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Projekt ,Badz kompetentny i atrakcyjny na rynku pracy”
Biuro Projektu, Dom Studencki ,lkar”, ul. Czwartakéw 15, pok. 8, 20-045 Lublin
Biuro ds. Ksztatcenia Ustawicznego
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Regulamin rekrutacji i udziatu
w zadaniu 3 - Program stazowy dla studentéw kierunku Prawo,
w ramach realizacji Projektu
»Badz kompetentny i atrakcyjny na rynku pracy” nr POWR.03.05.00-00-z039/18,
wspotfinansowanego ze Srodkow Europejskiego Funduszu Spolecznego w ramach
Programu Operacyjnego Wiedza Edukacja Rozwdj,
Of priorytetowa: I11. Szkolnictwo wyzsze dla gospodarki i rozwoju,
Dzialanie: 3.5 Kompleksowe programy szkét wyzszych

§1
[Postanowienia ogdlne]

1. Uniwersytet Marii Curie-Sktodowskiej w Lublinie realizuje Projekt ,,BadZz kompetentny i atrakcyjny
na rynku pracy” na mocy umowy nr POWR.03.05.00-00-z039/18 zawartej dnia 06.06.2019 r.

2. Projekt jest wspétfinansowany ze S$rodkéw Unii Europejskiej w ramach Europejskiego Funduszu
Spotecznego.

3. Projekt jest realizowany od dnia 01.09.2019 roku do dnia 30.09.2021 roku.

4. Instytucja Posredniczaca — Narodowe Centrum Badan i Rozwoju.

5. Adres Biura Projektu — Uniwersytet Marii Curie-Sktodowskiej w Lublinie, Dom Studencki ,,Ikar”, ul.
Czwartakow 15, pok. 8, 20-045 Lublin.

6. Wosparcie, ktorym objeci beda Uczestnicy/czki Projektu jest realizowane w ramach Zadania 3,
tj. Program stazowy dla studentéw kierunku Prawo.

7. Gloéwnym celem Projektu jest podniesienie kompetencji zawodowych i analitycznych u co najmniej
120 studentow ostatnich 4 semestrow jednolitych studiow magisterskich na kierunku prawo poprzez
udziat w stazach.

§2
[Slownik pojec]

Wyijasnienie poje¢ uzytych w niniejszym Regulaminie:

1. Beneficjent — Uniwersytet Marii Curie-Sktodowskiej w Lublinie.

2. Projekt — ,Badz kompetentny i atrakcyjny na rynku pracy”, nr POWR.03.05.00-00-z039/18,

wspoétfinansowany ze srodkéw Europejskiego Funduszu Spotecznego, w ramach Programu Operacyjnego

Wiedza Edukacja Rozwoj, O$ priorytetowa: IIl. Szkolnictwo wyzsze dla gospodarki i rozwoju, Dziatanie:

3.5 Kompleksowe programy szkot wyzszych.

Koordynator Projektu — osoba odpowiedzialha za nadzoér nad prawidtowa realizacja Projektu.

4. Komisja Rekrutacyjna — komisja powotana w celu przeprowadzenia kwalifikacji Uczestnikow/czek
do Projektu, w sktad ktorej wchodza Koordynator Projektu, Specjalista ds. sprawozdawczosci 1 rozliczen,
Opiekun merytoryczny z Wydziatu Prawa i Administracji.

5. Kandydat — student/tka 1V roku (VII-VI1II semestru) studiow stacjonarnych jednolitych magisterskich na
kierunku Prawo.

6. Uczestnik/czka Projektu (UP) — osoba spetniajaca wszystkie kryteria formalne i merytoryczne udziatu
w Projekcie i zakwalifikowana do udziatu w nim.

7. Biuro Projektu — wyodrgbnione w strukturze Uniwersytetu Marii Curie Sktodowskiej miejsce pracy
zespotu pracownikow realizujgcych Projekt pn. ,,Badz kompetentny i atrakcyjny na rynku pracy”.
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Staz — ograniczona w czasie platna forma praktycznego zdobycia wiedzy, organizowana w ramach
Projektu, obejmujgca komponent uczenia si¢ i szkolenia, podejmowana w celu zdobycia praktycznego
doswiadczenia zawodowego z mysla o zyskaniu wigkszych szans na zatrudnienie oraz ulatwiajaca
podjecie stalego zatrudnienia, odbywana w sposOb nieprzerwany przez okres 12 tygodni w wymiarze
20 godz./tydzien bez nawigzania stosunku pracy z Pracodawca.

Stypendium — wynagrodzenie wyplacane StazyScie/stce za realizacj¢ stazu, w okresie trwania stazu
proporcjonalnie do liczby godzin stazu zrealizowanego przez Stazyste/ke.

Stazysta/ka — student/ka, ktory/a zostal/a zakwalifikowany/a do Projektu i podpisal/a Umowe o staz.
Pracodawca — podmiot przyjmujacy studenta/ke na staz.

Opiekun stazu — osoba wskazana przez Pracodawceg sposrod jego pracownikow, sprawujaca nadzor nad
organizacjg i przebiegiem stazu zgodnie z przyjetym Programem Stazu.

Umowa stazowa — porozumienie pomig¢dzy Beneficjentem, Pracodawcag a Stazysta/ka okreSlajace
obowiazki stron umowy oraz warunki organizacji i realizacji stazy u Pracodawcy.

Dzien roboczy — dni od poniedzialtku do piatku za wyjatkiem dni wolnych od pracy okreslonych
odpowiednio w ustawodawstwie polskim.

EFS — Europejski Fundusz Spoteczny.

Strona internetowa Projektu — https://mww.umcs.pl/pl/badz-kompetentny-i-atrakcyjny-na-rynku-pracy
Regulamin — niniejszy Regulamin okre$lajacy zasady rekrutacji i udziatu w zadaniu 3 — Program stazowy
dla studentow kierunku Prawo, w ramach realizacji Projektu ,,Badz kompetentny i atrakcyjny na rynku
pracy”.

Zadanie 3 — Program stazowy dla studentow kierunku Prawo.

§3

[Warunki uczestnictwa w Projekcie]
Grupe docelowa Zadania 3 stanowi 120 studentow/ek (w tym 72 K i 48 M) IV roku (VII-VI111 semestru)
studiow stacjonarnych jednolitych magisterskich na kierunku Prawo z zastrzezeniem ust. 6.
Wsparciem objeci/te zostana studenci/tki nieaktywni/ne zawodowo' lub pracujacy/ce w zawodzie
niezgodnym z wyksztatceniem lub ponizej posiadanych kwalifikacji.
Beneficjent planuje obja¢ wsparciem studentow/tki w roku akademickim 2019/2020 oraz 2020/2021
(dwie edycje, po 60 studentow/ek kazda).
Warunkiem uczestnictwa w Projekcie jest spelnienie kryteriow formalnych i merytorycznych oraz
ztozenie formularza zgloszeniowego do udziatlu w Projekcie oraz kompletu dokumentéw rekrutacyjnych
wymienionych w §4 pkt. 14.
Kandydat na UP jest $wiadomy odpowiedzialnosci, w tym odpowiedzialnosci karnej, wynikajacej
z art. 233 paragraf 6 oraz art. 297 § 1 Kodeksu Karnego, za sktadanie nieprawdziwych o$wiadczen, na
podstawie ktorych zostat zakwalifikowany do udziatu w Projekcie.
Co najmniej 20% studentdéw danego rocznika na danym kierunku zostanie skierowanych na staz.

§4
[Procedura rekrutacji]

Rekrutacja prowadzona bedzie z zachowaniem zasady rownos$ci szans i niedyskryminacji, w tym
dostepnosci dla os6b z niepetnosprawnosciami oraz zasada rownosci szans kobiet i mezczyzn.
Beneficjent zapewni mozliwos$¢ udzialu w Projekcie osobom z niepetnosprawnosciami.
W  zaleznosci od rodzaju niepelnosprawno$ci zostanie wprowadzony mechanizm racjonalnych
usprawnien, ktory zapewni mozliwo$¢ uczestnictwa w Projekcie 0sobom z niepetnosprawnos$ciami
i/lub zostang zagwarantowane niedyskryminacyjne warunki uczestnictwa. Ponadto, w razie potrzeby
studenci z niepetnosprawnosciami bedg mieli mozliwo$¢ skorzystania z pomocy Zespotu ds. Obstugi
Osob Niepelnosprawnych, dziatajacego w UMCS.
Rekrutacja ma charakter otwarty i jest prowadzona w dwoch naborach w nastepujacych terminach:

= ]nabor—-03.2020r.;

= ]I nabor-03.2021r.;

! Studenci/tki nieaktywni/ne zawodowo (bierni zawodowo) - osoby, ktore w danej chwili nie tworza zasobow sity roboczej, tzn. nie pracujg i nie sa

bezrobotne.
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5. Kandydat na UP deklaruje che¢ uczestnictwa w Projekcie, wypelniajac i podpisujac formularz
zgloszeniowy zawierajacy o$wiadczenie, iz zapoznat si¢ z Regulaminem rekrutacji i udziatu w Projekcie
oraz spetnia warunki uczestnictwa w Projekcie oraz wypetniajac i podpisujac oswiadczenie o spetnieniu
kryteriow formalnych i merytorycznych do udziatu w Projekcie.

6. Dokumenty zgloszeniowe nalezy wypetnié czytelnie, a nastgpnie podpisa¢ i dostarczy¢ do Biura
Projektu.

7. Wszystkie dokumenty zgtoszeniowe do Projektu dostepne sa w Biurze Projektu oraz na stronie
internetowej Projektu https://www.umcs.pl/pl/badz-kompetentny-i-atrakcyjny-na-rynku-pracy.

8. Na potrzeby procesu rekrutacji zostanie powotana Komisja Rekrutacyjna w sktadzie: Koordynator
Projektu, Specjalista ds. sprawozdawczosci i rozliczen, Opiekun merytoryczny z Wydziatu Prawa i
Administracji.

9. Procedura rekrutacji obejmuje nastepujace etapy:

1) analiz¢ ztozonych formularzy zgloszeniowych oraz weryfikacj¢ kryteriow formalnych,
w szczegblnosci posiadanie przez Kandydatow/tki statusu studenta/tki 1V roku (VII-VIIII
semestru) studiow stacjonarnych jednolitych magisterskich na kierunku Prawo oraz statusu osoby
nieaktywnej zawodowo lub pracujacej w zawodzie niezgodnym z wyksztatceniem lub ponizej
posiadanych kwalifikacji (w metodzie O-1, tj. spetnia lub nie spetnia).

2) weryfikacje kryteriow merytorycznych, na ktore to sktadaja sie:

a) S$rednia ocen z ostatniego zakonczonego roku studiow. Maksymalna liczba punktow za $rednia
ocen wynosi 10. Punkty liczone sg wedtug ponizszej tabeli:
Srednia ocen Punkty
4,71-5,0 10
441477 8
4,11-4/4 6
3,81-41 4
3,51-338 2
3,50> 0
b) przeprowadzenie rozmowy rekrutacyjnej majacej na celu sprawdzenie poziomu motywacji
Kandydatow/ek do udziatu w Projekcie. Punkty liczone sg wedtug ponizszej tabeli:
Motywacja Punkty
Bardzo wysoka 5
Wysoka 4
Srednia 3
Niska 2
Bardzo niska 1

10. W oparciu o powyzsze kryteria zostanie przyznana punktacja, wedlug ktorej dokonana zostanie
kwalifikacja do udzialu w Projekcie na podstawie sumy punktow za poszczegdlne warunki w danym
naborze.

11. W przypadku otrzymania przez Kandydatow/tki tej samej liczby punktow ostatecznym kryterium
kwalifikacyjnym bedzie kolejnos¢ zgloszen.

12. W wyniku posiedzenia Komisji Rekrutacyjnej sporzadzone zostang protokoty z rekrutacji.

13. O wynikach rekrutacji Kandydaci/tki zostang poinformowani/ne droga mailows.

14. Osoby zakwalifikowane do Projektu sg zobowigzane do niezwlocznego podpisania nastepujacych
dokumentow i ztozenia ich w Biurze Projektu:

= deklaracja uczestnictwa;

= o$wiadczenie dot. przetwarzania danych osobowych;

= formularz danych SL2014;

» o$wiadczenie do celow ubezpieczeniowych i podatkowych.

15. Nie zlozenie ww. dokumentow jest jednoznaczne z rezygnacja z udziatu w Projekcie.
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16. Na wypadek rezygnacji lub wypadku losowego UP na etapie rekrutacji powstang listy rezerwowe
do danej formy wsparcia. W przypadku zgloszenia si¢ mniejszej liczby oséb niz zaktadano, Beneficjent
przeprowadzi rekrutacj¢ uzupetniajaca.

17. Beneficjent Projektu zastrzega sobie mozliwo$¢ nieodptatnego wykorzystania wizerunku, nagrania UP do
celow marketingowych (katalogi, foldery i inne publikacje) pod warunkiem, ze fotografia, nagranie
zostato wykonane w trakcie trwania zaje¢ realizowanych w ramach projektu.

18. UP ma prawo nie wyrazenia zgody dot. punktu 17 najpdzniej w momencie skladania dokumentow
zgloszeniowych.

§5
[Formy wsparcia realizowane w ramach Projektu]

1. Wszyscy Uczestnicy/czki zakwalifikowani/ne do udzialu w Projekcie wezmag udzial w nastepujacej

formie wsparcia:
1) staze studenckie — 240 godz. zegarowych, tj. 20 godz. tygodniowo x 12 tygodni (60 0s. x 2
edycje 2019/20 i 2020/21, tacznie 120 0s.).
§6
[Odbywanie stazu]
1. Staze odbywac¢ si¢ bedg w dwodch edycjach:
- | edycja - od 06.2020 r. do 09.2020 r. - 60 os.
- Il edycja - od 06.2021 do 09.2021 - 60 os.

2. Stazysta/ka przed rozpoczeciem realizacji stazu zobowiazuje sie¢ do podpisania trojstronnej umowy
stazowej oraz spetnienia wszystkich wymagan opisanych w umowie.

3. Przed podpisaniem umowy trojstronnej Stazysta/ka zobowiazuje si¢ wypetic¢ i ztozy¢ o$wiadczenie do
celow podatkowych 1 ubezpieczeniowych oraz o$wiadczenie o braku powigzan z Pracodawca
przyjmujacym na staz.

4. Student/tka zakwalifikowany/a do Projektu bedzie miat/a mozliwos$¢ zaproponowania miejsca stazowego.
W takiej sytuacji wybor miejsca odbywania stazu bedzie musial zosta¢ zatwierdzony przez Opiekuna
merytorycznego po stronie Wydziatu Prawa i Administracji.

5. Staze beda odbywaly si¢ w miejscach zgodnych z kierunkiem ksztalcenia, tj. u podmiotéw $wiadczacych
ustugi prawne, w instytucjach dziatajacych w obszarze stosowania przepisow prawa (np. kancelarie
prawne, sady, prokuratura, kancelarie notarialne).

6. Staze realizowane sg w wymiarze 20 godzin zegarowych tygodniowo przez okres 12 tygodni, co daje
tacznie 240 godzin zadan stazowych.

7. Staze sg ptatne wedlug zasad okreslonych w §7 niniejszego Regulaminu.

8. Staze musza by¢ zrealizowane w sposob nieprzerwany, w terminach wolnych od zajg¢ dydaktycznych.
Nadzér merytoryczny i1 organizacyjny nad stazami sprawuja Koordynator Projektu oraz Opiekun
merytoryczny z Wydziatu Prawa i Administracji.

9. Staze realizowane bgda zgodnie z efektami ksztalcenia na kierunku Prawo, co pozwoli na wykorzystanie
praktycznych umiejetnosci w toku zadan wykonywanych na stazu.

10. Staze realizowane beda zgodnie z Zaleceniem Rady z dnia 10 marca 2014 r. w sprawie ram jakosci stazy
(2014/C 88/01).

11. Kazdy Uczestnik/czka stazu otrzyma do podpisania Program stazu - przygotowany wspdlnie z Opiekunem
merytorycznym oraz Opiekunem stazu.

12. Dla efektywnej realizacji stazu zaktada si¢, ze jeden Opiekun stazu po stronie Pracodawcy moze mie¢
jednocze$nie pod opiekg maksymalnie 10 Stazystow/ek.

13. Staze zostang podzielone na 3 etapy, kazdy liczacy 4 tygodnie (80 godzin zadan stazowych).

14. W ciagu 5 dni roboczych od dnia zakonczenia kazdego z 2 pierwszych etapéw stazu (4 tygodni),
Stazysta/ka jest zobowigzany/a do przedlozenia w Biurze Projektu wypelionych oraz podpisanych
dokumentow:

1) Dziennika stazu (obejmujacego dany etap);
2) Listy obecnosci (obejmujacej dany etap stazu);
3) Wniosku o wyplate stypendium stazowego =za okres 4 tygodni (80 godzin stazu) wraz z
aktualnym Os$wiadczeniem do celow ubezpieczeniowych 1 podatkowych.
Fundusze . : "
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W ciggu 7 dni roboczych od zakonczenia ostatniego etapu stazu Stazysta/ka jest zobowigzany/a do
przedtozenia w Biurze Projektu wypetionych oraz podpisanych dokumentow:

1) Dziennika stazu (obejmujgcego ostatni etap stazu);

2) Listy obecnosci (obejmujacej ostatnie etap stazu);

3) Sprawozdania z realizacji cato$ci stazu;

4) Wniosku o wyptate stypendium stazowego wraz z aktualnym O$wiadczeniem do celow

ubezpieczeniowych i podatkowych.

5) Opinii Pracodawcy ze stazu (2 egzemplarze).
Przez caty okres trwania stazu prowadzony bedzie nadzoér i monitoring jakosci stazy poprzez kontakt
telefoniczny, mailowy itp. z Uczestnikami/czkami Projektu oraz Opiekunami stazy.
Uczestnicy/czki stazy zobowigzani/ne sa do udzielenia w terminie do 4 tygodni po zakonczeniu udziatu w
Projekcie informacji dotyczacych ich statusu na rynku pracy.
Stazysta/ka moze odbywac staz wynagradzany w ramach Projektu tylko raz.
Prawa i obowiagzki Beneficjenta, Pracodawcy i Stazysty/ki reguluje trojstronna umowa stazowa.

§7
[Stypendium stazowe]
Beneficjent zobowigzuje si¢ do wyplaty Stazyscie/stce stypendium stazowego, za zrealizowany
i potwierdzony przez Pracodawce staz w wysokosci 4440,00 zt (stownie: cztery tysigce czterysta
czterdziesci ztotych 00/100 groszy) brutto brutto, zawierajace kwote skladek na obowigzkowe
ubezpieczenia wystgpujace po stronie Stazysty/ki i po stronie Beneficjenta za caty staz.
Staze realizowane sg w wymiarze 20 godzin zegarowych w kazdym tygodniu.
W przypadku rezygnacji z udziatu w stazu lub zaprzestania jego odbywania, stypendium naliczane jest
proporcjonalnie do liczby godzin stazu zrealizowanego przez Stazyste/ke, tj. 18,50 zt brutto brutto za
kazda zrealizowang godzine stazu.
Czas poswigcony na wykonywanie czynnosci technicznych (np. wypelnianie dziennika stazu) oraz
organizacyjnych (np. przejazd na uczelni¢ w celu dostarczenia dokumentacji zwigzanej ze stazem) nie jest
wliczany do godzin zrealizowanego stazu.
Stypendium stazowe, o ktorym mowa powyzej:
1) jest finansowane ze $rodkéw Unii Europejskiej w ramach Programu Operacyjnego Wiedza
Edukacja Rozwdj w ramach projektu ,,Badz kompetentny i atrakcyjny na rynku pracy”;
2) podlega ubezpieczeniom emerytalnemu, rentowemu i wypadkowemu (jezeli nie maja innych
tytutow rodzacych obowigzek ubezpieczen spolecznych);
3) podlega ubezpieczeniu zdrowotnemu (jesli nie podlega obowigzkowi ubezpieczenia
zdrowotnego z innego tytutu);
4) jest w catosci zwolnione od podatku.
Stypendium stazowe platne bedzie po przedlozeniu do Biura Projektu przez Stazyste/ke dokumentow
wymienionych w § 6 ust. 14 i 15 (odpowiednio).
Niedotrzymanie wyzej wymienionych zobowiazan przez Stazyste/ke skutkowaé bedzie wstrzymaniem
przez Beneficjenta wyptaty stypendium stazowego.
Stypendium stazowe bedzie ptatne na konto bankowe wskazane przez Stazyste/ke we Wniosku o wyptate
stypendium stazowego.
Wyptata stypendium stazowego zostanie dokonana w zalezno$ci od posiadania $rodkéw na rachunku
bankowym wyodrebnionym na potrzeby Projektu. Termin wyptaty stypendium stazowego za staz moze
ulec zmianie w przypadku opodznienia w przekazywaniu $rodkéw na konto Projektu przez Instytucje
Posredniczaca.
§8
[Badania lekarskie]
Beneficjent zobowigzuje sie zapewnié¢ StazyScie/stce niezbedne badania lekarskie przed rozpoczeciem
stazu. Zakres badan bedzie zgodny z minimalnymi wymaganiami badan okreslonych przepisami prawa
i adekwatny do miejsca odbywania stazu oraz zakresu przewidzianych obowigzkow w ramach stazu.
Beneficjent w ramach umowy o $wiadczenie ustug medycyny pracy na rzecz Projektu wystawi
skierowania na wymagane badania dla Stazysty/ki, ze wskazaniem konkretnej placowki medycznej do ich
wykonania.
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W sytuacji, kiedy Beneficjent nie bedzie miata mozliwos$ci zapewni¢ miejsca, w ktoérym odbeda si¢
badania lekarskie, zapewni zwrot kosztow powyzszych badan, ktore Stazysci/stki wykonajg we wlasnym
zakresie zgodnie z wymogami, jednakze w kwocie nie przekraczajacej 85,00 zt brutto (stlownie:
osiemdziesiat piec¢ ztotych 00/100).

4. Dopuszcza si¢ zwrot kosztéw badan lekarskich, ktoéry moze przekroczy¢ kwote wskazang w ust. 3. Takie
przypadki wymagaja uprzedniej akceptacji Koordynatora Projektu i sa rozpatrywane indywidualnie.

5. O sytuacji, o ktorej mowa w ust. 3 Uczestnicy/czki Projektu zostang powiadomieni.

6. Zwrot kosztow badan lekarskich, o ktorym mowa w ust. 3 bedzie platny na konto bankowe Stazysty/ki
wskazane przez Stazystg/ke¢ we Wniosku o zwrot kosztow badan lekarskich. Do wniosku nalezy zalaczy¢
dokument finansowy (faktura) potwierdzajacy poniesiony wydatek.

§9
[Ubezpieczenie stazystow/ek]

1. Beneficjent zobowigzuje si¢ zapewni¢ Stazy$cie/stce ubezpieczenic NNW oraz OC na potrzeby

odbywania stazu przez caly okres jego trwania.
§10
[Zasady monitoringu i ewaluacji Projektu]

1. W ramach realizacji Projektu prowadzony jest biezgcy monitoring dziatan zaplanowanych w Projekcie.

2. Uczestnik/czka Projektu zobowigzany jest do wspotdziatania z Biurem Projektu w zakresie wszelkich
dziatan podejmowanych dla potrzeb monitorowania realizacji Projektu.

3. Na potrzeby realizacji Projektu, Beneficjent zastrzega mozliwos¢ zobowiazania Uczestnika/czke
do udziatlu w badaniach ewaluacyjnych i testach sprawdzajacych dotyczacych oceny poziomu wiedzy
lub posiadanych umiejetnosci/kompetencji przewidzianych w programie poszczegolnych form wsparcia.

4. Uczestnik/czka na potrzeby monitorowania Projektu zobowiazany/a jest do:

1) informowania o wszelkich zmianach w danych UP podanych w dokumentacji rekrutacyjnej,
zwlaszcza teleadresowych w ciggu 7 dni od ich powstania;

2) podania danych niezb¢dnych Beneficjentowi do wypelnienia kwestionariusza w systemie
SL2014;

3) prowadzenia dokumentacji przebiegu stazu zgodnie z zasadami okreslonymi w § 6 Regulaminu;

4) udzielenia w terminie do 4 tygodni w ciggu trzech miesiecy po zakonczeniu udziatu w Projekcie
informacji dotyczacych statusu na rynku pracy. Uczestnik/czka Projektu oswiadcza, ze wszelkie
dane zawarte w dokumentach rekrutacyjnych sg prawdziwe i aktualne.

§11
[Obowiazki Uczestnika/czki Projektu]
1. Uczestnik/czka Projektu zobowigzuje si¢ do:

1) uczestnictwa we wsparciu o ktorym mowa w § 5 ust. 1 w petnym cyklu;

2) punktualnego i aktywnego uczestnictwa w realizacji zadan stazowych

3) kazdorazowego zlozenia podpisu na listach obecno$ci w trakcie stazu, prowadzenia dziennika
stazu oraz po zakonczeniu kazdego z etapow stazu dostarczenia dokumentow, o ktérych mowa w
§ 6ust. 14 15.

4) wypeliania ankiet ewaluacyjnych oraz uczestniczenia we wszystkich formach sprawdzania
poziomu kompetencji zaplanowanych w ramach poszczegoélnych dziatan;

5) stosowania si¢ do zalecen i uwag 0sob prowadzacych zajecia;

6) udzialu w badaniach ankietowych absolwentow Beneficjenta w okresie 6 miesiecy od
zakonczenia ksztalcenia

7) poszanowania mienia udostgpnionego mu na czas udzialu w Projekcie;

8) biezacego informowania Beneficjenta o wszystkich zdarzeniach mogacych zaktoci¢ dalszy jego
udzial w Projekcie;

9) zglaszania wszystkich zmian zawartych w dokumentach rekrutacyjnych, w tym danych
adresowych.

2. Beneficjent dopuszcza usprawiedliwione nieobecnosci Uczestnika/czki Projektu w stazu z zastrzezeniem,

ze Uczestnik/czka zrealizuje w danym tygodniu stazu 20 godzin. W przypadku dtuzszej nieobecnosci,
Fundusze . : "
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ktéra nie pozwala na zrealizowanie 20 godzin w danym tygodniu stazu, zalegle godziny nalezy nadrobi¢
w kolejnym tygodniu stazu. Wszystkie sytuacje losowe, powodujace dhuzsza niecobecnos¢ Stazysty/ki,
powinny by¢ natychmiast zgtaszane do Koordynatora Projektu i beda rozpatrywane indywidualnie.

§12
[Rezygnacja Uczestnika/czki lub skreSlenie z udzialu w Projekcie]

1. Rezygnacja z udzialu w projekcie przez UP mozliwa jest wylacznie w uzasadnionych przypadkach
wynikajacych z przyczyn natury zdrowotnej (np. dtugotrwata, co najmniej kilkumiesieczna choroba) Iub
waznych przyczyn losowych, niezaleznych od UP i nieznanych w momencie rozpoczecia udziatu przez UP
w Projekcie.

2. W przypadku rezygnacji z udzialu w Projekcie, UP zobowigzany jest niezwlocznie pisemnie
poinformowa¢ o tym fakcie Koordynatora Projektu. Do zawiadomienia nalezy dotaczy¢ dokumenty
potwierdzajace zaistnienie okolicznosci, o ktorych mowa w ust. 1.

3. Beneficjent moze skresli¢ Uczestnika/czke z udziatu w Projekcie w nastgpujacych przypadkach:

1) naruszenia przez Uczestnika/czk¢ postanowien niniejszego Regulaminu;
2) razgcego naruszenia porzadku organizacyjnego podczas realizacji stazu;
3) podania nieprawdziwych danych w dokumentach rekrutacyjnych.

§13
[Obowigzki Beneficjenta]

1. Beneficjent zobowiazuje sig¢, w szczegolnosci do:

1) poinformowania Uczestnikow/czki Projektu, przed rozpoczeciem udziatu w Projekcie, iz Projekt
realizowany w ramach Projektu jest wspoétfinansowanego ze $rodkéw Unii Europejskiej
w ramach Europejskiego Funduszu Spotecznego;

2) niepobierania od Uczestnikow/czek jakichkolwiek optat zwigzanych z uczestnictwem w Projekcie
przez caly okres jego realizacji;

3) zastrzezenia prawa do rezygnacji z kontynuacji realizacji Projektu w przypadku niedajacej
usung¢ sie przeszkody w realizacji Umowy o dofinansowanie Projektu, stanowiacej podstawe
jego finansowania;

4) dobierania rodzajéow i form wsparcia adekwatnych do potrzeb, kwalifikacji i kompetencji
Uczestnikow/czek, co pozwali na pozyskanie przez Stazyste/ke do$wiadczenia zawodowego,
adekwatnego do realizowanej $ciezki ksztatcenia i efektywne wykorzystanie stazu;

5) zapewnienia dobrej jakosci miejsca realizacji poszczegdlnych form wsparcia dla
Uczestnikow/czek Projektu;

6) zapewnienia Pracodawcow, uczestniczacych w realizacji stazy studenckich, ktorzy sa wiarygodni
merytorycznie i finansowo oraz cieszacy si¢ dobra opinig w §rodowisku;

7) w przypadku realizacji zajg¢ praktycznych w siedzibie Pracodawcy, zapewnienia miejsc
spetniajacych standardy bezpieczenstwa i higieny pracy, ergonomicznych, o standardzie nie
nizszym niz standard przewidziany dla pracownika danej organizacji.

8) wyboru miejsca stazu w sposob przejrzysty oraz gwarantujacy zdobycie nowych umiejetnosci
1 do$wiadczenia w nieznanym dla Stazysty/tki srodowisku pracy, za$ rola Opiekuna stazu bedzie
realna i efektywna.

§14
[Przetwarzanie danych osobowych]

1. Poprzez zgloszenie udziatu w Projekcie Uczestnik/czka wyraza zgode na przetwarzanie danych
osobowych, zawartych w formularzu rekrutacyjnym przez Beneficjenta, zgodnie z art. 6 ust. 1 lit. ¢) oraz
art. 9 ust. 2 lit g) Rozporzadzenia Parlamentu Europejskiego i Rady (UE) 2016/679. Jednocze$nie
Uczestnicy przyjmuja do wiadomosci, ze administratorem danych osobowych w ramach zbioru danych
,Program Operacyjny Wiedza Edukacja Rozwoj” jest, minister wlasciwy do spraw rozwoju regionalnego,
petiacy funkcje Instytucji Zarzadzajacej dla Programu Operacyjnego Wiedza Edukacja Rozwdj
2014-2020, z siedzibg w Warszawie przy ul. Wspolnej 2/4, 00-926 Warszawa oraz ze przyshuguje im
prawo wgladu do danych osobowych i ich poprawiania. Podanie danych osobowych jest dobrowolne,
ale niezbg¢dne do udziatu w Projekcie.
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§ 15

[Postanowienia koncowe]
Regulamin wchodzi w zycie z dniem 2 marca 2020 roku i obowigzuje do konca realizacji Projektu.
Beneficjent zastrzega sobie prawo do zmiany Regulaminu.
3. W przypadku watpliwosci interpretacyjnych, dotyczacych postanowien Regulaminu, decyzje podejmuje
Koordynator Projektu.
Uczestnik/czka Projektu pisemnie potwierdza zapoznanie si¢ z Regulaminem i respektowanie jego zasad.
5. Regulamin jest dostepny na stronie internetowej Projektu oraz w Biurze Projektu.
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