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SYLABUS

Nazwa przedmiotu: Praktyka psychologiczno- pedagogiczna (srédroczna)

Punkty ECTS: 2

Wymagania wstepne: Uczestnictwo w  zajeciach z bloku psychologiczno-
pedagogicznego

Punkty ECTS dla przedmiotu - 2

Godzinowe ekwiwalenty punktow ECTS:

Godziny kontaktowe przewidziane w planie studiow - 30

Godziny konsultacji indywidualnych - 5

Czas poswiecony na prace indywidualng studenta na potrzeby przedmiotu - 15

Czas wymagany do przygotowania si¢ i do uczestnictwa w procesie oceniania - 10
Opis: Celem praktyki jest: wieloaspektowe i refleksyjne poznawanie rzeczywistosci
edukacyjnej i pracy nauczycieli-wychowawcow poprzez Kkonfrontacje wiedzy
teoretycznej zdobywanej w trakcie ksztatcenia akademickiego z praktyka edukacyjng oraz
wzmocnienie motywacji do zdobywania kompetencji zawodowych.

Efekty uczenia si¢:

WO01: Ma wiedz¢ na temat szkoty jako instytucji edukacyjnej oraz podmiotow
dziatalnosci pedagogicznej (ucznidow, nauczycieli, rodzicéw); rozumie specyfike
funkcjonowania uczniow w szkole ponadpodstawowe] w kontek$cie prawidtowosci 1
zaburzen rozwojowych.

UO1: Potrafi wykorzystywa¢ wiedze teoretyczng z zakresu pedagogiki 1 psychologii do
analizowania i interpretowania okreslonego rodzaju sytuacji i zdarzen pedagogicznych, a
takze motywow 1 wzoréw zachowan uczestnikow tych sytuacji.

U02: Potrafi dokona¢ samooceny kompetencji psychopedagogicznych i wskazywaé
obszary wymagajace modyfikacji (w kontek$cie wlasnego rozwoju zawodowego) oraz

proponowac¢ wilasne rozwigzania w zakresie pracy z mlodziezg.
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UO03: Potrafi porozumiewaé si¢ z réznymi podmiotami uczestniczagcymi w procesie
edukacji, pracowa¢ w zespole Oraz wspotpracowaé z nauczycielami, pedagogami i innymi
pracownikami szkoty.
KO01: Charakteryzuje si¢ empatig, otwartoscig oraz postawami prospotecznymi i
poczuciem odpowiedzialno$ci wobec ucznidéw oraz innych podmiotow edukacyjnych,
podejmujac biezaca refleksje zwigzang z wlasnym dziataniem z uwzglednieniem
koniecznosci indywidualizowania pracy z uczniami ze specjalnymi potrzebami
edukacyjnymi.
K02: Ma s$wiadomos¢ poziomu swojej wiedzy psychologiczno-pedagogicznej i
umiejetnosci wychowawczych w kontekscie profesjonalnych kompetencji zawodowych
nauczyciela-wychowawcy; dokonuje analizy i oceny wlasnych kompetencji.
Sposdéb weryfikacji efektow uczenia sie:
1. Wypetniony dziennik praktyk (opatrzony pieczecia szkoty).
2. Dokumentacja wykonanych zadan zgodnie ze wskazaniami uczelnianego opiekuna
praktyki.
Zakres tematow:
1. Organizowanie Srodowiska uczenia sig.
2. Proces nauczania/uczenia si¢ podczas lekcji.
3. Szkolne warunki wychowania. Relacje nauczyciel-uczen. Rola i zadania
wychowawcy w organizowaniu pracy wychowawczej z klasa.
4. Wychowawcze oddziatywania na uczniéw w procesie nauczania.
5. Wspieranie uczniow.
Metody dydaktyczne: Obserwacja zajg¢ w szkole

Metody i kryteria oceniania: Ocena przygotowanej dokumentacji z wykonanych zadan.

LT,



