Cugy «

UCHWALA Nr XXIV - 34.10/20

Senatu
Uniwersytetu Marii Curie-Sklodowskiej
w Lublinie

z dnia 26 lutego 2020 r.

zmieniajgca Uchwale Nr XXIV- 28.37/19 Senatu Uniwersytetu Marii Curie-
Sktodowskiej w Lublinie 7 dnia 26 czerwca 2019 r. w sprawie warunkow, trybu

orazg terminu rozpoczecia i zakonczenia rekrutacji na studia wyzisze
na rok akademicki 2020/2021

§1
Na podstawie art. 28 ust. 1 pkt. 10) ustawy z dnia 20 lipca 2018 r. Prawo
o szkolnictwie wyzszym i nauce (tj. Dz. U. 2020, poz. 85.), Senat Uniwersytetu Marii Curie-
Sktodowskiej w Lublinie postanowil wprowadzi¢ w Uchwale Nr XXIV-28.37/19 Senatu
Uniwersytetu Marii Curie-Sktodowskiej w Lublinie z dnia 26 czerwca 2019 r. w sprawie
warunkow, trybu oraz terminu rozpoczecia i zakonczenia rekrutacji na studia wyzsze na rok
akademicki 2020/2021, nastgpujace zmiany:

1) w zatgczniku nr 1:

a) na Wydziale Ekonomicznym po studiach stacjonarnych pierwszego stopnia
(3-letnie konczace si¢ uzyskaniem tytulu licencjata) dodaje si¢ nastepujacy
akapit:

»dtudia stacjonarne pierwszego stopnia prowadzone w jezyku angielskim (3-letnie konczace
si¢ uzyskaniem tytulu zawodowego licencjata):

. BUSINESS ANALYTICS

Przyjecie na studia odbywa si¢ na podstawie:

- ztozonego kompletu dokumentow,

- ztozonego dokumentu potwierdzajacego znajomos$¢ jezyka angielskiego lub
pochodzenia kandydata z kraju angloj¢zycznego lub na podstawie rozmowy kwalifikacyjnej
w jezyku angielskim.”,



b) na Wydziale Politologii na studiach stacjonarnych pierwszego stopnia (3-letnie
konczace si¢ uzyskaniem tytutu licencjata) przed kierunkiem: Spoteczenstwo
informacyjne doda¢ akapit:

»* PUBLIC RELATIONS I ZARZADZANIE INFORMACJA

— dwa przedmioty do wyboru sposrod: geografia, historia, jezyk obcy nowozytny,
jezyk polski, matematyka, wiedza o spoteczenstwie (maksymalnie mozna uzyskac
400 punktéw rekrutacyjnych za oceny na maturze);

— sprawdzian predyspozycji obejmujacy rozmowe kwalifikacyjng z kandydatem na
temat motywacji do podjecia studiow oraz jego zainteresowan. Kryteria oceny
predyspozycji zawodowych dotycza nastepujacych aspektow:

1) wiedza o teorii komunikacji spotecznej;
2) kultura jezyka (umiejetnos¢ budowania spdjnych wypowiedzi);
3) zdolno$ci interakcyjne (umiejetnos¢ nawigzania i utrzymania kontaktu
interpersonalnego, takze na poziomie komunikacji niewerbalnej);
4) motywacja do podjg¢cia studiow i wykonywania w przysztosci zawodu
specjalisty ds. public relations;
(maksymalnie mozna uzyska¢ 100 punktow rekrutacyjnych za rozmowe kwalifikacyjng).

Rozmowa kwalifikacyjna punktowana bedzie wedlug zasady: ocena bardzo dobra - 100
pkt., ocena dobra plus - 90 pkt., ocena dobra - 80 pkt., ocena dostateczna plus - 70 pkt.,
ocena dostateczna - 60 pkt., ocena niedostateczna - 0 pkt. Nieprzystapienie do rozmowy
kwalifikacyjnej jest rdwnoznaczne z otrzymaniem 0 pkt. za ten element rekrutacji.
Otrzymanie oceny niedostatecznej z rozmowy kwalifikacyjnej lub nieprzystapienie do
niej skutkuje niezakwalifikowaniem kandydata na studia.”.

§2

Uchwata wchodzi w zycie z dniem podjecia.

Przewodniczacy Senatu UMCS
REKTOR

prof. dr hab. Stanistaw Michalowski



