UNIWERSYTET MARII CURIE-SKLODOWSKIEJ W LUBLINIE
Wydziat Biologii i Biotechnologii
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Wewnetrzny System Zapewnienia Jako$ci Ksztatcenia

Procedura: Wspétpraca z otoczeniem zewnetrznym
na Wydziale Biologii i Biotechnologii UMCS w Lublinie

Cel i przedmiot procedury:

Celem procedury jest zapewnienie wysokiej jakosci zaje¢ dydaktycznych, ktére odpowiadatyby
na potrzeby szeroko rozumianej grupy interesariuszy zewnetrznych (jednostki naukowe
prowadzace badania na wysokim poziomie, przedsiebiorstwa o profilu biologicznym
biotechnologicznym, medycznym Iub pokrewnych, inne przedsiebiorstwa zainteresowane
wspotpracg z Wydziatem Biologii i Biotechnologii oraz Instytutem Nauk Biologicznych UMCS,
jednostki samorzadowe, wtadze wojewddztwa, jednostki oswiatowe, instytucje zajmujace sie
ochrong $rodowiska) oraz wpisywatyby sie w strategie rozwoju regionu. Podmioty zewnetrzne
stanowig s$rodowisko potencjalnych pracodawcéw dla absolwentéw Wydziatu oraz
s3 miejscem zdobywania doswiadczen zawodowych przez studentéw podczas praktyk
zawodowych, praktyk nauczycielskich. Wieloaspektowa wspétpraca z interesariuszami
zewnetrznymi pozwala na wyposazenie studentéw i absolwentéow kierunkéw Biologia oraz
Biotechnologia w kwalifikacje pozgdane na rynku pracy.

Odpowiedzialnos¢:

Dziekan Wydziatu Biologii i Biotechnologii

Prodziekan Wydziatu Biologii i Biotechnologii

Dyrektor Instytutu Nauk Biologicznych

Kierownicy katedr

Pracownicy administracji: pracownicy Centrum Transferu Wiedzy i Technologii, Centrum
Ksztatcenia i Obstugi Studidw, specjalista ds. obstugi dziatalnosci badawczo-rozwojowej
Instytutu Nauk Biologicznych oraz specjalista ds. informacji i promocji

Koordynator praktyk zawodowych

Wydziatowy koordynator ksztatcenia nauczycielskiego

Opiekun praktyk nauczycielskich
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Sposdb postepowania:

1.

Wsparcie ze strony interesariuszy zewnetrznych zapewnione jest przez stata wspoétprace
Wydziatowego Zespotu ds. Jakosci Ksztatcenia oraz zespotéw programowych
z zaproszonymi przedstawicielami interesariuszy zewnetrznych (przedstawiciele jednostek
naukowych prowadzgcych badania na wysokim poziomie, przedsiebiorstw o profilu
biologicznym  biotechnologicznym,  medycznym  lub  pokrewnym,  jednostek
samorzgdowych, wiadz wojewddztwa, jednostek oswiatowych, instytucji zajmujacych sie
ochrong srodowiska).

Spotkanie Grupy Interesariuszy zewnetrznych przy Wydziatowym Zespole ds. Jakosci
Ksztatcenia odbywa sie co najmniej raz do roku. Podczas spotkania ustalana jest strategia
wspotpracy na caty rok.

Przynajmniej raz do roku odbywa sie badanie opinii na temat programu studiow, jakosci
ksztatcenia oraz mozliwosci wspoétpracy interesariuszy zewnetrznych z Wydziatem pod
katem ich potrzeb.

Wspbdtpraca z podmiotem zewnetrznym w zakresie ksztatcenia moze obejmowac:
wsparcie doradcze, umozliwiajgce modyfikacje i zmiany w programach ksztatcenia, ktére
pozwolg na dostosowanie ich do biezgcych potrzeb rynku pracy, organizacje praktyk
zawodowych i nauczycielskich, organizacje stazy dla studentéw, wsparcie praktykéw
w prowadzeniu zaje¢ dydaktycznych, rozwigzywanie probleméw naukowych na potrzeby
interesariuszy zewnetrznych przez studentdw przy wsparciu nauczycieli akademickich,
np. opiekunéw prac dyplomowych i opiekunéw két naukowych, prowadzenie przez
studentdw przy wsparciu nauczycieli akademickich zaje¢ edukacyjnych i promocyjnych
na potrzeby interesariuszy zewnetrznych.

Dodatkowym gremium wspierajgcym wspdtprace z otoczeniem zewnetrznym jest Klaster
Biotechnologiczny.

Wszelkie formy dziatalnosci i wspétpracy z otoczeniem zewnetrznym powinny odbywac sie
po poinformowaniu i uzyskaniu zgody dziekana, w formie pisemnej, z zachowaniem drogi
stuzbowej.

Wspotpraca powinna odbywaé sie w oparciu o podpisane umowy lub/i listy intencyjne,
zgodnie z wzorami obowigzujgcymi w Uniwersytecie Marii Curie-Sktodowskiej
lub w oparciu o pisemne zaproszenia kierowane do/ze strony interesariuszy
zewnetrznych.

W szczegdblnych, uzasadnionych przypadkach wymagane jest dodatkowe uzgodnienie
stanowiska negocjacyjnego z Prorektorem ds. Ksztatcenia, Prorektorem ds. Badan
Naukowych, radcg prawnym, rzecznikiem patentowym, pracownikami Centrum Transferu
Wiedzy i Technologii oraz Centrum Ksztatcenia i Obstugi Studiow.

Okresowy przeglad zawartych umow oraz aktualizacja listéw intencyjnych oraz potrzeb
zgtaszanych przez potencjalnych pracodawcéw jest dokonywany przez cztonkow
Wydziatowego Zespotu ds. Jakosci Ksztatcenia.



€)' IUMCS

10. Ostateczna tres¢ zawieranych umow oraz przygotowywanych listéw intencyjnych jest
podawana do wiadomosci cztonkom Kolegium Dziekanskiego i Wydziatowego Zespotu
ds. Jakosci Ksztatcenia.

11. Procedury okredlajgce przygotowanie, przebieg oraz ocene praktyk zawodowych oraz
praktyk nauczycielskich wraz ze wszystkimi niezbednymi dokumentami (regulaminy
praktyk, skierowania na praktyki, dzienniki praktyk, metodyka analizy przebiegu praktyk
oraz ocena efektywnosci realizacji zatozonych efektdw uczenia sie podczas praktyk
zawodowych i nauczycielskich) zostaty opisane w odrebnych dokumentach.

12. Za organizacje i ciggta analize efektéw praktyk zawodowych i nauczycielskich odpowiadajg
opiekunowie praktyk powofani przez dziekana Wydziatu. Po kazdym cyklu praktyk
przygotowujg raport z wynikami analizy kompetencji studentéw przez praktykodawcow
oraz jakosci praktyk i praktykodawcéw na podstawie ocen studentéw i przedstawiajg te
raporty Wydziatowemu Zespotowi ds. Jakosci Ksztatcenia.

Podstawa prawna:

Polityka Jakosci Ksztatcenia na Wydziale Biologii i Biotechnologii (dokument zatwierdzony
przez Rade Wydziatu w dniu 27.11.2013).

Wewnetrzny System Zapewnienia Jakosci Ksztatcenia na Wydziale Biologii i Biotechnologii
(zatwierdzony przez Rade Wydziatu w dniu 7.05.2014).

Wewnetrzny System Zapewnienia Jakosci Ksztatcenia na Wydziale Biologii i Biotechnologii
(zmieniony przez Rade Wydziatu w dniu 29.10.2014).

Wewnetrzny System Zapewnienia JakosSci Ksztatcenia na Wydziale Biologii i Biotechnologii
(zmieniony przez Rade Wydziatu w dniu 20.04.2016).

Wewnetrzny System Zapewnienia Jakosci Ksztatcenia na Wydziale Biologii i Biotechnologii
(zmieniony przez Rade Wydziatu w dniu 25.05.2016).

Zataczniki

Zatqcznik 1 —Wzér umowy ramowej (umowa o wspoétpracy akademickiej)



) Zatgcznik 1
UMOWA O WSPOLPRACY AKADEMICKIE]

W zgodzie z zasadami poszanowania wzajemnej niezaleznos$ci i uwzgledniajac wzajemne korzysci,

Uniwersytet Marii Curie-Sklodowskiej
i (UMCS)
pl. Marii Curie-Sktodowskiej 5
20-031 Lublin, Polska
http://www.umcs.pl

postanawiaja zawrze¢ W dniu ...............oeenvennnnn. umowe o wspolpracy w celu prowadzenia wymiany
akademickiej oraz podjecia wspolpracy w dziedzinie nauki, kultury i edukacji.

§ 1.

Obydwa uniwersytety postanawiajg wspoélnie realizowac nastepujace zadania:

1. Prowadzenie wspolnej pracy badawczej i/lub dydaktycznej,

2. Realizacja programéw kulturalnych,

3. Wymiana pracownikow naukowo-dydaktycznych, pracownikoéw uniwersyteckiej administracji w celu
rozwijania wzajemnej wspotpracy,

4. Wymiana informacji, materialow, publikacji naukowych w dziedzinach pozostajacych w sferze
zainteresowania obydwu uniwersytetow,

5. Wymiana studentow.

§ 2.
Wspolpraca odbywaé si¢ bedzie pomigdzy poszczegdlnymi wydziatami, instytutami badz zakladami
Uniwersytetu Marii Curie-Sktodowskiej i ich odpowiednikami w ................. w ramach ustalonych

przez obydwie strony w osobnych "Umowach wykonawczych”. Umowy wykonawcze bedg okreslaé
szczegdtowo cele, nadzor i koordynacjg, czas trwania, sposob finansowania oraz zakres wspdlnych
dziatan.

§ 3.
Realizacjg niniejszej umowy zajmowac si¢ bedzie Centrum Wspodtpracy Migdzynarodowej Uniwersytetu
Marii Curie-Sktodowskiej i odpowiednia jednostka w .............. . Dodatkowo, obydwie strony

wyznacza koordynatorow ds. realizacji poszczegdlnych umow wykonawczych.

§ 4.

1.Problemy powstajace w trakcie realizacji wymiany i/lub wspolnych dziatan naukowych beda
rozwiazywane kazdorazowo przez koordynatorow ds. realizacji umoéw wykonawczych.

2. Niniejsza umowa nie naktada na zadna ze stron zobowigzan finansowych. Ewentualne zobowigzania
finansowe zostang okreslone w poszczegdlnych umowach wykonawczych przez dziekanow wydziatow,
dyrektoréw instytutow czy kierownikow zaktadow, biorgcych udziat w realizacji umowy.

§. 5.

Niniejsza umowa zostaje zawarta na czas nieokre$lony. Kazda ze stron moze wypowiedzie¢ umowe
z zachowaniem 6-miesiecznego okresu wypowiedzenia. Wszelkie zmiany do niniejszej umowy beda
dokonywane w formie pisemne;j.
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