UNIWERSYTET MARII CURIE-SKLODOWSKIEJ W LUBLINIE
Wydziat Biologii i Biotechnologii

*
*
*

Wewnetrzny System Zapewnienia Jakosci Ksztatcenia

Procedura: Zarzgdzanie procesem ksztatcenia
na Wydziale Biologii i Biotechnologii UMCS w Lublinie

Cel i przedmiot procedury:

Przedmiotem procedury jest wskazanie podmiotéw odpowiedzialnych za zarzadzanie
procesem ksztatcenia na Wydziale Biologii i Biotechnologii oraz okreslenie ich kompetencji,
celem zapewnienia jak najwyzszych standardéw ksztatcenia. Okreslenie standardow
ksztatcenia oraz monitorowanie ich realizacji i doskonalenie jest zapewnione przez
Wewnetrzny System Zapewnienia Jakosci Ksztatcenia w Uniwersytecie Marii Curie-
Sktodowskiej w Lublinie. Doskonalenie jakosci ksztatcenia jest cyklicznym procesem, na ktoéry
sktadaja sie nastepujace rodzaje dziatan:

1. Opisy proceséw (procedury).

2. Monitorowanie procesu ksztatcenia i obstugi studentéw, doktorantow i stuchaczy.

3. Analiza wynikéw monitoringu.

4. Planowanie i wdrazanie dziatan naprawczych i doskonalgcych.
Realizacja tych zadan na poziomie ogdlnouczelnianym odbywa sie przy wspoétudziale Senatu
UMCS, Dziedzinowych Kolegiow Dydaktycznych, Centrum Ksztatcenia i Obstugi Studidéw oraz
Petnomocnika Rektora ds. Jakosci Ksztatcenia. Niniejsza procedura wskazuje osoby i zespoty
odpowiedzialne za opracowywanie rozwigzan i ich wdrazanie, przestrzeganie ich realizowania
oraz state doskonalenie na poziomie Wydziatu.

Odpowiedzialnos¢:

- Dziekan Wydziatu Biologii i Biotechnologii,

- Prodziekan ds. studenckich Wydziatu Biologii i Biotechnologii,
- Kolegium Dziekanskie,

- Wydziatowy Zespdt ds. Jakosci Ksztatcenia,

- Wydziatowe Zespoty Programowe,

- Koordynatorzy kierunkdw studidow,

- Kierownicy Katedr,

- Kierownik studiow doktoranckich,
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- Koordynatorzy modutéw,

- Wydziatowy koordynator ksztatcenia nauczycielskiego,

- Opiekunowie praktyk zawodowych,

- Pracownicy dziekanatu oraz asystent dziekana i inne osoby odpowiedzialne administracyjnie

za wspieranie procesu dydaktycznego na Wydziale.

Kompetencje dziekana

1.

Dziekan koordynuje dziatalnos¢ dydaktyczng i jest odpowiedzialny za jako$¢ ksztatcenia na

Wydziale.

Dziekan jest przetozonym studentéw na Wydziale, nauczycieli akademickich w zakresie

wykonywanych przez nich obowigzkéw dydaktycznych, pracownikéw inzynieryjno-

technicznych oraz podlegajgcych mu pracownikéw administracji.

Dziekan nadzoruje funkcjonowanie Wewnetrznego Systemu Zapewnienia Jakosci

Ksztatcenia na Wydziale.

Do zadan dziekana nalezy w szczegdlnosci:

— opracowywanie strategii rozwoju Wydziatu w obszarze ksztatcenia, zgodnej ze strategia
Uniwersytetu oraz odpowiedzialnosc za jej realizacje;

— organizowanie biezgcej pracy Wydziatlu w zakresie dziatalnosci dydaktycznej
i organizacyjnej;

— dysponowanie i zarzadzanie $rodkami finansowymi Wydziatu przeznaczonymi na
dziatalnos¢ dydaktyczng;

— podejmowanie decyzji we wszystkich sprawach zwigzanych z realizacjg procesu
ksztatcenia, w szczegdlnosci zarzadzanie powierzchnig lokalowg budynku Wydziatu
i wyrazanie zgody na prowadzenie zajeé¢ dydaktycznych przez osoby niezatrudnione
w Uniwersytecie;

— dbanie o przestrzeganie prawa oraz o porzadek i bezpieczenstwo na terenie Wydziatu;

— nadzdr nad zaspokojeniem potrzeb socjalno-bytowych studentéw Wydziatu.

Dziekan przewodniczy i kieruje pracami Kolegium Dziekanskiego, ktére jest ciatem

opiniodawczo-doradczym i wspiera Dziekana w realizacji jego obowigzkdw.

Dziekan kieruje pracami Wydziatowego Zespotu ds. Jakosci Ksztatcenia oraz nadzoruje

prace wydziatowych zespotdw programowych.

Dziekan sprawuje nadzér nad studiami doktoranckimi, prowadzonymi w Uniwersytecie

w okresie od dnia 1 pazdziernika 2019 r. do dnia 31 grudnia 2023 r.

Dziekan podejmuje decyzje dotyczgce wspodtdziatania w sprawach dydaktycznych z innymi

uczelniami i jednostkami organizacyjnymi UMCS, a takze z interesariuszami zewnetrznymi.

Dziekan podejmuje decyzje o uczestniczeniu wybitnie uzdolnionego ucznia szkoty

w zajeciach przewidzianych programem studiéw (na wniosek ucznia i po uzyskaniu zgody

rodzicow lub prawnych opiekundéw ucznia oraz dyrektora szkoty, do ktérej uczen
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uczeszcza, wydanej w porozumieniu z radg pedagogiczng szkoty) oraz nadzoruje tryb

zaliczania zajec przez ucznia.

10. Dziekan realizuje inne obowigzki wynikajgce z zapiséw Statutu UMCS oraz obowigzujgcych

aktéw prawnych, w tym, m.in.:

powotuje Wydziatowg Komisje ds. Zatrudniania Nauczycieli Akademickich oraz Komisje
ds. Zatrudniania oraz wnioskuje do Rektora o nawigzanie lub rozwigzanie stosunku
pracy z nauczycielem akademickim, a takze o awans stanowiskowy lub przeniesienie
pracownika do grupy pracownikéw dydaktycznych;

organizuje i nadzoruje postepowania konkursowe na stanowisko pracownika
inzynieryjno-technicznego na Wydziale;

sktada do Rektora wniosek w sprawie utworzenia lub likwidacji kierunku studiow,
po uprzednim zaopiniowaniu przez wtasciwe dziedzinowe kolegium dydaktyczne;
ustanawia za zgoda Rektora dodatkowe w ciggu roku akademickiego godziny wolne
od zaje¢ dydaktycznych dla studentéw Wydziatu;

powotuje sposréd nauczycieli akademickich opiekundéw lat, po zasiegnieciu opinii
wydziatowego organu samorzgdu studentéw,

powotuje sposrdd nauczycieli akademickich opiekunéw praktyk zawodowych
i nauczycielskich oraz wydziatowego koordynatora ksztatcenia nauczycielskiego,
odpowiada za réwnomierne przydzielanie zaje¢ dydaktycznych nauczycielom
akademickim, zgodnie z ich kompetencjami oraz opiniuje wniosek do Rektora
o zwolnienie nauczyciela akademickiego z obowigzku wykonywania czesci zajec
w ramach pensum dydaktycznego;

podejmuje decyzje o zaliczeniu nauczycielom akademickim do pensum dydaktycznego
godzin za dodatkowe aktywnosci, przewidziane w § 27 ust. 1 Regulaminu Pracy;
odpowiada za prawidtowos$é rozliczenia pensum dydaktycznego nauczycieli
akademickich wykonujgcych prace na Wydziale, w tym za kontrole merytoryczng
rozliczen rocznych;

proponuje limity rekrutacyjne na dany rok akademicki i proponuje sktad Wydziatowej
Komisji Rekrutacyjnej;

powotuje Wydziatowg Komisje ds. potwierdzania efektéw uczenia sie i petnomocnika
Dziekana ds. potwierdzania efektéw uczenia sie zdobytych poza edukacjg formalng;
organizuje prace statych i czasowych zespotéw wydziatowych w sposdb zapewniajacy
czynny udziat studentéw w procesie podejmowania decyzji (udziat studentéw
w pracach Wydziatowego Zespotu ds. Jakosci Ksztatcenia, Wydziatowych Zespotéw
Programowych, Kolegium Dziekanskim, Komisji ds. Promocji, Kapitule Nagrody im. Dr
Anny Siedleckiej dla najlepszych absolwentéw Wydziatéw Biologii i Biotechnologii oraz
Nauk o Ziemi i Gospodarki Przestrzennej);

nadzoruje proces nauczenia w celu zapewnienia efektywnego wykorzystania czasu
przez studentéw (rdwnomierne obcigzenie w odniesieniu poszczegdlnych semestrow),
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dba o przygotowanie semestralnych planéw studiéw w sposdb zapewniajacy
studentom wtasciwy podziat czasu na nauczanie, uczenie sie, weryfikacje efektow
uczenia sie oraz odpoczynek (dbato$¢ o, higiene procesu uczenia sie”);

— podejmuje decyzje o wspieraniu dziatalno$ci naukowej prowadzonej przez studentéw

poprzez dofinansowanie organizacji studenckich dziatajagcych na Wydziale, wsparcie
materialne oraz lokalowe konferencji organizowanych przez studentow;

— podejmuje dziatania prowadzace do wzrostu umiedzynarodowienia procesu ksztafcenia

na Wydziale (w tym poszukiwanie partneréw miedzynarodowych, podtrzymywanie
wspotpracy, upowszechnianie wsrdd studentéw informacji na temat programéw
wymiany studenckiej, organizacja spotkan z beneficjentami wymiany studenckiej —
upowszechnianie dobrych praktyk w tym zakresie);

— nadzoruje ewaluacje procesu ksztatcenia, w tym gromadzenie danych, przygotowanie

analiz i raportéw wynikajgcych z prowadzonych badan nad jakoscig ksztatcenia
(m.in. Ankieta Oceny Zaje¢ Dydaktycznych, badanie opinii studentéw podczas spotkan
ze studentami oraz za posrednictwem przedstawicieli samorzadu studentdow, analiza
protokotow z hospitacji zaje¢, analiza efektywnosci funkcjonowania procedur
wydziatowych) oraz z zakresu dydaktyki (analiza osigganych efektéw uczenia sie
podczas zaje¢ rdézinego typu, w tym praktyk zawodowych oraz podczas procesu
dyplomowania);

— informuje spotecznos¢ Wydziatu o realizacji procesu ksztatcenia i celéw dydaktycznych

podczas posiedzen Kolegium Dziekanskiego, na drodze korespondencji mailowej
przesytanej do wszystkich pracownikéw oraz studentéw za posrednictwem samorzadu
studentdéw, poprzez umieszczanie wynikdw analiz na stronie internetowej Wydziatu;

— przekazuje wyniki analiz procesu ksztatcenia Wydziatowemu Zespotowi ds. Ksztatcenia

oraz Wydziatowym Zespotom Programowym w zakresie zwigzanym z kompetencjami
ww. Zespotdw.

Kompetencje Prodziekana ds. studenckich

Prodziekan ds. studenckich sprawuje bezposredni nadzér nad sprawami studentow Wydziatu

(z wyjatkiem studiéw doktoranckich), a w szczegélnosci do jego kompetencji nalezy:

1.
2.
3.

Podejmowanie decyzji o zaliczeniu semestru/roku akademickiego.

Podejmowanie decyzji o udzieleniu urlopu okoliczno$ciowego.

Podejmowanie decyzji o warunkowym zezwoleniu na podjecie studiéw, zezwoleniu
na powtarzanie semestru lub roku studiéw, zaliczeniu przedmiotdw juz zaliczonych
w przypadku powtarzania roku/semestru.

Podejmowanie decyzji o egzaminach komisyjnych i przewodniczenie komisji
egzaminacyjne;j.

Wyrazanie i cofanie zgody na studiowanie studentdw Wydziatu na innych kierunkach
studiow oraz podejmowanie studiéw na Wydziale Biologii i Biotechnologii przez
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10.
11.

12.
13.

14.
15.
16.
17.
18.

19.

20.
21.
22.

studentéw innych wydziatéw. Podejmowanie decyzji w sprawie przeniesienia studenta na
inng uczelnie oraz podejmowanie decyzji o przeniesieniach na Wydziat studentéw z innych
uczelni.

Zgoda na zwolnienie z obowigzku zaliczenia zajec¢, ktére student zaliczyt przed zmiang
kierunku, réwniez na innym wydziale/uczelni.

Dokonywanie skreslen z listy studentéw i podejmowanie decyzji o wznowieniu studiow.
Nadzdr nad organizacjg i przebiegiem sesji egzaminacyjnych (zgoda na przedtuzenie sesji,
przywrdcenie/odroczenie terminu zaliczenia/egzaminu).

Podejmowanie decyzji odnosnie indywidualnej organizacji studiow, w tym w ramach
Programu dwutorowej kariery UMCS (po uzyskaniu pozytywnej opinii Uczelnianego
Koordynatora Programu).

Nadzoér nad studiami wedtug indywidualnego programu studiéw.

Woyrazanie zgody na odbycie czesci studidw w ramach krajowych lub miedzynarodowych
programow wymiany studentdw oraz zaliczanie okresu studidéw odbytych w ramach
wymiany.

Nadzér nad organizacjg i przebiegiem praktyk zawodowych i nauczycielskich.

Nadzér nad zapisami na specjalnosci, seminaria dyplomowe, pracownie magisterskie
i zajecia fakultatywne.

Nadzoér nad procesem dyplomowania i organizacjg egzaminéw dyplomowych.
Wystepowanie z wnioskami o przyznanie nagrdod i wyrdznien dla studentéw.

Wspdtpraca z organizacjami i stowarzyszeniami studenckimi.

Zgtaszanie do dziekana propozycji opiekundw roku oraz wspdtpraca z opiekunami roku.
Nadzér nad procesem przyznawania pomocy materialnej dla studentéw i stypendiow
za osiggniecia naukowe i inng dziatalnos¢.

Opieka nad studentami z niepetnosprawnosciami w porozumieniu z Zespotem
ds. Wsparcia Osdb z Niepetnosprawnosciami dziatajgcego w ramach struktury uczelni,
w szczegblnosci rozpatrywanie wnioskow studentdw z niepetnosprawnosciami
o udzielenie im szczegdlnych udogodnien wynikajgcych z Regulaminu studidw.
Rozwigzywanie sytuacji konfliktowych dotyczgcych studentéw.

Nadzdr nad pracg dziekanatu w zakresie obstugi studentéw.

Opiniowanie wnioskow studentéw dotyczacych zwolnien z optat za studia oraz innych
wnioskéw kierowanych do Rektora UMCS lub Prorektorow wiasciwych do spraw
studenckich.

Kompetencje Kolegium Dziekanskiego

1.

W sktad Kolegium Dziekariskiego wchodzg: Dziekan, Prodziekan, Dyrektor Instytutu Nauk
Biologicznych oraz przedstawiciel wydziatowego samorzgdu studentéw i samorzadu
doktorantow.
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2.

W pracach Kolegium Dziekanskiego uczestniczg przedstawiciele wszystkich Katedr. Ma to
na celu ufatwienie przeptywu informacji pomiedzy nauczycielami akademickimi oraz
pomiedzy studentami a kadrg dydaktyczna.

Udziat przedstawicieli studentéw oraz doktorantow we wszystkich pracach Kolegium
Dziekanskiego zapewnia statg skuteczng komunikacje oraz wspdétdecydowanie studentow
i doktorantéw w sprawach zwigzanych z jakoscig i organizacjg procesu ksztatcenia (pkt 6
oraz 7).

W posiedzeniach Kolegium Dziekanskiego mogg uczestniczy¢ z gtosem doradczym inne
osoby zaproszone przez Dziekana, w tym przedstawiciel zwigzkéw zawodowych
dziatajgcych w Uniwersytecie, wskazany wspdlnie przez wszystkie zwigzki.

Dziekan przewodniczy i kieruje pracami Kolegium Dziekanskiego.

Kolegium Dziekanskie podejmuje uchwaty w nastepujacych sprawach:

zmianach w procedurach Wewnetrznego Systemu Jakosci Ksztatcenia,

— szczegbdtowych zasad odbywania studiéw w trybie indywidualnym, ustalenia sredniej
ocen uprawniajgcej do ubiegania sie o przyznanie indywidualnego programu studiow,

— form wyrdznienia studentéw Wydziatu innych niz te, ktore okresla Regulamin studiéw
(np. Nagroda im. Dr Anny Siedleckiej dla najlepszych absolwentéw Wydziatéw Biologii
i Biotechnologii oraz Nauk o Ziemi i Gospodarki Przestrzennej),

— zasad zapiséw na seminaria i listy oséb uprawnionych do ich prowadzenia,

— zatwierdzania tematow prac dyplomowych w terminie i trybie przez siebie ustalonym,

— trybu powotywania komisji do przeprowadzenia egzaminéw dyplomowych.

Kolegium Dziekanskie wnioskuje do Senatu UMCS w nastepujgcych sprawach:

— ustalenia szczegdtowych zasad procesu dyplomowania,

— wskazania przedmiotow, z ktérych oceny sg brane pod uwage: przy ubieganiu sie

o stypendium rektora dla najlepszych studentéw; przy ustalaniu wyniku studiéow oraz

przy okreslaniu $redniej ocen z przebiegu studiéw,

— ustalenia wykazu przedmiotow, ktérych niezaliczenie uniemozliwia wpis warunkowy.

Kompetencje Wydziatowego Zespotu ds. Jakosci Ksztatcenia

Wydziatowy Zespdt ds. Jakosci Ksztatcenia odpowiedzialny jest za funkcjonowanie

Wewnetrznego Systemu Zapewnienia Jakosci Ksztatcenia. Do jego zadan w szczegdlnosci

nalezy:

1.

Opracowanie, w porozumieniu ze studentami, doktorantami oraz pracownikami Wydziatu
polityki jakosci ksztatcenia i dostosowanie jej do misji i strategii rozwoju Wydziatu,
Instytutu i Uniwersytetu.

Opracowanie i wdrozenie procedur zapewnienia jakosci ksztatcenia stosownie do potrzeb
i mozliwosci Wydziatu.
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3.

10.

11.

12.

13.

14.

15.

16.

Staty monitoring przepiséw prawnych zewnetrznych oraz wewnatrzuniwersyteckich,
dostosowywanie procedur do aktualnych przepiséw oraz do potrzeb zgtaszanych przez
studentéw i pracownikéw Wydziatu.

Przygotowanie i wdrazanie metod oraz narzedzi doskonalenia jakosci ksztatcenia
na Wydziale, w tym drég pozyskiwania informacji od studentéw i za posrednictwem
studentéw metodg ankietowg oraz podczas spotkan ze studentami (na temat organizacji
procesu ksztatcenia, jakosci zaje¢ dydaktycznych oraz kadry dydaktycznej, jakosci
infrastruktury, efektywnosci mechanizméw wsparcia studentéw, w tym wsparcia
dziatalnosci naukowej).

Monitoring efektéw praktyk zawodowych, prowadzony co roku przez opiekundw praktyk
zawodowych.

Analiza wynikéw hospitacji zaje¢ dydaktycznych, przekazywanie wynikéw analizy
hospitacji Kierownikom Katedr oraz hospitowanym pracownikom.

Analiza zgodnosci tematyki prac dyplomowych oraz procedury weryfikacji efektow
uczenia sie podczas egzamindéw dyplomowych.

Analiza zasobow materialnych i infrastruktury, wykorzystywanych do prowadzenia zajec
dydaktycznych.

Analiza procesu umiedzynarodowienia, proponowanie narzedzi wspierajgcych
umiedzynarodowienie ksztatcenia.

Analiza, we wspétpracy z Kolegium Dziekanskim i koordynatorami kierunkéw studidow,
probleméw i propozycji dotyczacych prowadzenia zaje¢ na danym kierunku, ktére sg
zgtaszane przez studentdw podczas ankietowej oceny zajec.

Analiza wynikow badan nad jakoscig ksztatcenia, prowadzonych przez Centrum
Ksztatcenia

i Obstugi Studiéw, pod katem identyfikacji stabych i mocnych stron organizacji oraz obstugi
i przebiegu procesu studiéw.

Rekomendacja okreslonych dziatan majgcych na celu eliminacje sytuacji problemowych
oraz sprzyjajgcych podnoszeniu jakosci ksztatcenia.

Przygotowanie corocznych raportow na temat stanu wdrozenia i funkcjonowania
Wewnetrznego Systemu Zapewnienia Jakosci Ksztatcenia na Wydziale.

Przygotowanie materiatéw do raportu samooceny jednostki na potrzeby akredytacji
programowej badz instytucjonalnej przeprowadzanej przez Polskg Komisje Akredytacyjna.
Podnoszenie wséréd spotecznosci akademickiej Wydziatu poziomu swiadomosci na temat
potrzeb doskonalenia jakosci ksztatcenia, m.in. poprzez organizowanie szkolen i spotkan
informacyjnych dla pracownikdw Wydziatu w sprawach zwigzanych z doskonaleniem
jakosci ksztatcenia.

Opiniowanie programéw studiéw dla kierunkdw nowo utworzonych oraz zmian
w programach dla istniejgcych kierunkéw.



'UMCS

Kompetencje Zespotéw Programowych

Zespoty Programowe odpowiedzialne sg za jakos$¢ programoéw studidw na poszczegdlnych

kierunkach studiéw oraz za ich prawidlowe realizowanie. Przewodniczacy Zespotu
Programowego jest jednoczesnie koordynatorem okreslonego kierunku studiéw. Do zadan
Zespotdéw Programowych nalezy w szczegdlnosci:

1.
2.

10.

11.
12.

13.

14.

Opracowanie koncepcji ksztatcenia dla okreslonych kierunkéw studiéw.

Opracowywanie programéw studiéw dla nowo otwieranych kierunkéw i przygotowanie
formalnych wnioskéw o ich uruchomienie, zgodnie z wewnetrznymi procedurami
obowigzujgcymi w UMCS.

Podejmowanie dziatan dotyczgcych wspodtpracy z otoczeniem zewnetrznym na potrzeby
ksztatcenia na danym kierunku.

Inicjowanie i koordynacja prac zwigzanych z modernizacjg programoéw studiow, w tym
podejmowanie wspoétpracy z interesariuszami wewnetrznymi i zewnetrznymi.

Analiza przedmiotowych i modutowych efektdw uczenia sie pod katem ich zgodnosci
z efektami kierunkowymi, m.in. poprzez staly nadzér nad aktualizacjg sylabuséw
w ramach danego kierunku oraz poprawnoscig ich tresci.

Prowadzenie dokumentacji programoéw danego kierunku studidw i poziomoéw ksztatcenia.
Monitoring programoéw studiéw zgodnie z przyjetg przez Wydziat procedura.

Analiza zgodnosci kwalifikacji nauczycieli akademickich z tematyka zaje¢ prowadzonych
na danym kierunku.

Analiza potencjalnych i rzeczywistych probleméw zwigzanych z realizacjg programu
na danym kierunku studiéw. Analiza wptywajgcych sugestii i uwag na temat koncepgji
ksztatcenia i programow studidw (za strony studentéw za posrednictwem przedstawicieli
studentdw w Zespole Programowym, za posrednictwem wynikéw analizy Ankiet Oceny
Zaje¢ Dydaktycznych, ze strony pracownikdw Wydziatu prowadzgcych zajecia
dydaktyczne).

Inicjowanie nowych rozwigzan organizacyjnych i metodycznych w ramach danego
kierunku studiéw.

Konsultacje podejmowanych dziatan z Wydziatowym Samorzadem Studentéw.
Przedktadanie Kolegium Dziekanskiemu propozycji zmian w zakresie programéw studiow
na danym kierunku.

Wstepna ocena tematéw prac dyplomowych, przed zatwierdzeniem ich przez Kolegium
Dziekanskie.

Analiza wynikéw badania loséw zawodowych absolwentéw danego kierunku studiow
na podstawie danych Biura Karier oraz innych dostepnych zrédet informacji.
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Kompetencje koordynatoréw kierunkéw

Koordynatorzy kierunkéw sg odpowiedzialni za sprawowanie nadzoru nad funkcjonowaniem

danego kierunku studiéw. Do ich zadan w szczegdlnosci nalezy:

1.
2.
3.

Koordynowanie pracy witasciwego zespotu programowego.
Identyfikowanie problemdw zwigzanych z ksztatceniem na danym kierunku.
Inicjowanie dziatan modernizacyjnych w ramach danego kierunku i specjalnosci.

Kompetencje koordynatoréw modutéw

Koordynatorzy modutéw odpowiadajg za realizacje danego modutu ksztatcenia,

a w szczegodlnosci za:

1.

Koordynowanie zaje¢ dydaktycznych w ramach danego modutu pod wzgledem
organizacyjnym.

Koordynowanie/przeprowadzenie egzaminu koricowego.

Analize wynikéw zaliczen koncowych pod katem weryfikacji uzyskiwanych efektow
uczenia sie.

Nadzér nad wpisywaniem ocen studentéw z danego modutu w systemie USOS.
Terminowg aktualizacje sylabuséow i dbatos¢ o zgodnos¢ przedmiotowych
i modutowych efektéw uczenia sie pod katem z efektami kierunkowymi uczenia sie.

Kompetencje opiekunéw praktyk

Opiekunowie praktyk zawodowych sprawujg nadzér nad organizacjg, przebiegiem

i rozliczeniem praktyk zawodowych przewidzianych w programie kazdego kierunku studiéw,

w szczegodlnosci:

1.

Informujg studentéw o zasadach odbywania oraz warunkach zaliczenia praktyk,
kompletujg oraz przedstawiajg studentom baze potencjalnych praktykodawcow.
Opracowujg Ramowy Program Praktyki.

. Przygotowujg dokumenty zwigzane z kierowaniem studentéw na praktyki oraz

monitorujg ich terminowy obieg pomiedzy dziekanatem, praktykodawca a studentem.

4. Sprawujg nadzér merytoryczny nad przebiegiem praktyk.

Zaliczajg praktyki na podstawie ztozonych przez studentéw dokumentow, weryfikuja
na podstawie opinii praktykodawcéw oraz opinii studentéw jakos¢ miejsc odbywania
praktyk oraz sposéb realizacji efektéw uczenia sie.

Dokonujg analizy opinii praktykodawcéw o studentach oraz studentéw o sposobie
organizacji oraz jakosci praktyk zawodowych, sporzadzajg coroczne raporty z realizacji
praktyk na kierunkach studiéw.
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Kompetencje kierownikow Katedr

Kierownicy Katedr sprawujg merytoryczny nadzér nad jakoscia obowigzkéw dydaktycznych
wykonywanych przez pracownikéw Katedr. Do ich zadan w szczegdlnosci nalezy:

1. Nadzoér, w porozumieniu z Dziekanem, nad powierzaniem zaje¢ dydaktycznych zgodnie
z kwalifikacjami pracownikéw oraz dbanie o wzglednie réwnomierne obcigzenie
dydaktyczne pracownikéw Katedry.

2. Zapewnianie zaje¢ dydaktycznych doktorantom, ktdrzy przygotowujg rozprawe
doktorskg pod opiekg pracownikéw danej Katedry.

3. Nadzorowanie terminowego wprowadzania sylabuséw przez pracownikow Katedry.

4. Nadzorowanie terminowego wprowadzania planéw oraz rozliczen zaje¢ dydaktycznych
przez pracownikéw Katedry w systemie SAP.

5. Nadzorowanie terminowego zgfaszania tematéw prac dyplomowych realizowanych
w danej Katedrze do zatwierdzenia przez Kolegium Dziekanskie.

6. Przeprowadzanie hospitacji zaje¢ pracownikéw Katedry zgodnie z obowigzujgca
odrebng procedurg, tj.:

a. przynajmniej jeden raz w okresie oceny pracownika — w przypadku
pracownikéw ze stazem pracy dtuzszym niz 5 lat;

b. raz na dwa lata — w przypadku pracownikéw ze stazem pracy do 5 lat;

c. na wniosek Dziekana (w przypadku uzyskania niskich ocen przez nauczyciela
w Ankiecie Oceny Zaje¢ Dydaktycznych, pisemnego zgtoszenia przez studentéw
skargi na nauczyciela akademickiego, zaistnienia innych niepokojacych zdarzen)
lub na prosbe nauczyciela akademickiego;

d. nadzorowanie hospitacji doktorantéw przez pracownikéw Katedry petnigcych
funkcje promotora pracy doktorskiej corocznie albo zgodnie z zapisami
Regulaminu Studiéw Doktoranckich i Regulaminem Szkoty Doktorskiej Nauk
Scistych i Przyrodniczych.

7. Analiza wynikédw Ankiety Oceny Zaje¢ Dydaktycznych pracownikéw Katedry,
w porozumieniu z Dziekanem oraz Wydziatowym Zespotem ds. Jakosci Ksztatcenia.

8. Podejmowanie dziatan naprawczych, jesli wyniki Ankiety Oceny Zaje¢ dydaktycznych
wskazujg na zaniedbania ze strony prowadzgcych zajecia pracownikow Katedry.

Kompetencje pozostatych nauczycieli akademickich

1. Wypetnianie obowigzkéw w zakresie dziatalnosci dydaktycznej zawartych w Regulaminie
pracy oraz w zakresie obowigzkéw dla danego stanowiska pracy.
2. Nauczyciele akademiccy majg w szczegdlnosci obowigzek:
a. realizowa¢ efekty uczenia sie prowadzonych przedmiotéw/modutéw
zatwierdzone w programie kierunku studiéw, majgc prawo do autorskiego
okreslania tematdéw zajeé oraz metod ich realizacji,
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b. na poczatku kazdego semestru publikowaé sylabusy prowadzonych
przedmiotéow w Uczelnianym Katalogu Sylabuséw,

c. ustala¢ warunki zaliczen i egzamindw prowadzonych przedmiotéw w sposdb
pozwalajacy na weryfikacje wszystkich zaktadanych efektéw uczenia sie,

d. informowac studentéw o szczegdtowych warunkach zaliczen na pierwszych
zajeciach prowadzonych przedmiotéw.

Kompetencje kierownika studiow doktoranckich

Kierownicy studidw doktoranckich, powotani na podstawie dotychczasowych przepiséw,
petnig swojg funkcje do dnia 31 grudnia 2023 r., chyba ze wczesniej zostang odwotani przez
Rektora lub kierowane przez nich studia doktoranckie ulegng wygaszeniu. Do kompetencji

Kierownikéw studiéw doktoranckich nalezy:

1.

9.

Organizacja zajec¢ na studiach doktoranckich w danym roku akademickim.

Nadzér nad realizacjg programu studidw i postepami w prowadzeniu badan
naukowych.

Prowadzenie dokumentacji programéw studidw i corocznych sprawozdan
doktorantow.

Podejmowanie decyzji w sprawie zaliczenia doktorantowi kolejnych lat studiéw
doktoranckich lub o skresleniu z listy doktorantéw.

Podejmowanie decyzji w sprawie przedtuzenia odbywania studiéw doktoranckich.
Petnienie funkcji przewodniczacego komisji powotanej do opiniowania i punktowania
whnioskéw o przyznawanie stypendium doktoranckiego oraz zwiekszanie stypendium
doktoranckiego z dotacji podmiotowej na dofinansowanie zadan projako$ciowych dla
uczestnikéw stacjonarnych studiéw doktoranckich.

Opiniowanie podan doktorantdw kierowanych do innych organéw uczelni.
Przedktadanie Rektorowi imiennego wykazu doktorantéw wraz ze wskazaniem ocen
z egzamindw objetych programem studidw uzyskanych przez doktorantéw
w poprzednim roku akademickim.

Sktadanie rocznych sprawozdan z przebiegu studidw doktoranckich do Dziekana.

10. Analiza Ankiety Oceny Zaje¢ Dydaktycznych prowadzonych przez doktorantow.

11.

12.

Rozpatrywanie skarg i wnioskow doktorantéw oraz rozwigzywanie sytuacji
problemowych.

Wykonywanie innych zadain wynikajacych z regulaminu studidw doktoranckich
i odrebnych przepiséw.
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Kompetencje wydziatowego koordynatora ksztatcenia nauczycielskiego

Studenci Wydziatu Biologii i Biotechnologii majg mozliwos¢ realizacji dodatkowego ksztatcenia
nauczycielskiego, w ramach ktdérego zdobywajg przygotowanie merytoryczne do prowadzenia
pierwszego przedmiotu (biologii) na poziomie podstawowym i ponadpodstawowym oraz
przyrody w szkole podstawowe] (jako drugiego przedmiotu). Efekty uczenia sie osiggane
w trakcie przygotowania merytorycznego obejmujg wiedze i umiejetnosci odpowiadajace
wymaganiom podstawy programowej ksztatcenia ogdlnego dla biologii w szkole podstawowej
i ponadpodstawowej na poziomie rozszerzonym oraz przyrody w szkole podstawowej. Czes¢
drugg ksztatcenia nauczycielskiego stanowg przedmioty z zakresu przygotowania
psychologiczno-pedagogiczno-dydaktycznego wraz z praktykami zawodowymi nauczycielskimi
przynaleznymi tym przedmiotom. Nadzor nad sciezkg ksztaftcenia nauczycielskiego sprawuje
koordynator, powotywany przez Dziekana na okres czterech lat, ktory jest odpowiedzialny za:

1. Przygotowanie i state dostosowywanie do zmieniajgcych sie regulacji prawnych
programu ksztatcenia nauczycielskiego na Wydziale Biologii i Biotechnologii.

2. Nadzor nad realizacjag form zaje¢ przewidzianych programem ksztatcenia
nauczycielskiego, a w szczegdlnosci przedmiotéw bloku pedagogiczno-psychologiczno-
dydaktycznego oraz realizacji zawodowych praktyk nauczycielskich.

3. Informowanie studentéw o mozliwosci i zasadach realizacji dodatkowej s$ciezki
ksztatcenia nauczycielskiego oraz uprawnieniach jakie nadaje to ksztatcenie,
przedktadanie dziekanowi Wydziatu imiennego wykazu studentéw realizujgcych Sciezke
ksztatcenia nauczycielskiego.

4. Sktadanie rocznego sprawozdania z przebiegu zawodowych praktyk nauczycielskich
(na podstawie raportéow czgstkowych opracowanych przez opiekunéw poszczegdlnych
praktyk — z ramienia uczelni) dziekanowi Wydziatu, z uwzglednieniem analizy ankiet
zawierajgcych opinie studentéw o odbyte]j praktyce oraz opinii nauczycieli — opiekundéw
o praktykantach.

Podstawa prawna

Statut Uniwersytetu Marii Curie-Sktodowskiej z dnia 29 maja 2019 r. — Uchwata nr XXIV —
30.5/19 Senatu Uniwersytetu Marii Curie-Sktodowskiej w Lublinie z dnia 16 pazdziernika 2019
r.

w sprawie Wewnetrznego Systemu Zapewnienia Jakosci Ksztatcenia.

Zarzadzenie nr 62/2019 Rektora Uniwersytetu Marii Curie-Sktodowskiej w Lublinie z dnia
29 listopada 2019 r. w sprawie szczegdtowych zadan Wewnetrznego Systemu Zapewnienia
Jakosci Ksztatcenia w Uniwersytecie Marii Curie-Sktodowskiej w Lublinie.

Polityka Jakosci ksztatcenia na Wydziale Biologii i Biotechnologii (dokument zatwierdzony
przez Rade Wydziatu w dniu 27.11.2013).
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Regulamin studiéw — zatgcznik do UCHWALY Nr XXIV — 26.5/19 Senatu Uniwersytetu Marii
Curie — Sktodowskiej w Lublinie z dnia 24 kwietnia 2019 r. w sprawie regulaminu studiow.

Regulamin studiow doktoranckich - UCHWALA Nr XXIV — 6.5/17 Senatu Uniwersytetu Marii
Curie-Sktodowskiej w Lublinie z dnia 26 kwietnia 2017 r. w sprawie regulaminu studiow
doktoranckich.

UCHWALA Nr XXIV — 26.12/19 Senatu Uniwersytetu Marii Curie-Sktodowskiej w Lublinie z dnia
24 kwietnia 2019 r. zmieniajgca Uchwate Senatu UMCS Nr XXIV — 6.5/17 z dnia 26 kwietnia
2017 r. w sprawie regulaminu studiow doktoranckich.

Regulamin pracy — ZARZADZENIE Nr 38/2019 Rektora Uniwersytetu Marii Curie-Sktodowskiej
w Lublinie z dnia 17 wrzesnia 2019 r. w sprawie wprowadzenia Regulaminu Pracy
Uniwersytetu Marii Curie-Sktodowskie;j.

Rozporzadzenie MNiSW z dnia 25.07.2019 r. (Dz. U. 2019 r. p.1450) w sprawie standardu
ksztatcenia przygotowujacego do wykonywania zawodu nauczyciela.

Zarzadzenie Nr 27/2007 Rektora Uniwersytetu Marii Curie-Sktodowskiej z dnia 27 lipca 2007 r.
w sprawie okreslenia zasad naboru pracownikéw niebedacych nauczycielami akademickim.
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