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Rocznik 1964; absolwent geografli, pracownik naukowo-techniczny (1987), asystent (1988),
adiunkt (1997), profesor nadzwyczajny (2011) i profesor zwyczajny (2018) UMCS.

Geograf fizyczny, geomorfolog strukturalny, paleogeograf; autor ponad 220 artykuléw
naukowych (w tym 30 z Impact Factor), 2 ksiazek, 20 rozdziatéw w monografiach i ok. 100
publikacji konferencyjnych (Indeks Web of Science H=10).

Odbyl staze naukowe na Uniwersytecie w Olomuricu i dwukrotnie na Uniwersytecie
Lwowskim. Czlonek komitetéw naukowych i organizacyjnych ponad 60. konferencji
(krajowych i zagranicznych), uczestnik licznych wyjazdéw studyjnych (m.in. Chiny, Wielka
Brytania, Francja, Norwegia, Niemcy, Stowenia, Rosja).

Kierownik dwéch i gtéwny wykonawca dziesieciu projektéw badawczych KBN, MNiSW
iNCN. Wspdlautor kilkudziesieciu prac projektowych, wdrozeniowych i ekspertyz dla
administracji publiczne;.

Promotor 4 prac doktorskich, 30 magisterskich i 48 licencjackich.

Czlonek licznych organizacji i komitetéw naukowych, w tym: Komitetu Narodowego ds.
Wspétpracy z Komitetem Probleméw Srodowiska ICSU i Miedzynarodowym Programem
UNESCO-MAB oraz prezydium (a od 2016 — wiceprzewodniczacy) Komitetu Nauk
Geograficznych PAN.

Petnit funkeje zastgpey dyrektora i dyrektora Instytutu Nauk o Ziemi, pierwszego dziekana
Wydzialu Nauk o Ziemi i Gospodarki Przestrzennej, a od 2016 r. zostat powolany do
petnienia funkgji prorektora ds. nauki i wsp6tpracy miedzynarodowej UMCS.

Laureat Nagrody Polskiej Akademii Nauk (za rozprawe doktorska), Nagrody Naukowej
iMedalu im. Marii Markowicz-Eohinowicz (za osiagniecie habilitacyjne); i licznych nagréd

JM Rektora UMCS.

Odznaczony Medalem Komisji Edukacji Narodowej, Medalem Prezydenta Lublina,
Srebrnym Krzyzem Zastugi i Ztota Odznaka Polskiego Towarzystwa Geograficznego.

Zonaty, ojciec dwojki dorostych dzieci; whasciciel dwéch kotéw, pasjonat mokradel, gér
i obszaréw polarnych; rekreacyjnie gra w tenisa ziemnego.
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AN AVA.\

Uniwersytet Marii Curie-Sklodowskiej w 2024 roku bedzie najwicksza,
najlepiej oceniang i najbardziej innowacyjng uczelnia w Polsce Wschodniej,
klasyfikujac sic w czoléwce polskich uniwersytetdw. Jest uniwersytetem
stabilnym finansowo, atrakcyjnym miejscem studiowania dla studentéw
idoktorantéw z kraju i z zagranicy. Jest stabilnym, dobrze zarzadzanym
pracodawcy. Uniwersytet — jego struktury i sposdéb jego funkcjonowania —
sprzyja rozwojowi naukowemu pracownikéw, prowadzacych wysokiej jakosci
badania naukowe, aktywnie komercjalizujacych ich wyniki, realizujacych
innowacyjne kierunki ksztalcenia oraz wspéipracujacych z podmiotami
otoczenia spolteczno-gospodarczego. Uniwersytet kultywuje tradycje
akademickie i dbajac o calg spolecznos¢ akademicka, tworzy warunki do
wieloaspektowego rozwoju.

CELE STRATEGICZNE
1) Wzrost dynamiki badari naukowych
2) Nowoczesne ksztalcenie
3) Efektywna wspélpraca z otoczeniem spoteczno-gospodarczym
4) Sprawne zarzadzanie uczelnia



Cel strategiczny 1 — Wzrost dynamiki badan naukowych
- Umigdzynarodowienie sfery naukowo-badawczej
Innowacyjnos¢ i interdyscyplinarno$¢ badan
Projakosciowe wspieranie badan — system finansowego wsparcia dla najlepszych
Modernizacja i lepsze wykorzystanie infrastruktury badawczej

Zwickszenie aplikacyjnosci wynikéw badan i stopnia ich komercjalizagji

Cel strategiczny 2 — Nowoczesne ksztalcenie

- Wzbogacenie réznorodnosci oferty edukacyjnej
Zgodno$¢ oferty ksztalcenia z potrzebami nowoczesnego rynku pracy
Umigdzynarodowienie i wzrost interdyscyplinarnosci ksztatcenia
Spéjnos¢ polityki edukacyjnej i badawczej
Podnoszenie jakosci i innowacyjnosci ksztalcenia
Usprawnienie procesu zarzadzania sfera dydaktyczng

Cel strategiczny 3 — Efektywna wspélpraca z otoczeniem spoteczno-
gospodarczym

- Wsparcie inicjatyw prorozwojowych oraz inkubagji aktywnosci gospodarczej
pracownikéw i studentéw

- Wzmocnienie kontaktéw z podmiotami gospodarczymi
Stata wspélpraca z jednostkami sektora administracji publicznej
Rozwijanie dobrych relacji z podmiotami sfery kultury, sztuki, edukacji i sportu

Cel strategiczny 4 — Sprawne zarzadzanie uczelnia
Partycypacyjny model zarzadzania
Poprawa funkcjonowania systemu zarzadzania uczelnia
Rozwdj jakosci i zasiggu wdrozen i wykorzystania systeméw informacyjnych
Projakosciowe wspieranie aktywnosci badawczej, dydaktycznej i administracyjnej
Rozwdj kapitatu spotecznego i poprawa warunkéw socjalno-bytowych
pracownikéw, studentéw i doktorantéw
Transparentno$¢ polityki kadrowo-placowej (logo HR)

- Wozrost prestizu Uniwersytetu — wzmacnianie dobrej marki UMCS

Rozwéj dobrostanu infrastruktury Uczelni



