Zalgcznik
do Zarzqdzenia Nr 7/2020
Rektora UMCS

Regulamin komercyjnego wykonywania zleconych prac badawczych

realizowanych w Uniwersytecie Marii Curie-Sklodowskiej w Lublinie

§1

Prace zlecone

. Przez zlecone prace badawcze nalezy rozumie¢ odptatne, realizowane komercyjnie prace
zlecone oraz inne odplatne ustugi badawcze wykonywane na Uniwersytecie Marii Curie-
Sktodowskiej (zw. dalej UMCS) w Lublinie na zlecenie podmiotu zewnetrznego (zw. dalej
Zamawiajacym).

. Podmiotem zewngtrznym moze by¢ w szczegdlnosci podmiot panstwowy lub prywatny,
przedsiebiorstwo krajowe lub zagraniczne, jednostka budzetowa, organizacja
pozabudzetowa, jednostka samorzadu terytorialnego, instytucja administracji panstwowe;j,
agencja rzadowa.

. Prace zlecone realizowane s3 w szczegdlnosci w ramach dyscyplin naukowych
prowadzonych na UMCS.

. Postanowienia niniejszego Zarzadzenia nie dotycza zlecen, umow o dzieto i innych uméw
zawartych indywidualnie przez pracownikow UMCS 2z podmiotami trzecimi,
realizowanych poza godzinami pracy pracownika na Uniwersytecie oraz poza miejscem
pracy na Uniwersytecie.

. W przypadku zlecen i uméw o dzieto wskazanych w § 1 ust. 4 pracownik UMCS nie moze
postugiwac¢ si¢ symbolami identyfikacyjnymi UMCS, w tym w szczegdlnosci logo,
papierem firmowym ani pieczatka.

. Obstluge administracyjng realizacji prac zleconych zapewnia Centrum Transferu Wiedzy
1 Technologii (zw. dalej CTWiT) oraz wspoétdziatajacy z CTWiT, wskazani przez
Dyrektorow Instytutéw specjalisci ds. obstugi badan naukowych i komercjalizacji.

§2

. Osobg odpowiedzialng za biezagcy monitoring, koordynacje¢ 1 wsparcie dziatan
pracownikow komercjalizujgcych wyniki badan, oraz obstuga prac zleconych jest osoba
zatrudniona w Instytucie na stanowisku specjalisty ds. obstugi badan 1 komercjalizacji (zw.
dalej Specjalista).

. Dyrektor Instytutu moze zaangazowaé dodatkowa osobg¢ do obstugi procesu
komercjalizacji wynikéw badah naukowych i prac rozwojowych oraz realizacji prac
zleconych po zasiggnigciu opinii Dyrektora CTWiT.

. Zakres zadan Specjalisty jest zgodny z pismem okélnym nr 2/2019 Kanclerza
Uniwersytetu Marii Curie- Sktodowskiej w Lublinie z dnia 12 wrze$nia 2019 r.

. Specjalista raz w roku, w terminie do konca pazdziernika za poprzedni rok akademicki,
sktada Dyrektorowi Instytutu i Dyrektorowi CTWiT, sprawozdania ze swojej dziatalnosci
(zalacznik nr 7 do Regulaminu).



§3
Tryb wyboru procedury

. Komercyjne prace zlecone moga by¢ realizowane:

1) w trybie zwyktym lub

2) w trybie uproszczonym.

. Tryb zwykly stosuje si¢ do umoéw o wartosci powyzej 20.000 zt netto (stlownie:
dwadziescia tysiecy ztotych) oraz uméw o stalej wspdlpracy i wymaga zawarcia umowy
w formie pisemnej.

. Tryb uproszczony stosuje si¢ do umoéw nie przekraczajacych kwoty 20.000 zi netto
(stownie: dwadziescia tysigcy ztotych). Zawarcie umowy w formie pisemnej nie jest
wymagane, a istotne postanowienia umowy zostaja okreslone na formularzu zlecenia pracy
(zatacznik nr 1 do Regulaminu).

. Formularz zlecenia pracy przygotowuje Zamawiajagcy we wspOlpracy z Kierownikiem
pracy lub Specjalista.

. Umowe zawarta pomigdzy UMCS a Zamawiajagcym przygotowuje CTWiT
w porozumieniu z Kierownikiem pracy lub Specjalist3. Umowe sporzadza si¢ wedlug
wzoru (zalacznik nr 3 do Regulaminu) lub, jesli przemawiaja za tym interesy stron, wedle
indywidualnych uzgodnien.

. Ostateczny projekt umowy musi zosta¢ zaopiniowany przez radce prawnego UMCS.
Kopig¢ podpisanej umowy CTWiT przekazuje Specjaliscie lub Kierownikowi pracy.

§4

Procedura administracyjna i obieg dokumentéw

. Kazdy pracownik, do ktorego Zamawiajacy zglosi zainteresowanie realizacjg prac
zleconych, jest zobowigzany powiadomi¢ o tym fakcie Specjaliste, a w przypadku jego
niepowotania, Dyrektora Instytutu na ktorym maja by¢ wykonywane prace oraz CTWiT.

. Na podstawie zgtoszenia Specjalista, a w przypadku jego niepowotania — wyznaczony
przez Dyrektora Instytutu Kierownik Pracy, po konsultacji z Zamawiajacym, przygotowuje
Formularz zlecenia pracy (zatacznik nr 1 do Regulaminu) oraz Kalkulacje wstepng pracy
zleconej (zatgcznik 3 do Regulaminu) do akceptacji Dyrektora Instytutu wiasciwego dla
jednostki, w ktorej maja by¢ wykonywane prace.

. Dyrektor Instytutu wyznacza Kierownika pracy, ktory moze powota¢ zespot realizujacy
zlecenie (zatacznik 2 do Regulaminu).

. W przypadku prac dotyczacych pracownikow kilku instytutow Kierownik pracy jest
wyznaczany w miejscu, gdzie jest realizowana wigksza ilo$¢ prac.

§5
Zakres odpowiedzialnosci CTWiT

. CTWIT realizuje obsluge administracyjng danej pracy zleconej we wspOlpracy ze
Specjalista, a w przypadku jego niepowotania z wyznaczonym przez Dyrektora Instytutu
Kierownikiem pracy.

. Podpisanie umowy, zgodnie z procedurg opisang w § 4, wymaga uprzedniej akceptacji
kalkulacji wstgpnej pracy zleconej przez Kwestora.



. W razie braku porozumienia odnos$nie do warunkéw wykonania pracy, negocjacje
warunkéw z Zamawiajacym prowadzi Kierownik pracy lub Specjalista w porozumieniu
z Dyrektorem Instytutu oraz CTWIT.

. Formularz zlecenia pracy oraz kalkulacj¢ wstepna pracy zleconej sporzadza si¢ w jednym
egzemplarzu. Formularz zlecenia pracy oraz kalkulacj¢ wstepng pracy zleconej
przechowuje si¢ w CTWiT.

. Umowe sporzadza si¢ w dwoch egzemplarzach, po jednym dla kazdej ze Stron. CTWIT
przechowuje podpisane umowy, nadaje numery umow 1 zlecen oraz prowadzi ich rejestr.

. Nie mozna przyja¢ zlecenia od podmiotu zewnetrznego, jezeli zalega on z platnosciami na
rzecz UMCS powyzej 60 dni.

§6

Zakres odpowiedzialnosci Kierownika pracy

. Pelng odpowiedzialno$§¢ za wlasciwe 1 terminowe wykonanie pracy zleconej ponosi
Kierownik pracy.

. Kierownik pracy jest zobowigzany w szczeg6lnosci do wspotdziatania z Dyrektorem
Instytutu lub/i Specjalista oraz CTWiT na wszystkich etapach procedury realizacji prac
zleconych oraz do zapewnienia zgodnos$ci sposobu realizacji wydatkow przewidzianych
w zleceniu z procedurami ogdlnie obowigzujagcymi na Uniwersytecie Marii
Curie-Sktodowskiej w Lublinie, w tym w szczegdlnosci w zakresie Prawa Zamowien
Publicznych.

§7

Podzial sSrodkéw finansowych

. Kalkulacja wstepna pracy zleconej zawiera wyszczeg6lnienie rodzajow kosztow
bezposrednich, koszty posrednie oraz zysk.

. Koszty posrednie wynosza od 10% do 30% kosztow bezposrednich w zaleznosci od
rodzaju pracy zleconej. Wysoko$¢ kosztow posrednich danej pracy ustala Dyrektor
Instytutu podczas przygotowania kalkulacji wstepnej pracy zleconej, a ostatecznie
zatwierdza Kwestor. W uzasadnionych przypadkach Rektor moze podja¢ decyzje
o obnizeniu kwoty kosztéw posrednich.

. Zysk UMCS powinien wynosi¢ nie mniej niz 10% 1 nie wigcej niz 15% kosztow
w zaleznos$ci od rodzaju pracy zleconej. Wysoko$¢ zysku w ramach danej pracy ustala
Dyrektor Instytutu podczas przygotowania kalkulacji wstgpnej pracy zlecone;,
a ostatecznie zatwierdza Kwestor. W uzasadnionych przypadkach Rektor moze podjaé
decyzje o obnizeniu kwoty zysku.

. Koszty posrednie sg dzielone w nastepujacy sposob:

1) 60% — budzet Instytutu na ktorym realizowana jest praca zlecona. Srodki te pozostaja
do jedynej dyspozycji Dyrektora Instytutu. W przypadku badan realizowanych przez
kilka Instytutow, koszty dzielone sg proporcjonalnie do udzialu w zleceniu.

2) 40% - budzet centralny UMCS.

. Zysk jest dzielony w nastgpujacy sposob:

1) 70% — budzet Instytutu na ktérym realizowana jest praca zlecona. Srodki te pozostaja
do jedynej dyspozycji Dyrektora Instytutu. W przypadku prac realizowanych przez
kilka Instytutow, zysk jest dzielony proporcjonalnie do udziatu w zleceniu.

2) 30% - budzet centralny UMCS.



§8

Rozliczenie prac zleconych

Kierownik pracy jest zobowigzany niezwlocznie do przekazania Specjaliscie lub CTWiT
protokotu zdawczo-odbiorczego (zatacznik nr 5 do Regulaminu) podpisanego przez
uprawnionego reprezentanta Zamawiajgcego oraz Kierownika pracy.

Protokot zdawczo-odbiorczy stanowi podstawe do wystawienia faktury przez pracownika
CTWIT.

Na podstawie kalkulacji wstepnej, po konsultacji merytorycznej z CTWiT, Specjalista lub
Kierownik pracy sporzadza dokumenty niezb¢dne do wyplacenia wynagrodzenia
pracownikowi/om realizujacym prace zlecong, zgodnie z procedurami wewnetrznymi
przewidzianymi w UMCS. Wynagrodzenie jest wyptacane przez Centrum Kadrowo-
Ptacowe.

Po zakonczeniu realizacji pracy zleconej CTWiT na podstawie zapisow ksiegowych
dokonuje rozliczenia ostatecznych kosztow realizacji pracy zleconej oraz sporzadza
w jednym egzemplarzu kalkulacje ostateczng pracy zleconej (zatacznik 6 do Regulaminu).

§9

Nagrody dla pracownikow realizujacych prace dla podmiotéw zewnetrznych

Z tytuhu realizacji pracy zleconej, pracownik (nauczyciel akademicki) zaangazowany w jej
wykonanie, poza wynagrodzeniem wynikajacym z kalkulacji kosztow danej pracy
zleconej, na wniosek wlasciwego Dyrektora Instytutu moze otrzymac¢ Nagrod¢ Rektora
zgodnie z Uchwalg Nr XXIII-27.6/15 Senatu UMCS z dnia 24 czerwca 2015 r. w sprawie
Regulaminu przyznawania nagréd Rektora nauczycielom akademickim Uniwersytetu
Marii Curie-Sktodowskie;j.

Z tytulu realizacji pracy zleconej, pracownik administracyjny zaangazowany w jej
wykonanie na wniosek Dyrektora Instytutu, za pozytywna opinig Kanclerza, moze
otrzymaé okresowy dodatek do wynagrodzenia lub premig, zgodnie z obowigzujacymi
przepisami wewnetrznymi.

Realizacja prac zleconych stanowig istotng czg$¢ w okresowej ankiecie oceny pracownika,
z uwzglednieniem liczby wykonanych prac oraz ich wartosci.

§ 10
Zalaczniki

Integralng cz¢scig niniejszego regulaminu sg nastepujace zatgczniki:

1)
2)
3)
4)
5)
6)
7)

Zatacznik nr 1 — wzor Formularza zlecenia pracy;

Zatacznik nr 2 — wzor Powotania zespotu realizujacego zlecenie;
Zatacznik nr 3 — wzor Kalkulacji wstgpnej pracy zlecone;;
Zatacznik nr 4 — wzoér Umowy na wykonanie pracy zleconej;
Zatacznik nr 5 — wzor Protokotu zdawczo-odbiorczego;
Zaltacznik nr 6 — wzor Kalkulacji ostatecznej pracy zleconej;
Zatgcznik nr 7 — wzor Sprawozdania Specjalisty.



