[bookmark: _GoBack]Charakterystyka osiągnięć naukowych, dydaktycznych i organizacyjnych kandydata na stanowisko profesora uczelni
w grupie pracowników badawczo-dydaktycznych

1. Imię i nazwisko kandydata
………………………………………………………………………………………………………………………………………………..
2. Jednostka organizacyjna, w której kandydat jest aktualnie zatrudniony 
………………………………………………………………………………………………………………………………………………..
3. Jednostka organizacyjna, w której kandydat ma być zatrudniony
………………………………………………………………………………………………………………………………………………..
4. Tryb postępowania: konkursowy/awansowy
5. Informacja o kandydacie
data podjęcia zatrudnienia w UMCS………………………………………………………………………………………..
data uzyskania stopnia doktora ………………………………………………………………………………………………
data uzyskania stopnia doktora habilitacyjnego ……………………………………………………………………..
6. Dyscyplina, którą kandydat reprezentuje………………………………………………………………………………..


Informacja o spełnianiu kryteriów, o których mowa w §79 ust. 1 pkt 2 lit. a) Statutu UMCS
(po uzyskaniu stopnia doktora)

I. Podstawowe wymagania:
	Lp.
	

	1.
	posiadanie znaczących osiągnięć naukowych, w szczególności monografii naukowej, artykułów naukowych opublikowanych w prestiżowych czasopismach naukowych, artykułów w recenzowanych materiałach pokonferencyjnych, a w przypadku osiągnięć artystycznych posiadanie co najmniej jednego oryginalnego dzieła artystycznego obejmującego indywidualną publikację dzieła artystycznego lub prezentację prac artystycznych w instytucji artystycznej lub placówce o utrwalonym prestiżu artystycznym – wykaz *

	
	



	2.
	wykazanie aktywności dydaktycznej - wykaz

	
	




* nie mogą być to osiągnięcia naukowe lub artystyczne będące podstawą nadania stopnia doktora lub stopnia doktora habilitowanego.

II. Dodatkowe wymagania w przypadku kandydata posiadającego stopień doktora habilitowanego.
	Lp.
	

	1a.
	sprawowanie funkcji promotora w co najmniej jednym postępowaniu o nadanie stopnia doktora lub sporządzenie co najmniej jednej recenzji w postępowaniu habilitacyjnym lub doktorskim - wykaz

	
	



	albo

	1b
	pozyskanie środków zewnętrznych na działalność badawczą lub dydaktyczną w Uniwersytecie - wykaz

	
	




III. Dodatkowe wymagania w przypadku kandydata posiadającego tylko stopnień doktora.
	Lp.
	

	1.
	posiadanie szczególnych osiągnięć naukowych lub artystycznych wykraczających poza zakres wskazany w wymaganiach podstawowych w części I pkt. 1formularza- wykaz 

	
	



	2.
	kierowanie zespołem realizującym międzynarodowy lub krajowy projekt badawczy przyznany przez instytucje centralne w postępowaniu konkursowym – wykaz i informacja o projektach

	
	



	3.
	pozyskanie środków zewnętrznych na działalność naukową w Uniwersytecie – wykaz 

	
	





7. Informacje dodatkowe o kandydacie
………………………………………………………………………………………………………………………………………………..
………………………………………………………………………………………………………………………………………………..………………………………………………………………………………………………………………………………………………..
………………………………………………………………………………………………………………………………………………..
………………………………………………………………………………………………………………………………………………..
………………………………………………………………………………………………………………………………………………..

8. Wynik głosowania na komisji konkursowej/komisji awansowej: 

Głosów: za ………., przeciw ……….., wstrzymujących się ………..

Lublin, dnia ……………………………………..

Podpis kandydata				Podpis Dyrektora 		Podpis Dziekana
		
…………………………………………..		……………………………………..             ………………………………….




