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PROKURATORIA GENERALNA
RZECZYPOSPOLITEJ POLSKIEJ

Ustawa o Prokuratorii Generalnej RP

Art. 1

1. Prokuratoria Generalna Rzeczypospolitej Polskiej, zwana dalej ,Prokuratorigq Generalng”, stoi na straZy praw i

interesow Rzeczypospolitej Polskiej, w tym praw i interesow Skarbu Panstwa, oraz mienia panstwowego

nienalezgcego do Skarbu Panstwa.

Mgr Karolina Badurowicz




. ZADANIA PROKURATORII GENERALNEJ RP:
Art. 4

1. Do zadan Prokuratorii Generalnej nalezy: (m.in.)

A. ZASTEPSTWO PROCESOWE:

1) Skarbu Panstwa przed Sgdem Najwyzszym (WYLACZNE);

2) Skarbu Panstwa przed sgdami powszechnymi i polubownymi;

3) organdéw administracji rzgdowej przed sgdami powszechnymi i Sgdem Najwyzszym;

4) Skarbu Panstwa, panstwowych jednostek organizacyjnych nieposiadajgcych osobowosci prawnej albo
organdw administracji rzgdowej przed sgdami administracyjnymi;

5Rzeczypospolitej Polskiej przed sgdami, trybunatami i innymi organami orzekajacymi w stosunkach
miedzynarodowych;

6) 0s6b prawnych , o ktdrych mowa w art. 12 ust. 1, przed sgdami powszechnymi, polubownymi i Sgdem
Najwyzszym;

B. przedstawianie sgdom powszechnym, sgdom administracyjnym, Sadowi Najwyzszemu, Trybunatowi
Konstytucyjnemu istotnych dla spraw pogladow;

Mgr Karolina Badurowicz




C. przygotowywanie na wniosek Prezesa Rady Ministrow raportdw, analiz i stanowisk obejmujgcych
zagadnienia prawne, dotyczgce w szczegblnosci projektow aktow normatywnych, czynnosci prawnych
dokonywanych przez podmioty panstwowe, a takze orzeczen sgdowych zapadajgcych w sprawach dotyczgcych
Rzeczypospolitej;

D. Wydawanie opinii:

1) wydawanie opinii o projektach aktdow normatywnych dotyczacych istotnych praw i interesow
Rzeczypospolitej Polskiej;

2) wydawanie opinii o projektach aktow normatywnych dotyczacych istotnych praw i interesow
Rzeczypospolitej Polskiej, w tym Skarbu Panstwa, oraz organdw wymiaru sprawiedliwosci, a takze
regulujacych postepowania przed sagdami, trybunatami i innymi organami orzekajgcymi;

Mgr Karolina Badurowicz



[l. STRUKTURA WEWNETRZNA:

PREZES + WICEPREZESI

KOLEGIUM

- RADCOWIE;
- REFERENDARZE;
- INNI PRACOWNICY;

Art. 45

Urzad Prokuratorii Generalnej jest jednostkg budzetowg i prowadzi gospodarke finansowg na zasadach

okreslonych w odrebnych przepisach dla panstwowych jednostek budzetowych, z uwzglednieniem
przepisow ustawy.

\V/FeTd th LYOWACZ
(=)




A. PREZES PROKURATORII GENERALNEJ RP
Art. 40

1. Pracami Prokuratorii Generalnej kieruje Prezes Prokuratorii Generalnej przy pomocy wiceprezesow Prokuratorii
Generalnej.

2. Prezes Prokuratorii Generalnej ponadto:

1) reprezentuje Prokuratorie Generalng;

2) kieruje Urzedem Prokuratorii Generalnej;

3) jest przetozonym radcow, referendarzy i innych pracownikow Urzedu Prokuratorii Generalne,j.
(...)

4. Jezeli przepisy ustawy nie stanowig inaczej, do Prezesa Prokuratorii Generalnej i wiceprezesow Prokuratorii
Generalnej stosuje sie odpowiednio przepisy dotyczgce radcow i podejmowanych przez nich czynnosci.

5. Prokuratoria Generalna uzywa wizerunku orta ustalonego dla godta Rzeczypospolitej Polskiej oraz pieczeci
urzedowej okreslonej w przepisach o pieczeciach panstwowych.

Mgr Karolina Badurowicz




- Nabor na stanowisko Prezesa:

Art. 41

1. Prezesa Prokuratorii Generalnej powotuje Prezes Rady Ministrow, sposrod osob wytonionych w drodze

otwartego i konkurencyjnego naboru. Prezes Rady Ministrow odwotuje Prezesa Prokuratorii Generalnej oraz

podejmuje inne czynnosci z zakresu prawa pracy w stosunku do Prezesa Prokuratorii Generalnej.

Mgr Karolina Badurowicz




- Wymogi co do osoby Prezesa:

Art. 41

4. Stanowisko Prezesa Prokuratorii Generalnej moze zajmowac osoba, ktora:

1) posiada kompetencje kierownicze;

2) posiada co najmniej 6-letni staz pracy, w tym co najmniej 3-letni staz pracy na stanowisku kierowniczym;

3) spetnia wymagania do zajmowania stanowiska radcy Prokuratorii Generalnej.

Mgr Karolina Badurowicz




- Ograniczenia zwigzane z petnieniem funkcji Prezesa:

Art. 42

1. Ze stanowiskami Prezesa Prokuratorii Generalnej lub wiceprezesa Prokuratorii Generalnej nie mozna tgczyc

przynaleznosci do partii politycznych ani petnienia funkcji publicznych.

2. Prezes Prokuratorii Generalnej i wiceprezesi Prokuratorii Generalnej nie mogg prowadzic¢ dziatalnosci

zarobkowej, z wyjgtkiem dziatalnosci naukowej, naukowo-dydaktycznej, dydaktycznej i publicystyczne.

3. Osoba pozostajgca z Prezesem Prokuratorii Generalnej lub wiceprezesem Prokuratorii Generalnej w takiej
relacji, ktora uprawniataby te osobe do odmowy sktadania zeznan na podstawie art. 261 § 1 ustawy z dnia 17
listopada 1964 r. - Kodeks postepowania cywilnego, nie moze zostac zatrudniona w Urzedzie Prokuratorii

Generalnej.

Mgr Karolina Badurowicz



B. WICEPREZESI| PROKURATORII GENERALNEJ:

Art. 40

1. Pracami Prokuratorii Generalnej kieruje Prezes Prokuratorii Generalnej przy pomocy wiceprezesow
Prokuratorii Generalnej.

(...)

3. Wiceprezesi Prokuratorii Generalnej kierujg dziatami jej pracy, wyznaczonymi przez Prezesa
Prokuratorii Generalne.

Mgr Karolina Badurowicz




- Nabor na stanowiska Wiceprezesow:

Art. 41

3. Wiceprezesow Prokuratorii Generalnej, w liczbie nieprzekraczajacej 3, powotuje Prezes Rady Ministrow, sposrod

0S0b wytonionych w drodze otwartego i konkurencyjnego naboru, na wniosek Prezesa Prokuratorii Generalnej.

Prezes Rady Ministrow odwotuje, na wniosek Prezesa Prokuratorii Generalnej, wiceprezesow Prokuratorii

Generalnej.

Mgr Karolina Badurowicz




C. KOLEGIUM PROKURATORII GENERALNEJ RP:

Art. 43

1. W Prokuratorii Generalnej dziata Kolegium Prokuratorii Generalnej.

2. W sktad Kolegium Prokuratorii Generalnej wchodzg w liczbie nie wiekszej niz 24.:
1) Prezes Prokuratorii Generalnej i wiceprezesi Prokuratorii Generalnej;

2) powotywani i odwotywani przez Prezesa Prokuratorii Generalnej radcowie wyrozniajgcy sie w szczegolny sposob
doswiadczeniem i wiedzg prawniczg;

3) 3 cztonkowie powotywani i odwotywani przez Prezesa Rady Ministrow oraz inne osoby powofywane i
odwotywane przez Prezesa Prokuratorii Generalnej w liczbie nie wiekszej niz 7 sposrod osob w szczegolny sposob
wyrozniajgcych sie doswiadczeniem i wiedzg prawnicza, ktorych dziatalnoS¢ nie pozostaje w Sprzecznosci z
prawami i interesami chronionymi przez Prokuratorie Generalng.

Mgr Karolina Badurowicz



- Zadania Kolegium Prokuratorii Generalnej RP:
Art. 43

3. Prezes Prokuratorii Generalnej moze powierzy¢ Kolegium Prokuratorii Generalnej przygotowywanie,
zatwierdzanie lub opiniowanie w szczegolnosci:

1) opinii, analizy lub raportu przygotowanego dla Prezesa Rady Ministrow;

2) istotnego dla sprawy pogladu, o ktorym mowa w art. 4 ust. 1 pkt 7;

3) stanowiska co do istotnego zagadnienia prawnego budzgcego watpliwosci w orzecznictwie;

4) stanowiska co do innego zagadnienia prawnego istotnego z punktu widzenia interesu Rzeczypospolitej Polskiej;
5) stanowiska co do innego zagadnienia dotyczgcego dziatalnosci Prokuratorii Generalnej, a w szczegolnosci:

a) kodeksu dobrych praktyk, w zakresie wykonywania zadan i czynnosci w Prokuratorii Generalnej, zwanego dalej
,kodeksem dobrych praktyk”,

b) regulaminu wewnetrznego urzedowania,

c) zasad awansowania, dokonywania ocen okresowych i nagradzania radcow, referendarzy i innych pracownikow
Prokuratorii Generalnej.

Mgr Karolina Badurowicz



I1l A. RADCOWIE PROKURATORII GENERALNEJ RP:

Art. 50

1. W Urzedzie Prokuratorii Generalnej sg zatrudnieni radcowie.

2. Prezes Prokuratorii Generalnej prowadzi w systemie teleinformatycznym wykaz radcow, ktory zawiera imie i
nazwisko radcy, date jego zatrudnienia na podstawie mianowania albo umowy o prace, a takze informacje o

zawieszeniu w czynnosciach stuzbowych lub zawieszeniu stosunku pracy.

3. Prezes Prokuratorii Generalnej zapewnia sgdom dostep do wykazu radcow za posrednictwem systemu

teleinformatycznego.

Mgr Karolina Badurowicz




- Naboér na stanowisko Radcy + wymogi:
Art. 54

1. Nabor na stanowisko radcy jest otwarty i konkurencyjny.

2. Radcg moze by¢ osoba, ktora:
1) posiada obywatelstwo polskie;
2) korzysta z petni praw cywilnych i obywatelskich;

3) posiada dyplom ukonczenia studiow na kierunku prawo w Rzeczypospolitej Polskiej lub dyplom potwierdzajgcy
ukonczenie wyzszych studiow prawniczych za granicg, o ktorym mowa w art. 326 ust. 1 ustawy z dnia 20 lipca
2018 r. - Prawo o szkolnictwie wyzszym i nauce (Dz.U. poz. 1668, z pozn. zm.8)), albo dyplom ukonczenia wyzszych
studiow prawniczych za granicg uznany za rownowazny polskiemu dyplomowi potwierdzajgcemu uzyskanie tytutu
zawodowego magistra zgodnie z art. 327 ust. 1 tej ustawy;

4) posiada uprawnienia radcy prawnego, adwokata lub notariusza albo zajmowata stanowisko sedziego sgdu
powszechnego, sedziego sgdu wojskowego lub sedziego sadu administracyjnego, asesora sadowego albo
stanowisko prokuratora;

5) nie byta karana za umysine przestepstwo lub przestepstwo skarbowe albo nieumysine przestepstwo przeciwko
obrotowi gospodarczemu;

6) jest nieskazitelnego charakteru i swoim dotychczasowym zachowaniem daje rekojmie prawidtowego
wykonywania zawodu radcy.

Mgr Karolina Badurowicz



- Mianowanie Radcy:

Art. 55

1. Radcow mianuje Prezes Prokuratorii Generalnej.

2. Mianowanie, o ktorym mowa w ust. 1, stanowi nawigzanie stosunku pracy na podstawie mianowania w

rozumieniu przepisow ustawy z dnia 26 czerwca 1974 r. - Kodeks pracy.

3. Osoba podejmujgca po raz pierwszy prace na stanowisku radcy moze by¢ zatrudniona na podstawie umowy o

prace na czas okreslony, nie dtuzszy niz 33 miesigce.

Mgr Karolina Badurowicz




- Zakres obowiazkoéw Radcow:

Art. 57

Radca wypetnia obowigzki wynikajgce ze Slubowania, w szczegolnosci przez:

1) staranne, rzetelne i terminowe wykonywanie powierzonych zadan i czynnosci stuzbowych;
2) dbatos¢ o celowos¢ podejmowanych dziatan przy wykonywaniu zadan i czynnosci stuzbowych;

3) wspotprace z przetozonymi i innymi radcami, a takze podmiotami reprezentujgcymi Skarb Panstwa, organ

administracji rzgdowej lub osobe zastepowang;
4) podnoszenie kwalifikacji zawodowych;
5) dbatos¢ o wtasciwg organizacje zadan oraz czynnosci stuzbowych;

6) podejmowanie dziatan zgodnych z kodeksem dobrych praktyk.

Mgr Karolina Badurowicz




- Status Radcy:

Niezaleznos¢ Radcow

Zakazy zwigzane
Z wykonywaniem
stanowiska radcy

Art. 51

1. Radcowie przy wykonywaniu czynnosSci kierujg sie wtasnym przekonaniem, opartym na
doswiadczeniu i wiedzy prawniczej.

2. Radcowie przy wykonywaniu czynnosci sg niezalezni.

3. Radcowie sg zobowigzani do stosowania dobrych praktyk zawartych w kodeksie
dobrych praktyk. Radca, ktory zamierza odstgpi¢ od dobrej praktyki, powinien przedstawic
Prezesowi Prokuratorii Generalnej pisemne uzasadnienie swojej decyzji.

- Zakaz dziatalno$ci politycznej

Art. 63

Radca nie moze wykonywa¢ mandatu posta, senatora lub radnego, by¢ cztonkiem partii
politycznej, ani manifestowac publicznie pogladow politycznych.

- Zakaz uczestnictwa w strajku, zakaz zrzeszania si€

Art. 64

1. Radcy nie wolno uczestniczy¢ w strajkach lub akcjach zaktocajgcych normalne
funkcjonowanie Prokuratorii Generalnej albo w dziatalnosci sprzecznej z obowigzkami
radcy.

2. Radcowie nie mogq zrzeszac sie w zwigzkach zawodowych.

Mgr Karolina Badurowicz



I - Rozwigzanie stosunku pracy z Radca:

Art. 74

1. Stosunek pracy radcy ulega rozwigzaniu z jego winy bez wypowiedzenia
w przypadku:

1) niespetniania wymogow koniecznych do zajmowania stanowiska
stuzbowego radcy, o ktorych mowa w art. 54 ust. 2 pkt 1, 2 lub 5;

2) ztozenia niezgodnego z prawdg osSwiadczenia lustracyjnego,
stwierdzonego prawomocnym orzeczeniem sgdu;

3) prawomocnego orzeczenia Srodka karnego pozbawienia praw
publicznych albo zakazu zajmowania stanowiska w urzedach organow
wiadzy publicznej lub wykonywania zawodu prawniczego;

4) nieobecnosci w pracy przez okres 3 miesiecy z powodu tymczasowego
aresztowania;

5) dwukrotnego otrzymania negatywnej oceny kwalifikacyjnej;

6) prawomocnego orzeczenia kary dyscyplinarnej wydalenia z pracy w

Prokuratorii Generalnej.

Mgr Karolina Badurowicz
[ ]

Art. 75

1. Rozwigzanie stosunku pracy z radcg mianowanym moze

nastgpic:

1) w drodze porozumienia stron;

2) za trzymiesiecznym wypowiedzeniem dokonanym przez
radce.

2. Okres wypowiedzenia stosunku pracy z radcg
mianowanym konczy sie ostatniego dnia miesigca
kalendarzowego.

3. W okresie wypowiedzenia stosunku pracy lub w okresie
ustalonym w porozumieniu stron, nie dtuzszym niz 3
miesigce, radca mianowany moze by¢ zwolniony z
obowigzku wykonywania czynnosci stuzbowych, z
zachowaniem prawa do wynagrodzenia i innych swiadczen

ze stosunku pracy.



Il B. REFERENDARZE:
Art. 77

1. W Urzedzie Prokuratorii Generalnej sg zatrudniani referendarze.

2. Referendarz wykonuje, pod nadzorem radcy:

1) czynnosci procesowe przed sgdami powszechnymi i polubownymi;
2) inne czynnosSci zwigzane z wykonywaniem zadan Prokuratorii Generalnej.
3. Referendarz wykonuje polecenia przetozonych oraz radcow, dotyczgce tresci czynnosci.

4. Jezeli referendarz nie zgadza sie z poleceniem, o ktorym mowa w ust. 3, moze zgdac, by zmieniono polecenie
albo by wytgczono go od udziatu w sprawie. W sprawach tych rozstrzyga ostatecznie przetozony lub radca, ktory
wydat polecenie.

5. W przypadku gdy w postepowaniu przed sgdem ujawnig sie nowe okolicznosci, referendarz samodzielnie
podejmuje decyzje zwigzane z dalszym tokiem postepowania.

Mgr Karolina Badurowicz




- Wymogi:

Art. 78

Na stanowisku referendarza moze byc¢ zatrudniona osoba:

- 0 nieskazitelnym charakterze, spetniajgca warunki, o ktorych mowa w art. 54 ust. 2 pkt 1-3i 5, oraz

- ktora przez co najmniej 2 lata wykonywata wymagajgce wiedzy prawniczej czynnosci bezposrednio zwigzane
ze Swiadczeniem pomocy prawnej, stosowaniem lub tworzeniem prawa lub pracowata na stanowisku

zwigzanym bezposrednio z dziatalnoscig orzeczniczg i pomocg w tym zakresie w pracy sedziow.

Mgr Karolina Badurowicz




[l C. PRACOWNICY URZEDU PROKURATORII GENERALNEJ INNI NIZ RADCOWIE | REFERENDARZE
Art. 82

1. W urzedzie prokuratorii generalnej moga byC zatrudnieni pracownicy inni niz radcowie i referendarze, w tym

asystenci radcow, biegli i ttumacze.

2. Na stanowisku asystenta radcy moze by¢ zatrudniona osoba o nieskazitelnym charakterze, spetniajagca warunki,

o ktorych mowa w art. 54 ust. 1 pkt 1-3i 5.

3. Asystent radcy wykonuje zadania zwigzane z przygotowaniem czynnosci radcy w postepowaniu przed sgdami,

trybunatami i innymi organami orzekajgcymi oraz inne czynnosci zwigzane z wykonywaniem zadan prokuratorii

generalnej.

Mgr Karolina Badurowicz



IV. ODPOWIEDZIALNOSC DYSCYPLINARNA:

- Za jakie przewinienia?
Art. 83

1. Radca ponosi odpowiedzialnos¢ dyscyplinarng za przewinienia stuzbowe, w tym za oczywistg obraze przepisow

prawa i za uchybienia godnosci zawodu.

2. Za naduzycie wolnosSci stowa przy wykonywaniu czynnosci stuzbowych, stanowigce Scigane z oskarzenia
prywatnego zniewage i zniestawienie strony, jej petnomocnika, kuratora, Swiadka, biegtego lub ttumacza, radca

odpowiada tylko dyscyplinarnie.

Mgr Karolina Badurowicz




Katalog kar dyscyplinarnych:

OSTRZEZENIE NA PISMIE

KARY DYSCYPLINARNE

Art. 84

1. Za przewinienie dyscyplinarne mniejszej wagi, nieuzasadniajgce wszczecia
postepowania dyscyplinarnego, Prezes Prokuratorii Generalnej moze udzieli¢ radcy
ostrzezenia na piSmie, po uprzednim wystuchaniu radcy. Przepisy art. 91 ust. 5-8
stosuje sie odpowiednio.

2. Radca moze w terminie 14 dni od dnia doreczenia ostrzezenia na pismie
wystgpic¢ do sgdu pracy wtasciwego ze wzgledu na siedzibe Urzedu Prokuratorii
Generalnej o uchylenie ostrzezenia. Od orzeczenia sgdu drugiej instancji skarga
kasacyjna nie przystuguje.

Art. 85

Karami dyscyplinarnymi sg:

1) upomnienie;

2) nagana;

3) nagana z ostrzezeniem;

4) nagana z pozbawieniem mozliwosci objecia funkcji przez okres do 3 lat;
5) pozbawienie funkcji;

6) wydalenie z pracy w Prokuratorii Generalne.

Mgr Karolina Badurowicz



- Przebieg postepowania dyscyplinarnego:
Art. 86

1. Postepowanie dyscyplinarne moze by¢ wszczete niezaleznie od innych rodzajow odpowiedzialnosci za ten sam
czyn.

2. Postepowanie dyscyplinarne nie moze by¢ wszczete po uptywie 3 miesiecy od dnia uzyskania wiadomosci o
popetnieniu czynu uzasadniajgcego odpowiedzialnos¢ dyscyplinarng ani po uptywie 3 lat od dnia popetnienia
takiego czynu. Jezeli z powodu nieobecnosci w pracy radca nie ma mozliwosci ztozenia wyjasnien, bieg
trzymiesiecznego terminu nie rozpoczyna sie, a rozpoczety ulega zawieszeniu do dnia stawienia sie radcy do

pracy. Jezeli jednak czyn zawiera znamiona przestepstwa, przedawnienie dyscyplinarne nie nastepuje wczesniej
niz przedawnienie karne.

3. W razie wszczecia postepowania dyscyplinarnego przed uptywem terminu, o ktorym mowa w ust. 2 w zdaniu
pierwszym, karalnosS¢ przewinienia dyscyplinarnego ustaje, jezeli od czasu jego popetnienia uptyneto 5 lat. Jezeli
jednak przed uptywem terminu, o ktorym mowa w ust. 2 w zdaniu pierwszym, sprawa nie zostata prawomocnie

zakonczona, komisja dyscyplinarna orzeka o popetnieniu przewinienia dyscyplinarnego i umarza postepowanie w
zakresie wymierzenia kary dyscyplinarnej.

4. Jezeli czyn uzasadniajgcy odpowiedzialnos¢ dyscyplinarng zawiera znamiona przestepstwa, ustanie karalnosci
przewinienia dyscyplinarnego nastepuje nie wezesniej niz ustanie karalnosci przestepstwa.

5. W razie rozwigzania lub wygasniecia stosunku pracy radcy w Prokuratorii Generalnej w toku postepowania
dyscyplinarnego, postepowanie to umarza sie.

Mgr Karolina Badurowicz



Etapy postepowania dyscyplinarnego:

1. UZYSKANIE INFORMACIJI O
POPELNIENIU PRZEWINIENIA

4. ZAWIADOMIENIE RADCY O
WSZCZECIU POSTEPOWANIA

7. SKIEROWANIE WNIOSKU O
UKARANIE DO KOMISJI
DYSCYPLINARNEJ

Mgr Karolina Badurowicz

2. WYZNACZENIE PRZEZ
PREZESA

5. ZBIERANIE DOWODOW
PRZEZ RZECZNIKA
DYSCYPLINARNEGO

8. ROZPOZNANIE SPRAWY
PRZEZ KOMISJE
DYSCYPLINARNA |

3. WSZCZECIE
POSTEPOWANIA PRZEZ
RZECZNIKA
DYSCYPLINARNEGO

6 A. WNIOSEK O UKARANIE

6 B. POSTANOWIENIE
O UMORZENIU
POSTEPOWANIA

9. WYDANIE ORZECZENIA
PRZEZ KOMISJE
DYSCYPLINARNA I



