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do Pisma Okélnego Nr 1/2020

ZAKRES OBOWIAZKOW
DYREKTORA INSTYTUTU
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Imig i nazwisko: | ieeiiiiiiiiiiiniiiieenettiasasenas

Tytut i stopien naukowy: profesor dr hab.

Stanowisko: profesor

Funkcja: Dyrektor InStytutu ......cccceevveiieeneceincnnnnn
Miejsce §wiadczenia pracy | Wydzial ....coevveviiniiiiiiiiiiiieiieiiinniienienen
(zgodnie z warunkami Wydzial Zamiejscowy w Pulawach

zatrudnienia): Uniwersytetu Marii Curie-Sklodowskiej w Lublinie
Okres petnienia funkcji: od 1 pazdziernika 2019 r. do 31 sierpnia 2024 r.

Podstawowe obowiazki pracownicze, w tym zwiagzane z funkcja Dyrektora Instytutu

zawarte sa w:

— ustawie z dnia 20 lipca 2018 r. Prawo o szkolnictwie wyzszym i nauce (Dz. U. z 2018 r. poz. 1668
ze zm.),

—  Statucie Uniwersytetu Marii Curie-Sktodowskiej z dnia 29 maja 2019 r. (ze zm.) i innych aktach
wewnetrznych obowigzujacych w Uniwersytecie oraz

— udzielonych pelnomocnictwach.

Do obowigzkow Dyrektora Instytutu w szczegolnosci nalezy:

1. Kierowanie pracami Instytutu i odpowiedzialnos¢ za jakos¢ dziatalnosci naukowej w przypisanej
do Instytutu dyscyplinie naukowej;

2. Organizowanie biezacej pracy Instytutu;

3. Przewodniczenie Radzie Naukowej Instytutu i czuwanie nad realizacja jej uchwat;

4. Opracowanie projektu strategii rozwoju badan naukowych w dyscyplinie i przedstawienie go Radzie
Naukowej Instytutu do akceptacji;

5. Opracowanie planu rozwoju badan naukowych w dyscyplinie zgodnego ze strategia rozwoju badan
naukowych oraz odpowiedzialno$¢ za jego prawidlowa realizacje;

6. Sprawowanie biezacego nadzoru nad jakoscig i1 efektami prac naukowych nauczycieli akademickich
w danej dyscyplinie oraz nad badaniami naukowymi realizowanymi przez pracownikow badawczych
i badawczo-dydaktycznych w danej dyscyplinie;

7. Podejmowanie decyzji we wszystkich sprawach zwigzanych z realizacja procesu badawczego
w Instytucie;

8. Wspolpraca z Dyrektorami Szkot Doktorskich;

Sprawowanie nadzoru nad przygotowywaniem danych z Instytutu i biezace przekazywanie ich

do Zintegrowanego Systemu Informacji o Nauce i Szkolnictwie Wyzszym POL-on, zgodnie

z przepisami obowigzujagcymi w tym zakresie oraz nad terminowym gromadzeniem o$wiadczen dla

celow ewaluacji;

10. Sktadanie Rektorowi i Radzie Naukowej Instytutu rocznego sprawozdania z dzialalno$ci naukowej
w danej dyscyplinie;

11. Inicjowanie i organizowanie wspotpracy krajowej i migdzynarodowej z innymi uczelniami w Polsce
| za granica oraz jednostkami sfery spoteczno-gospodarczej w sprawach zwigzanych z dziatalnoscia
Uniwersytetu lub Instytutu;

12. Tworzenie bazy danych dotyczacej mozliwosci badawczych Instytutu oraz tworzenie jego oferty dla
gospodarki oraz koordynacja wspotpracy Instytutu z podmiotami gospodarczymi (prowadzenie prac
badawczych, sporzadzanie opinii i ekspertyz);

©w



13.

14.

15.

16.
17.

18.

19.

20.
21.

22.
23.
24,
25.
26.

217.

Reprezentowanie Instytutu wewnatrz wobec organéw Uniwersytetu i w ramach ciat opiniodawczo-
doradczych w ramach Wydziatu oraz na zewnatrz, zgodnie z obowigzujacym przepisami.
Koordynowanie dziatalno$ci wewnetrznych jednostek organizacyjnych wchodzacych w  sktad
Instytutu 1 nadzorowanie ich dziatalno$ci.

Whioskowanie o oglaszanie konkurséw, zatrudnienie oraz awansowanie na stanowiska nauczycieli
akademickich w grupie pracownikow badawczych i1 badawczo-dydaktycznych oraz podlegtych
pracownikow naukowo-technicznych;

Stata wspotpraca z Dziekanem w sprawie powierzenia pracownikom Instytutu zaje¢ dydaktycznych;
Realizacja przyjetej polityki umigdzynarodowienia oraz monitorowanie wdrazania planu
umiedzynarodowienia badan w uzgodnieniu z Rektorem lub wiasciwym prorektorem i wspotpracy
z innymi jednostkami organizacyjnymi Uniwersytetu;

Odpowiedzialno$¢ za przebieg i terminowo$¢ oceny podlegtych pracownikow;

Przygotowywanie propozycji kryteriow oceny dorobku naukowego nauczycieli akademickich w danej
dyscyplinie;

Dysponowanie $srodkami finansowymi Instytutu;

Nadzorowanie realizacji procedur zamoéwien publicznych w jednostce zgodnie z obowigzujacymi
w Uniwersytecie przepisami;

Nadzorowanie dziatalnosci promocyjnej i informacyjnej Instytutu, w tym w serwisie internetowym
UMCS;

Nadzorowanie funkcjonowania administracji Instytutu;

Dbanie o przestrzeganie prawa oraz porzadku i bezpieczenstwa w Instytucie;

Czuwanie nad przestrzeganiem dyscypliny pracy oraz prawidlowym wykorzystaniem urlopow
wypoczynkowych przez podlegtych pracownikow;

Wykorzystywanie i przetwarzanie informacji oraz danych osobowych wylacznie do celéw zwigzanych
z realizowanymi obowigzkami stuzbowym;

Powiadamianie Rektora o kazdym przypadku wystapienia zdarzen lub sytuacji, ktore mogg stwarzac
grozne nastepstwa dla zdrowia i1 zycia przebywajacych na terenie Uniwersytetu ludzi lub przynies§¢
szkod¢ Uniwersytetowi albo naraza¢ bezpieczenstwo informacji i danych osobowych przetwarzanych
przez Uniwersytet.

Dyrektor Instytutu jest:

1.

Przetozonym pracownikow badawczych i badawczo-dydaktycznych przyporzadkowanych do danej
dyscypliny, a takze zatrudnionych w Instytucie pracownikéw naukowo-technicznych oraz
pracownikow badawczych 1 badawczo-dydaktycznych reprezentujacych dyscypliny, ktére w
Uniwersytecie nie podlegaja ewaluacji jakosci dzialalno$ci naukowej na podstawie przepisow
powszechnie obowigzujacych;

Przelozonym nauczycieli akademickich i1 doktorantow na studiach doktoranckich w zakresie
wykonywania przez nich obowigzkéw badawczych;

Odpowiedzialny stuzbowo za prac¢ wykonywang w czasie peinienia funkcji wobec swojego
bezposredniego przetozonego, ktorym jest Rektor.

Powyiszy zakres czynnosci zatwierdza:

(Data i podpis Rektora)

Niniejszym o$wiadczam, Ze znane mi s3 obowiazki w zakresie pelnionej przeze mnie funkcji
Dyrektora Instytutu.

Powyzszy zakres czynnosci i odpowiedzialnosci przyjmuje do wiadomosci i $cistego stosowania,
co potwierdzam wlasnor¢cznym podpisem.

Potwierdzam odbior 1 egz. niniejszego zakresu

(Data i podpis Dyrektora Instytutu)



