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ZARZADZENIE
Nr 60/2019

Rektora
Uniwersytetu Marii Curie-Sklodowskiej

w Lublinie
z dnia 8 listopada 2019 r.

w sprawie okreslenia procedury oraz kryteriow udzielania zgody na podjecie
lub kontynuowanie dodatkowego zatrudnienia nauczycieli akademickich
oraz sposobu informowania o zatrudnieniu lub prowadzeniu dzialalnosci

gospodarczej

Na podstawie art. 23 w zwigzku z art. 125 ustawy z dnia 20 lipca 2019 r. - Prawo
0 szkolnictwie wyzszym i nauce (tj. Dz. U. z 2018 poz. 1668 ze zm.) oraz § 85 ust. 4 Statutu
UMCS z dnia 29 maja 2019 .,

zarzqgdzam:

§1

1. Nauczyciel akademicki, dla ktérego Uniwersytet Marii Curie-Sktodowskiej w Lublinie,
dalej zwany Uniwersytetem, jest podstawowym miejscem pracy moze podjaé lub
kontynuowa¢ zatrudnienie tylko u jednego dodatkowego pracodawcy prowadzacego
dziatalnos¢ dydaktyczng lub naukowa.

2. Podjecie lub kontynuowanie dodatkowego zatrudnienia u pracodawcy, o ktéorym mowa
w ust. 1, wymaga zgody Rektora.

3. Podjecie lub kontynuowanie dodatkowego zatrudnienia u pracodawcy, o ktéorym mowa
w ust. 1 bez wymaganej zgody Rektora stanowi podstawe do rozwigzania stosunku pracy
za wypowiedzeniem.

§2
1. Nauczyciel akademicki zamierzajacy podja¢ lub kontynuowa¢ dodatkowe zatrudnienie
u pracodawcy, o ktorym mowa w § 1 ust. 1 sktada do Rektora wniosek o wyrazenie
zgody na dodatkowe zatrudnienie.
2. Wniosek podlega zaopiniowaniu przez bezposredniego przelozonego nauczyciela
akademickiego (kierownika katedry) oraz w przypadku:
1) nauczycieli akademickich w grupie pracownikow badawczo-dydaktycznych przez
dziekana oraz dyrektora instytutu;



2) nauczycieli akademickich w grupie pracownikow dydaktycznych przez dziekana,;
3) nauczycieli akademickich w grupie pracownikéw badawczych przez dyrektora
instytutu.
W przypadku nauczycieli akademickich zatrudnionych w innych jednostkach niz
wydzialy (jednostki ogolnouczelniane) wniosek opiniuje kierownik tej jednostki.
Whniosek nalezy ztozy¢ nie poOzniej niz na dwa miesigce przed rozpoczeciem
dodatkowego zatrudnienia.
Rektor rozpatruje wniosek nauczyciela akademickiego w terminie nie dtuzszym niz dwa
miesigce od dnia ztozenia wniosku.
Wzor wniosku o wyrazenie zgody na dodatkowe zatrudnienie stanowi zalgcznik nr 1
do niniejszego zarzadzenia.
Rektor udziela zgody na podjecie lub kontynuowanie dodatkowego zatrudnienia poza
Uniwersytetem na okres roku akademickiego.
W przypadku kontynuacji dodatkowego zatrudnienia wykraczajgcego poza okres
wskazany w udzielonej wczesniej zgodzie Rektora, nauczyciel akademicki zobowigzany
jest do wystapienia o zgod¢ na kontynuowanie dodatkowego zatrudnienia na nastepny
rok akademicki. Ust. 4 stosuje si¢ odpowiednio.

§3

Opinia bezposredniego przetozonego oraz dziekana lub dyrektora instytutu albo kierownika
jednostki w przypadku nauczycieli akademickich zatrudnionych w jednostkach innych niz
wydzialy, uwzglednia w szczego6lnosci:

1)

2)
3)

wpltyw dodatkowego zatrudnienia na aktywno$¢ pracownika przy wykonywaniu
obowigzkow dydaktycznych, naukowych i organizacyjnych w ramach stosunku pracy
w Uniwersytecie;

ostatnig ocen¢ okresowg pracy nauczyciela akademickiego na Uniwersytecie;
wykorzystanie urzadzen technicznych i1 zasobow wydzialu lub innej jednostki
organizacyjnej Uniwersytetu przy wykonywaniu dodatkowego zatrudnienia.

§4
Ztozenie wniosku bez opinii o ktérej mowa w § 3, stanowi podstawe wezwania
nauczyciela akademickiego do jego uzupeinienia w terminie 14 dni od dnia dorgczenia
wezwania.
Brak uzupetnienia w terminie wskazanym w ust. 1, skutkuje pozostawieniem
whniosku bez rozpoznania.

§5
Rektor odmawia wyrazenia zgody na podjecie lub kontynuacj¢ zatrudnienia
u dodatkowego pracodawcy, w przypadku wystapienia jednej z ponizszych przestanek:

1) zatrudnienie nauczyciela akademickiego ma miejsce u dodatkowego pracodawcy -
uczelni wyzszej, prowadzacej ksztalcenie na obszarze miasta Lublina na
kierunkach prowadzonych przez Uniwersytet;

2) podjecie w ramach stosunku pracy dodatkowego zatrudnienia stanowitoby drugie
lub kolejne dodatkowe zatrudnienie u pracodawcy, o ktérym mowa w § 1 ust. 1;

3) dodatkowe zatrudnienie prowadzi do obnizenia aktywnosci dydaktycznej,
organizacyjnej lub naukowej nauczyciela akademickiego;

4) dodatkowe zatrudnienie wigzatoby si¢ z wykorzystaniem urzadzen technicznych
1 zasoboéw Uniwersytetu.



2. Rektor odmawia takze wyrazenia zgody na podjg¢cie lub kontynuowanie dodatkowego
zatrudnienia przez nauczyciela akademickiego, ktory otrzymat negatywng ocene
okresowg pracy na Uniwersytecie.

3. W uzasadnionych przypadkach Rektor moze wyrazi¢ zgode na dodatkowe zatrudnienie,
mimo wystapienia przestanki wskazanej w ust. 1 pkt 1 i 4, jezeli przemawia za tym
szczegblny interes Uniwersytetu (dotyczacy wspotpracy naukowej, rozwoju warsztatu
naukowego i/lub dydaktycznego albo realizacji wspolnych projektéw badawczych
i rozwojowych).

4. Rektor moze cofnagé¢ udzielong zgode na podjecie lub kontynuowanie dodatkowego
zatrudnienia przez nauczyciela akademickiego, jezeli w okresie na ktoéry wyrazono zgode
na dodatkowe =zatrudnienie wystapiag przestanki bedace podstawa odmowy zgody
na kontynuowanie dodatkowego zatrudnienia.

§6

1. Nauczyciel akademicki zatrudniony w Uniwersytecie, jako podstawowym miejscu pracy, ma
obowiazek poinformowania Rektora O podjeciu zatrudnienia u innego pracodawcy niz okre§lony
w § 1 ust. 1, nie pdzniej niz w ciggu dwoch miesigey od jego rozpoczgcia.

2. Nauczyciel akademicki, dla ktorego Uniwersytet jest podstawowym miejscem pracy ma
obowigzek poinformowa¢ Rektora o prowadzeniu dziatalno$ci gospodarczej nie podzniej
niz w ciggu dwdch miesiecy od jej rozpoczecia.

3. Wzor informacji 0 podjeciu zatrudnienia u innego pracodawcy niz okreSlony w § 1 ust. 1
stanowi zafgcznik nr 2 do niniejszego zarzadzenia. Wzor informacji o prowadzeniu
dzialalnosci gospodarczej stanowi zalgeznik nr 3 do niniejszego zarzadzenia.

§7
Nieztozenie przez nauczyciela akademickiego informacji, 0 ktorych mowa w § 6 stanowi
naruszenie obowigzkoéw pracowniczych.

§8
Z obowiazku uzyskania zgody Rektora zwolnieni sg nauczyciele akademiccy podejmujacy
zatrudnienie w ramach stosunku pracy w:

1) w podmiotach, z ktérymi uczelnia nawigzata wspolprace na podstawie umowy lub
porozumienia albo dla ktorych jest organem prowadzacym, zalozycielem Ilub
udzialowcem:;

2) w urzedach, o ktorych mowa w art. 1 ust. 1 1 ust. 2 pkt 1, 2 1 4a ustawy z dnia 16
wrzesnia 1982 r. 0 pracownikach wurzedow panstwowych (t.J. Dz.U. z 2018 r. poz.
1915), to jest w:

a) Kancelarii Sejmu,

b) Kancelarii Senatu,

c) Kancelarii Prezydenta Rzeczypospolitej Polskiej,

d) Sadzie Najwyzszym,

e) Kancelarii Trybunatu Konstytucyjnego,

f) Biurze Rzecznika Praw Obywatelskich,

g) Biurze Rzecznika Praw Dziecka,

h) Biurze Rzecznika Matych i Srednich Przedsigbiorcow,
i) Biurze Krajowej rady Radiofonii i Telewizji,

j)  Urzedzie prokuratorii Generalnej Rzeczypospolitej Polskiej,
k) Krajowym Biurze Wyborczym,

I) regionalnych izbach obrachunkowych,



m)

n)

0)
P)

q)

Urzedzie Ochrony Danych Osobowych,

Instytucie Pamieci Narodowej — Komisji Scigania Zbrodni przeciwko
narodowi Polskiemu,

Kancelarii Prezesa Rady Ministrow,

urzedach ministréw i przewodniczacych komitetow wchodzacych w sktad
Rady Ministrow oraz urzedach centralnych organow administracji rzadowej,
Rzadowym Centrum Legislacji;

3) instytucjach kultury;
4) jednostkach, o ktérych mowa w art. 2 ustawy z dnia 14 grudnia 2016 r. — Prawo
oswiatowe (t.j. Dz.U. z 2018 r., poz. 996 z p6zn. zm.), to jest w :

a)
b)

c)

d)
e)

f)
9)

h)

i)
)

przedszkolach, w tym z oddziatami integracyjnymi lub specjalnymi,

szkotach podstawowych, ponadpodstawowych i artystycznych,

placowkach oswiatowo — wychowawczych w tym szkolnych schroniskach
mtodziezowych,

placéwkach ksztatcenia ustawicznego, placéwkach ksztatcenia praktycznego,
osrodkach doksztalcania i doskonalenia zawodowego,

placéwkach artystycznych (ogniska artystyczne),

poradniach psychologiczno-pedagogicznych,

miodziezowych osrodkach wychowawczych, milodziezowych o$rodkach
socjoterapii, specjalnych osrodkach szkolno-wychowawczych, specjalnych
osrodkach wychowawczych dla dzieci 1 mlodziezy oraz osrodkach
rewalidacyjno — wychowawczych,

placéwkach zapewniajacych opiek¢ 1 wychowanie uczniom w okresie
pobierania nauki poza miejscem statego zamieszkania,

placowkach doskonalenia nauczycieli,

bibliotekach pedagogicznych,

kolegiach pracownikow stuzb spotecznych.

§9

Zgody Rektora nie wymaga dziatalnos¢ zarobkowa w ramach stosunku cywilnoprawnego
(umowy zlecenia, o dzieto, etc).

§ 10

Decyzje Rektora zawierajace zgode lub odmawiajace zgody na podjecie lub kontynuowanie
zatrudnienia w ramach stosunku pracy u dodatkowego pracodawcy prowadzacego dzialalno$¢
dydaktyczng lub naukowa przez nauczycieli akademickich zachowuja wazno$¢ na okres na
ktory zostaty wydane.

§ 11

Zarzadzenie Nr 69/2014 Rektora UMCS w Lublinie z dnia 18 listopada 2014 r. traci
moc z dniem wejscia w zycie niniejszego zarzadzenia.

§ 12

Zarzadzenie wchodzi w zycie z dniem podpisania.

REKTOR

prof. dr hab. Stanistaw Michatowski



Zalgcznik nr 1
do Zarzgdzenia Nr 60/2019
Rektora UMCS

Lublin, dnia .........ccooviiiiiii .

jednostka organizacyjna

Jego Magnificencja Rektor
Uniwersytetu Marii Curie-Sklodowskiej
w Lublinie

W zwigzku z art. 125 ust. 1 i 2 ustawy z dnia 20 lipca 2018 r. Prawo o szkolnictwie
wyzszym i nauce (Dz. U. z 2018 r. poz. 1668) prosze o wyrazenie zgody na podjecie /
kontynuowanie* dodatkowego zatrudnienia w ramach stosunku pracy:

1. Migjsce pracy (petna nazwa i adres pracodawcy prowadzacego dziatalnos¢ dydaktyczng lub
naukowo-badawcza)

oddnia ..........coooii, na czas nieokreslony,

na czas okreslony od dnia ..................... dodnia.................. ,
3.NaStaNOWISKU ...uvviiii i, ,

W wymiarze .......... etatu, roczny wymiar zaj¢¢ dydaktycznych ............ ,

podpis nauczyciela akademickiego



*- niepotrzebne skresli¢

Opinia bezposredniego przelozonego

podpis 1 pieczeé

Opinia dziekana wydzialu/dyrektora instytutu albo kierownika jednostki

podpis i pieczeé

Decyzja Rektora

udzielam / nie udzielam* zgody na podj¢cie dodatkowego zatrudnienia

Lublin, dnia ..o s
podpis i pieczg¢ Rektora



Zalgcznik nr 2
do zarzqdzenia Nr 60/2019
Rektora UMCS

Lublin, dnia .........ccooviiiiiii .

jednostka organizacyjna

Jego Magnificencja Rektor
Uniwersytetu Marii Curie-Sklodowskiej
w Lublinie

W zwigzku z § 6 ust. 1 zarzadzenia Nr /2019 Rektora UMCS z dnia  listopada
2019 r. zawiadamiam, ze:

od dnia ......ooviiiiiii jestem zatrudniony u innego pracodawcy niz
prowadzacego dziatalno$¢ dydaktyczng lub naukowg (art. 125 ust. 1 ustawy z dnia 20 lipca
2018 r. Prawo o szkolnictwie wyzszym i nauce),

podpis nauczyciela akademickiego

Przyjmuj¢ do wiadomosci

data i podpis Rektora



Zalgcznik nr 3
do zarzqdzenia Nr 60/2019
Rektora UMCS

Lublin, dnia .........ccooviiiiiii .

jednostka organizacyjna

Jego Magnificencja Rektor
Uniwersytetu Marii Curie-Sklodowskiej
w Lublinie

W zwiazku z art. 125 ust. 7 ustawy Prawo o szkolnictwie wyzszym i nauce
(Dz. U. z 2018 r. poz. 1668) zawiadamiam, ze:

Dziatalnos¢ gospodarcza wykonywana jest*:
1) jako jednoosobowa dziatalno$¢ gospodarcza,
2) w formie spotki cywilnej,
3) w ramach spotki osobowe;.

podpis nauczyciela akademickiego

Przyjmuj¢ do wiadomosci

data i podpis Rektora
* zaznaczy¢ wlasciwe



