Specjalnosc spoteczna



specjalnosc spoteczna obejmuje najnowsze i szerokie
obszary wspotczesnej psychologii spoteczne;

teoria: tematyka specjalnosci obejmuje obszary
psychologii z pogranicza zarzadzania, socjologii,
ekonomii, marketingu i reklamy a takze politologii
praktyka: studenci zdobywajg umiejetnosci z zakresu
zarzadzania zasobami ludzkimi, stosowania psychologii
w biznesie, planowania i samodzielnej analizy badan
(dotyczacych zjawisk spotecznych), planowania i analizy
kampanii reklamowych, wptywu otoczenia fizycznego
na dobrostan psychiczny

zajecia: przedmioty na specjalnosci mozna podzieli¢ na
4 bloki...



= Poznanie spoteczne (jak ludzie myslg o swiecie spotecznym,
jak selekcjonujg, interpretuja i wykorzystujg informacje o sobie i
innych?)

= Psychologia pozytywna (co sprawia ze ludzie sg szczesliwi?
jak uczyc sie optymizmu?)

= Psychologia wptywu spotecznego (jak ludzie wywieraja
wptyw na innych? jak bronic sie przed manipulacja?)

= Psychologia srodowiskowa (jak nasze otoczenie fizyczne
(srodowisko) wptywa na to kim jestesmy i jak sie zachowujemy?)

= Psychologia temporalna (jakie s3 mechanizmy
oddziatywania czasu w umysle cztowieka?)



Konflikty spoteczne (Zrédta, mechanizmy, dynamika i
konsekwencje konfliktow, sposoby ich rozwigzywania i
zapobieganiaim))

Psychologia terroryzmu (genezai formy terrory, terroryzm a
fundamentalizm religijny, psychologiczny profil terrorysty)
Psychospoteczne uwarunkowania patologii i

Patologie w relacjach miedzyludzkich (profilaktyka i
przeciwdziatanie patologiom spotecznym, m.in. przemocy,
uzaleznieniom, prostytucji, korupcjii samobojstwom)
Cztowiek w sytuacji kryzysu (specyfika, mechanizmy
i ksztattowanie umiejetnosci radzenia sobie w sytuacjach
kryzysowych)



Zarzadzanie zasobami ludzkimi (prowadzenie efektywne;
polityki kadrowej w firmie, system rekrutacji, oceny,
wynagradzania i motywowania pracownikow)

Psychologia spoteczna w zarzadzaniu organizacja
(stosowanie wiedzy z obszaru psychologii spotecznejw
zarzadzaniu przedsiebiorstwem)

Psychologia stresu zawodowego (uwarunkowania i
profilaktyka stresu w miejscu pracy)

Public relations (PR jako narzedzie budowania tozsamosci
organizacji i wizerunku firmy lub instytucji)

Podstawy marketingu politycznego (psychologiczne

mechanizmy zachowan wyborczych, tworzenie wizerunku
kandydata, wykorzystanie mediow w komunikacji politycznej)



Psychologia zachowan konsumenckich (poznawcze i
emocjonalne mechanizmy zachowan na rynku produktow i ustug,
preferencje i postawy konsumenckie)

Podstawy psychologii ekonomicznej (psychologia zachowan
rynkowych, podejmowania decyzji finansowych, przedsiebiorczosci,
postaw wobec pienigdza)

Psychologiczne aspekty reklamy (budowanie skutecznego
przekazu reklamowego, wizerunku marki czy produktu)

Badania  marketingowe  (ilosciowe,  jakosciowe i

eksperymentalne badania postrzegania produktow, marek oraz
kampanii marketingowych)
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= dr Barnaba Danieluk - koordynator specjalnosci
= dr Pawet Koniak
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= mgr Rafat Muda (Centrum Badawcze FLOW)
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agencje reklamowe, dziaty marketingu i sprzedazy,
firmy badawcze (badania rynku, opinii publicznej)

dziaty Human Resources, Public Relations

media, dziaty komunikacji spotecznej, sztaby wyborcze
firmy doradcze, konsultingowe, szkoleniowe

urzedy administracji rzadowej i samorzadowe;,
organizacje pozarzgdowe
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