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ANKIETA EWALUACYJNA – OCENA PRAKTYKANTA JAKO PRZYSZŁEGO 

NAUCZYCIELA 

 

 

Celem ankiety jest wyrażenie opinii ucznia o praktykancie odbywającego praktykę w 

szkole ponadpodstawowej, tj. w 

…………………………………………………………………………………………. 

 

Ankieta jest anonimowa, proszę o udzielenie odpowiedzi w sposób szczery i najbardziej 

trafny dotyczący praktykanta 

……………………………………………………………………………………. 

 

1. Proszę, o zakreślenie odpowiedzi, najbardziej pasującej do danego Praktykanta/tki w skali 

1 – trudno powiedzieć, 2 – zdecydowanie nie, 3 – raczej nie, 4 – raczej tak, 5 – 

zdecydowanie tak.  

 

 1 2 3 4 5 

1. Czy praktykant/tka był zaangażowany w lekcje/ 

godzinę wychowawczą? 

     

2. Czy praktykant/tka zachęcał do zadawania 

pytań? 

     

3. Czy praktykant/tka odpowiadał na pytania?      

4. Czy praktykant/tka potrafił utrzymać porządek w 

klasie? 

     

5. Czy praktykant/tka zebrał informacje zwrotne od 

uczniów? 

     

6. Czy praktykant/tka przeprowadził lekcję/godzinę 

wychowawczą wykorzystując metodę 

aktywizującą? 

     

7. Czy praktykant/tka charakteryzował się empatią/ 

otwartością w stosunku do uczniów? 

     

8. Czy praktykant/tka potrafił nawiązać współpracę 

z uczniami? 

     

9. Czy praktykant/tka liczył się z opinią Twoją/ 

innych? 

     

11. Czy praktykant/tka był uprzejmy?      

 

 



 

 

2 

 

2. Jakie cechy według Ciebie posiadał praktykant (zakreśl daną cechę, jeżeli uważasz, że 

taką posiadał): 

 

□ godny zaufania □ z poczuciem humoru 

□ cierpliwy i wytrwały □ słuchający 

□ kompetentny □ sprawiedliwy 

□ kulturalny □ powściągliwy 

□ lekceważący □ pewny siebie 

□ rozumiejący □ krzykliwy 

□ niekulturalny □ nudny 

 

 

3. Własna, dobrowolna opinia na temat Praktykanta/tki: 

…………………………………………………………………………………………

…………………………………………………………………………………………

…………………………………………………………………………………………

…………………………………………………………………………………………

…………………………………………………………………………………………

………………………………………………………………………………………… 

 

 


