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Informacja o wynikach Ankiety Oceny Zaje¢ Dydaktycznych
dla roku akademickiego 2018/2019

W roku akademickim 2018/2019 przeprowadzono dwie kolejne edycje badania Ankieta Oceny
Zaje¢ Dydaktycznych dla zaje¢ przeprowadzonych w semestrze zimowym i w semestrze letnim
roku akademickiego 2018/2019. Miaty one na celu poznanie opinii studentéw UMCS na temat
zaje¢ dydaktycznych, co pozwoli na identyfikacje stabych i mocnych stron procesu ksztatcenia
oraz wskazanie kierunku podejmowania ewentualnych dziatar naprawczych.

Badania ankietowe byly anonimowe i zostaty zrealizowane byly przez Biuro ds. Analiz Jakosci
Ksztatcenia drogg elektroniczng, za posrednictwem Uniwersyteckiego Systemu Obstugi Studiow
(USOS) w terminach: 29 stycznia do 25 lutego 2019 r. dla zakoriczonego semestru zimowego oraz
od 14 czerwca do 14 lipca 2019 dla semestru letniego. Objety one wszystkie zajecia dydaktyczne
przewidziane planem studiow |, Il i Ill stopnia oraz studia podyplomowe prowadzone na
Uniwersytecie.

Ankieta zawierata dziewieé pytan pozwalajgcych oceni¢, z zastosowaniem szesciostopniowej
skali, nie tylko sposéb realizacji efektéw ksztatcenia sie i uczenia podczas zajeé, ale rowniez
terminowos¢ ich przeprowadzania, dostepnosé prowadzgcych podczas dyzurdw, jako$é relac;ji
nauczyciel akademicki-student oraz atmosfere na zajeciach. Istotng czescig ankiety s3a
komentarze pozwalajgce studentom uzasadni¢ wystawione oceny oraz poda¢ dodatkowe
informacje i spostrzezenia dotyczace odbytych zajeé. Wiele z tych komentarzy ma charakter
personalny. Z tego powodu, jesli bedzie to konieczne, ich tres¢ zostanie przeanalizowana z
poszczegdlnymi nauczycielami akademickimi podczas indywidualnych spotkan. Nalezy jednak
podkredli¢, ze indywidualne komentarze respondentéw sg bardzo wazine, ich znaczenie jest
szczegblnie istotne w dwu przeciwstawnych sytuacjach: komentarze pozytywne, ktére
zdecydowanie przewazajg, s bardzo wainym narzedziem wskazujgcym, Ze praca i
zaangazowanie nauczyciela akademickiego sg dostrzegane i bardzo pozytywne odbierane przez
studentéw. Komentarze krytyczne stanowig najczesciej merytoryczne wyjasnienie niskich ocen
uzyskanych przez nauczyciela akademickiego i s3 cennymi wskazéowkami, co nalezy zmienié w
przygotowaniu zajec od strony merytorycznej, oraz, co jest rowne istotne, w relacjach nauczyciel-
student.
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Udziat studentow w ankiecie

Udziat studentéw z Wydziatu Biologii i Biotechnologii w badaniach ankietowych jest wysoki. W
semestrze zimowym frekwencja wynosita 42% (przy sredniej 38,3% dla UMCS), w semestrze
letnim 36% (Srednia dla UMCS — 28,2%). Dzieki tak wysokiej frekwencji studentéw mozliwa jest
rzetelna analiza wynikow. Dzieki duzej liczbie uzyskanych odpowiedzi bardzo dobrze pokazuja
one jak postrzegane sg zajecia prowadzone przez nauczycieli akademickich Wydziatu. Warto
zaznaczy¢, ze w poréwnaniu z ankietami przeprowadzonymi w 2018 r. udziat Studentow WBIB
wzréost az o 50%. Dziekujemy wszystkim Studentom WBIB za udziat w tych badaniach
ankietowych, swiadczacy o ich zaangazowaniu w procesy doskonalenia jakosci ksztatcenia oraz
o wysokim stopniu identyfikacji Studentéw z Wydziatem.

Wyniki ankiety

Wedtug raportow przygotowanych przez Biuro ds. Analiz Jakosci Ksztatcenia UMCS,
zawierajacych ogdlne oceny zaje¢ dla Uniwersytetu oraz oceny poszczegélnych wydziatow
wynika, ze zajecia dydaktyczne, prowadzone przez pracownikéw i doktorantéw Wydziatu
Biologii i Biotechnologii, w semestrze zimowym roku akademickiego 2018/2019 ocenione
zostaty na 5,45 (Srednia ocena UMCS 5,52), a w semestrze letnim na 5,43 (Srednia ocena UMCS
5,48). Wysoki poziom oceny oznacza, ze studenci i doktoranci bardzo dobrze postrzegaja
zajecia, w ktérych uczestniczg.

Pozycja w Ankiecie, najlepiej oceniona przez studentéw Wydziatu Biologii i Biotechnologii, to
zgodnos$¢ z harmonogramem zaje¢ — 5,71. Nieco stabiej wypadly aspekty dotyczace metod
prowadzenia zajec¢ (5,18) oraz poziomu zadowolenia z uczestnictwa w zajeciach (5,24).

Semestr zimowy

W Ankiecie oceniono 104 nauczycieli akademickich Wydziatu. Srednia uzyskanych ocen wyniosta
5,57, mediana 5,65 (co oznacza, ze 50% pracownikéw uzyskato oceny wyzisze niz mediana).
Zakres uzyskanych srednich ocen to 3,7 do 6,0. Oceniono réwniez zajecia prowadzone przez 7
doktorantow ($rednia 5,11, mediana 5,78, zakres 3.0-6.0).

Semestr letni

W Ankiecie oceniono 106 nauczycieli akademickich Wydziatu. Srednia uzyskanych ocen wyniosta
5,51, mediana 5,67. Zakres uzyskanych srednich ocen to 3,42 do 6,0. Oceniono réwniez zajecia
prowadzone przez 12 doktorantéw (Srednia 5,71, mediana 5,76, zakres 4.91-6.0).
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Zestawienie ocen otrzymywanych przez nauczycieli akademickich przedstawia ponizsza tabela:

Semestr zimowy Semestr letni
Srednia ocena . (N = 104) , (N = 106)
Liczba Liczba Procent
s Procent s
pracownikow pracownikow

3.0do 4.0 1 <1% 3 3%
4.01do5.0 9 9% 15 14%
Powyzej 5.0 94 90% 88 83%

Komentarze studentéw

Ocenie dziewieciu punktéw ankiety towarzyszyty czesto komentarze studentéw. Zdecydowana
wiekszos¢ komentarzy byta bardzo rzeczowa, stanowity one istotne rozszerzenie oraz
uzasadnienie informacji zawartych w ocenie punktowej. Ich tres¢ byta nastepujaca:

1. Oceny pozytywne, czesto wrecz entuzjastyczne, odnoszgce sie zaréwno do tresci
merytorycznych zaje¢, jaki i sposobu prowadzenia zajeé, zaangazowania prowadzgcego
oraz relacji student-nauczyciel akademicki. Stanowity one zdecydowang wiekszos¢ uwag
studentéw.

2. Komentarze z propozycjami zmian w sposobie organizacji zaje¢ oraz w programie studiéw.
Zostang one przekazane Przewodniczgcym Zespotdéw Programowych dla Kierunku Biologia
oraz dla Kierunku Biotechnologia.

3. Komentarze i uwagi krytyczne, najczesciej bardzo rzeczowe, wraz z uzasadnieniem
prezentowanych opinii i ocen. Wszystkie ankiety zawierajgce stosunkowo niskie oceny
zaje¢ zawieraty merytoryczne uzasadnienie ocen studentéw. Odnosity sie one gtdwnie do
formy przekazywania tresci na niektérych wyktadach, zbyt matego zaangazowania
podczas zaje¢ lub stosowanych kryteridw oceny studentow. Wszystkie te uwagi sg
analizowane przez prowadzacych zajecia i wtadze Wydziatu.

Podsumowanie oraz przyszte dziatania

Witadze Woydziatu skiadaja serdeczne podziekowania Studentom za czas poswiecony
na wypetnienie Ankiet oraz cenne uwagi, ktére pomoga w podnoszeniu jakosci ksztatcenia
na Wydziale Biologii i Biotechnologii UMCS.

Dziekujemy rowniez wszystkim Pracownikom oraz Doktorantom za ogromng prace wilozonga
w przygotowanie oraz przeprowadzenie zaje¢ dydaktycznych na bardzo wysokim poziomie,
co znalazto odzwierciedlenie w uzyskanych wynikach Ankiety.



Po dokonaniu snalizy wynikéw Ankiety Oceny Zajed Dydaldycznych podjgte zostang nastgpuiace

dziatania:
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przekazanie Informaci o wynikach anallzy pracownikom Wydzialu Biologii | Biotechnologil
za posrednictwen czlonkdw Kolegium Drziekatiskiego oraz opublikowanis dokumentu na
stronie internetows] Wydzialu {zakladka Ksztalcenie}.

Oméwienie wynikdw na posiedzeniv Wydzialowego Zespolu ds. Jakodd ¥szlatcenia.

przekazanie wynikéw analizy studeniom podozas spotked oraz I3 nosrednictwem
przedstawicieli Samorzadu Studentdw.

Prrekazanie postulatéw studentdw, dotyczzeych programu [ organizaci studiow
cdpowisdnim Zespolom Programowym.

Przekazanie prosby o pisemne ustosunkowanie sig do uwag zgloszonyeh przez stuydentow
oraz ziodenie wyiasnied w przypadku pracownikdw, kidrzy otrzymali Srednig oceng
nonizej 3.5, przy udzisle studentow wypowiadajacych sig w ankiecle przekraczajacym 20%
w przypadku wyldadéw oraz 50% w przypadku nozostalych zajed. Dziatanie to dolyezy
iednege pracownika Wydziaky, Termin — do 10 dni roboczych od daly przedstawienia
analizy.

Prrekazanie prosby o pisemne ustosuntkowanie sie do uwag zgloszonych przez stidentow
oraz zioienie wyjadnied w przypadku pracownikdw, kidrzy uzyskali srednig oceneg wyiszg
niz 3.5, iednak keviyczne uwagi zgloszone przez studentdw sg bardzo istotne hub
powtarzaig sie w ocenach odnoszacych sie do réinych zaied {np. kwestia nieohecnoscl
pracownika na zajeciach, niewlaiciwych refacli student-pracownik, zdarzenis zagratajgce
bezpieczefistwy studentdw). Dziatanie to dotyory 3 pracownikéw. Termin — do 10 dni
roboczych od daty przedstawienia analizy.

Ustalenie wraz z dziekanem, Kierownikami katedr 1 ww. pracownikami dziatan
zaradczych/naprawczych | przedstawienie ich w formie pisemnej.

Dziekan
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