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ZARZADZENIE
Nr 62/2019

Rektora
Uniwersytetu Marii Curie-Sklodowskiej
w Lublinie

z dnia 29 listopada 2019 r.

w sprawie szczegotowych zadan Wewnetrznego Systemu Zapewnienia Jakosci
Ksztatcenia w Uniwersytecie Marii Curie-Sktodowskiej w Lublinie

Na podstawie art. 27 ust. 2 pkt. 11 ustawy z dnia 20 lipca 2018 r. - Prawo o szkolnictwie
wyzszym i nauce (Dz.U. 2018 poz. 1668 z pdézn. zm.) oraz § 116 ust. 2 pkt.2 Statutu
Uniwersytetu Marii Curie-Sktodowskiej w Lublinie z dnia 29 maja 2019 roku ze zm.

zarzadzam:

§1

1. Funkcjonowanie Wewnetrznego Systemu Zapewnienia Jakosci Ksztalcenia w UMCS
opiera si¢ na dziataniach podejmowanych na poziomie Uniwersytetu oraz Wydziatoéw,
a takze jednostek ogolnouczelnianych bioragcych udziat w procesie ksztalcenia.
Na poziomie Uniwersytetu ustalane sa wewnetrznie obowigzujace standardy jakoS$ci
ksztalcenia, rozwigzania o charakterze uniwersalnym, mozliwe do zastosowania na
roznych kierunkach studiow oraz zalecenia, wytyczne i rekomendacje dla jednostek
realizujagcych  zadania  dydaktyczne. Na poziomie Wydziatow i jednostek
ogolnouczelnianych przygotowywane sa rozstrzygnigcia indywidualne, majace zwigzek
ze specyfika ksztalcenia w danym zakresie oraz z polityka edukacyjng jednostki.

2. Realizacja zadan na poziomie ogélnouczelnianym odbywa si¢ przy wspotudziale:
1) Senatu;
2) Dziedzinowych Kolegiow Dydaktycznych;
3) Centrum Ksztatcenia i Obstugi Studiow;
4) Pelnomocnika Rektora ds. Jakosci Ksztatcenia.

3. Za opracowanie rozwigzan na poziomie Wydziatow odpowiedzialne sa3 Wydziatowe
Zespoty ds. Jakosci Ksztalcenia zwane dalej ,,wydzialowymi zespotami”. W ramach



jednostek ogolnouczelnianych zadania na rzecz zapewnienia jakosci ksztatcenia realizuja
zespoty wskazane przez ich kierownikow.

§2

Dziedzinowe Kkolegia dydaktyczne, jako ciala opiniodawczo-doradcze Rektora,
wspomagajg rozwijanie systemu zapewnienia jako$ci ksztalcenia w Uniwersytecie
w szczegblnosci poprzez:

1) ocen¢ rozwigzan stosowanych w procesie zapewnienia jakoSci ksztalcenia
i rozpowszechnianie dobrych praktyk;

2) analiz¢ wynikow badan w zakresie jakoSci ksztalcenia prowadzonych w Uniwersytecie;

3) formutowanie wnioskow i rekomendacji dotyczacych doskonalenia jakosSci ksztalcenia
na poziomie Uniwersytetu i jego jednostek organizacyjnych;

4) wsparcie w rozwigzywaniu probleméw zwigzanych z zapewnieniem jakosci ksztatcenia
w Uniwersytecie;

5) inicjowanie dziatan projakosciowych.

§3
Centrum Ksztalcenia i Obstugi Studiéw jest jednostka administracyjng Uniwersytetu,

ktora dla celow zapewnienia jako$ci ksztalcenia realizuje w szczegélnoSci nastgpujace
zadania:

1) sprawuje nadzor formalno-prawny i koordynuje proces ksztatcenia na studiach, w tym
kontroluje prawidlowos¢ programow studiow;

2) prowadzi badania w okreslonym zakresie nad jako$cig wybranych elementow procesu
ksztalcenia na wszystkich kierunkach studiow;

3) bierze udzial w przygotowaniu wewngtrznych aktow prawnych i wytycznych
Uniwersytetu zwigzanych z funkcjonowaniem Wewnetrznego Systemu Zapewnienia
Jakosci Ksztatcenia oraz koordynuje proces ich przygotowania;

4) nadzoruje proces dostosowania rozwigzan ogolnouniwersyteckich do obowigzujacych
uwarunkowan prawnych;

5) gromadzi i udostgpniania informacje na temat krajowych i migdzynarodowych
standardow dotyczacych jakosci ksztatcenia oraz zwigzanych z nimi aktoéw prawnych;

6) prowadzi dziatania promocyjne w Uniwersytecie dotyczacych idei podnoszenia
jakosci ksztalcenia, koniecznosci udziatu w badaniach;

7) organizuje konferencje, spotkania, szkolenia zwigzane z jako$cig ksztalcenia oraz
wdrazaniem rozwigzan w tym zakresie;

8) wspiera jednostki organizacyjne Uniwersytetu w przygotowaniu i wdrazaniu
rozwigzan w zakresie zapewnienia jakosci ksztatcenia;

9) wspiera jednostki organizacyjne Uniwersytetu w przygotowaniu dokumentacji
zwigzane] z akredytacja krajowa i miedzynarodowa w zakresie nie przekazanym do
kompetencji innych jednostek.

§4

1. Pelmomocnik Rektora ds. Jakosci Ksztatcenia koordynuje prace w Uniwersytecie na rzecz
jakosci ksztafcenia, aktywnie uczestniczy w budowaniu polityki edukacyjnej w tym
zakresie. Wspotpracuje z Centrum Ksztatcenia 1 Obstugi Studiéw oraz z dziedzinowymi



kolegiami dydaktycznymi w celu opracowania nowych rozwigzan dotyczacych
zapewnienia jakos$ci ksztalcenia. W szczegdlnosci, z zastrzezeniem § 9:

1) pozyskuje i rozpowszechnia informacje na temat krajowych i mig¢dzynarodowych
standardow dotyczacych jakos$ci ksztatcenia;

2) monitoruje  proces rozwijania systemu zapewnienia  jakos$ci  ksztalcenia
w Uniwersytecie oraz na poziomie poszczegoélnych jednostek organizacyjnych;

3) okresla zalecenia i rekomendacje dla poszczegdlnych wydzialow i jednostek
ogolnouczelnianych w zakresie doskonalenia jakosci ksztalcenia;

4) udziela wsparcia jednostkom organizacyjnym Uniwersytetu w rozwigzywaniu
dlugofalowych zadan i biezacych probleméw zwigzanych z doskonaleniem jako$ci
ksztatcenia i wdrazaniem przepisow powszechnie obowigzujacego prawa;

5) inicjuje proces samooceny jednostek ogdlnouczelnianych w zakresie dziatan na rzecz
jakosci ksztalcenia;

6) opracowuje sprawozdania z dziatalno$ci wydziatow i jednostek ogdlnouczelnianych
w zakresie doskonalenia jakosci ksztatcenia;

7) bierze udzial w przygotowaniu wewngtrznych aktow prawnych i wytycznych
Uniwersytetu zwigzanych z funkcjonowaniem Wewnetrznego Systemu Zapewnienia
Jakosci Ksztalcenia;

8) organizuje szkolenia i spotkania informacyjne zwigzane z doskonaleniem jakosci
ksztatcenia dla roznych grup spotecznosci akademickie;.

Pelnomocnik Rektora ds. Jakosci Ksztalcenia konsultuje propozycje dziatan
z Dyrektorem Centrum Ksztatcenia i Obshugi Studiow i przedstawia je do akceptacji
Prorektorowi ds. Ksztatcenia.

§5

Wydziatlowe zespoty ds. jako$ci ksztalcenia podejmuja dziatania na rzecz zapewnienia

i doskonalenia jakosci ksztalcenia w poszczegdlnych jednostkach organizacyjnych

Uniwersytetu. Petnig funkcje doradcza i rekomendacyjng dla dziekanow wydziatow.

Wspotpracujg z kolegium dziekanskim wydzialu oraz z zespolami programowymi.

Do ich zadan nalezy w szczego6lnosci:

1) wspieranie dziekana w projektowaniu i wdrazaniu polityki zapewnienia jakosci
ksztatcenia na wydziale;

2) inicjowanie dziatan na rzecz doskonalenia jakosci ksztalcenia i podnoszenia
efektywnosci systemow zarzadzania procesem dydaktycznym na wydziale;

3) opracowanie szczegdtowych rozwigzan na rzecz doskonalenia jakosci ksztatcenia na
prowadzonych przez wydziat kierunkach studiow;

4) organizowanie szkolen i spotkan informacyjnych dla pracownikow wydziatu
w sprawach zwigzanych z doskonaleniem jakosci ksztalcenia;

5) opiniowanie programéw studiow dla kierunkow nowotworzonych oraz zmian
w programach dla kierunkow istniejgcych;

6) analiza wynikow ewaluacji jakos$ci ksztalcenia i mechanizméw zarzadzania
ksztatceniem,;

7) opracowanie plané6w 1 harmonogramu realizacji dziatan naprawczych oraz ich
monitorowanie;



8) formutowanie wnioskéw i rekomendacji dotyczacych jakosci ksztatcenia na wydziale
I w Uniwersytecie 1 przedstawianie ich zespotom programowym i kolegium
dziekanskiemu;

9) przygotowanie wydzialowych raportow na temat funkcjonowania wewngtrznego
systemu zapewnienia jakosci ksztalcenia, bedacych czegscig corocznych sprawozdan
z dziatalno$ci dydaktycznej wydziatu;

10) udzial w przygotowaniu materialdow do raportu samooceny jednostki na potrzeby
procesu akredytacji;

11) podnoszenie wsrdd spoteczno$ci akademickiej wydziatu poziomu $wiadomos$ci na
temat potrzeb doskonalenia jakosci ksztatcenia.

Propozycje dzialan w zakresie doskonalenia jako$ci ksztalcenia, wypracowane przez

wydzialowe zespoty i przewidziane do wdrozenia, s3 przedstawiane do akceptacji

kolegium dziekanskiemu wydziatu.

§6

Wielkos¢ 1 struktura wydziatowych zespotow ds. jakos$ci ksztatcenia jest okreslana przez
dziekana wydziatu. Istnieje mozliwo$¢ powotania w ich ramach zespotow ds. zadan
szczegotowych stosownie do potrzeb okreslonych jednostek.

Przewodniczacym wydzialowego zespolu ds. zapewnienia jako$ci ksztalcenia jest

dziekan. Funkcja przewodniczacego wydzialowego zespotu ds. jako$ci ksztalcenia nie

powinna by¢ taczona z funkcja przewodniczacego zespotu programowego. W sktad
wydzialowego zespotu ds. jakosci ksztalcenia wchodza:

1) co najmniej po jednym przedstawicielu kazdego z zespotdéw programowych
kierunkow studiow lub grup kierunkow prowadzonych na wydziale np.
przewodniczacy zespotow programowych, koordynatorzy grup kierunkow (o ile tacy
funkcjonuja na danym wydziale);

2) co najmniej jeden przedstawiciel studentow dla kazdego poziomu studiow
prowadzonych na wydziale delegowany przez wydzialowy samorzad studentow;

3) wybrani nauczyciele akademiccy wykazujacy si¢ wysokimi kompetencjami
dydaktycznymi i nienaganng postawg etyczng, w liczbie wskazanej przez dziekana,
zapewniajacej wlasciwg reprezentacje prowadzonych kierunkow studiow;

4) inne osoby wskazane przez dziekana, w szczegdlnosci pracownicy administracji
wydziatowej odpowiedzialni za realizacje¢ zadan zwigzanych z funkcjonowaniem
wewnetrznego systemu zapewnienia jakosci ksztalcenia.

Zespol powotywany jest przez dziekana na czas trwania jego kadencji po pozytywnym

zaopiniowaniu sktadu przez wlasciwe kolegium dziekanskie.

Na posiedzenia wydzialowego zespotu moga by¢ zapraszani inni przedstawiciele

wydzialu oraz Uniwersytetu, a takze osoby reprezentujace interesariuszy zewngtrznych.

§7

Do zadan podmiotow odpowiedzialnych za funkcjonowanie wewngtrznych systemow

zapewnienia jakos$ci ksztatcenia w jednostkach ogélnouczelnianych nalezy:

1) wspieranie kierownika jednostki w projektowaniu i wdrazaniu polityki zapewnienia
jakosci ksztalcenia w jednostce;



2) inicjowanie dzialan na rzecz doskonalenia jakosci ksztalcenia i1 podnoszenia
efektywnosci systeméw zarzadzania procesem dydaktycznym w jednostce;

3) opracowanie szczegotowych rozwigzan na rzecz doskonalenia jakosci ksztalcenia na
prowadzonych przez jednostke zajeciach;

4) organizowanie szkolen i spotkan informacyjnych dla pracownikéw jednostki
w sprawach zwigzanych z doskonaleniem jakosci ksztalcenia;

5) analiza wynikow badan jakos$ci ksztalcenia dotyczacej jednostki;

6) opracowanie planéw i harmonogramu realizacji dziatan naprawczych oraz ich
monitorowanie;

7) formutlowanie wnioskéw i rekomendacji dotyczacych jakos$ci ksztalcenia i obstugi
studenta w jednostce i przedstawianie ich kierownikowi jednostki;

8) przygotowanie raportbw na temat funkcjonowania wewngtrznego systemu
zapewnienia jakos$ci ksztalcenia;

2. Skiad zespotu odpowiedzialnego za funkcjonowanie wewngtrznego systemu zapewnienia
jako$ci w jednostce ogolnouczelnianej ustala kierownik tej jednostki, stosownie do jej
struktury organizacyjne;j i realizowanych zadan.

§8

1. FElementem Wewnetrznego Systemu Zapewnienia Jako$ci Ksztalcenia jest okresowy
raport dotyczacy funkcjonowania wewnetrznego systemu zapewnienia jakosci ksztatcenia
W poszczegdlnych jednostkach organizacyjnych, zwany ,,raportem samooceny jednostki”.
W przypadku wydzialow stanowi on czg$¢ corocznego sprawozdania dziekana
z dziatalnosci dydaktycznej wydziatu.

2. Raport samooceny jednostki w danym roku dostosowany jest do zakresu i charakteru
dzialan podejmowanych w Uniwersytecie w zakresie doskonalenia jakoS$ci ksztatcenia.

3. Raporty dla poszczegdlnych jednostek organizacyjnych sa przygotowywane
W wyznaczonym terminie 1 przekazywane Rektorowi za posrednictwem dziekana lub
kierownika jednostki ogdlnouczelniane;.

4. Rektor moze zleci¢ Petnomocnikowi ds. Jakosci Ksztalcenia przygotowanie raportu
ogélnego na temat funkcjonowania systemu zapewnienia jako$ci ksztalcenia
w Uniwersytecie na podstawie raportow samooceny jednostek, wraz z opracowaniem
wnioskow 1 rekomendacji dalszych dziatah.

§9
W przypadku gdy dziekan wydzialu peini jednoczes$nie funkcje Pelnomocnika Rektora

ds. Jakosci Ksztalcenia to zadania, o ktorym mowa § 5 ust. 1 pkt. 8 dla tego wydzialu
realizuje Prorektor ds. Ksztalcenia.



§10
Traci moc zarzadzenie nr 64/2016 Rektora Uniwersytetu Marii Curie-Sktodowskiej
w Lublinie z dnia 6 grudnia 2016 r. W sprawie szczegélowych zadan Wewnetrznego Systemu
Zapewnienia Jakosci Ksztatcenia w Uniwersytecie Marii Curie-Sktodowskiej w Lublinie.

§11
Zarzadzenie wchodzi w zycie z dniem podpisania.

REKTOR

Prof. dr hab. Stanistaw Michatowski



