Regulamin przyznawania Nagrody dla najbardziej umi¢dzynarodowionego pracownika

naukowo-dydaktycznego, doktoranta i studenta
w ramach Umowy zawartej
pomigdzy Uniwersytetem Marii Curie-Sktodowskiej w Lublinie
a Fundacja Santander Bank Polska S.A. im. Ignacego Jana Paderewskiego

w Warszawie w dniu 26 wrze$nia 2018 r.

Celem wsparcia przedsigwzi¢¢ o charakterze naukowym, artystycznym, sportowym, o zasi¢gu
krajowym, jak i1 miedzynarodowym organizowanych przez Uniwersytet Marii Curie-
Sktodowskiej w Lublinie (dalej: ,,UMCS” lub ,,Uniwersytet”), jak rowniez celem wsparcia
rozwoju wspotpracy migdzynarodowej, poprzez dofinansowanie mobilnosci studentow,
doktorantow 1 pracownikow UMCS, zadah wtasnych Uniwersytetu i realizowanych projektow,
sporzadza si¢ Regulamin o ponizej wskazanej tresci.

a)

b)

§1

Regulamin okresla warunki i tryb przyznawania, utraty oraz wyptaty Nagrody dla
najbardziej umigdzynarodowionego pracownika naukowo-dydaktycznego, doktoranta i
studenta w ramach organizowanego konkursu zwigzanego z I Dniem Internacjonalizacji
UMCS, ktory odbedzie si¢ 25 listopada 2019 r.

W danym roku akademickim, w okreslonym terminie, Prorektor ds. nauki i wspotpracy
miedzynarodowej UMCS oglasza Konkurs na najbardziej umig¢dzynarodowionego
pracownika naukowo-dydaktycznego, doktoranta i studenta (zwany dalej Konkursem).
Ztozenie wniosku odbywa si¢ przez platform¢ www.becas-santander.com/pl
1 rdbwnoznaczne jest z akceptacja zasad zawartych w niniejszym Regulaminie.

§2

W danej edycji Konkursu zostaja przyznane trzy jednorazowe nagrody: dla najlepszego
pracownika naukowo-dydaktycznego, doktoranta, studenta, w kwocie 2.500,00 zt
brutto (stownie: dwa tysigce pigcset 00/100) kazda.

»Nagroda dla najbardziej umie¢dzynarodowionego pracownika naukowo-
dydaktycznego, doktoranta, studenta UMCS” zostaje przyznana w trzech odrebnych
kategoriach za osiggni¢cia majgce charakter migedzynarodowy 1 wplywajace na
zwigkszenie stopnia internacjonalizacji oraz wizerunku mi¢dzynarodowego
Uniwersytetu Marii Curie-Sktodowskie;j.

. Nagroda finansowana jest ze srodkéw finansowych przeznaczonych przez Bank

Santander, w ramach programu Santander Universidades.

Nagroda moze zosta¢ przyznana pracownikowi naukowo-dydaktycznemu, ktoéry jest
zatrudniony na UMCS w pelnym wymiarze czasu pracy oraz speinia nastgpujace
kryteria:

realizuje badz realizowat grant/ projekt naukowo-badawczy lub edukacyjny o
charakterze mi¢dzynarodowym oraz

prowadzi dzialalno$¢ badawczo-dydaktyczng o charakterze migdzynarodowym oraz



d)

d)

a)
e)

b)

wykazatl si¢ szczegdlnymi osiggni¢ciami na rzecz umig¢dzynarodowienia UMCS oraz
aktywnie uczestniczyt w pracach zespoléw/komisji, ktorych celem bylo zwigckszenie
stopnia umi¢dzynarodowienia uczelni/wydziatu/instytutu czy innej jednostki
uniwersyteckie;.

. Nagroda moze zosta¢ przyznana doktorantowi, ktory jest uczestnikiem studiéw

doktoranckich na 2,3 lub 4 roku, a w roku poprzedzajagcym rok akademicki, w ktérym
oglaszany jest nabor wnioskéw o nagrode:

osiggnat bardzo dobre wyniki w nauce, w tym §rednig ocen nie nizsza niz 4,3 oraz
realizuje badz realizowat grant/ projekt naukowo-badawczy o charakterze
mig¢dzynarodowym oraz

uzyskat indywidualne osiggni¢cia o charakterze migdzynarodowym w zakresie dziatalnosci
naukowej, np. opublikowal recenzowana publikacj¢ w zagranicznym czasopismie
naukowym, brat czynny udzial w zagranicznych konferencjach naukowych lub realizuje
badz zrealizowal projekt badawczo-naukowy lub posiada miedzynarodowe osiagniecia w
zakresie dziatalnosci artystycznej i/lub otrzymal nagrody lub wyr6znienia w konkursach
artystycznych lub w dziatalnosci sportowej i osiggnal wysokie miejsca

(I-IIT) w zawodach sportowych o charakterze migdzynarodowym oraz

aktywnie uczestniczyt w kotach naukowych lub organizacjach
studenckich/doktoranckich dziatajacych na UMCS, w tym aktywnie brat udzial w co
najmniej jednym wydarzeniu o charakterze miedzynarodowym, w szczeg6lnosci takim
jak: Welcome Party for International Students, Drzwi Otwarte UMCS, itp. lub
prowadzit dziatalno$¢ na rzecz zagranicznej promocji Uniwersytetu,

Nagroda moze zosta¢ przyznana studentowi, ktory jest studentem co najmniej drugiego
roku studiow I stopnia lub studiow jednolitych magisterskich lub co najmniej
pierwszego roku studiow II stopnia, a w roku poprzedzajacym rok akademicki, w
ktérym oglaszany jest nabor wnioskow o nagrodg:

osiggnat bardzo dobre wyniki w nauce, w tym $rednig ocen nie nizsza niz 4,3 oraz
uzyskat indywidualne osiagnigcia o charakterze miedzynarodowym w zakresie
dziatalnosci naukowej, np. opublikowal recenzowanag publikacje w zagranicznym
czasopi$mie naukowym, brat czynny udzial w miedzynarodowych konferencjach
naukowych lub rozpoczat lub zrealizowat projekt badawczo-naukowy lub posiada
miedzynarodowe osiggnigcia w zakresie dzialalnosci artystycznej i/lub otrzymat
nagrody lub wyr6znienia w konkursach artystycznych, lub w dziatalnosci sportowej i
osiaggnal wysokie miejsca (I-Il[) w zawodach sportowych o charakterze
miedzynarodowym oraz

dziatat w kotach naukowych lub organizacjach studenckich dziatajacych na UMCS, w
tym aktywnie brat udziat w co najmniej jednym wydarzeniu o charakterze
migdzynarodowym, w szczegdlnosci takim jak: Welcome Party for International
Students, Drzwi Otwarte UMCS, itp. lub prowadzit dziatalno$¢ na rzecz zagranicznej
promocji Uniwersytetu lub

uczestniczyt w programie Erasmus lub dziatal w organizacjach studenckich majacych
za cel statutowy dziatalno$¢ zwigzang z internacjonalizacja (m.in. AEGEE, AISEC,

O Nagrode dla najbardziej umiedzynarodowionego pracownika naukowo-
dydaktycznego, doktoranta i studenta UMCS moga rowniez ubiega¢ si¢ cudzoziemcy
pracujacy w pelnym wymiarze czasu pracy lub realizujacy ksztatcenie na zasadach
peinej odplatnosci za studia bez wzgledu na poziom i forme studiow.
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§3

O ,,Nagrode najbardziej umiedzynarodowionego pracownika naukowo-dydaktycznego,
doktoranta i studenta UMCS nie moze ubiega¢ si¢ pracownik, ktoéry w roku sktadania
wniosku o Nagrode:

przebywa na urlopie naukowym

przebywa na urlopie macierzynskim lub wychowawczym

przebywa na urlopie dla poratowania zdrowia

O ,,Nagrode najbardziej umigedzynarodowionego pracownika naukowo-dydaktycznego,
doktoranta i studenta UMCS nie moze ubiega¢ si¢ uczestnik studiow doktoranckich
oraz student:

przebywajacy na urlopie od zaje¢ w roku sktadania wniosku o Nagrodg;

przebywajacy na urlopie od zaje¢ w roku poprzedzajacym rok sktadania wniosku o
Nagrode;

powtarzajacy rok lub semestr studiow;

posiadajacy warunkowy wpis na kolejny rok lub semestr studiow;

przebywajacy na przedtuzeniu studiow doktoranckich.

Przestanie przez pracownika, doktoranta lub studenta formularza zgloszeniowego
roéwnoznaczne jest ze ztozeniem o$wiadczenia wedhug, ktorego student nie znajduje si¢
w jakiejkolwiek z sytuacji wymienionych w § 3 pkt. 1, 2.

§4

Zgtoszenia w Konkursie o nagrod¢ najbardziej umig¢dzynarodowionego pracownika
naukowo-dydaktycznego, doktoranta i studenta UMCS odbywaja si¢ wyltacznie poprzez
formularz rejestracyjny dostgpny na stronie internetowej Santander w dniach 12 — 20
listopada 2019 r. Formularz jest dostepny pod linkiem: http://www.santander-
grants.com/program/nagroda_umiedzynarodowienie umcs 2019

Osoby ubiegajace si¢ o ,,Nagrode najbardziej umiedzynarodowionego pracownika
naukowo-dydaktycznego, doktoranta i studenta UMCS” do wypelnionego formularza
rejestracyjnego dotgczajg skany dokumentéw potwierdzajace uzyskane osiggnigcia,
takie jak: stosowne zaswiadczenia, certyfikaty, dyplomy, dyplomy ukonczenia studiow
potwierdzone za zgodno$¢ z oryginatlem, w przypadku studentéw cudzoziemcow —
potwierdzong za zgodno$¢ z oryginalem kopie decyzji o przyjeciu na studia,
zaswiadczenia od opiekundéw naukowych lub promotoréow, thtumaczenia zaswiadczen
wydanych w jezykach obcych.

Pracownicy naukowo-dydaktyczni sktadaja o§wiadczenia potwierdzajace dzialalnosé
okreslong w § 2 ust. 4 Regulaminu.

Zglaszajacy mogg sktada¢ dokumenty réwniez w jezyku angielskim.

. W przypadku osoéb, o ktérych mowa w § 2 ust. 4 zgloszenia moze dokonaé inny

pracownik naukowo-dydaktyczny UMCS. Przepisy ust. 1-4 niniejszego paragrafu maja
zastosowanie odpowiednio.

Komisja zastrzega sobie prawo do zweryfikowania wiarygodnosci przedstawionych
dokumentow.


http://www.santander-grants.com/program/nagroda_umcs_2019
http://www.santander-grants.com/program/nagroda_umcs_2019
http://www.santander-grants.com/program/nagroda_umcs_2019

§5

. Zglaszajacy ktorzy wypehili 1 przestali formularz rejestracyjny zostang powiadomieni
przez Organizatora mailowo o akceptacji badz odrzuceniu formularza w przeciggu
trzech dni roboczych od dnia jego otrzymania.

Organizatorzy konkursu powotaja Komisje, ktéra dokona weryfikacji i przyzna punkty
za wykazane we wniosku osiggnigcia.

. Na podstawie analizy przestanych zgtoszen zostang przez Organizatoréw wylonieni
zwycigzcy konkursu w poszczego6lnych kategoriach.

Osoby, ktore uzyskaly najwigksza liczbe punktow zostang powiadomione o wygranej
mailowo i telefonicznie przez Organizatora do dnia 22 listopada 2019 roku.

Od wynikéw konkursu nie przystuguje odwotanie.

Osoby, ktéorym przyznano ,,Nagrod¢ najbardziej umigdzynarodowionego pracownika
naukowo-dydaktycznego, doktoranta i studenta UMCS” zobowigzane sg do wzigcia
udziatu w I Dniu Internacjonalizacji UMCS z Santander Universidades, ktory odbedzie
si¢ 25.11.2019 r. o godz, 12:00 w Eco-Tech Complex. Podczas uroczystosci nastgpi
symboliczne przekazanie nagrody Laureatom Konkursu.

Z Laureatami, ktorym przyznano ,,Nagrode najbardziej umig¢dzynarodowionego
pracownika naukowo-dydaktycznego, doktoranta i studenta UMCS” zawierana jest
umowa o realizacj¢ nagrody.

,Nagrode najbardziej umigdzynarodowionego pracownika naukowo-dydaktycznego,
doktoranta 1 studenta UMCS” przekazana zostanie w formie jednorazowego
swiadczenia pieni¢znego wyptaconego w terminie 14 dni roboczych od daty podpisania
umowy.

. Nagrody finansowe przekazane zostang na wskazane przez Laureatow rachunki
bankowe prowadzone przez Santander Bank Polska, ktéorych Zwyciezcy sa
posiadaczami.

§6

. Zgodnie z przepisami prawa powszechnego, tj. Rozporzadzeniem ParlamentuEuropejskiego
i Rady (UE)2016/679 z dnia 27 kwietnia 2016 r. w sprawie ochrony osob fizycznych w
zwigzku z przetwarzaniem danych osobowych i w sprawie swobodnego przeptywu takich
danych oraz uchylenia dyrektywy 95/46/WE (tzw. Rozporzadzenie Ogolne o Ochronie
Danych/RODO) oraz towarzyszagcym mu ustawodawstwem Kkrajowym, pracownik,
doktorant oraz student przystepujacy do konkursu poprzez zgloszenie formularza
rejestracyjnego, o ktorym mowa w § 4 ust. 1 powyzej wyraza zgodg¢ na przetwarzanie jego
danych osobowych podanych w formularzu oraz wytworzonych w zwiazku z udziatem w
Konkursie o nagrode najbardziej umigdzynarodowionego pracownika naukowo-
dydaktycznego, doktoranta i studenta UMCS na organizowanym przez Uniwersytet Marii
Curie Sktodowskiej w Lublinie z siedzibg P1. M. Curie-Sktodowskiej 5,20-031 Lublin wraz
z Fundacja Santander Bank Polska S.A. im. Ignacego Jana Paderewskiego, w celach
zwigzanych z udzialem w konkursie. Dane beda wykorzystywane wylacznie w procesie
decyzyjnym.

Podanie danych oraz wypelnienie i wystanie przez osob¢ zglaszajaca swodj udzial w
konkursie, jest dobrowolne, jednak konieczne do realizacji celu przetwarzania, czyli



udziatu w konkursie. Brak zgody 1 aktywacji poprzez link aktywacyjny uniemozliwia
udzial w konkursie. Zakres gromadzonych danych wynika z formularza oraz obejmuje
dane wytworzone w trakcie udziatu w konkursie.

3. Dane bedg przetwarzane wylacznie w celach zwigzanych z udzialem w konkursie 1 do
biezacych kontaktéw z uczestnikiem oraz w celach statystycznych i archiwalnym, w
okresie realizacji oraz rozstrzygnigcia konkursu, a takze po jego zakonczeniu w celach
zwigzanych z rozliczaniem konkursu, celu ustalenia i dochodzenia ewentualnych
roszczen w okresie przewidzianym przepisami prawa, na podstawie i w zwigzku z
realizacja obowigzkéw natozonych na administratora danych przez te przepisy. Po
wskazanych powyzej okresach zostang one trwale usunigte w sposob uniemozliwiajacy
dostep 0séb nieuprawnionych.

4. Dane te nie bedg przedmiotem sprzedazy i udostepniania podmiotom zewngetrznym, za
wyjatkiem przypadkéw przewidzianych przepisami prawa, nie beda roéwniez
przekazywane do panstw trzecich i organizacji mi¢dzynarodowych. Moga one zosta¢
przekazane podmiotom wspoétpracujacym z Uniwersytetem w oparciu 0 umowy
powierzenia zawarte zgodnie z art. 28 RODO, m.in. w zwigzku ze wsparciem w zakresie
IT, czy obstuga korespondencji. W pozostalym zakresie zasady 1 sposdb postepowania
z danymi zostat opisany powyze;j.

5. Administratorem zgromadzonych danych osobowych jest Uniwersytet Marii Curie
Sktodowskiej w Lublinie z siedzibag Pl. M. Curie-Sklodowskiej 5, 20-031 Lublin,
przetwarzajacy te dane w zwiazku z realizacja Konkursu o nagrode najbardziej
umig¢dzynarodowionego pracownika naukowo-dydaktycznego, doktoranta i studenta
UMCS, Uniwersytet wyznacza osob¢ odpowiedzialng za zapewnienie przestrzegania
przepisOw prawa w zakresie ochrony danych osobowych, bedaca Inspektorem Ochrony
Danych Osobowych w oparciu o unormowania RODO, z ktérag mozna skontaktowac sie
pod adresem e-mail: dane.osobowe@poczta.umcs.lublin.pl.

6. Uczestnikowi konkursu przystuguje prawo dostgpu do danych, zadania sprostowania,
usuni¢cia lub ograniczenia przetwarzania danych, a takze prawo do przenoszenia
danych oraz wniesienia pisemnego, umotywowanego zadania zaprzestania
przetwarzania danych ze wzgledu na szczeg6lng sytuacje, jak réwniez wniesienia
sprzeciwu wobec przetwarzania danych, a takze prawo cofnigcia zgody na
przetwarzanie danych osobowych w dowolnym momencie, poprzez wystanie
formularza odwotujacego zgode na adres Uniwersytet Marii Curie Sklodowskiej w
Lublinie z siedzibg Pl. M. Curie-Sktodowskiej 5, 20-031 Lublin.

§7

Regulamin wchodzi w zycie z dniem jego podpisania.


mailto:dane.osobowe@poczta.umcs.lublin.pl

