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EFEKTY KSZTALCENIA DLA KIERUNKU STUDIOW: PRACA SOCJ ALNA
POZIOM KSZTALCENIA: STUDIA DRUGIEGO STOPNIA
PROFIL KSZTALCENIA: PRAKTYCZNY

Odniesienie
do efektéw
ksztalcenia

Symbol Kierunkowe efekty ksztalcenia-opis stowny w obszarach
efektow ksztalcenia
kierunkowych w zakresie nauk
humanistycznych
| spotecznych
WIEDZA
K_WO01 Ma uporzdkowara, pogkbiona i rozszerzom wiedz z zakresu dziedzin nauki i dyscyplin naukowycH2P_ W01
wiasciwych dla H2P_W02
kierunku studiéw (zwhaszcza wieglfilozoficzna, socjologiczn, psychologicza, pedagogicza medyczn), | H2P_ W03
zorientowan na zastosowania praktyczne w obszarze pomocy pug Zna terminologi uzywam w | S2P_WO02
obszarze pracy socjalnej na poziomie rozszerzonym
K_W02 Ma rozszerzan wiedz o budowie i funkcjach systemu pomocy spotecznejjemtowan na tworzenig H2P_WO04
rozwigzan o charakterze systemowym S2P_WO03
K_W03 Ma szczegotowwiedz o celach, organizacji i funkcjonowaniu jednostegfamizacyjnych pomocy spoteczndi2P_W05
zorientowan na zarzdzanie tymi instytucjami S2P_W02
S2P_WO03
K_W04 Ma pogébiona i rozszerzon wiedz o prawnych i ekonomicznych uwarunkowaniach funkopania| H2P_W06
jednostek organizacyjnych pomocy spotecznej, rigzbdo powotania tych instytucji i kierowania nimi S2P_WO07
K_WO05 Ma pogtbioma wiedz o metodyce wykonywania zatlastandardach, procedurach i dobrych praktykadBP_ WO07
stosowanych w instytucjach pomocy spotecznej ztoigara na innowacyjne rozweywanie ztaonych| S2P_WO06
problemow w nietypowych sytuacjach profesjonalnych
K_WO06 Ma pogtbiona wiedz o beneficjentach pomocy spotecznej oraz ¢gugha wiedz o metodach H2P_W08
diagnozowania ich potrzeb i oceny jakbustug
K_WO07 Ma podstawowwiedz o bezpieczé&stwie i higienie pracy w instytucjach pomocy spates) H2P_ W09
K_WO08 Zna i rozumie podstawowe poja i zasady z zakresu ochrony danych personalfteficjentow oraz H2P_W10
ochrony wtasngci intelektualnej; rozumie konieczfiozarzdzania zasobami wiasém intelektualnej S2P_W10




K_WO09 Ma pogtbiona wiedz dotyczca proceséw komunikowania interpersonalnego i spolega, ichf H2P_WO08
prawidtowaci i zakioce
K_W10 Zna w sposob pagdiony wybrane metody i nagdzia opisu sytuacji i zjawiskedacych przyczya trudnegol S2P_W06
potozenia jednostek, grup i spoteczoolokalnych
K_W11 Ma pogtbiona wiedz o systemach norm i regut (prawnych, organizacyjnyzawodowych, moralnych,S2P_WO07
etycznych) stanowcych podstaw funkcjonowania systemu pomocy spotecznej
K_W12 Ma pogtbiom wiedz o procesach zmian zachadych w mikro- i makrérodowiskach oraz gdzacych nimi| S2P_WO08
prawidtowaciach
K_W13 Ma pogébiona wiedz na temat form pomocy obywatelom polskim oraz cadzancom znajdacym st w | H2P_ W07
trudnym potaeniu H2P_WO08
K_W14 Ma pogtbions i szczegotow wiedz o systemie zabezpieczenia spotecznego, cfwego spoteczestwo| H2P_W02
przed niezawinionym niedostatkiem
K_W15 Ma pogtbiona wiedz o modelach pomocy spotecznej i modelach pracyabuogj i wielcgci podefé | H2P_ W02
teoretycznych i praktycznych do pracy socjalnej S2P_WO09
K_W16 Zna obowgzki i powinnaci moralne pracownika socjalnego. Ma pgmgphna wiedz obejmujca dylematy| H2P_WO07
etyczne w pracy socjalnej S2P_WO07
K_W17 Zna 0g0lne zasady tworzenia i rozwoju formiywwidualnej przedsgbiorczaci S2P_W11
UMIEJ ETNOSCI
K_U01 Potrafi wyszukiwé analizowa, oceni&, selekcjonowa i uzytkowat informacje z wykorzystaniem xdych | H2P_UO1
zrodet dotycace sytuacji i zjawisk ddacych przyczya trudnego potgenia jednostek, grup i spoteczob| S2P_UO1
lokalnych oraz formutow@na tej podstawie krytycznady S2P_U08
K_U02 Potrafi samodzielnie zdobywiedz i poszerzd& umiegtnosci profesjonalne 1 wykorzystéa je do| H2P_UO02
rozwiazywania probleméw w enych obszarach rzeczywisto spotecznej, w ktorych potrzebna jest pom&2P_U02
profesjonalna, posiada umgg)os¢ wdrazania proponowanych rozgaan
K_U03 Potrafi wykorzysta wiedz teoretycza do szczegétowego opisu i praktycznego analizowgmiyczyn i| S2P_UQ7
przebiegu zjawisk spotecznych oraz potrafi formwddwvitasne opinie i dobietakrytycznie dane metodyS2P_U08
analizy
K_U04 Samodzielnie planuje i realizuje oryginalneriowacyjne projekty dziatasocjalnych H2P_U03
S2P _U03
K_U05 Ma umiegtnos¢ przewidywania potrzeb spotecznych, zdobywaniakatji zasobow H2P_U03
H2P_U04
H2P_U10
S2P _U02
K_U06 Posiada poghione umiegtnosci badawcze pozwakgje na analizowanie przykladéw badaoraz| H2P_UO02
konstruowanie i prowadzenie prostych hgdpotrafi sformutowa wnioski, opracowa i zaprezentowa| H2P_UO05
wyniki (z wykorzystaniem ICT) oraz wskazywhierunki dalszych bada S2P_U01




S2P_U02

S2P _U04
K_U07 Posiada pogbione umiegtnosci organizacyjne pozwakgge na planowanie i innowacyjne rozgywanie| H2P_U04
ztozonych problemow rodzych zapotrzebowanie na pomoc spotgczn S2P_U01
S2P_U02
S2P_U06
K_U08 Posiada pogbione umiegtnosci w zakresie oceny jakoi ustug socjalnych oraz stosowania $eiavych | H2P_UO06
procedur pogpowania ewaluacyjnego S2P_U06
K_U09 Potrafi stosow@przepisy prawa odnogze s¢ do jednostek organizacyjnych pomocy spotecznej M
S2P_U05
K_U10 Posiada umiejnosci w zakresie stosowania wkawych procedur pogpowania administracyjnego, potrafH2P_U04
kwalifikowac¢ do uzyskiwanigwiadczeé z pomocy spotecznej H2P_U07
K_Ull Potrafi sporzdzic wniosek o przyznanigrodkOw na realizagj profesjonalnego projektu socjalnego orai2P_UQ0S8
kierowa: realizacy projektu
K_U12 Potrafi zaprojektowa innowacyjne sposoby i procedury realizacji zZadaraz metody rozwiezywania| H2P_UQ9
probleméw indywidualnych i spotecznych S2P_U06
S2P_U07
K_U13 Potrafi wspotpracowaz organizacjami, instytucjami i specjalistami wkesie rozwazywania istnigjcych | H2P_U11
problemow jednostek, rodzirsiodowiska lokalnego
K_Ul14 Posiada umiejnos¢ merytorycznego argumentowania z wykorzystaniensmgah pogidéw oraz pogidow | H2P_U10
innych, formutowania wnioskow i tworzenia syntetygzh podsumowa S2P_U03
K_U15 Potrafi uywa¢ jezyka specjalistycznego i porozumiewvaic w SposOb precyzyjny i spojny przyyciu | H2P_U11
réznych kanatéw i technik komunikacyjnych ze specfjalis w zakresie pomocy spotecznej, jak | 2P_U06
odbiorcami spoza grona specjalistow
K_U16 Potrafi postugiwa sie zasadami i normami etycznymi w podejmowaniu dhiakxi, dostrzega, analizuje|iS2P_UQ05
rozstrzyga dylematy etyczne S2P_U06
K_U17 Posiada umiejnos¢ wykorzystania zdobytej wiedzy, rozszerzoo krytyczry analiz skutecznéci i | S2P_UO06
przydatndci stosowanej wiedzy z uwzginieniem umigjtnosci nabytych podczas praktyki zawodowej
K_U18 Posiada poghiona umiegtnos¢ przygotowania wyapien w jezyku polskim i obcym H2P_U14;
S2P_U09
S2P_U10
S2P U11
K_U19 Ma umiegtnosci jezykowe zgodne z wymaganiami oklanymi dla poziomu B2+ Europejskiego Systeps2P_U11
Opisu Ksztatceniagzykowego
K_U20 Potrafi dokonaanalizy wtasnych dziatai wskaz@ ewentualne obszary wymageg modyfikacji S2P_U06
K _U21 Posiada umiejnos¢ tworzenia wtasnego stanowiska pracy z uwadgieniem przepiséw bhp, p.jaoochrony| S2P_UO06

srodowiska i ergonomii




KOMPETENCJE SPOLECZNE
Rozumie potrzepciagtego doksztalcaniagzawodowego i rozwoju osobistego, dokonuje samopedasnych| H2P_KO1
K_KO01 kompetenciji i doskonali umignosci, wyznacza kierunki wtasnego rozwoju i ksztateeni H2P_KO04
S2P K02
K_K02 Potrafi wspoétdziakai pracowa w grupie przyjmuic w niej ré&ne role H2P_KO02
S2P K02
K_KO03 Potrafi okréli¢ priorytety shiace realizacji (przez siebie lub innych) rél i zagmacy socjalnej H2P_KO03
S2P K03
K_KO04 Prawidtowo identyfikuje i profesjonalnie rdzsyga dylematy etyczne w pracy socjalnej, posfe zgodnie z H2P_KO04
zasadami etyki S2P_KO04
S2P K06
K_KO05 Umie uczestniczy w przygotowaniu projektow socjalnych, uwadhiapc aspekty prawne, ekonomiczne $2P_K05
polityczne
K_K06 Jest s$wiadomy istnienia etycznego wymiaru w badaniach koawch i przestrzega zasad etycznych| M2P_KO04
podejmowanych prébach badawczych S2P_K04
K_KO07 Jest wraliwy na problemy 0s6b i rodzin zagmmnych marginalizagji wykluczeniem spotecznym; wykazuje siH2P_K03
empatycznym rozumieniem innych ludzi, gotéeaia do tolerancji i akceptacji odmiensm H2P_KO04
S2P_KO03
S2P K04
K_K08 Odznacza si odpowiedzialnécia za podejmowane decyzje i dzialania na rzecz osalgimalizowanych | H2P_KO03
wykluczonych spotecznie /defaworyzowanych H2P_KO04
S2P_KO03
S2P K04
K_K09 Potrafi mylec i dziatat w sposob przeddiorczy konstruujc programy pomocowe, praqajw wolontariacie S2P_KO07
K_K10 Docenia wag uczestnictwa kulturalnego wiasnego i beneficjentpamocy spotecznej; mawiadomaé¢ | H2P_KO05
odpowiedzialnéci za zachowanie dziedzictwa kulturowego regiomajus Europy H2P_K06

Objasnienia oznacza:

K (przed podkresinikiem) — kierunkowe efekty ksztatcenia

W — kategoria wiedzy

U — kategoria umiejgtnosci

K (po podkresiniku) — kategoria kompetencje spoteczne

H2P — efekty ksztalcenia w obszarze ksztatcenia vakresie nauk humanistycznych dla studiéw drugiegotepnia
S2P — efekty ksztalcenia w obszarze ksztalcenia akzesie nauk spotecznych dla studiow drugiego stojm
01,02,03 i kolejne — numer efektu ksztatcenia




