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UCHWALA Nr XXI1V - 30.5/19
Senatu
Uniwersytetu Marii Curie-Sklodowskiej
w Lublinie

z dnia 16 pazdziernika 2019 r.

w sprawie Wewnetrznego Systemu Zapewnienia Jakosci Ksztalcenia

Dziatajac na podstawie § 116 Statutu UMCS Senat Uniwersytetu Marii Curie-Sktodowskiej
postanawia co nastepuje:

§1

Uniwersytet zobowigzany jest do zapewnienia wysokiej jakosci ksztalcenia na wszystkich
prowadzonych kierunkach studidow, w kazdej formie i na kazdym poziomie ksztalcenia, w tym
w szkotach doktorskich. W tym celu tworzy i doskonali Wewngtrzny System Zapewnienia Jakos$ci
Ksztalcenia rozumiany jako komplementarny i przejrzysty zbior $wiadomie zaplanowanych
dzialan w zakresie poszczegélnych obszarow procesu ksztalcenia, spojny z przyjetymi celami
1 strategig ksztalcenia. System zapewnienia jakoSci ksztalcenia dostarcza analiz 1 wnioskow
dotyczacych funkcjonowania poszczegdlnych elementow procesu ksztalcenia oraz wskazuje
kierunki dzialan naprawczych. System zapewnienia jakosci ksztalcenia jest uktadem
dynamicznym, podlega stalej ewaluacji 1 zmianom, stosownie do potrzeb wynikajacych
z uwarunkowan zewngtrznych oraz wewnetrznych.

§2

1. Zadaniem Wewngtrznego Systemu Zapewnienia Jakos$ci Ksztalcenia jest podejmowanie
i koordynacja dziatan majacych na celu doskonalenie jakosci ksztalcenia na wszystkich
kierunkach, formach 1 poziomach ksztatcenia, w tym w szkotach doktorskich.

2. Doskonalenie jakosci ksztalcenia rozumiane jest jako przyjmowanie rozwigzah
zapewniajacych odbiorcom oferty edukacyjnej Uniwersytetu osigganie mozliwie najwyzszych
wynikéw ksztalcenia w zakresie wiedzy, umiejetnosci 1 kompetencji spotecznych,
adekwatnych do okreslonych warunkow spoteczno-ekonomicznych i gwarantujacych
Uniwersytetowi stale wzmacnianie potencjatu badawczo-dydaktycznego i pozycji na rynku
edukacyjnym.

3. Doskonalenie jakos$ci ksztatcenia jest cyklicznym procesem na ktory sktadajg si¢ nastepujace
rodzaje dziatan:

1) monitoring procesu ksztatcenia i obstugi studentéw, doktorantow, stuchaczy studiow
podyplomowych i uczestnikéw innych form ksztatcenia;
2) analiza wynikéw monitoringu;



3) planowanie i wdrazanie dzialan naprawczych i doskonalacych.

4. Monitoring procesu ksztatcenia i1 obslugi studentow, doktorantow, stuchaczy studiow
podyplomowych i uczestnikéw innych form ksztalcenia dostarcza informacji o procesie
ksztalcenia, jego mocnych i stabych stronach oraz stanowi podstaw¢ do podejmowania dziatan
o charakterze naprawczym i doskonalgcym.

§3
1. Wewnetrzny System Zapewnienia Jakosci Ksztatcenia ma charakter kompleksowy i odnosi si¢
do wszystkich form i poziomoéw ksztalcenia, w tym szkot doktorskich. Obejmuje kazdy
z obszarow dziatalno$ci Uniwersytetu majacy wptyw na przebieg ksztatcenia i1 jego rezultaty,
a w szczegolnosci takie elementy jak:
1) polityka edukacyjna;
2) rekrutacja na studia, do szkot doktorskich, na studia podyplomowe i na inne formy
ksztalcenia;
3) organizacja i przebieg procesu ksztalcenia, w tym monitoring programow studiow,
programéw ksztatcenia, ocena osigganych efektoéw uczenia si¢, proces dyplomowania
i ocena zaje¢ dydaktycznych;
4) zasoby kadrowe i materialne;
5) wspolpraca z otoczeniem zewngtrznym,;
6) umiedzynarodowienie procesu ksztatcenia;
7) system obslugi administracyjnej studentéw, doktorantow, stuchaczy studiow
podyplomowych uczestnikéw innych form ksztalcenia;
8) system motywacji, pomocy i wspierania studentéw, doktorantow i stuchaczy studiow
podyplomowych i uczestnikéw innych form ksztatcenia;
9) system obiegu i udost¢pniania informacji.
2. Dziatania Wewngtrznego Systemu Zapewnienia Jakosci Ksztalcenia obejmuja rowniez badanie
loséw absolwentow jako elementu dostarczajacego wiedzy o wartosci oferty edukacyjnej,
w tym w konteks$cie rynku pracy.

§4
1. Planowanym efektem funkcjonowania Wewngetrznego Systemu Zapewnienia JakoS$ci
Ksztalcenia jest:

1) uzyskiwanie odpowiednich kompetencji przez odbiorcow oferty edukacyjnej
umozliwiajacych ich dalszy rozwdj osobowy, sprawne funkcjonowanie w réznych
wymiarach zycia spotecznego oraz wysoka konkurencyjnos$¢ na rynku pracy;

2) efektywne wykorzystanie zasobéw kadrowych i materialnych Uniwersytetu oraz staty
rozwoj jego potencjatu badawczo-dydaktycznego;

3) zwiegkszenie atrakcyjnosci i konkurencyjnosci oferty dydaktycznej Uniwersytetu;

4) umocnienie pozycji Uniwersytetu w krajowym i europejskim obszarze szkolnictwa
WYyZszego;

5) stworzenie przejrzystych standardow oceny procesu dydaktycznego.

2. System rozwijany jest w sposob, ktory prowadzi do ksztaltowania zbiorowej
odpowiedzialnosci calej spotecznosci akademickiej Uniwersytetu za przebieg i wyniki
ksztatcenia, za funkcjonujace normy zachowan i dziatan oraz standardy post¢powania.

§5
Wewngetrzny System Zapewnienia Jako$ci Ksztatcenia rozwijany jest w oparciu o nastgpujace
zasady:
1) podstawowym kryterium podejmowanych dziatan jest dobro studenta, doktoranta,
stuchacza studidow podyplomowych i uczestnika innych form ksztalcenia;
2) podejmowane decyzje i wybierane drogi postgpowania sg zgodne z wartoSciami
akademickimi i dobrg tradycja Uniwersytetu,



3) przyjmowane rozwigzania stuzace doskonaleniu jakosci ksztalcenia maja realny charakter
1 53 spojne z dzialalnoscig Uniwersytetu w obszarze badawczym i organizacyjnym;

4) doskonalenie jakosci ksztalcenia odbywa si¢ przy zaangazowaniu calej spolecznosci
akademickiej, w oparciu o tworczy dialog i wspoiprace wszystkich podmiotow biorgcych
udziat w procesie ksztalcenia, w tym takze studentow, doktorantow, stuchaczy studiow
podyplomowych 1 uczestnikow innych form ksztalcenia oraz interesariuszy zewnetrznych.

§6
1. Wewnetrzny System Zapewnienia Jakos$ci Ksztalcenia obejmuje dzialania prowadzone na
poziomie catego Uniwersytetu oraz na poziomie poszczegdlnych wydziatow, szkot doktorskich

i jednostek ogdlnouczelnianych.

2. Uniwersytet realizuje w szczego6lnosci nastepujagce zadania:

1) wytycza ogolne kierunki dziatan w zakresie doskonalenia jako$ci ksztalcenia, w tym
okresla polityke jakosci ksztalcenia;

2) zapewnia rozwigzanie problemow zwigzanych z jakos$cig ksztalcenia 1 proponuje
rozwigzania mozliwe do zastosowania w skali catego Uniwersytetu;

3) prowadzi badania w zakresie jakosci zaje¢ dydaktycznych na réznych poziomach i formach
ksztalcenia;

4) koordynuje i nadzoruje proces doskonalenia jakosci ksztalcenia na wydziatach, szkotach
doktorskich i jednostkach ogolnouczelnianych.

3. Wydziat zobowigzany jest w szczego6lnosci do:

1) okreslenia wewnetrznej polityki jakosci w zakresie ksztalcenia, zgodnej z zatozeniami
przyjetymi w Uniwersytecie oraz wdrozenia systemu zapewnienia jakosci ksztalcenia,
dostosowanego do swojej specyfiki badawczej, dydaktycznej i organizacyjnej,
z uwzglednieniem kierunkéw dziatan wyznaczonych na poziomie ogdlnouniwersyteckim;

2) analizy wynikow badan prowadzonych na poziomie ogoélnouniwersyteckim
I wykorzystania ich wynikow do doskonalenia jakosci ksztalcenia na realizowanych przez
siebie kierunkach studiow;

3) przygotowania cyklicznego raportu dotyczacy funkcjonowania Wewngetrznego Systemu
Zapewnienia Jakosci Ksztalcenia, zwanego raportem samooceny, wedtug wzoru przyjetego
dla catego Uniwersytetu w danym roku akademickim.

4. Szkota doktorska zobowigzana jest w szczego6lnosci do:

1) okreslenia wewnetrznej polityki jakosci w zakresie ksztalcenia, zgodnej z zatozeniami
przyjetymi w Uniwersytecie oraz wdrozenia systemu zapewnienia jakosci ksztalcenia,
dostosowanego do swojej specyfiki z uwzglednieniem kierunkéw dziatan wyznaczonych na
poziomie ogdlnouniwersyteckim;

2) analizy wynikow badan prowadzonych na poziomie ogo6lnouniwersyteckim
i wykorzystania ich wynikéw do doskonalenia jakosci ksztatcenia,

3) przygotowania cyklicznego raportu dotyczacy funkcjonowania Wewnetrznego Systemu
Zapewnienia Jakos$ci Ksztatcenia.

5. Jednostka ogdlnouczelniana zobowigzana jest w szczegolnosci do:

1) okreslenia wewngtrznej polityki jakosci w zakresie ksztalcenia, zgodnej z zatozeniami
przyjetymi w Uniwersytecie oraz wdrozenia systemu zapewnienia jakoS$ci ksztalcenia;

2) analizy wynikow badan prowadzonych na poziomie ogoélnouniwersyteckim
i wykorzystania ich wynikow do doskonalenia jako$ci ksztalcenia na prowadzonych przez
siebie zajgciach;

3) przygotowania cyklicznego raportu na temat jakoSci ksztalcenia zwanego raportem
samooceny, wedlug wzoru przyjetego dla jednostek ogdlnouczelnianych funkcjonujacych
w Uczelni w danym roku akademickim.



§7

Nadzor nad funkcjonowaniem Wewngtrznego Systemu Zapewnienia Jakosci Ksztatcenia

1) w Uniwersytecie sprawuje Rektor lub upowazniony przez niego Prorektor wilasciwy
ds. ksztalcenia;

2) nawydziale sprawuje dziekan;

3) w szkole doktorskiej sprawuje dyrektor szkoty;

4) w jednostce ogolnouczelnianej sprawuje jej kierownik.

§8
W  celu realizacji zadan Wewnetrznego Systemu Zapewnienia Jakosci Ksztatcenia
w Uniwersytecie dziataja:
1) Senat;
2) dziedzinowe kolegia dydaktyczne;
3) wydziatlowe zespoty ds. jakoSci ksztalcenia;
4) rady szkot doktorskich;
5) ciata opiniodawczo-doradcze jednostek ogdlnouczelnianych, o ile zostaty powotane.
. W celu koordynacji zadan w zakresie doskonalenia jakosci ksztatcenia Rektor moze powota¢
Pelnomocnika ds. Jako$ci Ksztalcenia.
. Doskonalenie jakosci ksztalcenia odbywa si¢ w Scislej wspolpracy z Centrum Ksztalcenia
1 Obstugi Studiow przy wsparciu Senackiej Komisji Dydaktyki 1 Wychowania, Centrum
Promocji, Centrum Prawno-Organizacyjnego, Samorzadu Studentow oraz Samorzadu
Doktorantow.

§9
Traci moc Uchwata Nr XXI1I — 11.5/13 Senatu Uniwersytetu Marii Curie-Sktodowskiej

w Lublinie z dnia 27 listopada 2013 r. w sprawie Wewnetrznego Systemu Zapewnienia Jakosci
Ksztatcenia ze zm.

§10

Uchwata wchodzi w zycie z dniem podjecia.

Przewodniczacy Senatu UMCS
REKTOR

prof. dr hab. Stanistaw Michalowski



