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ZARZADZENIE
Nr 48/2019

Rektora
Uniwersytetu Marii Curie-Sklodowskiej
w Lublinie

z dnia 1 pazdziernika 2019 r.

W sprawie zasad szkolenia w dziedzinie bezpieczenstwa i higieny pracy
oraz ochrony przeciwpoZarowej pracownikow, studentow, doktorantow
oraz uczgestnikow innych form ksztalcenia
prowadzonych przez Uniwersytet Marii Curie-Sktodowskiej

Na podstawie art. 51, ust. 1 ustawy z dnia 20 lipca 2018 r. Prawo o szkolnictwie wyzszym
i nauce (Dz. U. z 2018 r. poz. 1668 z pozn. zm.), art. 237° ustawy z dnia 26 czerwca 1974 r.
Kodeks pracy (Dz. U. z 2019 r. poz. 1040 z p6zn. zm.), § 3 rozporzadzenia Ministra Nauki
I Szkolnictwa Wyzszego z dnia 20 pazdziernika 2018 r. w sprawie sposobu zapewnienia
w uczelni bezpiecznych i higienicznych warunkéow pracy i ksztatfcenia (Dz. U. z 2018 r.,
poz. 2090), rozporzadzenia Ministra Gospodarki i Pracy z dnia 27 lipca 2004 r. w sprawie
szkolenia w dziedzinie bezpieczenstwa i higieny pracy (Dz. U. Nr 180, poz. 1860 z p6zn. zm.),
art. 4 ust. 1, pkt 6 ustawy z dnia 24 sierpnia 1991 r. o ochronie przeciwpozarowej
(Dz. U.z2019 r. poz. 1392 z p6zn. zm.),

zarzadzam:

§1
Wszyscy pracownicy, studenci oraz doktoranci uczelni sa zobowigzani do odbywania
szkolen w dziedzinie bezpieczenstwa i1 higieny pracy oraz ochrony przeciwpozarowe;.

§2
Szkolenia pracownikéw w dziedzinie bezpieczenstwa i higieny pracy oraz ochrony
przeciwpozarowej odbywajg si¢ w czasie pracy i na koszt uczelni.

§3

1. Obowiagzkowe szkolenie pracownikéw w dziedzinie bezpieczenstwa i higieny pracy oraz
ochrony przeciwpozarowej obejmuja:
— szkolenie wstepne ogolne zwane dalej ,,instruktazem ogolnym”,
— szkolenie wstepne na stanowisku pracy zwane dalej ,,instruktazem stanowiskowym”,
— szkolenia okresowe.

2. Instruktaz og6lny i1 stanowiskowy odbywaja wszyscy nowo zatrudniani pracownicy,
studenci odbywajacy na uczelni praktyki studenckie oraz uczniowie szkét zatrudniani
w celu praktycznej nauki zawodu.



=

Instruktarzu ogdlnego i1 stanowiskowego nie musza odbywaé pracownicy nawigzujacy
z uczelnig kolejng umowe o prace, jezeli bedg zatrudnieni na tym samym stanowisku,
ktére zajmowali dotychczas. Zasada ta ma zastosowanie tylko w przypadku cigglosci
zatrudnienia, tzn. kiedy kolejna umowa o prace na to samo stanowisko jest zawierana
od dnia nastepnego po rozwigzaniu poprzedniej umowy.

Szkolenia okresowe odbywajg wszyscy pracownicy uczelni w zakresie odpowiednim
do petnionej funkcji lub wykonywanej pracy.

Odbycie szkolenia wstepnego ogolnego oraz okresowego jest rejestrowane w systemie
elektronicznym SAP.

§4
Instruktaz ogdlny prowadzi uczelniana stuzba bezpieczenstwa i higieny pracy oraz
ochrony przeciwpozarowe;.
Instruktaz ogdlny prowadzony jest zgodnie ze ,,Szczegétowym programem szkolenia
wstepnego ogdlnego”, przygotowanym przez stuzbe bhp i zatwierdzonym przez osobe
wchodzaca w sktad wtadz uczelni, upowazniong do koordynowania zadan w zakresie
bezpieczenstwa i higieny pracy oraz ochrony przeciwpozarowe;.

§5
Instruktaz stanowiskowy prowadzi osoba kierujgca pracownikami.
Osoby prowadzace instruktaz winny posiada¢ ukonczone szkolenie z zakresu metod
prowadzenia instruktazu stanowiskowego.
Instruktaz stanowiskowy prowadzony jest zgodnie ze ,,Szczegblowym programem
szkolenia wstepnego stanowiskowego”, ktory przygotowuje osoba prowadzaca szkolenie,
a zatwierdza kierownik nadrz¢dnej jednostki organizacyjnej uczelni, kierownik jednostki
ogolnouczelnianej lub kierownik pionu organizacyjnego.
Stuzba bhp opracowuje ,,Ramowy program szkolenia wstepnego stanowiskowego”, ktory
stanowi podstawe do opracowania ,,Szczegétowych programoéw szkolenia wstgpnego
stanowiskowego” w poszczego6lnych jednostkach organizacyjnych uczelni.
,Ramowy program szkolenia wstgpnego Stanowiskowego” zatwierdza osoba wchodzaca
w sktad wtadz uczelni, upowazniona do koordynowania zadan w zakresie bezpieczenstwa
1 higieny pracy oraz ochrony przeciwpozarowej.

§6
Szkolenia okresowe moga by¢ organizowane przez uczelni¢ lub na jej zlecenie, przez
zewngtrzne  jednostki  organizacyjne  prowadzace  dzialalno$§¢  szkoleniowa
w dziedzinie bezpieczenstwa i higieny pracy.
Szkolenia okresowe przeznaczone dla 0s6b wykonujacych zadania w imieniu pracodawcy
oraz pracownikow stuzby bhp moga by¢ organizowane wyltacznie przez zewnetrzne
jednostki  organizacyjne prowadzace dziatalno$¢ szkoleniowa w  dziedzinie
bezpieczenstwa 1 higieny pracy.
Szkolenia okresowe dla pracownikow zatrudnionych na stanowiskach robotniczych
sa organizowane w formie instruktazu, przez zewngtrzne jednostki organizacyjne
prowadzace dziatalno$¢ szkoleniowa w dziedzinie bezpieczenstwa i higieny pracy,
dziatajace na zlecenie uczelni.
Podstawowa formg szkolenia okresowego, przeznaczonego dla pozostatych grup
pracowniczych, jest samoksztalcenie kierowane zorganizowane w formie e-learningu
prowadzonego przez uczelnig.
Ze szkolenia okresowego moze by¢ zwolniony pracownik, ktory:
— przedtozyt aktualne zaswiadczenie o odbyciu w tym okresie u innego pracodawcy

wymaganego szkolenia okresowego,



— odbyl w tym okresie szkolenie okresowe wymagane dla osoby zatrudnionej
na stanowisku nalezagcym do innej grupy pracowniczej, jezeli jego program
uwzglednia zakres tematyczny wymagany programem szkolenia okresowego
obowigzujgcego na zajmowanym obecnie stanowisku pracy.

. Ustala si¢ nastgpujace grupy pracownicze zobowigzane do odbycia szkolen okresowych

oraz czestotliwos¢ tych szkolen:

— szkolenia okresowe przeznaczone dla pracownikow zatrudnionych na stanowiskach
robotniczych — okres waznosci 3 lata,

— szkolenia okresowe przeznaczone dla o0s6b wykonujacych zadania w imieniu
pracodawcy — okres waznosci 5 lat,

— szkolenia okresowe przeznaczone dla osob kierujagcych pracownikami — okres
waznosci 5 lat,

— szkolenia okresowe przeznaczone dla nauczycieli akademickich, pracownikow
inzynieryjno-technicznych, bibliotecznych, biurowo-administracyjnych narazonych
na bezposrednie dziatanie czynnikéw szkodliwych — okres waznosci 5 lat,

— szkolenia okresowe przeznaczone dla pracownikdéw stuzby bhp — okres waznosci 5 lat,

— szkolenia okresowe przeznaczone dla nauczycieli akademickich, pracownikow
inzynieryjno-technicznych, bibliotecznych, biurowo-administracyjnych nienarazonych
na bezposrednie dzialanie czynnikéw szkodliwych — okres waznosci 6 lat.

Osoby wykonujace zadania w imieniu pracodawcy oraz osoby kierujace pracownikami

sa zobowigzane do odbycia odpowiedniego szkolenia okresowego w okresie 6 miesigcy

od daty objecia funkc;ji.

Osoby zakwalifikowane do pozostatych grup pracownikow sa zobowigzane do odbycia

odpowiedniego szkolenia okresowego w okresie 1 roku od daty zatrudnienia na danym

stanowisku.

§7

Obowigzkowe szkolenia Studentow oraz doktorantéw w dziedzinie bezpieczenstwa

1 higieny pracy oraz ochrony przeciwpozarowej obejmuja:

— szkolenie wstepne ogolne przeznaczone dla studentow oraz doktorantow
rozpoczynajacych nauke¢ na uczelni,

— szkolenie wstepne stanowiskowe przeznaczone dla studentdw rozpoczynajacych
zajecia w laboratoriach, pracowniach specjalistycznych oraz warsztatach, podczas
ktorych moga by¢ narazeni na dzialanie czynnikow ucigzliwych, szkodliwych
lub niebezpiecznych dla zycia badZ zdrowia.

Szkolenia wstepne ogoélne s3 prowadzone w formie e-learningu zgodnie

ze ,,Szczegblowym programem szkolenia wstepnego ogolnego z zakresu bezpieczenstwa

I higieny pracy przeznaczonego dla studentow, doktorantdéw oraz innych o0sob

rozpoczynajacych nauke na uczelni” opracowanym przez shluzb¢ bhp, a ich wyniki

sg zapisywane w systemie USOS.

Szkolenie wstepne stanowiskowe prowadzone jest zgodnie ze ,,Szczegdtowym

programem szkolenia wstgpnego stanowiskowego z zakresu bezpieczenstwa i higieny

pracy przeznaczonego dla studentéw”, ktory przygotowuje osoba prowadzaca szkolenie,

a zatwierdza Dziekan Wydziatu.

Stuzba bhp opracowuje ,,Ramowy program szkolenia wstgpnego stanowiskowego

z zakresu Dbezpieczenstwa 1 higieny pracy przeznaczonego dla studentow

rozpoczynajacych zajecia w laboratoriach, pracowniach specjalistycznych oraz

warsztatach”, ktory stanowi podstawe do opracowania ,,Szczegdélowych programow
szkolenia wstepnego stanowiskowego z =zakresu bezpieczenstwa i higieny pracy
przeznaczonego dla studentow” w poszczegdlnych jednostkach organizacyjnych uczelni.



5. ,,Szczegbtowy program szkolenia wstgpnego ogdlnego z zakresu bezpieczenstwa i higieny
pracy przeznaczonego dla studentow, doktorantéw oraz innych osob rozpoczynajacych
nauk¢ na uczelni” oraz ,Ramowy program szkolenia wstepnego stanowiskowego
z zakresu Dbezpieczenstwa 1 higieny pracy przeznaczonego dla studentow
rozpoczynajacych zajecia w laboratoriach, pracowniach specjalistycznych oraz
warsztatach”, zatwierdza Rektor lub upowazniony przez niego Prorektor wlasciwy
ds. ksztatcenia.

§8

1. Stuchacze studidow podyplomowych oraz uczestnicy innych form ksztatcenia
organizowanych przez uczelni¢, sa zobowigzani do odbycia szkolenia wstgpnego
ogolnego, jezeli ich przeprowadzenie jest niezbedne dla bezpiecznej realizacji zaj¢é
w ramach tych studiéow lub ksztatcenia.

2. Jezeli obowigzek przeprowadzenia szkolenia, o ktorym mowa w pkt 1, nie wynika
z programu danej formy ksztalcenia, o konieczno$ci jego przeprowadzenia decyduje
Rektor lub upowazniony przez niego Prorektor wiasciwy ds. studiow podyplomowych
1 kurs6w doszkalajacych.

3. Decyzja o koniecznosci przeprowadzenia szkolenia jest podejmowana na pisemny
whniosek Kierownika lub Opiekuna danej formy ksztalcenia.

4. Szczegodtowy tryb postepowania w przypadku studidéw podyplomowych oraz innych form
ksztalcenia, zawiera ,,Szczegdélowy program szkolenia wstepnego ogdlnego z zakresu
bezpieczenstwa i higieny pracy przeznaczonego dla studentéw, doktorantow oraz innych
0s6b rozpoczynajacych nauke na uczelni”

§9

1. Wszystkie szkolenia organizowane przez uczelni¢ sg prowadzone i dokumentowane
zgodnie z wymaganiami okreslonymi w odrgbnych przepisach oraz w szczegdétowych
programach szkoleniowych.

2. Dzial Bezpieczenstwa i1 Higieny Pracy oraz Ochrony Przeciwpozarowej prowadzi rejestr
wszystkich programéw szkolen z zakresu bezpieczenstwa i1 higieny pracy oraz ochrony
przeciwpozarowe] opracowanych na uczelni.

3. W celu realizacji obowiazku okreslonego w punkcie 2, Dzial BHP i OP otrzymuje
od wszystkich jednostek organizacyjnych uczelni opracowujacych szczegdtowe programy
szkoleniowe, po jednym egzemplarzu zatwierdzonych programow.

§10
1. W celu organizacji szkolen okresowych z zakresu bezpieczenstwa i higieny pracy oraz
ochrony przeciwpozarowej realizowanych przez uczelni¢, Rektor powotuje zespot
ds. organizacji szkolen oraz wyznacza kierownika szkolenia.
2. Kierownik szkolenia odpowiada za organizacj¢ szkolen oraz ich dokumentowanie zgodnie
z wymaganiami okreslonymi w odrebnych przepisach.

§11
Uczelnia moze zleca¢ przeprowadzenie Iub samodzielnie organizowaé inne
niz wymienione wyzej szkolenia, zwigzane z bezpieczenstwem i higieng pracy oraz ochrong
przeciwpozarowa.



§12
Nadzor nad realizacja postanowien niniejszego zarzadzenia powierzam osobie
wchodzacej] w sktad wiladz uczelni, upowaznionej do koordynowania zadan w zakresie
bezpieczenstwa i higieny pracy oraz ochrony przeciwpozarowe;.

§13
Traci moc Zarzadzenie Nr 18/2018 Rektora Uniwersytetu Marii Curie-Sktodowskiej
w Lublinie z dnia 23 kwietnia 2018 r. w sprawie zasad szkolenia pracownikow oraz
studentow Uniwersytetu Marii Curie-Sktodowskiej w dziedzinie bezpieczenstwa i higieny
pracy oraz ochrony przeciwpozarowej.

§ 14
Zarzadzenie wchodzi w zycie w dniu podpisania.

REKTOR

prof. dr hab. Stanistaw Michatowski



