SYNERGIA – kształtowanie kompetencji Studentów Wydziału Ekonomicznego UMCS poprzez zdobywanie wiedzy praktycznej

Cel projektu
Pracodawcy oczekują od absolwentów szkół wyższych wysokich kompetencji będących syntezą wiedzy teoretycznej, umiejętności praktycznych oraz cech osobowych
 [WUP Poznań 2008, s. 17] W ich opinii zadaniem systemu edukacji jest praktyczne przygotowanie absolwentów do wykonywania zawodu oraz zapewnienie im szerokiego profilu umiejętności zawodowych.
 [Karwowski, 2008] Najczęściej wymienianą przez nich słabą stroną absolwentów uczelni wyższych, w tym absolwentów Wydziału Ekonomicznego UMCS (WE UMCS), jest brak doświadczenia i umiejętności praktycznych.
 [Rożnowski i in., 2007, s. 63; Rożnowski i in., 2006, s. 96] Fakt ten znajduje odzwierciedlenie w luce kompetencyjnej, która obniża konkurencyjność absolwentów na rynku pracy. Źródłami w/w luki jest zbyt teoretyczne kształcenie studentów i niewystarczające umiejętności praktycznego wykorzystywania posiadanej przez nich wiedzy,
 [Fundacja UAM, 2006] wynikające m.in. z braku monitoringu poziomu dopasowania kompetencji absolwentów WE UMCS do potrzeb pracodawców. 
Należy podkreślić, że edukacja ekonomiczna na poziomie wyższym wymaga posiadania przez Studentów I roku wiedzy z matematyki na poziomie maturalnym. Wiedza ok. 30% Studentów I roku na WE UMCS znacząco odbiega od tego poziomu, co stanowi przeszkodę w zdobywaniu i poszerzaniu wiedzy ekonomicznej. W efekcie luka kompetencyjna ok. 30% absolwentów WE UMCS obejmuje także niedobór  wiedzy teoretycznej. 
Konkurencyjność absolwentów WE UMCS na rynku pracy jest dodatkowo obniżana przez niedobór tzw. umiejętności miękkich umożliwiających im m.in. pracę w grupie, autopromocję, radzenie sobie ze stresem, komunikowanie się oraz zdolności nawiązywania przez nich kontaktów z potencjalnymi pracodawcami. Z kolei chęć prowadzenia własnej działalności gospodarczej, jako alternatywy dla podejmowania pracy „na cudzy rachunek” deklaruje jedynie 7% studentów ostatnich lat studiów.
 [AE, Katowice 2005] Główną barierę stanowi dla nich brak pomysłu na własny biznes oraz niedobór wiedzy w zakresie jego prowadzenia. Potrzeba rozwiązania w/w problemów uzasadnia realizację niniejszego projektu.
Celem głównym projektu jest ograniczenie luki kompetencyjnej absolwentów WE UMCS poprzez zwiększenie poziomu praktyczności kształcenia dla 1120 Studentów do 30.09.2014. 
Celami szczegółowymi są: 
· wzmocnienie praktycznych elementów nauczania poprzez podjęcie i prowadzenie współpracy z przedsiębiorstwami i instytucjami, organizowanie praktyk i staży dla Studentów, udział potencjalnych pracodawców w procesie kształcenia i ich wpływ na programy nauczania (powołanie Rady Pracodawców jako organu doradczego Rady Programowej WE UMCS, prowadzenie wybranych zajęć dydaktycznych przez praktyków), dostosowywanie programów na istniejących kierunkach studiów do potrzeb rynku pracy i gospodarki opartej na wiedzy (realizacja projektów praktycznych na zlecenie przedsiębiorstw i instytucji pod opieką merytoryczną doktorantów lub młodych pracowników nauki),
· podniesienie poziomu wiedzy z matematyki u Studentów I roku na WE UMCS poprzez prowadzenie kursów wyrównawczych,
· lepsze przygotowanie absolwentów do wejścia na rynek pracy poprzez prowadzenie treningów interpersonalnych oraz szkoleń z rozpoczynania i prowadzenia działalności gospodarczej,

· ułatwianie Studentom WE UMCS kontaktu z potencjalnymi pracodawcami poprzez organizację spotkań panelowych studentów z przedstawicielami przedsiębiorstw i instytucji oraz zajęć warsztatowych (w ramach konferencji inicjującej i podsumowującej projekt),
· wdrożenie regularnego gromadzenia informacji od pracodawców dotyczących poziomu dopasowania kompetencji absolwentów do potrzeb pracodawców w celu dostosowywania programów nauczania do potrzeb rynku pracy,
· utworzenie na WE UMCS punktu konsultacyjnego dla Studentów niepełnosprawnych.
Projekt jest zgodny z celami PO KL, w tym z jego celem nadrzędnym, tj. dążeniem do umożliwienia pełnego wykorzystania potencjału zasobów ludzkich poprzez wzrost poziomu zatrudnienia i potencjału adaptacyjnego przedsiębiorstw i ich pracowników, podniesienie poziomu wykształcenia, zmniejszenie obszarów wykluczenia społecznego, wsparcie dla budowy struktur administracyjnych państwa oraz zwiększenie spójności społecznej i terytorialnej. Ponadto wpisuje się w cel główny NSRO 2007-2015 realizując elementy jej drugiego celu horyzontalnego, tj. poprawę jakości kapitału ludzkiego, wzrost konkurencyjności i innowacyjności gospodarki oraz poprawę stanu infrastruktury społecznej; a także w Strategię Rozwoju Województwa Lubelskiego na lata 2006-2020 poprzez przyczynianie się do osiągnięcia trwałego i zrównoważonego rozwoju przedsiębiorczości, poprawę kwalifikacji zawodowych i efektywności pracy i wzrost zdolności bazy badawczej do tworzenia innowacji.

Grupy docelowe
Wsparciem, jednakże w różnym zakresie, zostaną objęci wszyscy Studenci, którzy w okresie realizacji projektu podejmą naukę na WE UMCS (1120 osób). Potrzeba objęcia wsparciem tej właśnie grupy wynika z tego iż występuje wysoki (30%) udział bezrobotnych ekonomistów wśród osób bezrobotnych z wyższym wykształceniem w regionie.
 [WUP, Lublin 2008] Świadczy to o niezadowalającej konkurencyjności ekonomistów, w tym absolwentów WE UMCS na rynku pracy. 

Projektodawca, w ramach przygotowań do opracowania koncepcji projektu, przeprowadził badania ankietowe wśród 561 Studentów WE UMCS. 91% spośród nich wskazało na potrzebę zwiększenia praktyczności kształcenia, co dodatkowo uzasadnia potrzebę realizacji niniejszego projektu.

Kwalifikacja uczestników będzie się odbywała w zgodności z polityką równych szans, z uwzględnieniem równego dostępu do wsparcia kobiet i mężczyzn, ze szczególnym uwzględnieniem osób niepełnosprawnych. Celom rekrutacji uczestników będą służyły działania promujące projekt podejmowane w zadaniu 2. Uszczegółowione kryteria rekrutacyjne w ramach zadań:
Zadanie 2, 7: Studenci zainteresowani udziałem w konferencji naukowej inicjującej oraz podsumowującej projekt wypełnią formularz zgłoszeniowy. Kwalifikacja nastąpi na podstawie kolejności zgłoszeń. Dostęp do Wirtualnej Platformy Współpracy Wydziału Ekonomicznego (WPWWE UMCS) będzie możliwy po zarejestrowaniu użytkownika i następnie każdorazowo po jego zalogowaniu.
Zadanie 3: Studenci, w okresie swojej edukacji na WE UMCS, będą obligatoryjnie uczęszczać na 30-to godzinne zajęcia prowadzone przez praktyków. Kryterium rekrutacji będą określały w tym przypadku procedury rekrutacyjne przyjęte przez władze wydziałowe.
Zadanie 4: Z grupy studentów zainteresowanych stażami zostaną wybrani 3 (po 1 z każdego kierunku) o wysokiej średniej ocen oraz potencjale merytorycznym i osobowościowym, który zostanie zweryfikowany w trakcie rozmowy kwalifikacyjnej.

W przypadku praktyk, zostaną przeprowadzone rozmowy kwalifikacyjne pozwalające zidentyfikować zainteresowania oraz potencjał merytoryczny i osobowościowy kandydatów. Na ich podstawie Studenci zostaną skierowani do odpowiednich przedsiębiorstw i instytucji.
Z osobami deklarującymi chęć udziału w zespołach zadaniowych realizujących projekty praktyczne na zlecenie przedsiębiorstw i instytucji, zostaną przeprowadzone rozmowy kwalifikacyjne, mające na celu określenie poziomu ich umotywowania oraz potencjału merytorycznego i osobowościowego. Na tej podstawie studenci zostaną przydzieleni do realizacji konkretnych projektów zgodnie ze stopniem dopasowania ich profili do wymagań poszczególnych zadań projektowych.
Zadanie 5: W przypadku kursów wyrównawczych z matematyki kwalifikacja uczestników odbędzie się na podstawie wyników testów sprawdzających wiedzę.

W przypadku treningu interpersonalnego i szkolenia pn. „Rozpoczynanie i prowadzenie działalności gospodarczej” kandydaci wypełnią formularz zgłoszeniowy. Kwalifikacja nastąpi na podstawie kolejności zgłoszeń.

Działania
Przedmiotem „Zarządzania projektem” (X.2009-IX.2014) będzie przygotowanie organizacyjne projektu (w tym: podział zadań przez Dyrektora Projektu), założenie rachunku bankowego, zakup komputerów przenośnych wraz z oprogramowaniem i urządzeniami peryferyjnymi, zakup materiałów biurowych, koordynacja projektu, kierownictwo merytoryczne w ramach projektu, obsługa finansowo-księgowa oraz biurowa projektu, kontrola zgodności trybu dokonywania zakupów z ustawą PZP.
„Promocja projektu” (X.2009-IX.2014) będzie obejmowała wyposażenie stanowiska Specjalisty ds. Promocji w komputer z oprogramowaniem, opracowanie planu promocji projektu, oznakowanie pomieszczeń oraz podjęcie działań zgodnych z planem promocji i wyeksponowanych w harmonogramie. 

WPWWE UMCS będzie zawierała aktualne informacje o projekcie stanowiąc narzędzie jego promocji. Będzie też pełniła funkcję „skrzynki kontaktowej” pomiędzy WE UMCS a przedsiębiorstwami i instytucjami w sprawie praktyk, staży, pośrednictwa pracy dla studentów i absolwentów. Dodatkowo będzie wykorzystywana jako narzędzie dokumentowania i ewaluacji projektu.
W konferencji naukowej inicjującej projekt będą uczestniczyli przedstawiciele przedsiębiorstw i instytucji, pracownicy naukowi oraz studenci. Jej celem będzie zachęcenie przedsiębiorstw i instytucji do współpracy z WE UMCS, a wszystkich uczestników do korzystania z WPWWE UMCS. Będzie ona poświęcona wymianie poglądów i doświadczeń na temat współpracy pomiędzy środowiskiem nauki i sferą biznesu, problematyce klastrów w gospodarce (w szczególności roli uczelni wyższej w klastrze), oczekiwaniom pracodawców wobec absolwentów kierunków ekonomicznych oraz ocenie poziomu ich kompetencji, sposobom spełnienia w/w oczekiwań 
W trakcie konferencji odbędą się spotkania panelowe studentów z potencjalnymi pracodawcami oraz warsztaty praktyczne. 
Po konferencji zostanie przygotowana i wydana recenzowana publikacja naukowa dotycząca jej tematyki.
Idea udziału potencjalnych pracodawców w procesie kształcenia i wywierania przez nich wpływu na programy nauczania zostanie zrealizowana w zadaniu 3 (V.2010-IX.2014) poprzez powołanie Rady Pracodawców jako organu doradczego Rady Programowej WE UMCS oraz poprzez prowadzenie wybranych zajęć dydaktycznych przez praktyków zgodnie z ustalonym harmonogramem. Zostaną także zakupione pomoce naukowe (publikacje) udostępniane Studentom w ramach działania biblioteki wydziałowej. 
Zadanie 4 - „Praktyki i staże dla Studentów Wydziału Ekonomicznego UMCS” (IV.2010-IX.2014) będzie realizowane poprzez zakup komputera z oprogramowaniem dla Specjalisty ds. Staży i Praktyk, opracowanie regulaminu staży i praktyk, zasad rekrutacji i formularzy rekrutacyjnych, utworzenie i aktualizowanie bazy ofert staży praktyk, rejestrację i rekrutację kandydatów, ich informowanie o wynikach rekrutacji, przygotowywanie i aktualizowanie harmonogramów staży i praktyk, monitorowanie ich przebiegu oraz pomoc merytoryczną dla praktykantów i stażystów w trakcie ich trwania.
„Realizacja projektów praktycznych na zlecenie przedsiębiorstw i instytucji” (VII.2010-II.2014) będzie polegała na opracowywaniu przez Studentów w ramach zajęć fakultatywnych na każdym z 3 kierunków studiów na WE UMCS (Ekonomia, Zarządzanie, Finanse i Rachunkowość) projektów praktycznych rozwiązujących autentyczne problemy przedsiębiorstw lub instytucji. Opiekę nad Studentami będą sprawować doktoranci lub młodzi pracownicy nauki, dzięki czemu podniosą poziom swojej wiedzy praktycznej i zdobędą bazę empiryczną do pracy naukowej.

Przedmiotem zadania 5 (X.2010-VI.2014) będzie organizacja i przeprowadzenie kursów wyrównawczych z matematyki dla Studentów I roku 3 kierunków studiów na WE UMCS oraz treningów interpersonalnych i szkoleń z otwierania oraz prowadzenia działalności gospodarczej dla studentów kończących edukację na WE UMCS. Realizacja zadania będzie wymagała wyposażenia stanowiska Specjalisty ds. Kursów i Szkoleń w komputer z oprogramowaniem oraz podjęcie działań wyspecyfikowanych w harmonogramie projektu. 
„Monitoring – ewaluacja i sprawozdawczość” (X.2010-IX.2014) rozpocznie się od wyposażenia stanowiska Specjalisty ds. Ewaluacji i Sprawozdawczości w komputer i oprogramowanie. Specjalista ten w ramach zadania 7 będzie zajmował się: opracowaniem bazy danych o uczestnikach i jej bieżącą aktualizacją, opracowaniem kwestionariuszy ewaluacyjnych oraz kwestionariuszy oceniających dopasowanie absolwentów WE UMCS do potrzeb pracodawców, planowaniem, kontrolą i analizą wydatków związanych z realizacją projektu, opracowywaniem sprawozdań okresowych, monitorowaniem postępu w realizacji planu rzeczowo-finansowego oraz osiąganych rezultatów projektu, pozyskiwaniem i analizą informacji od pracodawców dotyczących poziomu dopasowania kompetencji absolwentów do ich potrzeb. 

Narzędziem ewaluacji projektu będzie konferencja naukowa podsumowująca projekt. Działania podejmowane w celu jej organizacji są identyczne z tymi, które zostały scharakteryzowane w odniesieniu do konferencji inicjującej projekt (zadanie 2). Po konferencji zostanie przygotowany i wydany recenzowany raport z realizacji projektu obejmujący m.in. wnioski wynikające z regularnego gromadzenia informacji nt. poziomu dopasowania kompetencji absolwentów WE UMCS do potrzeb pracodawców.
Rezultaty i produkty
Rezultaty twarde: 

Łączna liczba uczestników konferencji naukowych: 200; liczba użytkowników WPWWE UMCS: min. 2000, łączna liczba wydanych publikacji naukowych: 2; liczba Studentów korzystających z zajęć prowadzonych przez praktyków: min. 1120, łączna liczba godzin zajęć: 360; liczba Studentów korzystających ze staży: 15; liczba Studentów korzystających z praktyk: min. 600; liczba Studentów realizujących projekty praktyczne: 240; liczba uczestników/łączna liczba godzin zajęć: kursy wyrównawcze z matematyki (300/225), treningi interpersonalne (125/80), szkolenia z otwierania i prowadzenia działalności gospodarczej (125/200).
Rezultaty miękkie: 
nabycie kompetencji pożądanych na rynku pracy przez 90% absolwentów WE UMCS przyczyniających się do wzrostu ich konkurencyjności na rynku pracy, (ok. 50% uczestników znajdzie zatrudnienie w ciągu roku od zakończenia studiów lub założy własną działalność gospodarczą), wzrost elastyczności zawodowej absolwentów i ich mobilności na rynku pracy, rozwój przedsiębiorczości, wzrost konkurencyjności i innowacyjności gospodarki. 
� Raport z badań fokusowych nt. Trudności we wchodzeniu na rynek pracy absolwentów wyższych uczelni; WUP Poznań 2008, s. 17. 


� L. Karwowski: Oczekiwania Pracodawców w zakresie kompetencji Absolwentów; Związek Pracodawców Dolnego Śląska, Książ 2008.


� B. Rożnowski, K. Markowski, J. Łobocki, K. Konefał: Postawy i zachowania uczestników lokalnego rynku pracy; Instytut Rynku Pracy – Fundacja Nowy Staw, Lublin 2007, s. 63; B. Rożnowski, K. Markowski, J. Łobocki, K. Konefał: Raport z badań terenowych nt. Lokalne rynki pracy województwa lubelskiego w świetle opinii, pracodawców, pracowników i młodzieży; Fundacja Nowy Staw, Lublin 2006, s. 96.


� Badanie realizowane przez konsorcjum Public Profits sp. z o.o. oraz Poznański Park Naukowo-Technologiczny – Fundacja UAM, Poznań, listopad 2005


� Badania przeprowadzone w 2005 r. wśród 60 studentów ostatniego roku studiów dziennych Wydziału Zarządzania Akademii Ekonomicznej w Katowicach.


� Raport nt. Ranking szkół wyższych według poziomu bezrobocia absolwentów; WUP, Lublin 2008.





