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Pazdziernik 2018

WNIOSKI | REKOMENDACJE ZESPOLU ds. JAKOSCI KSZTALCENIA
dotyczace doskonalenia jakosci ksztalcenia na Wydziale Humanistycznym

Propozycje dzialan na rzecz jako$ci ksztalcenia przygotowane przez Wydziatowy
Zespot ds. Jakosci Ksztalcenia na podstawie raportu z badania Ankieta Oceny Zaje¢ w

semestrze letnim roku akademickiego 2017/2018.

1. Badanie przeprowadzano poprzez system USOS w okresie od 18 czerwca do 15 lipca
2018 roku.

2. Zgodnie ze zmianami, wprowadzonymi w semestrze zimowym (2017/2018) rowniez w
tej edycji badania, respondenci dokonywali swoich ocen, za posrednictwem
odmienionego kwestionariusza — z nowymi pytaniami i rozszerzona, szesciostopniowa
skalg odpowiedzi.

3. W badaniu wzigto udziat 21,1% ogétu studiujacych na Wydziale. Dla porownania w
catym uniwersytecie frekwencja wyniosta w semestrze letnim 23,1%.

4. Podczas trwania procesu, respondenci wypetnili 33 620 ankiet z 263 411, co dato
zwrotno$¢ na poziomie 12,8%. W biezacej edycji Ankiety Oceny Zaj¢¢ odnotowano
nizszg zwrotno$¢ kwestionariuszy niz w edycjach poprzednich. Dla Wydzialu
Humanistycznego zwrotno$¢ ankiet wyniosta 15,6%.

5. Srednia ocena uzyskana dla wszystkich zaje¢ ocenionych na Wydziale wynosita 5,45.
Dla poroéwnania srednia ocen dla UMCS w semestrze letnim wyniosta 5,40. Ponizej na

wykresie przedstawiono zbiorcze wyniki dla wszystkich jednostek.
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Wydziat Artystyczny 5,35
Wydziat Biologii i Biotechnologii 5,44
Wydziat Chemii 5,44
Wydziat Ekonomiczny 5,33
Wydziat Filozofii i Socjologii 5,28
Wydziat Humanistyczny 5,45
Wiydziat Matematyki, Fizyki i Informatyki 5,32
Wydziat Nauk o Ziemi | Gospodarki Przestrzennej 5,18
Wydziat Pedagogiki i Psychologii 5,44
Wydziat Politologii 5,45
Wydziat Prawa i Administracji 5,47
Wydziat Zamiejscowy w Putawach 5,29
Centrum Mauczania i Certyfikacji Jezykdw Obcych 5,49
Centrum Kultury Fizycznej 5,83
OGOLEM 5,40

6. Najlepiej zostat oceniony przez respondentéw stosunek prowadzacych do uczestnikow
zaje¢ — odnoszenie si¢ do studentéw w sposob kulturalny (5,65). Wysokie $rednie ocen
uzyskaty réwniez takie aspekty, jak — dostgpnos¢ prowadzacego podczas
konsultacji/dyzuréw (5,62), przestrzeganie wymagan dotyczacych zaliczenia zajgé
(5,57), realizacja zaje¢ zgodnie z harmonogramem (5,50).

7. Najnizsza $rednig ocen otrzymatl dobor metod pracy sprzyjajacy aktywizacji i
zainteresowaniu studentow (5,17).

Ponizej zamieszczono diagram prezentujacy oceny dla wydzialu we wszystkich

ocenianych aspektach. Dla poréwnania zamieszczono rowniez oceny dla catej uczelni.
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Wydziat Humanistyczny

Zajecia umoiliwiaty zdobycie nowsj wiedzy lub

umigjetnosci 5,33
Prowadzacy dobierat metody pracy, ktdre sprzyjaty
. . . 5,17
aktywizaci i zainteresowaniu studentdw
Prowadzacy prezentowat tresci w sposdb komunikatywny s34
i zrozumiaty ’
Prowadzacy/a odnosit/a sie do studentéw w sposdb s 65
kulturalny '
Mauczyciel stawiat jasne wymagania wobec studentow 5,46
Wymagania dotyczgce zaliczenia zajec byly przestrzegane 5,57
Prowadzacy/a zajecia byt/a dostepny/a podczas s 62
konsultacji (dyzurow) ’
Zajecia odbywaty sie zgodnie z harmonogramem zajec 5,50
Jestem zadowolony/a z tego, ze uczestniczytem w tych s 38
zajeciach ’
Zestawienie $rednich ocen dla catej uczelni
Zajecia umoiliwiaty zdobycie nowej wiedzy lub umigjetnosci 5,29
Prowadzacy dobierat metody pracy, ktdre sprzyjaty aktywizacji i
zainteresowaniu studentow 5.16
Prowadzacy prezentowat tresci w sposob komunikatywny i
zrozumiaty 5,29
Prowadzacy/a odnosit/a sie do studentow w sposdb kulturalny 5,60
Nauczyciel stawiat jasne wymagania wobec studentow 5,42
Wymagania dotyczace zaliczenia zajec byly przestrzegane 5,51
Prowadzacy/a zajecia byt/a dostepny/a podczas konsultacji 554
(dyzurow) !
Zajecia odbywaly sie zgodnie z harmonogramem zajec 5,43
Jestem zadowolony/a z tego, ze uczestniczytem w tych zajeciach 5,37
OGOLEM 5,40

8. Ankietowani ocenili rowniez poszczegdlne formy zaje¢ prowadzone na wydziale.
Najlepiej ocenionymi formami zaj¢é, realizowanymi na Wydziale Humanistycznym
byly: lektorat (5,99), wycieczka programowa (5,89), ¢wiczenia terenowe (5,83) oraz
seminarium licencjackie (5,73). Zdecydowanie najnizej ankietowani ocenili warsztaty
(4,78).
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Wydzialt Humanistyczny
Cwiczenia terenowe 5,83
Konwersatorium 5,46
Laboratorium 5,43
Lektorat 5,99
Seminarium dyplomowe 5,52
Seminarium licencjackie 5,73
Seminarium magisterskie 5,52
Translatorium 5,46
Warsztaty 4,78
Wycieczka programowa 5,89
Wyktad 5,40
Wyktad monograficzny 5,27
Zestawienie $rednich ocen dla calej uczelni
Cwiczenia 5,42
Konwersatorium 5,37
Laboratorium 5,37
Seminarium 5,75
Whktad 3,36
Lektorat 5,53
Inne 5,33

10.

11.

12.

Dyrektorzy Instytutow i1 Kierownicy zakladéw powinni zapoznaé si¢ z ocenami
podlegtych im pracownikéw, dokona¢ analizy jakosciowej wynikéw dla swojej
jednostki i w razie potrzeby podja¢ odpowiednie kroki zmierzajgce do podniesienia
jakosci prowadzonych zaje¢.

Szczegotowe wyniki uzyskane przez zajecia oferowane na Wydziale nalezy analizowaé
w oparciu o indywidualne wyniki nauczycieli akademickich prowadzacych wskazane
zajecia. Niezwykle wazna jest analiza poszczego6lnych zaje¢ pod katem oceny
wybranych aspektéw prowadzenia zajec.

Nalezy zwroci¢ uwagge na dobdor metod pracy sprzyjajacy aktywizacji i zainteresowaniu
studentow.

Wyrazone przez studentow, doktorantéw i stuchaczy studiow podyplomowych opinie

sa bardzo wazne i powinny zosta¢ przeanalizowane przez nauczycieli akademickich
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13.

14.

15.

16.

indywidualnie, poniewaz mogg by¢ cennym zrodlem dodatkowych informacji na temat

sposobu prowadzenia zaje¢.

Whioski z przeprowadzonych analiz powinno si¢ przekazad
pracodawcom/interesariuszom  zewng¢trznym — wspOlpracujacym  z  jednostkami
wydziatlowymi.

Opiekunowie roku na spotkaniach ze studentami powinni przedyskutowac

najwazniejsze wnioski z przeprowadzonego badania.

Aby podnie$¢ poziom uczestnictwa w badaniu nalezy zintensyfikowa¢ dziatania
zachgcajgce  studentéw 1 doktorantow, stuchaczy studiow podyplomowych do
uczestnictwa w kazdej edycji badania.

Nalezy dazy¢ do tego, aby kazdy potencjalny respondent miat §wiadomos¢ tego, ze jego
opinia ma znaczenie i realnie wptywa na stale podnoszenie jakosci ksztatcenia na

Wyadziale.
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