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PROGRAM PRAKTYK
Kulturoznawstwo, 11 stopien

Kierunek i stopien KULTUROZNAWSTWO, Il stopien

Rok i semestr studiow I, semestr 3

Liczba tygodni/godzin | 45 godzin

ECTS / zaliczenie 6 ECTS / 3 semestr

Forma praktyki srédroczne specjalizacyjne

Miejsce instytucja zwigzana ze studiowang specjalnos$cia, praca
magisterska lub z kulturoznawczymi zainteresowaniami studenta

Spokséi_realizacji Praktyka wynikajaca z planu, ze standardowa deklaracja uczelni

praktyki

Praktyka z dziennikiem praktyk

I. Akty nadrze¢dne

Ustawa MNIiISW z dnia 11 lipca 2014 r. o zmianie ustawy — Prawo o szkolnictwie
wyzszym oraz niektorych innych ustaw.

ROZPORZADZENIE MINISTRA NAUKI I SZKOLNICTWA WYZSZEGO z
dnia 3 pazdziernika 2014 r. w sprawie warunkow prowadzenia studidéw na
okreslonym kierunku i poziomie ksztalcenia.

UCHWALA Nr XXIII — 16.15/14 Senatu Uniwersytetu Marii Curie-Sktodowskiej w
Lublinie z dnia 23 kwietnia 2014 r. zmieniajagca Uchwatge Nr XXII — 39.3/12 Senatu
Uniwersytetu Marii Curie-Sktodowskiej w Lublinie z dnia 25 kwietnia 2012 r. w
sprawie regulaminu studiow.

ZARZADZENIE Nr 70/2015 Rektora Uniwersytetu Marii Curie-Sktodowskiej w
Lublinie z dnia 30 listopada 2015 r. w sprawie zasad organizacji i odbywania
praktyk objetych planem studiéw w Uniwersytecie Marii Curie-Sktodowskiej w
Lublinie w ramach studiéw pierwszego, studiéw drugiego stopnia oraz jednolitych
studiow magisterskich.

ZARZADZENIE Nr 13/2016 Rektora Uniwersytetu Marii Curie-Sktodowskiej w
Lublinie z dnia 9 marca 2016 r. zmieniajace Zarzadzenie Nr 70/2015 Rektora
UMCS z dnia 30 listopada 2015 r. w sprawie zasad organizacji i odbywania praktyk
objetych planem studiéw w Uniwersytecie Marii Curie-Sktodowskiej w Lublinie w
ramach studiow pierwszego, studiow drugiego stopnia oraz jednolitych studiow
magisterskich.
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e Uchwala Nr XXIII - 29.3/15 Senatu Uniwersytetu Marii Curie-Sktodowskiej w
Lublinie z dnia 25 listopada 2015 r. zmieniajaca uchwale Nr XXIII-24.2/15 Senatu
UMCS z dnia 25 marca 2015 r. w sprawie warunkéw i trybu kierowania
pracownikow, doktorantow i studentdow Uniwersytetu Marii Curie-Sklodowskiej w
Lublinie za granice w celach naukowych, dydaktycznych i1 szkoleniowych.

e PROCEDURA Wydziatu Humanistycznego UMCS: Procedury dotyczace realizacji
praktyk pedagogicznych oraz innych zawodowych na wydziale humanistycznym
UMCS.

. Cele praktyki
. Zastosowanie wiedzy i1 umiejetnosci zdobytych w trakcie studiow w praktycznej

dziatalnosci instytucji kultury (wybranej zgodnie ze studiowang specjalno$cig).

. Doskonalenie praktycznych umiejetnosci i kompetencji, istotnych w wykonywaniu

zawodu pracownika instytucji kultury, a w szczeg6lnosci:

a) realizacji projektow (o réoznym charakterze) zwigzanych z kulturg — zgodnie ze
specjalnoscia;

b) doskonalenie warsztatu kulturoznawcy — zgodnie ze specjalnoscia.

Poznanie celow, zadan, form, metod i wynikow pracy instytucji kultury.

Poznanie réznorodnych uwarunkowan funkcjonowania instytucji i realizacji dziatan

zwigzanych z kultura.

I11. Zakres praktyk
W czasie praktyk student powinien wykona¢ nastepujace zadania:

1.

Aktywnie wiaczy¢ si¢ w konkretne dzialania przewidziane w planie pracy instytucji, ktore
zostajag wpisane w harmonogram praktyk w wyniku porozumienia studenta z opiekunem
praktyk z ramienia instytucji.

. Wykona¢ samodzielne zadania zlecone przez opiekuna praktyk w instytucji oraz wykazac¢

inicjatywe w trakcie ich wykonywania.

. Pozna¢ organizacje¢ pracy w instytucji, gtownie pod katem projektu, w ktory wiaczony

zostaje student:

a) statut, regulamin, inne przepisy prawne obowigzujgce w instytucji;

b) program dziatania, kalendarz dziatan;

c) dokumentacje projektu, jego cele, finansowanie, wnioski o dofinansowania,
dokumentacj¢ przebiegu i sprawozdania z realizacji (w miar¢ mozliwosci);

d) kadre etatows, aktyw spoleczny, wspOlprace ze specjalistami, zasady wspotpracy
z instytucjami, organizacjami,

e) zaplecze materialne: pomieszczenia, sprzet, pomoce dydaktyczne;

f) zasady finansowania instytucji czy wspolrealizowanego projektu.

Pozna¢ zakres dzialalnosci placowki w Srodowisku lokalnym (w szczegolnosci cele,

kierunki i zadania przyjete przez placowke; tresci, formy i metody pracy w placowce).

. Zapozna¢ si¢ ze Srodowiskowymi uwarunkowaniami funkcjonowania instytucji czy

danego projektu (struktura spoleczna odbiorcow, ich status spoteczny i materialny;
charakter gospodarczy s$rodowiska; rodzaje i1 charakter dzialalnos$ci innych instytucji
zajmujacych si¢ kulturg itp.).

IV. Efekty uczenia si¢

1.

W zakresie wiedzy

a) Student rozumie i potrafi scharakteryzowaé¢ misje i role instytucji kultury, w ktorej
realizowana jest praktyka.

b) Student zna zasady zarzgdzania wykorzystywane w praktyce instytucji kultury.

Program praktyk — Kulturoznawstwo — Il stopien
—2-



c) Student zna i rozumie zagadnienia etyki zawodowej pracownika instytucji kultury.
2. W zakresie umiejetnosci
a) Student wykonuje podstawowe zadania charakterystyczne dla specyfiki instytucji
kultury, w ktorej odbywana jest praktyka.
b) Student stosuje techniki i narzedzia pracy przyjete w danej instytucji kultury oraz
potrafi wdraza¢ nowoczesne rozwigzania IT w jej dzialalnosci.
€) Student stosuje ogolne zasady bezpieczenstwa i higieny oraz ergonomii pracy.
3. W zakresie kompetencji spotecznych.
a) Student potrafi wspotpracowa¢ w grupie i wspélnie z innymi rozwigzywac problemy
oraz wykonywac¢ powierzone zadania.
b) Student potrafi docenia¢, wzmacnia¢ i konstruktywnie wykorzystywa¢ réznorodnosé
kulturowa.
€) Student ma $wiadomos$¢ koniecznosci ksztatcenia si¢ przez cale zycie i doskonalenie
whasnych kwalifikacji zawodowych w zaleznosci od oczekiwan rynku pracy.
d) Student przestrzega zasad etyki, postepuje zgodnie z zasadami prawa, kieruje si¢
normami etycznymi 1 regutami profesjonalnego postgpowania w dziatalnosci
zawodowej.

V. Sposob odbywania i zaliczania praktyk

1. Student samodzielnie wybiera praktykodawce czyli miejsce realizacji praktyk, konsultuje
je z opiekunem praktyk z ramienia Instytutu Kulturoznawstwa, ktéry ostatecznie
zatwierdza wybor dokonany przez studenta.

2. Student samodzielnie odbywa rozmowe¢ w wybranej instytucji, dotyczaca realizacji jego
praktyk (realizowany projekt, termin, patron tj. opiekun praktyk z ramienia instytucji).

3. Student samodzielnie zaktada swoja praktyke w Systemie Obstugi Praktyk UMCS. I dalej
postepuje zgodnie z kolejnymi krokami (start od Deklaracji praktykodawcy o przyjeciu
praktykanta w celu odbycia praktyki objetej programem studiow).

4. Harmonogram praktyk kazdego studenta nalezy opracowac najpdzniej w pierwszym dniu
pobytu w placowce w porozumieniu z kierownictwem instytucji-praktykodawcy i
patronem (tj. opiekunem praktyk z ramienia praktykodawcy).

5. Student samodzielnie sporzadza Dziennik praktyk (w systemie). Edytuje go elektronicznie,
przedstawia do zaliczenia podpisany 1 opiecz¢towany wydruk.

6. Po zakonczeniu praktyk patron wydaje pisemng opini¢ o odbytych praktykach w dwu
formach: Opinia patrona praktyki o praktykancie (w czegsci B Dziennika praktyk) oraz
Zaswiadczenie o odbytej praktyce.

7. Student zglasza si¢ po zaliczenie praktyk do opiekuna praktyk z ramienia Instytutu
Kulturoznawstwa w terminie okre§lonym programem studidow:

a) zaliczenie wpisywane jest do indeksu oraz systemu USQOS;

b) student przedktada wypetiony dziennik praktyk i Zaswiadczenie o odbytej praktyce
(oba dokumenty wraz z opinig patrona);

c) student odbywa rozmowe na temat realizowanych w trakcie praktyk zadan, ich
zakresu 1 stopnia samodzielno$ci, a takze — na temat instytucji, w ktorej odbywat
praktyki (m.in. jako miejsca odbycia praktyk dla kolejnych studentow);

d) student moze przedstawi¢ dodatkowa dokumentacje (graficzng, multimedialng i inne
zalaczniki) swojego osobistego wkladu w realizowane w trakcie praktyk zadania.

VI. Obowiazki opiekuna praktyk z ramienia Instytutu Kulturoznawstwa
1. Opiekuna praktyk wyznacza dyrekcja Instytutu Kulturoznawstwa.
2. Przed rozpoczeciem praktyk:
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a) Opiekun ma obowigzek przygotowaé¢ dla studentow informacje dotyczace zasad
odbywania praktyk i zaprezentowac je na spotkaniu z grupg studentéw, a takze
udostepni¢ w formie elektronicznej.

b) Opiekun konsultuje i zatwierdza wybierane przez studenta miejsce odbywania
praktyk.

3. W trakcie trwania praktyk monitoruje ich przebieg w miar¢ zapotrzebowania
zglaszanego przez studenta, praktykodawce lub patrona.

4. W odpowiedniej sesji zaliczeniowej odbywa ustne kolokwium na temat praktyk.

5. Przy ocenie praktyk bierze pod uwage sprawozdanie i inne informacje przedtozone w
Dzienniku praktyk i Zaswiadczeniu o odbytej praktyce, osobisty wklad studenta w
realizacje praktyk i jego samodzielnos¢.

6. Po zakonczeniu praktyk sporzadza sprawozdanie, przedktadane dyrekcji Instytutu,
Dziekanowi oraz przewodniczgcemu Instytutowego Zespotu Jakosci Ksztalcenia.
Sprawozdanie zawiera:

a) ogolng krotka informacje o przebiegu praktyk, np. typach instytucji, typach zadan
podejmowanych przez studentdw w czasie praktyk czy stopniu ich samodzielnos$ci;

b) weryfikacje programu praktyk, dokonang na podstawie rozmowy ze studentami oraz
opinii pracodawcow, zamieszczonych w dziennikach praktyk;

c) sugestie dotyczace zmian w programie praktyk;

d) liste studentdéw, ktorzy zaliczyli praktyki.

7. Opiekun przekazuje dzienniki praktyk oraz Zaswiadczenia o odbytej praktyce do
Dziekanatu.

Lublin, 1 pazdziernika 2019
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