Uniwersytet Marii Curie-Skłodowskiej

w Lublinie

Wydział …
Kierunek: …
Stopień: …

DZIENNIK PRAKTYK

Imię i nazwisko studenta: …
Numer albumu: …
Tryb studiów: …
Termin praktyk: …
Nazwa i adres instytucji, w której realizowano praktykę:

Nazwa: 
Adres:
NIP: 
Adres e-mail do korespondencji Patrona Praktyki:
Cz. A
KARTA PRZEBIEGU PRAKTYK

	Data
	Godziny pracy
	Opis zajęć wykonywanych przez studenta w trakcie realizacji praktyki

	
	
	


Pieczątka instytucji



……………………, dnia …………………………….. (miejscowość)
Cz. B Dziennika praktyk

OPINIA PATRONA PRAKTYKI O PRAKTYKANCIE
Zaświadcza się, że Pan/i …, student/ka … roku studiów (stopień), kierunek Kulturoznawstwo stosowana, specjalność …, odbył/a praktykę (rodzaj praktyki) w … (nazwa instytucji) w wymiarze … godzin/…. tygodni* w terminie ……………..

W trakcie odbywania praktyki osiągnął/nęła następujące efekty uczenia się*:
	Opis efektu
	Słabo
	Średnio
	Dobrze
	Bardzo dobrze

	W zakresie wiedzy:


	Rozumie i potrafi scharakteryzować misję i rolę instytucji kultury, w której realizowana jest praktyka.
	
	
	
	

	Zna zasady zarządzania wykorzystywane w praktyce instytucji kultury.
	
	
	
	

	Zna i rozumie zagadnienia etyki zawodowej pracownika instytucji kultury.
	
	
	
	

	W zakresie umiejętności:



	Wykonuje podstawowe zadania charakterystyczne dla specyfiki instytucji kultury, w której realizowana jest praktyka.
	
	
	
	

	Stosuje techniki i narzędzia pracy przyjęte w danej instytucji kultury oraz potrafi wdrażać nowoczesne rozwiązania IT w jej działalności.
	
	
	
	

	Stosuje ogólne zasady bezpieczeństwa i higieny oraz ergonomii pracy.
	
	
	
	

	W zakresie kompetencji społecznych:



	Potrafi współpracować w grupie i wspólnie z innymi rozwiązywać problemy oraz wykonywać powierzone zadania.
	
	
	
	

	Potrafi doceniać, wzmacniać i konstruktywnie wykorzystywać różnorodność kulturową. 
	
	
	
	

	Ma świadomość konieczności kształcenia się przez całe życie i doskonalenie własnych kwalifikacji zawodowych w zależności od oczekiwań rynku pracy.
	
	
	
	

	Przestrzega zasad etyki, postępuje zgodnie z zasadami prawa, kieruje się normami etycznymi i regułami profesjonalnego postępowania w działalności zawodowej. 
	
	
	
	


Ogólna ocena praktyki (wg skali: bardzo dobra (5), dobra (4), dostateczna (3),              niedostateczna (2))

....................................................................................................................................................... ....................................................................................................................................................... .......................................................................................................................................................

Inne uwagi i spostrzeżenia o praktykancie**:
.............................................................................................................................................................................................................................................................................................................................................................................................................................................................................
(podpis osoby ze strony Praktykodawcy)





          (pieczęć Praktykodawcy)

* wybrać właściwe

**wypełnić opcjonalnie

