Załącznik Nr 4

do Zarządzenia Nr 70/2015

Rektora UMCS
UMOWA RAMOWA W SPRAWIE ORGANIZACJI PRAKTYK STUDENCKICH
zawarta w dniu ............................. pomiędzy Uniwersytetem Marii Curie Skłodowskiej 
w Lublinie, zwanym dalej „Uniwersytetem" reprezentowanym z upoważnienia Rektora przez:
...........................................................................................................................................................
(tytuł naukowy, imię i nazwisko)
a ..................................................................................................... zwanym dalej Praktykodawcą
(nazwa i adres  zakładu pracy)
reprezentowanym przez: ....................................................................................................................
(imię i nazwisko, funkcja) 
§ 1
1. Uniwersytet kieruje studentów do odbycia nieodpłatnej/płatnej praktyki studenckiej objętej programem studiów, zgodnie z efektami kształcenia stanowiącymi załącznik do niniejszej umowy.
2. Uniwersytet dostarczy Praktykodawcy listę studentów skierowanych do odbycia praktyk..
§ 2

Uniwersytet zobowiązuje się do:
1) powołania opiekuna dydaktycznego praktyk;
2) opracowania i dostarczenia planowanych do zrealizowania przez studentów efektów praktyk i zapoznania z nimi studentów;
3) sprawowania kierownictwa dydaktycznego nad praktykami studenckimi oraz kontroli 
i oceny tych praktyk.
1) Praktykodawca zobowiązuje się do:
2) zapewnienia Praktykantowi odbywającemu praktykę stanowiska oraz warunków pracy zgodnych z przepisami prawa pracy;

3) zapewnienia Praktykantowi miejsca pracy spełniającego wymogi realizacji praktyk                w tym w szczególności zapewnienia możliwości osiągnięcia efektów praktyki stanowiących załącznik do niniejszej umowy;

4) wyznaczenia  osoby odpowiedzialnej za organizacyjny i merytoryczny nadzór nad realizacją zwanej Patronem Praktykanta;

5) opracowania wraz z Praktykantem planu realizacji praktyki;

6) nadzoru nad realizacją przez Praktykanta Praktyki zgodnie z przyjętym planem realizacji praktyki;

zapoznania Praktykanta z przepisami o bezpieczeństwie i higienie pracy, a także przepisami prawa obowiązującymi u Praktykodawcy i unormowaniami wewnętrznymi              z zakresu ochrony informacji i danych osobowych;

§ 3
Wszelkie spory o charakterze organizacyjnym mogące wyniknąć z niniejszej umowy  rozstrzygają ze strony Uniwersytetu Rektor, a ze strony zakładu pracy Dyrektor (Kierownik) bądź też osoby przez nich upoważnione.
§ 4
Niniejsza umowa może być wypowiedziana przez każdą ze Stron. Termin wypowiedzenia upływa 3 miesiące od daty zawiadomienia drugiej Strony, ze skutkiem 
na koniec roku akademickiego.
§ 5
Niniejsza umowa została sporządzona w dwóch jednobrzmiących egzemplarzach 
po jednym dla każdej ze Stron.
Dziekan                                                             Dyrektor/Kierownik
………………………………………                                 …………………………………
* niepotrzebne skreślić
