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Y. UMCS

Zatacznik nr 1

do Uchwaty Nr 66/2019

Prezydium Polskiej Komisji Akredytacyjnej
z dnia 28 lutego 2019 r.

RAPORT SAMOOCENY?

OCENA PROGRAMOWA (PROFIL OGOLNOAKADEMICKI)

Nazwa i siedziba uczelni prowadzacej oceniany kierunek:
Uniwersytet Marii Curie-Sklodowskiej, Pl. Marii Curie-Sklodowskiej 4, 20-031 Lublin

Nazwa ocenianego kierunku studiéw:
Kulturoznawstwo
Poziom/y studiow: studia I i 1l stopnia

Forma/y studiow: studia stacjonarne
1.Nazwa dyscypliny, do ktorej zostal przyporzadkowany kierunek??
Studia I stopnia — nauki o kulturze i religii (90%), nauki o sztuce (10%)
Studia I1 stopnia — nauki o kulturze i religii (100%)
Studia | stopnia
W przypadku przyporzadkowania kierunku studiow do wigcej niz 1 dyscypliny (dotyczy
studiow I stopnia):
a) nauki o kulturze i religii
Nazwa dyscypliny wiodacej, w ramach ktorej uzyskiwana jest ponad polowa efektow uczenia
si¢ Wraz z okresleniem procentowego udziatu liczby punktow ECTS dla dyscypliny wiodacej
w ogolnej liczbie punktow ECTS wymaganej do ukonczenia studiow na Kierunku.

! Wykaz dokumentow, ktore nalezy dotgczy¢ do raportu samooceny oraz tych, ktére nalezy przygotowaé do
wgladu w czasie wizytacji zawiera Zatgcznik nr 2.

2 Nazwy dyscyplin nalezy poda¢ zgodnie z rozporzadzeniem MNiSW z dnia 20 wrze$nia 2018 r. w sprawie
dziedzin nauki i dyscyplin naukowych oraz dyscyplin artystycznych, Dz.U. 2018poz. 1818.

3 W okresie przejsciowym do dnia 30 wrzesnia 2019 uczelnie, ktére nie dokonaly przyporzadkowania kierunku
do dyscyplin naukowych hub artystycznych okreslonych w przepisachwydanychnapodstawieart.5ust.3ustawy
podaja dane dotyczace dotychczasowego przyporzadkowania kierunku do obszaru ksztalcenia oraz wskazania
dziedzin nauki i dyscyplin naukowych, do ktorych odnosza si¢ efekty ksztatcenia.



Nazwa dyscypliny Punkty ECTS
wiodacej Liczba %
Nauki o Kkulturze i 162 90
religii

b) nauki o sztuce

Nazwy pozostatych dyscyplin wraz z okresleniem procentowego udziatu liczby
punktow ECTS dla pozostatych dyscyplin w ogolnej liczbie punktow ECTS
wymaganej do ukonczenia studiow na kierunku.

) Punkty ECTS

L.p. Nazwa dyscypliny
Liczba %
1. Nauki o sztuce 18 10

Studia Il stopnia

_ Punkty ECTS

L.p. Nazwa dyscypliny
Liczba %
1. Nauki o kulturze i 120 100

religii

Efekty uczenia si¢ zakladane dla ocenianego kierunku, poziomu i profilu studiow

Ponizej przedstawiono efekty ksztalcenia obowigzujace dla cykli ksztalcenia rozpoczetych

przed 1.X.2019 r. oraz efekty uczenia si¢ dla naboru rozpoczynajacego ksztatcenie poczawszy
od 1.X.2019 . (zal. 3-6).

Efekty ksztalcenia
dla kierunku studiow KULTUROZNAWSTWO
studia pierwszego stopnia — profil ogolnoakademicki
obowiazujace dla cykli ksztalcenia rozpoczetych przed 1.X.2019 r.

Podstawa prawna: zatgczniki nr 26 do uchwaly Senatu UMCS nr XXII-39.11/12 z dnia 25
kwietnia 2012 roku w sprawie okreslenia efektow ksztatcenia dla kierunkow studiow pierwszego
1 drugiego stopnia oraz jednolitych studiow magisterskich na Wydziale Humanistycznym.
Umiejscowienie kierunku w obszarze ksztalcenia

Kierunek studiow Kkulturoznawstwo nalezy do obszaru ksztalcenia w zakresie nauk
humanistycznych.

Objasnienie oznaczen w symbolach:

K (przed podkreslnikiem) — kierunkowe efekty ksztalcenia

W — kategoria wiedzy

U — kategoria umiejetnosci




K (po podkresiniku) — kategoria kompetencji spotecznych
H1A — efekty ksztalcenia w obszarze ksztalcenia w zakresie nauk humanistycznych dla

studiow pierwszego stopnia
01, 02, 03 i kolejne — numer efektu ksztatcenia

Odniesienie do

Symbol Po ukonczeniu studiow pierwszego stopnia na efektow ksztalcenia
Kierunku studiéw w obszarze
kulturoznawstwo absolwent: ksztalcenia w
zakresie nauk
humanistycznych
WIEDZA

K_W01 ma podstawowg wiedze dotyczaca miejsca 1 znaczenia H1A W01
kulturoznawstwa w systemie nauk humanistycznych
oraz przedmiocie i metodologii kulturoznawstwa

K_W02 zna podstawowe pojecia, terminy z zakresu dyscyplin H1A_ W02
komplementarnych dla kulturoznawstwa, takich jak:
filozofia, socjologia, antropologia

K_W03 ma podstawowa wiedz¢ o glownych kierunkach H1A_WO06
rozwoju  kulturoznawstwa i najwazniejszych
najnowszych kierunkach rozwoju tej dyscypliny

K_W04 ma uporzagdkowang wiedzg teoretyczng dotyczaca H1A W04
takich dyscyplin szczegétowych jak: antropologia i H1A_ W03
socjologia kultury, religioznawstwo, historia i teoria
kultury oraz historia sztuki

K_W05 ma wiedz¢ dotyczaca gldéwnych metod analizy i H1A_ W07
interpretacji zjawisk kulturowych w zalezno$ci od
wybranych ~ szkét  badawczych  z  zakresu
kulturoznawstwa

K_W06 ma podstawowg wiedz¢ dotyczaca zasad i zakresu H1A_ W08
ochrony wiasnosci intelektualnej

K_W07 ma wiedz¢ dotyczaca natury jezyka, jego zlozonosci i H1A W09
zmienno$ci oraz zwigzkéw pomiedzy kulturg a
jezykiem

K_W08 ma wiedzg¢ o funkcjonowaniu instytucji kultury H1A W10

K_W09 ma orientacje na temat wspolczesnego zycia H1A W10
kulturalnego

K_W10 ma podstawowa wiedze dotyczaca wspodtczesnych H1A W06
przemian spotecznych i kulturowych, funkcjonowania
spoteczenstwa wiedzy i spoteczenstwa cyfrowego

K W11 ma wiedze konieczng przy wykonywaniu zawodow H1A W10
zwigzanych z dziatalnoscig instytucji kultury

K W12 ma wiedzg dotyczaca ustawodawstwa dotyczacego H1A_ W08




dziatalnosci instytucji kultury, ochrony wtlasnos$ci
intelektualnej oraz polityki kulturalnej Polski i
poszczeg6lnych regionow

K_W13

ma podstawowg wiedze dotyczaca technologii
informacyjnych i zastosowania internetu w badaniach
kulturoznawczych

H1A_ W04

K_W14

ma wiedz¢ dotyczaca réznych szczegdtowych
aspektow funkcjonowania placéwek kulturalnych w
Polsce i za granica

H1A_W10

K_W15

ma wiedze dotyczacg poszczegolnych dziedzin kultury
1jej szczegotowych obszarow

H1A_ W05

K_W16

ma podstawowa wiedz¢ dotyczaca komunikacji
miedzykulturowej, poje¢ 1 teorii dotyczacych tej
dziedziny. Ma takze podstawowa wiedze dotyczaca
funkcjonowania mniejszo$ci narodowych w Polsce,
ich historii, zycia kulturalnego i wplywu na kulture
narodowg

H1A_ W04

K_W17

zna 1 rozumie podstawowe pojecia i teorie dotyczace
szczegotowego obszaru badan okre§lanego jako
kultura audiowizualna

H1A_ W04

UMIEJETNOSCI

K_U01

umie samodzielnie wyszukiwa¢ 1 selekcjonowad
informacje, wykorzystujac w tym celu roéznorodne
zrodta, metody i narzedzia

H1A_U01

K_U02

samodzielnie formutuje 1 analizuje problemy badawcze
dotyczace dyscypliny kulturoznawstwa

H1A_U02

K_U03

ma umiejetnos¢ samodzielnego zdobywania wiedzy i
rozwijania  wlasnych  umiej¢tnosci  badawczych
kierujac si¢ wskazowkami opiekuna naukowego

H1A_UO03

K_U04

potrafi postugiwa¢ si¢ podstawowymi ujeciami
teoretycznymi,  paradygmatami  badawczymi i
pojeciami wlasciwymi dla kulturoznawstwa

H1A_U04

K_U05

potrafi rozpoznawac rézne rodzaje wytworow kultury,
przeprowadzac¢ ich krytyczng analiz¢ 1 interpretacje z
uwzglednieniem kontekstu spoteczno-kulturowego

H1A_UO05

K_U06

posiada umiejetnos¢ formulowania 1 wyrazania
wlasnych pogladow z wykorzystaniem pogladow
innych autorow oraz formutuje logiczne wnioski

H1A_U06

K_U07

potrafi porozumiewaé si¢ przy uzyciu roznych
kanatow 1 technik komunikacyjnych w zakresie
kulturoznawstwa, zar6wno w jezyku rodzimym, jak i
obcym

H1A_U07

K_U08

posiada umiejetno$¢ tworzenia prac pisemnych

H1A_UOS




zarowno w jezyku polskim, jak i jezyku obcym przy
wykorzystaniu wlasciwego warsztatu badawczego

K_U09 ma umiejetnosci jezykowe pozwalajace na swobodne H1A U10
postugiwanie si¢ stownictwem specjalistycznym w
dziedzinie kulturoznawstwa, zgodne z wymaganiami
okreslonymi dla poziomu B2 Europejskiego Systemu
Opisu Ksztalcenia Jezykowego

K_U10 posiada umiejetno$¢ poruszania si¢ w dostepnych w H1A_U02
sieci zasobach wiedzy 1 informacji dotyczacych H1A_UO1
r6znych sfer zycia spotecznego i kulturalnego

K Ull ma  umiejetnos¢  wykorzystania ~ dokumentacji H1A UQ02
dotyczacej instytucji kulturalnych

K_U12 potrafi samodzielnie funkcjonowaé w przestrzeni H1A_UO07
publicznej

K_U13 potrafi samodzielnie zarzadza¢ cyfrowymi zasobami H1A_UO1
informacji i wiedzy

K_U14 ma umiejetnosé dostrzegania problematyki H1A_U02
wykluczenia cyfrowego

K_U15 umie analizowa¢ informacje, wykorzystujac w tym H1A_UO1
celu ré6znorodne zrédta, metody i narzgdzia

K_U16 jest w stanie wilasciwie dobiera¢ metody i narzedzia H1A_U02
badawcze dotyczace dziedziny kulturoznawstwa

K_U17 jest w stanie opracowac i prezentowa¢ wyniki badan H1A_U02
dotyczace dziedziny kulturoznawstwa

K _U18 potrafi przeprowadzaé krytyczng analize i interpretacje H1A UO05
wytworow  kultury z uwzglednieniem kontekstu
spoteczno-kulturowego

K_U19 posiada umiejetno$¢ przygotowywania wystgpien H1A_U09
ustnych 1 prezentacji multimedialnych zar6wno w
jezyku polskim, jak 1 jezyku obcym dotyczacych
zagadnien zwigzanych z obszarem przedmiotowym
kulturoznawstwa

K_U20 potrafi wspotpracowaé z mediami H1A_UO07

KOMPETENCJE SPOLECZNE

K_KO01 wykazuje gotowo$¢ do uczenia si¢ permanentnego H1A_ K01

K_K02 potrafi  wspoldziata¢ w grupie przy realizacji H1A_KO02
projektow na zajecia

K_KO03 jest w stanie we wilasciwy sposob okresli¢ priorytety H1A KO3
stuzace realizacji okreslonego zadania

K_K04 wlasciwie identyfikuje kwestie etyczne zwigzane z H1A_ K04
wykonywaniem zawodu kulturoznawcy, a takze
zasadami ochrony wlasnosci intelektualne;j

K_KO05 ma $wiadomo$¢ odpowiedzialno$ci za zachowanie H1A K05




dziedzictwa kulturowego regionu, kraju i Europy

K_KO06 uczestniczy w zyciu kulturalnym regionu 1 kraju, H1A_KO06
wykorzystujac dostepne media

K_KO07 ma S$wiadomos$¢ réznorodnych ludzkich postaw i H1A_KO02
sposobow ich wyrazania

K_KO08 dostrzega relacje miedzy $Swiatem czlowieka i Swiatem H1A K04
kultury

K_KO09 rozumie wage wielokulturowo$ci w  budowaniu H1A_KO1
tozsamosci jednostki, spotecznosci 1 narodu

K_K10 otwarty jest na kulture mniejszosci narodowych i H1A K04
etnicznych w duchu tolerancji i pluralizmu H1A K05

Efekty ksztalcenia

dla kierunku studiow KULTUROZNAWSTWO
studia drugiego stopnia — profil ogélnoakademicki

obowiazujace dla cykli ksztalcenia rozpoczetych przed 1.X.2019 r.

Podstawa prawna: zatgczniki nr 26 do uchwaly Senatu UMCS nr XXII1-39.11/12 z dnia 25
kwietnia 2012 roku w sprawie okreslenia efektow ksztalcenia dla kierunkow studiow
pierwszego 1 drugiego stopnia oraz jednolitych studidow magisterskich na Wydziale
Humanistycznym.

Umiejscowienie kierunku w obszarze ksztalcenia

Kierunek studiow kulturoznawstwo nalezy do obszaru ksztalcenia w zakresie nauk
humanistycznych.

Objasnienie oznaczen w symbolach:

K (przed podkreslnikiem) — kierunkowe efekty ksztalcenia

W — kategoria wiedzy

U — kategoria umiejetnosci

K (po podkreslniku) — kategoria kompetencji spotecznych

H2A — efekty ksztalcenia w obszarze ksztalcenia w zakresie nauk humanistycznych dla
studiow drugiego stopnia

01, 02, 03 i kolejne — numer efektu ksztatcenia

Odniesienie do

Symbol Po ukonczeniu studiow drugiego stopnia na efektow ksztalcenia
Kierunku studiéw w obszarze
kulturoznawstwo absolwent: ksztalcenia w

zakresie nauk
humanistycznych

WIEDZA
K_W01 Ma poglebiong wiedzg w zakresie teorii 1 metodologii H2A_ W01
badan kulturoznawczych, zna specyfike przedmiotowa H2A_ W02

1 metodologiczng nauk kulturoznawczych, ktorg jest w
stanie tworczo rozwija¢ 1 wykorzystywa¢ we wlasnej
pracy. Zna i rozumie terminologi¢ w zakresie nauk




kulturoznawczych na poziomie podstawowym i
rozszerzonym.

K_W02

Ma uporzadkowang, poglgbiong i szczegotowa wiedze
dotyczaca  problematyki tradycji w  kulturze
wspotczesne;.

H2A_W04

K_WO03

Ma poglebiong, szczegblowa wiedze dotyczaca
wspotczesnych mediow oraz ich wplywu na zycie
spoteczne i kultur¢. Zna i rozumie specyfike powigzan
pomiedzy nauka o nowych mediach a innymi
dyscyplinami nauki i odnoszacymi si¢ do badan nad
kulturg, dostrzega interdyscyplinarny charakter badan
nad problematyka mediow wspotczesnych. Ma
uporzadkowang wiedze dotyczaca roli i znaczenia
filmu w kulturze wspotczesnej, a takze o
wykorzystywaniu ~ r6znego rodzaju  mediow
wspotczesnych w dziataniach na polu sztuki. Zna i
rozumie podstawowe pojecia i zasady z zakresu prawa
autorskiego 1 ochrony wlasnosci intelektualne; w
konteks$cie rozwoju i spotecznego funkcjonowania
nowych mediow.

H2A_ W04
H2A_W05

K_\W04

Ma uporzadkowang i poglebiong wiedzg¢ w zakresie
problematyki gender studies, zna terminologic w
zakresie tej dziedziny wiedzy, rozumie powigzania
pomiedzy gender studies a innymi dziedzinami wiedzy
w zakresie nauk humanistycznych i spotecznych, zna
metody interpretowania wytworéw  kultury w
kontekscie teorii gender studies.

H2A_W05
H2A W06

K_WO05

Zna 1 rozumie podstawowe pojecia 1 zasady z zakresu
prawa autorskiego i ochrony wtasnosci intelektualnej
w konteks$cie prowadzenia wlasnej pracy naukowe;.

H2A_ W03
H2A W08

K_W06

Zna 1 rozumie terminologi¢ w obszarze estetyki, w
zakresie  podstawowym i  rozszerzonym, ma
poglebiong  wiedzg w zakresie specyfiki
przedmiotowej tego obszaru wiedzy, ma szczegotowa
wiedze o wspotczesnych dokonaniach, osrodkach i
szkotach badawczych wlasciwych dla tego obszaru
wiedzy.

H2A_ W01
H2A_ W06

K_WO07

Ma uporzadkowang 1 poglebiong wiedze¢ w zakresie
specyfiki  przedmiotowej filozofii  kultury, ma
szczegblowa wiedzg o wspodlczesnych dokonaniach,
o$rodkach i szkolach badawczych zajmujacych sig¢
filozofia kultury.

H2A_ W02
H2A W06

K_WO08

Zna i rozumie terminologi¢ w obszarze problematyki

H2A_ W01




jezyka w zachowaniach spotecznych (w zakresie
podstawowym 1 rozszerzonym). Ma poglebiong
wiedz¢ o powigzaniach tej dziedziny wiedzy z innymi
dyscyplinami nauki w zakresie nauk humanistycznych
1 spotecznych, ma poglebiong wiedze w zakresie
kompleksowej natury jezyka 1 historycznej zmiennosci
jego znaczen.

H2A_W09

K_W09

Ma poglebiong wiedzg dotyczaca komunikacji
wizualnej oraz jej znaczenia we wspolczesnym zyciu
spotecznym 1 kulturze; zna i rozumie specyfike
powigzan pomiedzy problematyka komunikacji
wizualnej, a innymi dyscyplinami odnoszacymi si¢ do
badan nad kulturg i zyciem spolecznym. Ma wiedzg
dotyczaca roli 1 znaczenia komunikacji wizualnej w
kulturze wspotczesnej, a takze o wykorzystywaniu
réznego rodzaju form komunikacji wizualnej na polu
sztuki, zna metody analizy i interpretacji wytworow
kultury powstajacych na polu komunikacji wizualne;.

H2A_WO04
H2A_ W08

K_W10

Zna i rozumie podstawowg terminologi¢ w obszarze
problematyki zabawy i gry jako zjawiska spotecznego
i problemu badawczego w naukach humanistycznych.
Ma wiedze o interdyscyplinarnym charakterze badan
nad problematyka rozrywki i zabawy jako zjawisk
spoteczno-kulturowych.

H2A_ W01
H2A W05

K_W11

Zna i rozumie podstawowa terminologi¢ w obszarze
szeroko rozumianej problematyki antropologicznej, ma
poglebiong wiedz¢ o teorii, metodologii 1 specyfice
badan  antropologicznych.  Zna 1  rozumie
zaawansowane metody interpretacji, warto$ciowania i
problematyzowania wytwordéw kultury w konteks$cie
wspolczesnych teorii antropologicznych.

H2A_ W01
H2A_ W06

K_W12

Posiada znajomo$¢ podstawowej terminologii w
obszarze szeroko rozumianej turystyki, ma poglebiong
wiedze o teorii, metodologii i specyfice badan nad
turystyka jako zjawiskiem kulturowym i spolecznym
w perspektywie antropologicznej i socjologicznej.

H2A_ W01
H2A_ W03

K_W13

Ma poglebiong wiedze o teorii, metodologii i specyfice
badan religioznawczych, dostrzega interdyscyplinarny
charakter 1 specyfike studidow religioznawczych, tj.
szeroki kontekst spoteczno-kulturowy tej
problematyki.

H2A_ W01
H2A W05

K_W14

Zna terminologi¢ w zakresie szeroko rozumianych
badan nad sztuka i muzealnictwem, ma poglebiong

H2A_ W02
H2A W07




wiedze o teorii, metodologii i specyfice badan nad
sztuka. Zna i rozumie zaawansowane metody analizy,
interpretacji, warto$ciowania 1 problematyzowania
Wytworow kultury wlasciwe dla nauk
humanistycznych 1 spotecznych  (socjologia,

psychologia).

K_W15

Ma uporzadkowana, poglebiona wiedz¢ w zakresie
terminologii, a takze teorii i metodologii szeroko
rozumianych badan nad problematyka pamigci, zna i
rozumie interdyscyplinarny charakter 1 specyfike
badan nad pamigcia.

H2A_ W02
H2A W03

UMIEJETNOSCI

K_U01

Potrafi wyszukiwac, analizowac, oceniac,
selekcjonowaé 1 integrowa¢ informacje dotyczace
dziedziny kulturoznawstwa z wykorzystaniem réznych
zroédet oraz formutowaé na tej podstawie krytyczne

sady.

H2A_U01

K_U02

Umie zdobywac¢ i analizowa¢ informacje dotyczace
tradycji w kulturze wspodtczesnej, a odnoszac si¢ do
réznych zrddel, potrafi formutowaé na tej podstawie
krytyczne sady i samodzielnie wycigga¢ wnioski.

H2A_U01
H2A_U02

K_U03

Posiada  poglebione umiejetnosci w  zakresie
zdobywania i  analizowania  informacji  z
wykorzystaniem réznych zrodet, odnoszacych si¢ do
szeroko rozumianej problematyki kulturowej w
odniesieniu do wytworow wspotczesnych mediow.
Potrafi przeprowadzi¢ krytyczng analiz¢ i interpretacje
réznych rodzajow wytworéw kultury (film, sztuki
intermedialne, teksty kultury popularnej). Posiada
umiejetnos¢ formutowania opinii  krytycznych o
wytworach kultury na podstawie posiadanej wiedzy
zdobytej w toku studiow oraz umiejetnos¢ prezentacji
opracowan krytycznych (np. recenzje) w rdéznych
formach i w r6znych mediach.

H2A_U06
H2A_U07

K_U04

Posiada umiejg¢tno$¢ merytorycznego argumentowania,
z wykorzystaniem wlasnych pogladow 1 pogladow
innych autorow oraz tworzenia syntetycznych
podsumowan.

H2A_U06

K_U05

Umie opracowywa¢ wyniki pozwalajace na oryginalne
rozwigzywanie ztozonych problemoéw w zakresie
badan  kulturoznawczych.  Umie  samodzielnie
zdobywa¢ wiedze i poszerza¢ umiejetnosci badawcze,
potrafi przeprowadzi¢ krytyczng analiz¢ i interpretacje

H2A_U09
H2A_U10




r6znych rodzajow wytworow kultury w odniesieniu do
metodologii poszczegdlnych dyscyplin w ramach
badan  kulturoznawczych. Potrafi  konstruowaé
narzedzia badawcze, opracowywaé 1 prezentowac
wyniki  wlasnych  badan. Posiada poglebiong
umiejetnos¢  przygotowywania  roznych  prac
pisemnych 1 wystapien ustnych.

K_U06

Posiada poglebione umiejetnosci obejmujace analize
prac innych autoréw, synteze roznych idei i pogladéw,
dobor metod i1 konstruowanie narzedzi badawczych.

H2A_U02
H2A_U03

K_U07

Potrafi przeprowadzi¢ krytyczng analize¢ roéznych
wytworéw kultury w odniesieniu do posiadanej
wiedzy w zakresie teorii i metodologii filozofii
kultury.

H2A_U05

K_U08

Potrafi przeprowadzi¢ krytyczng analize¢ i interpretacje
réznych  wypowiedzi  ustnych, pisemnych i
obrazowych, w kontek$cie ich oddziatywania
spotecznego 1 kulturowego, w celu okreslenia ich
znaczen i odniesien.

H2A_U05

K_U09

Potrafi przeprowadzi¢ krytyczng analiz¢ 1 interpretacje
réznych komunikatow wizualnych w kontek$cie ich
oddziatywania spotecznego 1 kulturowego w celu
okreslenia ich znaczen 1 odniesien. Potrafi
porozumiewac si¢ z wykorzystaniem réznych kanatow
i technik komunikacyjnych, a takze popularyzowaé
wiedze¢ o komunikowaniu si¢ za pomocg $rodkéw i
kanaléw wizualnych.

H2A_U05
H2A_U08

K_U10

Posiada  poglebione umiejetnosci badawcze
obejmujace analize¢ prac innych autorow, synteze
r6znych idei 1 pogladow, dobor metod 1 konstruowanie
narzedzi badawczych, pozwalajace na zglegbianie
problematyki czasu wolnego jako zjawiska spoteczno-
kulturowego. Potrafi integrowa¢ wiedz¢ z roznych
dyscyplin  w zakresie nauk humanistycznych i
wykorzystywacé ja w sytuacjach profesjonalnych.

H2A_U02
H2A U04

K_U11

Potrafi  wyszukiwaé, analizowaé, ocenia¢ i
selekcjonowac informacje z wykorzystaniem rdznych
zrodel, w kontekscie posiadanej wiedzy z zakresu
antropologii. Potrafi przeprowadzi¢ krytyczng analizg 1
interpretacje roznych rodzajow wytworow kultury,
wlasciwych dla badan nad kulturg stosujac oryginalne
podejscia, uwzgledniajagce nowe osiagniecia studiow
antropologicznych.

H2A_U01
H2A_U07
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K_U12

Posiada umiej¢tnos¢ wyszukiwania i1 analizowania
informacji z wykorzystaniem roznych zrédet, w
konteks$cie posiadanej wiedzy teoretycznej. Umie
zdobywa¢ wiedzg 1 poszerza¢ umiejetnosci badawcze,
podejmowac autonomiczne dziatania zmierzajagce do
rozwijania zdolnosci 1 kierowania karierg zawodowa.

H2A_U01
H2A_U04

K_U13

Umie wyszukiwa¢ 1 analizowa¢ informacje z
wykorzystaniem roznych zrédel, w kontekscie
posiadanej wiedzy teoretycznej. Potrafi przeprowadzié¢
krytyczng analiz¢ 1 interpretacj¢ réznych rodzajow
wytworéw kultury, stosujagc oryginalne podejscia,
uwzgledniajace nowe osiggnigcia
religioznawczych, w celu okreslenia ich znaczen,
oddziatywania spotecznego oraz miejsca w procesie
rozwoju historycznym i kulturowym.

studidow

H2A_U01
H2A_U05

K_Ul4

Umie wyszukiwa¢ 1 analizowaé¢ informacje =z
wykorzystaniem réznych zrodet, w kontekscie
posiadanej wiedzy teoretycznej w zakresie teorii i
historii sztuki, a takze psychologii i socjologii sztuki.
Posiada umiejetno$¢ integrowania wiedzy z roéznych
dyscyplin  w zakresie nauk humanistycznych i
spotecznych 1 jej zastosowania w nietypowych
sytuacjach profesjonalnych.

H2A_U01
H2A_U04

K_U15

Posiada  poglebione badawcze
obejmujace analiz¢ prac innych autoréw, synteze

r6znych idei 1 pogladow, dobor metod 1 konstruowanie

umiejetnosci

narzgdzi badawczych, pozwalajace na zglgbianie
problematyki pamieci spotecznej i kulturowej w
kontekscie teorii 1 metodologii badan
kulturoznawczych 1 spotecznych. Umie integrowac
wiedz¢ w obszarze problematyki pamigci spotecznej 1
kulturowej.

H2A_U02
H2A_U04

K_U16

Ma poglebione umiejetnosci badawcze obejmujace
analiz¢ prac innych autorow, synteze roznych idei i
pogladéw, dobdér metod i konstruowanie narzg¢dzi
badawczych, pozwalajace na zglgbianie zagadnien
wchodzacych w obszar posthumanizmu 1 ekokrytyki.
Umie integrowa¢ wiedzg w sferze wspodiczesnej
problematyki spotecznej i kulturowej.

H2A_U02
H2A_U04

K_U17

Posiada  poglebione badawcze

obejmujace analize¢ 1 syntez¢ prac innych autorow, ich

umiejetnosci

idei 1 pogladoéw. Potrafi integrowaé¢ wiedze z réznych
dyscyplin oraz stosowac ja w nietypowych sytuacjach

H2A_U02
H2A_U04
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profesjonalnych.

KOMPETENCJE SPOLECZNE

K_KO01 Ma $wiadomo$¢ waznosci 1 rozumie potrzebg uczenia H2A_KO01
si¢ przez cale zycie.

K_KO02 Potrafi wspotdziata¢ 1 pracowaé w grupie, zarowno w H2A K02
czasie zaje¢ jak 1 poza nimi podczas przygotowywania
projektow, przyjmujac w niej rozne role.

K_KO03 Jest otwarty na dziedzictwo kulturowe i docenia H2A K04
odrebnos¢ innych kultur, mniejszosci narodowych, H2A_KO05
religijnych i etnicznych.

K_K04 Prawidlowo identyfikuje 1 rozstrzyga dylematy H2A K04
zwigzane z wykonywaniem zawodu Kulturoznawcy. H2A K06

K_KO05 Systematycznie uczestniczy w zyciu kulturalnym, H2A_KO03
interesuje si¢ aktualnymi wydarzeniami kulturalnymi, H2A K06
nowatorskimi  formami wyrazu artystycznego i
nowymi zjawiskami w sztuce i kulturze.

K_KO06 Potrafi odpowiednio okre$li¢ priorytety stuzace H2A_KO03
realizacji zadania, okreslonego przez siebie lub innych.

K_KO07 Posiada $§wiadomo$¢ wystgpowania  réznorodnych H2A_KO02
postaw ludzkich i licznych sposobdw ich wyrazania.

K_KO08 Interesuje si¢ aktualnymi wydarzeniami kulturalnymi, H2A_KO04
nowatorskimi  formami  wyrazu artystycznego i H2A K06

nowymi zjawiskami w sztuce i kulturze. Dostrzega
relacje migedzy $wiatem cztowieka i §wiatem kultury.

Kierunkowe efekty uczenia si¢ dla kierunku Kulturoznawstwo

studia I stopnia — profil ogélnoakademicki

dla naboru rozpoczynajacego ksztalcenie poczawszy od 1.X.2019 r.

Podstawa prawna: UCHWALA Nr XXIV — 28.29/19 Senatu Uniwersytetu Marii Curie-
Sktodowskiej w Lublinie z dnia 26 czerwca 2019 r. w sprawie dostosowania programow

studiow do wymagan ustawy z dnia 20 lipca 2018 r. Prawo o szkolnictwie wyZszym 1 nauce

oraz przyporzadkowania do dyscyplin naukowych kierunkéw prowadzonych na Wydziale
Humanistycznym rozpoczynajacych si¢ od roku akademickiego 2019/2020, zat. nr 27 do

Uchwaty)

Nazwa kierunku: Kulturoznawstwo
Profil — ogolnoakademicki*

Poziom studiéw: pierwszego stopnia®
Dziedzina: nauki humanistyczne, dyscyplina naukowa: nauki o kulturze i religii — 90%o,
nauki o sztuce — 10%°

4 Whisa¢ wlasciwe: ogdlnoakademicki lub praktyczny

5 Whpisa¢ wlasciwe: pierwszego stopnia, drugiego stopnia lub jednolite studia magisterskie.
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Poziom Polskiej Ramy Kwalifikacji - 67

Odniesienie
Odniesienie do
Symbole . do charakt.erys
i uniwersalny tyki
efektow . .. .
Kierunk Kierunkowe efekty uczenia si¢ ch druglego
owych charakterys | stopnia
tyk PRK dla
PRK® wlasciwego
poziomu?®
1 2 3 4
Kod Kod
WIEDZA: ABSOLWENT ZNA | ROZUMIE skladnika | skladnika
opisu opisu
w stopniu zaawansowanym zjawiska, teorie i metody
K_WO01 | oraz zalezno$ci w obrebie systemu wiedzy z zakresu P6U_W P6S_WG
nauk o kulturze i religii
ma zaawansowang wiedz¢ dotyczaca miejsca i
K_WO02 | znaczenia nauk o kulturze i religii w systemie nauk | P6U_W P6S WG
humanistycznych
podstawowe pojecia, terminy z zakresu dyscyplin
K_WO03 kpmp!eme_ntarnych dla_ kul?uroznawstwa,.takich jak_: P6U_ W P6S_WG
historia, filozofia, socjologia, antropologia kultury i
historia sztuki
wlasciwie identyfikuje kwestie etyczne zwigzane z
K_W04 wykonywaniem zawodu ku!tgroznawcy; zna ;akres i P6U_ W P6S_ WK
zasady ochrony wiasnosci intelektualnej oraz
przemystowe;j
ma podstawowa wiedze dotyczaca fundamentalnych
K_WO05 | dylematow wspolczesnej kultury, funkcjonowania | P6U_W P6S_WK
spoteczenstwa wiedzy i spoteczenstwa cyfrowego
K_WO06 | ekonomiczne, prawne i etyczne  zasady | P6U_W P6S_WK

6 Whpisa¢ zgodnie z rozporzadzeniem Ministra Nauki i Szkolnictwa Wyzszego z dnia 20 wrzesnia 2018 r. w
sprawie dziedzin nauki i dyscyplin naukowych oraz dyscyplin artystycznych. Kierunek nalezy przyporzadkowaé
do co najmniej 1 dyscypliny. W przypadku przyporzadkowania kierunku studiow do wiecej niz 1 dyscypliny
wskazuje si¢ dyscypling wiodaca, w ramach ktorej bedzie uzyskiwana ponad potowa efektow uczenia (liczona
wg. punktow ECTS). Nalezy wskaza¢ % udziat poszczegdlnych dziedzin i dyscyplin.

! Wpisa¢ wilasciwe: studia pierwszego stopnia — poziom 6, studia drugiego stopnia lub jednolite studia
magisterskie — poziom 7.

8 Nalezy odnies¢ si¢ do wlasciwego poziom PRK 6-8 zgodnie z zalacznikiem do ustawy z dnia 22 grudnia 2015
r. o Zintegrowanym Systemie Kwalifikacji

% Odniesienie do charakterystyk drugiego stopnia efektow uczenia si¢ dla kwalifikacji na poziomach 6-8 Polskiej
Ramy Kwalifikacji typowych dla kwalifikacji uzyskiwanych w ramach systemu szkolnictwa wyzszego i nauki
po uzyskaniu kwalifikacji pelnej na poziomie 4 — zgodnie z rozporzadzeniem Ministra Nauki i Szkolnictwa
Wyzszego z dnia 14 listopada 2018 r. w sprawie charakterystyk drugiego stopnia efektow uczenia sig¢ dla
kwalifikacji na poziomach 6-8 Polskiej Ramy Kwalifikacji. W przypadku studiow inzynierskich powinny
uwzglednia¢ réwniez mozliwos¢ uzyskania wszystkich kompetencji inzynierskich, o ktérych mowa w cz. III
rozporzadzenia. Efekty uczenia si¢ dla kierunkoéw z dziedziny sztuki powinny zawiera¢ odniesienia rowniez do
cz. Il rozporzadzenia.
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funkcjonowania instytucji  kultury oraz sektora
pozarzadowego

podstawowe zasady tworzenia i rozwoju réoznych form

K_WO07 | przedsigbiorczo$ci, w  szczegdlnosci  dotyczace P6U_W P6U_WK
instytucji kultury
Kod Kod
UMIEJETNOSCI: ABSOLWENT POTRAFI skladnika skladnik
opisu opisu
formutowa¢ 1 rozwigzywaé w sposoéb nowatorski
K_UO1 | ztozone problemy dotyczace nauk o kulturze i religii P6U_U P6S_UW
oraz nauk o sztuce
K U02 zastosowa¢ poznane teorie do interpretacji zjawisk P6U U P6S UW
- kulturowych - -
samodzielnie wyszukiwac, selekcjonowaé, analizowac
K U03 1 krytycznie ocenia¢ informacje, wykorzystujac w tym P6U U P6S UW
- celu r6znorodne zrodta, metody i teorie z zakresu nauk - -
o0 kulturze i religii
porozumiewac si¢  przy  uzyciu  réznych
K U04 zaawansowanych  technik  komunikacyjnych w P6U U P6S UW
- zakresie nauk o kulturze i religii, jak i nauk o sztuce, - -
zardwno w jezyku rodzimym, jak i obcym
K_U05 dogtrzega i saquzielnie analizuje problemy badawcze P6U_U P6S_UW
zwigzane z analizg kultury
posiada umiejetno$¢ komunikowania si¢ z otoczeniem
K_U0p | Poprzez formulowanie 1 'wyraZanie . vylasnych P6U_U P6S_UK
pogladow z  wykorzystaniem  specjalistycznej
terminologii kulturoznawczej
K_U07 bra¢ udzial w debacie i uzasadnia¢ swoje przekonania P6U_U P6S_UK
postugiwaé si¢ jezykiem obcym przynajmniej na
K_U08 | poziomie B2 Europejskiego  Systemu  Opisu P6U_U P6S_UK
Ksztatcenia Jezykowego
planowa¢ 1 organizowa¢ prace wilasng 1 prace
K_UQ09 | zespolowa, a takze wspotpracowaé w ramach P6U_U P6S_UO
zespolow o charakterze interdyscyplinarnym
planowaé rozwd] osobisty 1 uczenie si¢ przez cale
K_U10 | zycie; samodzielnie zdobywaé¢ wiedze i rozwijaé P6U_U P6S_UU
wlasne umiej¢tnosci badawcze
KOMPETENCJE SPOLECZNE: ABSOLWENT | K% Kod
JEST GOTOW DO sklanka sklafimk
opisu opisu
krytycznej oceny posiadanej wiedzy i praktycznego
K_KO01 stosowania poznanych teorii z poszanowaniem P6U_K PS6_KK
dorobku innych os6b
K_KO02 odpowiedzialnego I etycznego wykonywania zadan P6U_K P6S_KR
zwigzanych z rolg zawodowg kulturoznawcy
krytycznej oceny wilasnych dzialan, jak i zespolow, w
K_KO03 | ktorych wspdlpracuje; zna ograniczenia wilasnych P6U_K PS6_KK

kompetencji 1 zasi¢ga opinii ekspertow w przypadku
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trudnos$ci

dbania o dorobek i tradycje zawodu kulturoznawcy;
K_KO04 | przyjmuje  odpowiedzialno$¢  za  zachowanie P6U_K
dziedzictwa kulturowego regionu, kraju i $wiata

PS6_KR

zaangazowania w dzialania na rzecz $rodowiska
K KO5 _sp_ol_eczno_—kultqrov&fego, szczegblnie w regionie oraz P6U K

- inicjowania dziatan spoteczno-kulturowych na rzecz -
interesu publicznego

PS6_KO

K K06 jest gotow do dziatania w sposob przedsigbiorczy, P6U K

. PS6_KO
szczegblnie w obszarze kultury -

Kierunkowe efekty uczenia si¢ dla kierunku Kulturoznawstwo

studia Il stopnia — profil ogélnoakademicki
dla naboru rozpoczynajacego ksztalcenie poczawszy od 1.X.2019 r.
Podstawa prawna: UCHWALA Nr XXIV — 28.29/19 Senatu Uniwersytetu Marii Curie-
Sktodowskiej w Lublinie z dnia 26 czerwca 2019 r. w sprawie dostosowania programow
studiow do wymagan ustawy z dnia 20 lipca 2018 r. Prawo o szkolnictwie wyzszym i nauce
oraz przyporzadkowania do dyscyplin naukowych kierunkow prowadzonych na Wydziale
Humanistycznym rozpoczynajacych si¢ od roku akademickiego 2019/2020, zal. nr 28 do
Uchwaty)

Nazwa kierunku: Kulturoznawstwo

Profil — ogélnoakademicki'®

Poziom studiéw: drugiego stopnia'!

Dziedzina: nauki humanistyczne, dyscyplina naukowa: nauki o kulturze i religii —
100%*2

Poziom Polskiej Ramy Kwalifikacji -73

Odniesienie | Odniesienie
Symbole . do do
, uniwersalny | charakterys
efektow . .. )
Kierunk Kierunkowe efekty uczenia si¢ ch tyki
charakterys | drugiego
owych .
tyk stopnia
PRK4 PRK dla

10 Wpisa¢ wtasciwe: ogélnoakademicki lub praktyczny

11 Wpisaé whasciwe: pierwszego stopnia, drugiego stopnia lub jednolite studia magisterskie.

12 Wpisaé zgodnie z rozporzadzeniem Ministra Nauki i Szkolnictwa Wyzszego z dnia 20
wrzesnia 2018 r. w sprawie dziedzin nauki i dyscyplin naukowych oraz dyscyplin
artystycznych. Kierunek nalezy przyporzadkowaé do co najmniej 1 dyscypliny. W przypadku
przyporzadkowania kierunku studidow do wigcej niz 1 dyscypliny wskazuje si¢ dyscypling
wiodacg, w ramach ktorej bedzie uzyskiwana ponad polowa efektéw uczenia (liczona wg.
punktow ECTS). Nalezy wskaza¢ % udzial poszczeg6lnych dziedzin i dyscyplin.

13 Wpisa¢ wlhasciwe: studia pierwszego stopnia — poziom 6, studia drugiego stopnia lub
jednolite studia magisterskie — poziom 7.
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wlasciwego
poziomu?®

3

4

WIEDZA: ABSOLWENT ZNA | ROZUMIE

Kod
skladnika
opisu

Kod
skladnik
opisu

K_Wo1

w poglebionym stopniu specyfike przedmiotowa,
teorie 1 metodologi¢ badan kulturoznawczych; gtéwne
kategorie pojeciowe dotyczace wspotczesnych nauk o
kulturze; interdyscyplinarny charakter 1 specyfike
studiow kulturoznawczych oraz ztozone zaleznosci w
obrgbie systemu wiedzy

P7U_W

P7S_WG

K_W02

zaawansowane metody analizy i interpretacji oraz
problematyzowania wytworow kultury; wspolczesne
dokonania, os$rodki i szkoty badawcze zajmujace si¢
badaniami nad kulturg i religia

P7TU_W

P7S_WG

K_W03

ma uporzgdkowang i podbudowana teoretycznie
wiedze szczegotowa dotyczaca poszczegdlnych
dziedzin kultury (w tym kultury wizualnej), zar6wno
w ujeciu historycznym, jaki wspotczesnym

P7U_W

P7S_WG

K_W04

terminologi¢ 1 metody badawcze =z zakresu
szczegdtowych obszaréw badan nad kulturg i religia
(w tym badan nad wielokulturowoscia)

P7TU_W

P7S_WG

K_W05

problematyke zwigzang z filozofia 1 antropologia
kultury, estetyka oraz badaniami nad sztuka,
muzealnictwem i turystyka kulturowa

P7U_W

P7S_WG

K_W06

zasady funkcjonowania wspotczesnych instytucji
kultury oraz wybrane zagadnienia zwigzane =z
dziatalnoscig edukacyjng 1 animacyjng prowadzong w
takich instytucjach

P7TU_W

P7S_WG

K_W07

podstawy zarzadzania zasobami ludzkimi, marketingu

P7TU_W

P7S_WG

14 Nalezy odnie$é¢ sie do whasciwego poziom PRK 6-8 zgodnie z zatgcznikiem do ustawy z
dnia 22 grudnia 2015 r. o Zintegrowanym Systemie Kwalifikacji
15 Odniesienie do charakterystyk drugiego stopnia efektow uczenia si¢ dla kwalifikacji na
poziomach 6-8 Polskiej Ramy Kwalifikacji typowych dla kwalifikacji uzyskiwanych w
ramach systemu szkolnictwa wyzszego i nauki po uzyskaniu kwalifikacji pelnej na poziomie

4 — zgodnie z rozporzadzeniem Ministra Nauki i Szkolnictwa Wyzszego z dnia 14 listopada

2018 r. w sprawie charakterystyk drugiego stopnia efektow uczenia sie dla kwalifikacji na
poziomach 6-8 Polskiej Ramy Kwalifikacji. W przypadku studiéow inzynierskich powinny
uwzglednia¢ rowniez mozliwos$¢ uzyskania wszystkich kompetencji inzynierskich, o ktorych
mowa w cz. III rozporzadzenia. Efekty uczenia si¢ dla kierunkoéw z dziedziny sztuki powinny

zawiera¢ odniesienia rowniez do cz. Il rozporzadzenia.
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i reklamy prowadzonych w instytucjach kultury

K_W08

pojecia i zasady z zakresu prawa autorskiego i ochrony
wiasno$ci intelektualnej w kontekscie prowadzenia
wlasnej pracy naukowej oraz szeroko rozumianych
badan nad kulturg

P7U_W

P7S_WK

K_W09

uwarunkowania prawne i ekonomiczne zwigzane z
wykonywaniem zawodu kulturoznawcy (w tym
praktyczne zasady organizacji imprez kulturalnych)
oraz podstawowe zasady tworzenia roéznych form
przedsiebiorczosci w obszarze kultury

P7TU_W

P7S_WK

K_W10

fundamentalne dylematy wspoéiczesnej cywilizacji, w
tym dotyczace $wiata kultury i zwigzanych z nim
problemow

P7U_W

P7S_WK

UMIEJETNOSCI: ABSOLWENT POTRAFI

Kod
skladnika
opisu

Kod
skladnik
opisu

K_U01

wykorzystywa¢ posiadang wiedze z dyscypliny nauk o
kulturze 1 religii poprzez formutowanie i
rozwigzywanie ztozonych i nietypowych probleméw

P7U_U

P7S_UW

K_U02

dokonywaé wiasciwego wyboru i selekcji rdéznych
zrodet 1 informacji z nich pochodzacych, dokonywac
krytycznej analizy i syntezy oraz tworczej interpretacji
i prezentacji tych informacji poprzez dobdr i
stosowanie, badz tworzenie nowych odpowiednich
metod i1 narzedzi badawczych, w tym zaawansowanych
technik informacyjno-komunikacyjnych

P7U_U

P7S_UW

K_U03

formulowa¢ 1 testowa¢ hipotezy zwigzane z
problemami badawczymi w ramach nauk o kulturze i
religii oraz nauk o sztuce, a takze integrowa¢ wiedze
pochodzacg z tych dyscyplin 1 stosowaé ja w
nietypowych sytuacjach profesjonalnych

P7U_U

P7S_UW

K_U04

opracowywac 1 prezentowa¢ wyniki wlasnych badan
oraz komunikowa¢ si¢ na tematy specjalistyczne ze
zrdéznicowanymi kregami odbiorcow z
wykorzystaniem  roéznych  kanatow i technik
komunikacyjnych, a takze popularyzowaé wiedze
kulturoznawczg za pomocg S$rodkow 1 kanalow
wizualnych

P7U_U

P7S_UK

K_U05

przygotowywac prace pisemne i wystgpienia ustne w
r6znych formach i r6znych mediach, w tym prowadzi¢
debatg¢ z zastosowaniem merytorycznej argumentacji
opierajacej si¢ na wilasnej wiedzy i pogladach oraz
wiedzy 1 pogladach innych autorow lub uczestnikow

P7U_U

P7S_UK
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debaty

K_U06

postugiwaé si¢ jezykiem obcym na poziomie B2+
Europejskiego Systemu Opisu Ksztatcenia
Jezykowego oraz specjalistyczng terminologia z
zakresu szeroko rozumianego kulturoznawstwa

P7U_U

P7S_UK

K_U07

kierowa¢ praca =zespotu, wspotdziata¢ z innymi
osobami w ramach prac zespolowych oraz
podejmowac wiodaca rolg w tych zespotach

P7U_U

P7S_UO

K_U08

samodzielnie planowac¢ i zdobywaé wiedze, poszerzac
umiejetnosci  badawcze przez cale zycie i
ukierunkowywac¢ innych w tym zakresie; podejmowac
autonomiczne dzialania zmierzajagce do rozwijania
zdolnosci 1 kierowania karierg zawodowa

P7U_U

P7S_UU

KOMPETENCJE SPOLECZNE: ABSOLWENT
JEST GOTOW DO

Kod
skladnika
opisu

Kod
skladnik
opisu

K_KO1

krytycznej  oceny  posiadanych  oraz  nowo
zdobywanych informaciji, systematycznego
poszerzania wiedzy na temat roznorodnych zjawisk
wspotczesnej kultury, nowatorskich form wyrazu
artystycznego i ich oddziatywania na spoleczenstwo

P7U_K

P7S_KK

K_KO02

rozwigzywania problemow poznawczych i
praktycznych, zwigzanych z organizacja wydarzen
kulturalnych, zarzadzaniem instytucjami kulturalnymi
i funkcjonowaniem na rynku mediow tradycyjnych i
elektronicznych, kierowaniem grupa i ponoszeniem za
nig odpowiedzialno$ci; zasiggania opinii ekspertow w
przypadku trudno$ci z samodzielnym rozwigzaniem
problemow naukowych i praktycznych

P7U_K

P7S_KK

K_KO3

aktywnego uczestnictwa w zyciu kulturalnym,
wszechstronnego 1 rozumiejgcego zainteresowania
aktualnymi wydarzeniami i nowymi zjawiskami w
kulturze i sztuce oraz inspirowania dziatan spoleczno-
kulturalnych na rzecz interesu publicznego; myslenia i
dziatania w sposob przedsigbiorczy w obszarze kultury

P7U_K

P7S_KO

K_K04

profesjonalnej  oceny  wspdOlnego  dziedzictwa
kulturowego i wchodzenia w relacje dialogu i
otwartosci  wobec innych kultur, mniejszosci
narodowych, religijnych i etnicznych, okazywania
$wiadomosci wystepowania roéznorodnych postaw
ludzkich i licznych sposobow ich wyrazania

P7U_K

P7S_KO

K_KO05

odpowiedzialnego pelnienia r6l zawodowych w sferze
kultury, w tym rozwijania dorobku zawodowego i

P7U_K

P7S_KR
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podtrzymywania etosu  zawodow artystycznych i
upowszechniajacych kulture, a takze przestrzegania |
rozwijania zasad etyki zawodowej 1 dziatan na rzecz
przestrzegania tych zasad
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Ewa Glazewska
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Dr hab./prof. nadzw./dyrektor Instytutu
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Magdalena Radzka
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Grzegorz Zuk Dr hab./adiunkt ze stopniem dr hab./przewodniczacy
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UMCS
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Wskazowki ogélne do raportu samooceny

Raport samooceny przygotowywany przez uczelni¢ jest jednym z podstawowych zrodet
informacji wykorzystywanych przez zespdt oceniajagcy Polskiej Komisji Akredytacyjnej
W procesie oceny programowej. Jego gtownym celem jest prezentacja koncepcji i programu
studiéw, uwarunkowan jego realizacji oraz miejsca i roli ksztatcenia w otoczeniu spolecznym
I gospodarczym, w odniesieniu do szczegélowych Kryteriow oceny programowej
I standardoéw jakosci ksztalcenia okreslonych w zataczniku do Statutu Polskiej Komisji
Akredytacyjnej, a takze refleksja nad stopniem spetnienia tych kryteriow.

Istotnymi cechami raportu samooceny jest analityczne 1 autorefleksyjne podejscie do
prezentowanych w nim tresci oraz poparcie przedstawianych w raporcie aspektow programu
studidow 1 jego realizacji specyficznymi przyktadami stosowanych rozwigzan, ze szczeg6lnym
uwzglednieniem wyr6zniajacych je cech oraz dobrych praktyk. Raport powinien by¢ zwiezly,
w czesci | jego objetos¢ nie powinna przekracza¢ 40 000 znakdw.

We wzorze raportu samooceny zawarte zostaly wskazowki mowigce o tym, co warto
rozwazy¢ i do czego odnies¢ si¢ w raporcie. Zwrocono w nich uwage na te elementy,
odpowiadajace szczegolowym kryteriom oceny programowej i przyjetym standardom
jakosci, do ktorych odniesienie si¢ umozliwi dokonanie pelnej samooceny, a nastepnie
przeprowadzenie rzetelnej oceny przez zespol oceniajacy PKA.

Wskazéwek tych nie nalezy traktowac jako obligatoryjnych dla uczelni przygotowujacej
raport samooceny. Uczelnia w samoocenie kazdego kryterium ma prawo w pelni
autonomicznie przedstawia¢ kluczowe czynniki uwiarygadniajace jego spetnienie.
Wytacznym celem wskazowek jest pomoc w zrozumieniu istoty kazdego z kryteriow,
wskazanie informacji najwazniejszych dla procesu oceny oraz zainspirowanie do
formulowania pytan, na ktore warto poszukiwaé odpowiedzi w procesie samooceny i
opracowywania raportu, a takze w celu doskonalenia jakosci ksztalcenia na ocenianym
Kierunku.

Nalezy pamigta¢, ze zgodnie ze statutem PKA, Uczelnia powinna upubliczni¢ raport
samooceny na swej stronie internetowej przed wizytacja zespotu oceniajgcego.
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Prezentacja uczelni

Uniwersytet Marii Curie-Sktodowskiej w Lublinie jest najwicksza uczelnig publiczng po
wschodniej stronie Wisty, glteboko zakorzeniong w regionie, gdzie od 75 lat pelni funkcje
kulturotworczg 1 opiniotworcza; wnosi istotny wklad w budowanie gospodarki opartej na
wiedzy. Glownymi naszymi atutami jest wszechstronna oferta edukacyjna oraz bogate
doswiadczenie (ponad 241 tys. absolwentéw). UMCS prowadzi ksztatcenie na 11 Wydziatach
w Lublinie oraz Wydziale Zamiejscowym w Putawach (80 kierunkéw, blisko 250
specjalnosci).

Sam Wydziat Humanistyczny, w ramach ktérego prowadzony jest kierunek
Kulturoznawstwo, oferuje ponad 20 kierunkéw pierwszego i drugiego stopnia, w tym
kierunki przygotowujace do zawodu nauczyciela. Do zasadniczych atutow Wydziatu nalezy:
znakomita kadra, nowoczesna infrastruktura, oferta przedmiotow w jezykach obcych,
program Erasmus umozliwiajacy realizacje ksztatcenia w o$rodkach zagranicznych w ramach
wymiany studenckiej (Wydziat Humanistyczny ma porozumienia z ponad 50 uniwersytetami
w catej Europie), bogata oferta stazy (m.in. program Humanista-Stazysta), liczne i réznorodne
wydarzenia naukowo-kulturalne.

UMCS utrzymuje takze aktywne kontakty z zagranicznymi o$rodkami naukowymi.
Wspolpracujemy rowniez z wieloma instytucjami Kkultury, wladzami samorzadowymi i
przedsigbiorcami.

W 2017 r. UMCS otrzymat Logo HR Excellence in Research przyznawane przez Komisj¢
Europejska. Potwierdza ono, ze stwarzamy naukowcom jak najlepsze warunki pracy oraz
zapewniamy przejrzyste zasady rekrutacji 1 odpowiednig przestrzen do rozwoju nauki,
zgodnie z europejskimi standardami. Uczelnia zdobyla takze wyrdznienia: ,,Uczelnia
Liderow”, ,,Aurea Praxis”, ,,Dobra Uczelnia — Dobra Praca”, ,,Najbardziej innowacyjna i
kreatywna uczelnia w Polsce w tworzeniu perspektyw zawodowych”. Wedlug raportu
»Studenci zagraniczni w Polsce 2017” Fundacji Edukacyjnej Perspektywy nasz UMCS
znalazt si¢ na 1. miejscu w Polsce w kategorii ,,umi¢dzynarodowienie uniwersytetow”, w tym
1. miejsce w kategorii uczelni publicznych ksztatcacych studentéw z Ukrainy.

UMCS sposrod innych uczelni, nie tylko w regionie, ale i w Polsce, wyrdznia unikatowy,
zlokalizowany w centrum miasta wtasny kampus studencki, na ktory sktadaja sie: budynki
dydaktyczne, kluby, obiekty sportowe oraz kulturalne. Studenckie zycie kulturalne toczy si¢
wokol Akademickiego Centrum Kultury Chatka Zaka oraz Inkubatora Medialno-
Artystycznego. Funkcjonuja tam nowatorskie media uniwersyteckie o charakterze
informacyjnym oraz edukacyjnym: Akademickie Radio Centrum oraz Telewizja Akademicka
TV UMCS.

Instytut Kulturoznawstwa dysponuje wysokiej jakosci kadrg badawczo-dydaktyczng i
dobrym zapleczem naukowo-badawczym. Dzigki temu stale poszerzana jest oferta
dydaktyczna, obejmujaca aktualnie trzy kierunki studiow stacjonarnych I i II stopnia, studia
podyplomowe oraz doktoranckie. Wydzial Humanistyczny ma uprawnienia do nadawania
stopnia doktora nauk humanistycznych w zakresie kulturoznawstwa.
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Czes¢ 1. Samoocena uczelni w zakresie spelniania szczegétowych Kkryteriow oceny
programowej na kierunku studiow o profilu ogélnoakademickim

Kryterium 1. Konstrukcja programu studiow: koncepcja, cele ksztalcenia i efekty
uczenia si¢

Koncepcja ksztatcenia wpisuje si¢ w misje UMCS 1 strategiec Wydziatu Humanistycznego,
ktora jest m.in. ksztalcenie na wysokim poziomie, dziatalno§¢ badawcza, promocja regionu i
kraju, rowniez za granicg. Ogo6lna wiedza kulturoznawcza dotyczaca teorii i metodologii
kultury, antropologii i socjologii kultury, a takze historii kultury i sztuki gwarantuje
absolwentom dobre przygotowanie do pracy w instytucjach kultury, zapewniajac wiedze o
dylematach wspotczesnej kultury i spoleczenstwa cyfrowego, w tym w kwestiach etycznych
zwigzanych z funkcjonowaniem zawodu kulturoznawcy i instytucji kultury. Wiedza,
umiejetnosci 1 kompetencje nabyte (odzwierciedlone w efektach uczenia si¢) zapewniaja
kompetentne analizowanie zjawisk kultury tradycyjnej i wspotczesnej z przyjeciem
odpowiedzialno$ci za zachowanie dziedzictwa kulturowego i1 wrazliwo$¢ na réznorodnosé
kulturows.

Misja naszego Uniwersytetu zwigzana jest tez z idea kreowania postaw tolerancyjnych,
otwartych, nastawionych na pluralizm kulturowy, co najwlasciwiej oddaje charakter nauki,
jaka jest kulturoznawstwo (wspolczes$nie funkcjonujace pod nazwa nauki o kulturze i religii,
w sklad ktorych weszla rowniez etnologia — nauka bardzo pokrewna kulturoznawstwu
obecna w zainteresowaniach naukowych niektorych pracownikéw Instytutu).

Koncepcja i cele ksztatcenia na kierunku kulturoznawstwo mieszcza si¢ w dyscyplinie do

ktorej kierunek jest przyporzadkowany, czyli nauk o kulturze i religii (a w przypadku studiow
| stopnia, takze w pewnej mierze nauk o sztuce). Ponadto sg $cisle zwigzane z dziatalnoscig
naukowo-badawczag 1 dydaktyczng pracownikow Instytutu Nauk o Kulturze. Ich
zainteresowania na tym polu koncentruja si¢ wokoét nastepujacych dziedzin:

- badania nad polskg 1 powszechng kulturg tradycyjna 1 wspotczesng (regionalng, ludowa,
folklorem, wierzeniami, zwyczajami, obrzedowoscig, sacrum w kulturze, sztuka ludowa,
etnografia wschodniego pogranicza kulturowego), badania nad niematerialnym i materialnym
dziedzictwem kulturowym;

- badania nad kulturg i historig mniejszosci narodowych, etnicznych i religijnych, przede
wszystkim badania kultury i historii Zydéw (m.in. obraz Holocaustu w historiografii,
literaturze i filmie, prasa Zydowska);

- badania nad kulturg audiowizualng i cyfrowa (w tym problemy filmoznawstwa);

- badania nad komunikacjg werbalng 1 niewerbalng (réwniez w konteksScie
miedzykulturowym);

- badania nad historig (w konteks$cie polskim 1 powszechnym) 1 metodologig kultury.

W zwigzku ze zmiang struktury Uniwersytetu, bedaca efektem wejsciem w zycie nowej
Ustawy z dnia 20 lipca 2018 r. Prawo o szkolnictwie wyzszym i nauce, od 1. X. 2019 r.,
Instytut Kulturoznawstwa zmienia nazwe na Instytut Nauk o Kulturze. Zmianie ulegta takze
klasyfikacja dyscyplinowa — kulturoznawstwo zostato zakwalifikowane jako nauki o kulturze
i religii — w raporcie samooceny nazwy tych dyscyplin stosowane beda zamiennie.
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Program studiow (zaréwno I, jak 1 II stopnia) zostal skonstruowany w sposob
odzwierciedlajacy kompetencje merytoryczne pracownikéw, a jednocze$nie zapewniajacy
zdobycie przez studentow wiedzy, kompetencji i umiejetnosci w zakresie kulturoznawstwa, w
tym kompetencji migkkich (niewerbalnych), niezwykle waznych i pozadanych na rynku
pracy, niezbednych do sprawnego funkcjonowania w instytucjach kultury.

Program ksztalcenia na kierunku Kulturoznawstwo (studia stacjonarne 1 stopnia)
koncentruje si¢ wokot nastepujacych modutéw tematycznych:

I. Blok przedmiotow obowigzkowych, ogoélnohumanistycznych (w tym:
filozofia, podstawy kultury jezyka, semiotyka, wprowadzenie do religioznawstwa,
metodologia nauk humanistyczno-spotecznych, technologia informacyjna, ochrona wtasnosci
intelektualnej) oraz wychowanie fizyczne. Wymienione moduly gwarantujg realizacje
efektow uczenia si¢ odnoszacych si¢ m.in. do wiedzy o znaczeniu nauk o kulturze w systemie
nauk humanistycznych oraz znajomos$ci metodologii czy zasad ochrony intelektualnej.

Il. Blok przedmiotow obowiazkowych kulturoznawczych (w tym m.in. wstep do
kulturoznawstwa, teoria kultury, antropologia kultury, socjologia kultury, historia kultury,
historia sztuki, kultura mniejszosci narodowych, komunikacja kulturowa, wiedza o literaturze,
wiedza o muzyce, kultura audiowizualna, wspotczesne zycie kulturalne, organizacja i
zarzadzanie w kulturze). Wymienione moduly umozliwiaja realizacje efektow uczenia si¢
dotyczacych specyfiki nauk o kulturze i religii oraz dyscyplin komplementarnych do
kulturoznawstwa, takich jak socjologia czy antropologia kultury, badz historia sztuki.

I1l. Blok modutéw specjalno$ciowych. Na studiach | stopnia oferujemy Kkilka
specjalnosci dajacych mozliwie szeroki wybodr dotyczacy tak rozleglej dyscypliny, jaka jest
kulturoznawstwo. Sa to:

IHILA. Antropologia i socjologia kultury. W ramach tej specjalnosci oferujemy
nastgpujace moduty: wstep do socjologii, metody badan spotecznych, metodyke badan
terenowych, antropologi¢ wsi 1 miasta, obrzedy 1 rytualy, komunikacje¢ niewerbalng,
komunikacje symboliczng w kulturze tradycyjnej, antropologi¢ pici, kulturg¢ popularna,
analize 1 interpretacje tekstow kultury, antropologi¢ 1 socjologi¢ codziennosci oraz wierzenia i
religijnosc.

I11.B. Krytyka i animacja sztuki. W ramach tej specjalno$ci proponujemy nastepujace
moduty: muzyka wspotczesna, analiza dzieta muzycznego, gtéwne nurty sztuki wspotczesnej,
interpretacja dzieta teatralnego 1 filmowego, analiza i krytyka dzieta sztuki, sztuka uzytkowa
moda i projektowanie, podstawy upowszechniania i animacji sztuki, style i nurty
architektoniczne, multimedia — edytory obrazu.

I1I.C. Teatrologia i filmoznawstwo. Specjalnos¢ ta zwigzana jest z nastepujgcg ofertg
dydaktyczng: wprowadzeniem do wiedzy o filmie 1 teatrze, historia, teorig 1 kierunkami filmu,
analizg dzietla teatralnego 1 filmowego, historig teatru polskiego w kontekscie europejskim, a
takze estetyka teatru, oraz warsztatami teatralnymi i filmowymi. Zajgcia praktyczne prowadza
cenieni specjaliéci - rezyserzy filmowi i teatralni, aktorzy.

I11.D. Medialna. Program specjalnosci obejmuje nastgpujace moduty: teori¢ komunikacji,
tekstologie, gatunki medialne i1 jezyk medidw oraz etyke medidéw, a takze wspotczesne srodki
komunikacji masowej, public relations, reklame¢ — jezyk, dzwigk, obraz oraz warsztaty
dziennikarza prasowego i edytorstwo, warsztaty dziennikarza radiowego i telewizyjnego.
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I1I.LE. Judaistyka. W ramach tej specjalnosci studenci poznaja zagadnienia zwigzane z
nastepujacymi modutami: podstawy judaizmu, historia Zydéw w Polsce i na $wiecie, obrzedy
1 zwyczaje zydowskie, muzyka i literatura zydowska, jezyk hebrajski 1 jezyk jidysz.
Specjalnos¢ ta jest prowadzona przez wybitnych specjalistow z Zaktadu Kultury i Historii
Zydow.

IV. Blok przedmiotéw do wyboru: jezyk obcy, seminarium licencjackie, bogata
oferta zréznicowanych tematyczne przedmiotow do wyboru, m.in. dziedzictwo kulturowe
Lubelszczyzny, instytucje kultury i ich funkcje, fotografia i sztuka, orient w kulturze polskiej,
arcydzieta filmu amerykanskiego, mysl zydowska — kluczowe teksty judaizmu, Holocaust —
wybrane zagadnienia, czas i przestrzen w kulturze, komunikacja niewerbalna w perspektywie
mig¢dzykulturowej, kultura i praktyki magiczne, cmentarz jako tekst kultury, tozsamos$é¢
kulturowa miejsca, reklama w kulturze wspotczesne;.

Program studiow I stopnia uwzglednia réwniez praktyki w instytucjach kultury w
wymiarze 90 godzin oraz wycieczki programowe (jednodniowe i czterodniowe), dodatkowo
na specjalnosci antropologia i socjologia kultury jednodniowy objazd metodyczny oraz
siedmiodniowy obdz terenowy. Wlasciwy nadzor merytoryczny sprawuje pracownik IK,
bedacy absolwentem etnologii. Studenci majg takze obowigzek uczestniczy¢ w zajeciach
ogolnouniwersyteckich lub na innym kierunku studiow, oferowanych przez Wydziat i
Uniwersytet (szeroka oferta wyktadéw ogoélnouniwersyteckich, rowniez w jezyku angielskim,
oglaszana przed rozpoczgciem semestru).

Program ksztatcenia na kierunku kulturoznawstwo (studia stacjonarne Il stopnia) obejmuje
nastepujace moduty tematyczne:

I. Blok modutow ogoélnohumanistycznych, w tym takie przedmioty jak: filozofia
kultury, estetyka, jezyk w zachowaniach spotecznych i komunikacja wizualna.

Il. Blok modutéw kulturoznawczych, w tym: metody badan kulturoznawczych, film
w kulturze, antropologia wspotczesnosci, tradycja w kulturze wspotczesnej, sztuki
intermedialne, antropologia nowych mediow, wprowadzenie do gender studies.

I1l. Blok modutéow specjalnosciowych. W ramach studiow II stopnia proponujemy
cztery specjalnosci:

IIILA. Antropologia i etnologia. Program specjalnosci zaktada realizacje
nastgpujacych przedmiotow: wprowadzenie do etnologii i etnologi¢ wybranych obszaréw
Polski i $wiata, metodyk¢ badan antropologicznych, obrzedy-zwyczaje-rytuaty,
antropologiczng interpretacje tradycyjnych tekstow kultury, magi¢ w kulturze tradycyjnej 1
wspotczesnej, wschodnie pogranicze kulturowe, stereotypy 1 symbole w kulturze oraz
ludologig 1 kulture gier komputerowych.

I11.B. Wielokulturowo$¢ w Polsce — tradycja 1 wspdiczesnos¢. Specjalnosé ta
odwotuje si¢ do wielokulturowych tradycji regionu 1 kraju, 1 obejmuje nastepujace moduty:
mniejszosci narodowe, etniczne 1 religijne w Polsce, rowniez ich status i prawa, komunikacje
mig¢dzykulturowa, tozsamo$¢ spoleczng i1 kulturowa, stereotypy w kulturze, Lubelszczyzne
jako region wielokulturowy, problemy spoleczne i1 kulturowe pogranicza, projekty spoteczne
na rzecz mniejszo$ci narodowych w Polsce 1 na $wiecie, wspolczesne miasta — ksztattowanie
wielokulturowej przestrzeni, mediacje i negocjacje w komunikacji mi¢dzykulturowej oraz
podstawy wybranego jezyka nowych mniejszos$ci.
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I1I.C. Media i kultura popularna. Specjalno$¢ ta =zaklada realizacje tresci
merytorycznych zwigzanych z nastepujacymi przedmiotami: media — historia |
wspolczesnos¢, estetyka obrazu audiowizualnego, wprowadzenie do kultury masowej i
popularnej, widowisko w kulturze popularnej, blog 1 dziennikarstwo internetowe,
laboratorium filmu dokumentalnego, wizerunek medialny — kreacja i manipulacja.
I11.D. Zarzgdzanie w kulturze. W programie wymienionej specjalno$ci znalazty si¢ 4
moduty glowne: podstawy komunikacji i zarzadzania (podstawy zarzadzania i marketingu w
kulturze, komunikacja spoteczna, analiza trendéw kulturowych), polityka kulturalna
(dyplomacja i polityka kulturalna, materialne i niematerialne dziedzictwo kulturowe i jego
ochrona, kreowanie i promowanie marki w kulturze, instytucje kultury), podstawy public
relations (wprowadzenie do PR, organizacja imprez kulturalnych, zasady pisania tekstow PR,
sztuka wystgpien publicznych) i projektowanie spoleczno-kulturowe (pisanie projektéw
spoteczno-kulturalnych, zarzadzanie projektami kulturalnymi, diagnozowanie potrzeb i
uczestnictwo w kulturze).
IV. Blok modutow wybieralnych. Poza jezykiem obcym oraz seminarium
magisterskim studenci mogg wybra¢ sposrod bogatej oferty roznorodnych przedmiotow (m.
in. rozrywki w kulturze $redniowiecza, systemy religijne $wiata, kulturowe przemysty
kreatywne, pamie¢ spoteczna i kulturowa, wspotczesne nurty mysli antropologicznej, Horror
Cinema (zajgcia prowadzone w jezyku angielskim), antropologia turystyki).
Program studiow Il stopnia przewiduje réwniez praktyki w wymiarze 45 godzin oraz
zajecia ogdlnouniwersyteckie, bagdz na innym kierunku, proponowane przed rozpoczeciem
semestru.
W zwigzku z modyfikacjami programow studidow zwigzanych z przepisami prawnymi
studenci I roku studiow (I 1 II stopnia) odbywaja zaje¢cia zgodnie z planami obowigzujacymi
od roku akad. 2019/2020, natomiast studenci pozostaltych rocznikow — zgodnie z planami
obowigzujgcymi od roku akad. 2017/2018.
Niezwykle waznym aspektem zwigzanym z prowadzonym kierunkiem sg badania
naukowe. Pracownicy Instytutu Kulturoznawstwa sga cenionymi specjalistami w zakresie
badan nad kulturg tradycyjna, niematerialnym i materialnym dziedzictwem Kkulturowym
regionu i kraju, kultura i dziejami Zydoéw, kultura audiowizualng (cyfrowa), komunikacija
migdzykulturowa.
Potwierdzeniem kompetencji merytorycznych w w/w dziedzinach sg publikacje naukowe
w prestizowych czasopismach i wydawnictwach (w tym podreczniki akademickie szeroko
wykorzystywane przez inne uniwersytety w kraju). Oto wybrane przyktady:
e Ewa Glazewska, Kuwada. Egzotyczny zwyczaj w nowej odstonie, \Wydawnictwo
UMCS, Lublin 2014, ss. 320.

e Marta Wojcicka, Pamigé zbiorowa a tekst ustny, Wydawnictwo UMCS, Lublin 2014,
ss. 366.

e Radostaw Bomba, Gry komputerowe w perspektywie antropologii codziennosci, Wyd.
Adam Marszatek, Torun 2014, ss. 425.

e Magdalena Dtugosz, Oskar Kokoschka — bledny rycerz. Figury wyobrazni miodego
artysty, Wydawnictwo UMCS, Lublin 2014, ss. 154.

¢ Andrzej Radomski, Nauka-Internet-Historia, Wyd. E-naukowiec, 2014.
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e Andrzej Radomski, Humanistyka w swiecie Informacjonalizmu, Wyd. E-naukowiec,
2015.

e Adam Kopciowski, Wos hert zich in der prowinc? Prasa zZydowska na Lubelszczyznie i
jej najwiekszy dziennik ,, Lubliner Tugblat”, Wydawnictwo UMCS, Lublin 2015, ss.
613.

e Grzegorz Zuk, Edukacja aksjologiczna. Zarys problematyki, Wydawnictwo UMCS,
Lublin 2016, ss. 322.

e Andrzej Trzcinski, Swiadkiem jest ta stela. Stary cmentarz zydowski w Lublinie, Lublin
2017, ss. 862.

e Agata Rybinska, Granice integracji. Religijnos¢ Zydow wroctawskich w drugiej
polowie XIX wieku (1854-1890), Wydawnictwo Uniwersytetu Wroctawskiego,
Wroctaw 2017, ss. 261.

e Anna Zigbinska-Witek, Muzealizacja komunizmu w Polsce i Europie Srodkowo-
Wschodniej, Wydawnictwo UMCS, Lublin 2018, ss. 341.

e Marta Kubiszyn, Niepamie¢ — Postpamie¢ — Wspolpamieé. Zagtada lubelskich Zydéw
Jjako przedmiot kultury pamieci, Wydawnictwo UMCS, Lublin 2019, ss. 240.

e Mariola Tymochowicz, Tradycyjne pozywienie w kulturze chiopskiej na Lubelszczyznie,
Lublin 2019, ss. 483.

e Jan Adamowski, Wspélczesne funkcje kultury tradycyjnej, [W:] Antologia tekstow
polskiego kulturoznawstwa, pod red. Piotra J. Ferenskiego, Anny Gomoty i Krzysztofa
Moraczewskiego, Gdansk 2017.

a) publikacje w jezykach obcych o zasiggu miedzynarodowym (wybor):

1) Dlugosz Magdalena, Scholz Piotr O., Von Biata nach Wien. Josef Strzygowski und die
Kunstwissenschaften, Wien 2015.

2) Dlugosz Magdalena, Sarmatism in Polish Applied Art and Architecture, [w:] Odon
Lechner in Context. Studies of the International Conference on the occasion of the
100th anniversary of Odén Lechner’s death, red. Zsombor Jékely, Budapest, Museum
of Applied Arts 2015.

3) Grabias Magdalena, What We Fear and What We Desire: The Nature of Fear and
Terror in Vampire Oriented Cinema, [in:] Facing Our Darkness: Manifestations of
Fear, Horror and Terror, ed. Laura Colmenero-Chilberg and Ferenc Mujdricza,
Oxford: Inter-Disciplinary Press, 2015, pp. 3-10.

4) Lisowska Beata, Cinema and Anthropology. Film as a Source of Knowledge [w:] Art,
ethics, rovocation, eds. I. Penier, A. Suwalska-Kotecka, Peter Lang 2016.

5) Grabias Magdalena, Vampire Identities in Contemporary Youth-Oriented Cinema and
Television, [in:] Visions of Identity. Global Film & Media, ed. Phillip Drummond,
London: The London Symposium, 2016, pp. 208-219.

6) Wojcicka Marta, The role of language in the study of collective memory (based on
examples of the accounts of the regaining of independence in 1918, as given by Lublin
residents), ,,Ethnologia Europae Centralis”, 2018, t. 15, s. 54-71.

7) Grabias Magdalena, Gothic and Horror in Contemporary Cinema and Television:
Aesthetic Experience and Emotional Impact, [in:] Dracula: An International
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Perspective, ed. Marius-Mircea Crisan, United Kingdom: Palgrave Macmillan, 2017,
pp. 227-242.

8)Weismann Stephanie, Das Potenzial der Peripherie. Leopold von Sacher-Masoch (1836
- 1895) und Galizien, Viena 2017, ss. 304.

9) Dlugosz Magdalena, Art Nouveau Designs and Weaving Work of Wanda Bibrowicz-
Wislicenus, [w:] Proceedings of the Il coupDefouet International Congress “Breaking
the Art Nouveau Glass Ceiling”, red. Lluis Bosch Pascual, Mireilla Freixa, Barcelona
2018.

10) Bobrowski, Michat, Subversive Machinery: DIY Method in the Work of Julian
Antonisz, [w:] Global Animation Theory. International Perspectives at Animafest
Zagreb, red. Franziska Bruckner, Holger Lang, Nikica Gili¢, Daniel Sulji¢, Hrvoje
Turkovi¢, Bloomsbury Academic: London, New York, Sydney, Dehli 2019, s. 213-
232.

11) Andrzej Trzcinski, This Very Stone Shall Be a Witness. The Jewish Cemetery in
Wielkie Oczy, trans. Marcin Garbowski, Wielkie Oczy Foundation Publishing, White
Plains NY 2019, ss. 370.

Lubelscy kulturoznawcy z UMCS sa wspotredaktorami dwoch, liczacych po kilka Iub
kilkanascie (12) tomow, serii wydawniczych:

e ,Tradycja dla wspotczesnosci. Ciaglos$¢ i zmiana” — redaktorzy serii z ramienia IK: Jan
Adamowski, Marta Wojcicka (oraz Jozef Styk, Malgorzata Dziekanowska z Instytutu
Socjologii UMCS); w latach 2015-2019 ukazato si¢ 5 toméw (w sumie seria liczy 12
tomow): t. 8: Wartosci w jezyku i kulturze, red. Jan Adamowski, Marta Wojcicka,
Lublin 2015, ss. 284; t. 9: Tozsamosci spoteczno-kulturowe - kreacja i komunikacja,
red. Malgorzata Dziekanowska, Marta W¢jcicka, Lublin 2016, ss. 195; t.
10: Wspolczesne konteksty tozsamosci spoleczno-kulturowych, red. Matgorzata
Dziekanowska, Marta Wojcicka, Lublin 2017, ss. 150; t. 11: ToZsamosci w procesach
spoteczno-kulturowych, red. Matgorzata Dziekanowska, Marta Wojcicka, Lublin
2017, ss. 249; t. 12: Kultura jako komunikacja, red. Matgorzata Dziekanowska, Marta
Wojcicka, Lublin 2018, ss. 177;

¢ Niematerialne dziedzictwo kulturowe w Polsce i jego ochrona” — redaktorzy serii: Jan
Adamowski, Katarzyna Smyk; w latach 2013-2019 ukazaty si¢ 3 tomy: Niematerialne
dziedzictwo kulturowe: Zrodla — wartosci — ochrona, red. Jan Adamowski, Katarzyna
Smyk, Lublin-Warszawa 2013; Niematerialne dziedzictwo kulturowe: zakresy —
identyfikacja — zagrozenia, red. Jan Adamowski, Katarzyna Smyk, Lublin-Warszawa
2015; Narracja, obyczaj, wiedza... O zachowaniu niematerialnego dziedzictwa
kulturowego, red. Agnieszka Przybyta-Dumin, Chorzow-Lublin-Warszawa 2016.

Pracownicy Instytutu Nauk o Kulturze petniag wazne funkcje i sg cztonkami licznych
towarzystw naukowych i lokalnych oraz centralnych instytucji kultury. Uczestniczg w stazach
1 innych formach wspolpracy miedzynarodowej (szczegotowa charakterystyka w punkcie
Kryterium 4.4).

Warto doda¢, ze pracownicy badawczo-dydaktyczni sg kierownikami badz wykonawcami
grantow badawczych:
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e 2012-2015 — projekt badawczy Narodowego Centrum Nauki (OPUS 2) — Prasa
zydowska na Lubelszczyznie (grant NCN nr UMO-2011/03/B/HS2/05191) -
kierownik: Adam Kopciowski;

e 2015-2018 — grant Narodowego Centrum Nauki (OPUS 7, HS3 — Muzea historyczne
Jjako miejsca pamieci: reprezentacje komunizmu w Polsce i wybranych krajach Europy
Srodkowo-Wschodniej (ID: 253783, nr rej.: 2014/13/B/HS3/04886) — kierownik: Anna
Zigbinska-Witek;

e 2018-2020 — grant Ministra Nauki 1 Szkolnictwa Wyzszego NPRH (Uniwersalia 2.1) -
Przektad monografii Pamieé¢ zbiorowa a tekst ustny (nr rej. 21H 17 0262 85) —
kierownik: Marta Wojcicka.

Ponadto, w ocenianym okresie pracownicy IK byli lub s3 wykonawcami w grantach
badawczych, realizowanych poza macierzysta uczelnia. Swiadczy to o kompetencji oraz
docenieniu ich dziatalnosci naukowej w s$rodowisku krajowym lub zagranicznym
(szczegotowy wykaz w zat. 7).

Pracownicy Instytutu Nauk o Kulturze dbaja o intensywny rozwo6j naukowy, czego
potwierdzeniem s3:

1) uzyskiwane stopnie i tytuty naukowe, a takze awanse na wyzsze stanowiska uczelniane. W
ocenianym okresie 1 osoba uzyskata tytut profesora, 5 pracownikow uzyskato stopien doktora
habilitowanego, natomiast stopien doktora uzyskato 6 uczestnikéw studiow doktoranckich.

2) otrzymane nagrody:
a) ministerialne:

= 2015 — Nagroda indywidualna | stopnia Ministra Nauki i Szkolnictwa Wyzszego za
osiggnigcia naukowe, w tym rozprawe habilitacyjng Pamieé zbiorowa a tekst ustny
(Marta Wojcicka);

» 2016 — Nagroda indywidualna I stopnia Ministra Nauki 1 Szkolnictwa Wyzszego za
osiggniecia naukowe, w tym rozprawe habilitacyjng Wos hert zich in der prowinc?
Prasa zydowska na Lubelszczyznie i jej najwigkszy dziennik ,,Lubliner Tugblat”
(Adam Kopciowski);

= w ocenianym okresie pracownicy Instytutu otrzymali dwa medale Komisji Edukacji
Narodowej (Ewa Gtazewska, Radostaw Bomba, 2016), nagrod¢ Rektora Uniwersytetu
Warszawskiego (Adam Kopciowski, 2015);

b) uczelniane:

» trzy nagrody Rektora UMCS za dzialalno$¢ naukowa, byly to czesto nagrody
najwyzszego stopnia (Grzegorz Zuk, 2014; Ewa Glazewska, 2015; Radostaw Bomba,
2016) oraz nagroda zespotowa III stopnia za dziatalnos¢ organizacyjna, majaca wptyw
na rozw0j Uczelni,

c) nagrody przyznawane przez instytucje kultury oraz jednostki samorzadowe za

dziatalnos¢ kulturalng:

= m. in. Helion International Award za krzewienie nauki i kultury (przyznawana przez
Stowarzyszenie Kultury Helion w Timisoarze w Rumunii, Magdalena Grabias, 2019)
oraz Medal Prezydenta Miasta Lublin (Katarzyna Smyk, 2018), Nagroda Kulturalna
Wojewddztwa Lubelskiego za pielggnowanie tradycji regionu (Katarzyna Smyk,
2018).
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Instytut organizuje takze konferencje naukowe o zasiggu krajowym i mi¢dzynarodowym w
ramach szeroko rozumianej problematyki etnologiczno-kulturoznawczej, rowniez zwigzane z
problematyka cyfrowa w kulturze wspodtczesnej: m.in. ,,Tradycja dla wspotczesnosci”
cyklicznie, co 2 lata, od 2007 roku; ,,Sacrum w kulturze tradycyjnej i wspolczesnej”,
,Meskos¢ w kulturze wspodlczesnej”, ,Historia i pamie¢ o zagladzie Zydéw na
Lubelszczyznie”, ,,Wokot zagtady — nowe perspektywy badawcze”, , Kultura tradycyjna w
perspektywie ochrony dziedzictwa i regionalnych tozsamosci”, ,,Tradycyjne pozywienie od
codziennosci do sacrum po produkt regionalny”, ,,Postacie demoniczne w kulturze”.

Pracownicy wykltadajacy na studiach kulturoznawczych redaguja tez lub wspotredaguja
wydawnictwa zwarte i ciagte poswiecone kulturze tradycyjnej, jak: ogolnopolska seria ,,Atlas
Polskich Strojow Ludowych” (Wroctaw), ,.Etnolingwistyka. Problemy J¢zyka i Kultury”,
»Iworczo$¢ Ludowa. Kwartalnik Stowarzyszenia Twércéw Ludowych” (Lublin), ,,Literatura
Ludowa” (Wroctaw), ,,Dziedzictwo Kulturowe Wsi” (Szreniawa), seria ,,Archiwum
Etnograficzne Polskiego Towarzystwa Ludoznawczego” (Wroctaw), Tam na Podlasiu (cz. 1-
5), Tradycja dla wspélczesnosci. Ciggtos¢ i zmiana (t. 1-12) itd. W ramach wspotpracy z
Rada ds. Niematerialnego Dziedzictwa Kulturowego przy Ministrze Kultury i Dziedzictwa
Narodowego wydawana jest ogoélnopolska seria ,,Niematerialne dziedzictwo kulturowe w
Polsce 1 jego ochrona”. Niektorzy pracownicy naukowo-dydaktyczni Instytutu
Kulturoznawstwa pracowali réwniez jako recenzenci dziedzinowi Wydawnictwa Naukowego
PWN w zakresie antropologii spoteczno-kulturowej odnosnie do przydatnosci dydaktycznej
ksiazek wydawanych przez t¢ oficyne.

Pracownicy Instytutu biorg wudziat w organizowaniu wydarzen naukowych,
upowszechnieniowych i artystycznych o charakterze og6lnopolskim, promujacych
niematerialne dziedzictwo kulturowe, jak: Ogolnopolska Konferencja Kultury realizowana
przez Ministerstwo Kultury i Dziedzictwa Narodowego, Rada ds. Niematerialnego
Dziedzictwa Kulturowego przy Ministrze Kultury i Dziedzictwa Narodowego, Festiwal Kapel
i Spiewakéow Ludowych w Kazimierzu; Kapitula Ogdlnopolskiej Nagrody im. Oskara
Kolberga za Zastugi dla Kultury Ludowej; Ogodlnopolski Sejmik Teatrow Wsi Polskie;j;
Ogolnopolski Konkurs Literacki im. J. Pocka i inne.

Nauczyciele akademiccy realizujacy program tworzg ekspertyzy i raporty badawcze z
obszaru nowych technologii w kulturze, narzedzi do analiz i wizualizacji zjawisk
kulturowych, redaguja tez lub wspotredaguja wydawnictwa zwarte i ciagle poswigcone
kulturze wspoétczesnej 1 cyberkulturze, jak: najstarsze w Polsce kulturoznawcze czasopismo
naukowe (recenzowane) elektroniczne wydawane nieprzerwanie od 2001 r.: ,Kultura i1
Historia” (www.kulturaihistoria.umcs.lublin.pl), od 2015 roku wydajacego takze artykuly
multimedialne (jako jedyne w Polsce), ,,Kultura Wspoétczesna”, wydawnictwo: e-naukowiec
(www.e-naukowiec.eu), realizujace pionierski w Polsce program publikowania naukowych e-
bookow na licencji CC (Creative Commons), a takze redaguja portal ,,Wiedza i Edukacja”
(www.wiedzaiedukacja.eu), poswiecony promowaniu nauki i edukacji w szerokich kregach
Spoleczenstwa. Na uwage zastuguje tez fakt wlaczenia si¢ pracownikéw Instytutu w
redagowanie pierwszej w Polsce encyklopedii poswigconej kulturze (koordynowanej przez
KUL) — w wersji drukowanej i elektronicznej.

Lubelscy kulturoznawcy funkcjonuja w Lublinie i regionie jako cenieni specjalisci,
popularyzatorzy wiedzy o historii i kulturze miasta i regionu. Ponadto sg czgsto obecni w
mediach lokalnych, krajowych i zagranicznych.
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Poszczegblne przedmioty w programie studiow prowadzone sg zgodnie z kompetencjami
(zob. wykaz publikacji), w duzej czesci przez samodzielnych pracownikéw naukowych, a w
uzasadnionych przypadkach przy wsparciu specjalistow zewngtrznych. Dla przyktadu
przedmioty zwigzane z badaniami nad niematerialnym dziedzictwem kulturowym prowadzi
dr hab. Katarzyna Smyk prof. nadzw., ktora jest Przewodniczgcg Rady ds. Niematerialnego
Dziedzictwa Kulturowego; przedmioty zwigzane z komunikacja niewerbalng, réwniez w
perspektywie miedzykulturowej prowadzi dr hab. Ewa Glazewska prof. nadzw., ktéra jest
wspotautorka podrecznika akademickiego pt. Komunikacja niewerbalna — plec¢ i kultura oraz
autorkg koncepcji niewerbalnych kompetencji migdzykulturowych; przedmioty zwigzane z
kulturg tradycyjng prowadzi niekwestionowany autorytet w dziedzinie badan nad kultura
ludowa prof. dr hab. Jan Adamowski, autor kilkunastu ksigzek i kilkuset artykutéw
naukowych poswieconych tej tematyce.

Jak wspomniano, waznym kierunkiem badan kulturoznawczych prowadzonych w UMCS
jest ich powigzanie z kulturg niematerialng i materialng regionu oraz $cista wspolpraca i
zaangazowanie w dziatalno$¢ regionalnych instytucji kultury (w tym etnografia pogranicza i
badania nad kultura i historig lubelskich Zydow.

Koncepcja 1 cele ksztalcenia zorientowane sga na potrzeby otoczenia spoteczno-
gospodarczego, wynikaja z wieloletniej wspotpracy z instytucjami i organizacjami z tego
otoczenia, dzigki czemu przygotowuja absolwentow do satysfakcjonujacego funkcjonowania
na rynku pracy. Zorientowanie na potrzeby tego rynku zapewniaja dziatania na kilku

poziomach.
Kadra badawczo-dydaktyczna, prowadzaca zajgcia na kierunku kulturoznawstwo,

wspotdziala z wieloma instytucjami 1 agendami zajmujacymi si¢ kulturg wspotczesna, ale
réwniez dziedzictwem kulturowym utrwalanym cyfrowo. Stale, od lat wspotpracuje naukowo,
badawczo i organizacyjnie z takimi instytucjami, jak m.in.: Ministerstwo Kultury i
Dziedzictwa Narodowego (Departament Ochrony Zabytkéw, Departament Mecenatu
Panstwa), Polski Komitet ds. UNESCO, Polskie Towarzystwo Kulturoznawcze (Krakow),
Medialaby w Gdansku i Katowicach, Centrum Spotkania Kultur w Lublinie, Centrum Kultury
w Lublinie, Academia Electronica (Second Life), Fundacja Nowoczesna Polska (Warszawa),
Koalicja Otwartej Edukacji (KOED) w Warszawie, Centrum Cyfrowe Projekt: Polska w
Warszawie, O$rodek Brama Grodzka — Teatr NN (Lublin); Osrodek Miedzykulturowych
Inicjatyw Tworczych ,,Rozdroza” w Lublinie; Warsztaty Kultury (Lublin). Na uwage
zastuguje tez fakt wlaczenia si¢ pracownikow Instytutu w organizowanie i dziatalno$é
najwiekszego w Polsce konsorcjum humanistycznego, jakim jest DARIAH.PL — promujacego
idee humanistyki cyfrowej. Pracownicy Instytutu jako pierwsi w Polsce zainicjowali cykl
konferencji poswigconych humanistyce 1 kulturoznawstwu cyfrowemu (II Zjazd Polskiego
Towarzystwa Kulturoznawczego w Krakowie).

Instytut Kulturoznawstwa wspotdziata z wieloma placowkami kultury i urz¢dami
gminnymi, powiatowymi, wojewodzkimi i centralnymi, zajmujacymi si¢ kulturg tradycyjng i
typu tradycyjnego. Stale, od lat wspotpracuje naukowo, badawczo i organizacyjnie z takimi
instytucjami, jak m.in.: Polskie Towarzystwo Ludoznawcze (Wroctaw); IOV —
Migdzynarodowa Organizacja Sztuki Ludowej; Panstwowe Muzeum Etnograficzne w
Warszawie; Panstwowe Muzeum Etnograficzne w Krakowie; Muzeum Wsi Lubelskiej w
Lublinie; Stowarzyszenie Tworcéw Ludowych; Muzeum Lubelskie na Zamku; Wojewodzki
Osrodek Kultury w Lublinie; Muzeum Sztuki Ludowej w Radomiu; Muzeum im. Oskara
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Kolberga w Przysusze; Towarzystwo Kultury Teatralnej w Warszawie; Fundacja Kresy 2000
w Nadrzeczu; Osrodek Brama Grodzka — Teatr NN, Lublin; Muzeum Pojezierza Leczynsko-
Wiodawskiego we Wtodawie; Departament Kultury Urzedu Marszatkowskiego w Lublinie,
Departament Urzedu Marszatkowskiego Wojewodztwa Mazowieckiego w Radomiu; Osrodek
Miedzykulturowych Inicjatyw Tworczych ,,Rozdroza” w Lublinie; Warsztaty Kultury, wiele
domow kultury, urzedow gminy, starostw powiatowych, w ktorych dziatalnosci kultura
tradycyjna stanowi wazny element, jak: Janow Lubelski, Ryki, Hansk, Krzczonow, Biata
Podlaska, Wola Osowinska, Wojcieszkow, Bychawa, Radzyn, Parczew, Tarnogréd, Bitgoraj,
Wiodawa; Muzeum Kultury Ludowej w Kolbuszowej; Muzeum Regionalne w Janowie
Lubelskim, Narodowy Instytut Dziedzictwa w Warszawie i inne.

Dzigki tej wspOlpracy Instytut ma orientacje w biezacych potrzebach kadrowych oraz
pracach merytorycznych wspomnianych instytucji, co przeklada si¢ na state uaktualnianie
problematyki zaje¢ na kierunku Kulturoznawstwo, mozliwo$¢ zatrudniania czy zapraszania na
zajecia praktykow oraz umozliwianie studentom odbywania praktyk (zob. szerszy opis
Kryterium 2.7) i stazy w placowkach najbardziej do tego predestynowanych, badz wyjscia w
ramach zaje¢ do placowek kultury naszego regionu (zob. szerszy opis Kryterium 5.2.). Shuzg
temu przede wszystkim spotkania organizowane z pracodawcami powotanymi do Rady
Pracodawcow, tj. z Mirostawem Korbutem — dyrektorem Muzeum Wsi Lubelskiej (do 13 111
2019; trwa procedura powotania nowej osoby na wakujace miejsce, odkad M. Korbut przestat
by¢ dyrektorem), Grzegorzem Rzepeckim — dyrektorem Warsztatow Kultury w Lublinie oraz
Tomaszem Pietrasiewiczem — dyrektorem Osrodka ,,Brama Grodzka — Teatr NN”. Wymiana
informacji na temat potrzeb otoczenia spoteczno-gospodarczego i rynku pracy nastepuje
rowniez w drodze stuzbowych spotkan i posiedzen rad naukowych instytucji kultury, do
ktérych powotani sg pracownicy IK, jak np. Muzeum Wsi Lubelskiej, Stowarzyszenia
Tworcow Ludowych, Osrodka Migdzykulturowych Inicjatyw Tworczych ,,Rozdroza™;
Muzeum Regionalnego w Zwoleniu, Samorzagdowego Muzeum Ziemi Strzyzowskiej w
Strzyzowie, Wojewddzkiej Rady Rozwoju Kultury w Lublinie itp. Waznym narz¢dziem
pozwalajacym na utrzymywanie Scistego zwigzku koncepcji ksztalcenia z potrzebami
interesariuszy zewngtrznych sa oceny stopnia osiggnigcia efektow ksztalcenia przez
studentow podczas praktyk — dane te sg kazdorazowo analizowane, pozwalajg na
sformutowanie rekomendacji oraz wprowadzanie zmian w programach studiéw, W tresciach
zaje¢ studiow 1 programach praktyk. Wobec tego gtos zarowno interesariuszy zewngtrznych
(tj. wymienionych w dalszej czesci raportu przedstawicieli instytucji kultury), jak i
wewnetrznych (pracownikow Instytutu oraz osob z zewnatrz prowadzacych zajecia oraz
przede wszystkim studentéw), jest z calg powagg brany pod uwagg i skutecznie wcielany w
zycie przy wprowadzeniu nowej oferty dydaktycznej, badz aktualizowaniu istniejace;.

Absolwent kulturoznawstwa UMCS w procesie ksztatcenia otrzymuje:

e 0golne przygotowanie humanistyczne;

e wiedzg teoretyczng dotyczaca historii kultury i1 sztuki, ale réwniez z zakresu
wybranych dziedzin kultury i sztuki, proceséw spoteczno-kulturowych (ze
szczegolnym uwzglednieniem wspodtczesnoscei);

o wiedzg¢ dotyczacg kulturowych tradycji regionu, kraju i wybranych obszarow $wiata

e umiej¢tnos¢ analizy 1 interpretacji tekstow i zjawisk kulturowych, umiejgtnos¢ badania
i diagnozowania stanu dzisiejszej kultury.

Mozliwosci zatrudnienia:
Absolwent tego kierunku bedzie mégt podejmowac pracg m.in. jako:
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krytyk, menadzer oraz animator dziatan artystycznych;

animator dziatan kulturalno-spotecznych w samorzadach lokalnych, stowarzyszeniach,
fundacjach;

specjalista w zakresie organizowania i oddziatywania kultury medialnej;

instruktor w placéwce kulturalno-oswiatowej;

merytoryczny pracownik muzeum i ruchu regionalnego;

przewodnik turystyczny i pracownik przemystu turystycznego (po kursie
uzupehiajgcym);

badacz wspodiczesnych i tradycyjnych zjawisk kultury.

Sylwetka absolwenta i przewidywane miejsca zatrudnienia:
Po ukonczeniu nastgpujacych specjalnosci na kierunku kulturoznawstwo (studia I stopnia):

1.

Medialna: student posiada wiedze i umiejetnosci dotyczace specyfiki medidw: prasy,
radia, telewizji, Internetu oraz w zakresie public relations, za$ po ukonczeniu studiow
moze zosta¢ m.in. specjalista do spraw organizowania oraz upowszechniania wiedzy i
kultury medialnej.

Antropologia i socjologia kultury: student posiada umiej¢tnosci merytorycznego
przygotowania 1 prowadzenia badan terenowych, analizy socjologicznej i
antropologicznej tradycyjnych 1 wspodtczesnych zjawisk kulturowych. Student
przygotowywany jest do pracy w charakterze animatora dzialan kulturalnych i
etatowego pracownika réznorodnych instytucji upowszechniania kultury, w tym takze
instytucji ~ samorzadowych, stowarzyszen,  instytucji = zajmujacych  si¢
dokumentowaniem i upowszechnianiem tradycji oraz interpretacji wspotczesnych
zjawisk kulturowych itp.

Krytyka i animacja sztuki: student nabywa wiedz¢ o problemach wspotczesne;j
kultury, umiejetnosci w zakresie analizy gltéwnych dziedzin sztuki: filmu, teatru,
muzyki, sztuk plastycznych i multimediow. Absolwent studidéw o tej specjalnosci
moze zosta¢ krytykiem i menadzerem dzialan artystycznych, zwlaszcza w zakresie
sztuk plastycznych, pracownikiem o$rodkow kultury, animatorem dziatan
artystycznych oraz organizatorem akcji szerzacych kulture, a takze specjalista do
spraw popularyzacji kultury w osrodkach spoteczno-oswiatowych.

Teatrologia i filmoznawstwo: student nabywa umiejetnosci analizy i krytyki dzieta
filmowego 1 teatralnego. Absolwent tej specjalno$ci moze zosta¢ animatorem i
instruktorem amatorskiego ruchu teatralnego, a takze specjalista w zakresie krytyki i
upowszechniania problematyki teatrologicznej i filmoznawczej.

Judaistyka: w ramach tej specjalnosci miedzykierunkowej student ma mozliwo$é
zdobycia wiedzy teoretycznej z zakresu podstaw judaizmu, historii oraz kultury
Zydow (zwyczaje, literatura, sztuki plastyczne, muzyka), a takze opanowania w
stopniu przynajmniej podstawowym jezykoéw hebrajskiego 1 jidysz. Na rynku pracy
ro$nie zapotrzebowanie na absolwentow uczelni zaznajomionych z tematyka
zydowska, w zwigzku z tym istnieje mozliwo$¢ zatrudnienia absolwentow tej
specjalnosci w specjalistycznych instytucjach ogolnopolskich (np. Muzeum Zydow
Polskich, Fundacja Ochrony Dziedzictwa Zydowskiego) lub regionalnych (muzea o
profilu judaistycznym badz z dzialami judaikow) w charakterze pracownika
merytorycznego albo animatora upowszechniania kultury; ponadto absolwent tej
specjalno$ci moze znalez¢ zatrudnienie w wydawnictwach (np. czasopisma
zydowskie) czy nawet w placowkach dyplomatycznych.
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Kulturoznawstwo Il stopnia jest kierunkiem studiow, ktérego glownym celem jest
poglebienie wiedzy o kulturze wspotczesnej i dawnej oraz 0 wybranych dziedzinach kultury i
sztuki, takich jak film czy nowe media. W zalezno$ci od wyboru specjalnosci student nabywa
wiedze, umiej¢tnosci 1 kompetencje, dotyczace takich obszarow jak: wielokulturowos$¢ w
Polsce, zarzadzanie w kulturze, antropologia i etnologia badz media i kultura popularna.

Sylwetka absolwenta i przewidywane miejsca zatrudnienia:
Po ukonczeniu studiow absolwent:

otrzymuje poglebione przygotowanie humanistyczne,

poszerzong wiedze teoretyczng z zakresu wybranych dziedzin i obszarow kultury, ze
szczegblnym uwzglednieniem wspdlczesnoscei,

umiejetnos¢ analizy 1 interpretacji tekséw 1 zjawisk kulturowych, a w zaleznos$ci od
ukonczenia konkretnej specjalnosci — szczegdélowa znajomo$¢ wybranych dziedzin
kultury.

Po ukonczeniu nastgpujacych specjalnosci na kierunku kulturoznawstwo (studia II stopnia):

1. Wielokulturowos$¢ w Polsce — tradycja i wspélczesno$¢: student nabywa wiedzg z

zakresu wielokulturowego zroéznicowania Polski, tj. mniejszosci narodowych,
etnicznych 1 religijnych naszego kraju, problemow spolecznych i kulturowych
pogranicza; ma tez wiedze z zakresu komunikacji migdzykulturowej oraz podstawy
wybranego jezyka mniejszos$ci.

Zarzadzanie w Kulturze: student ma wiedze z zakresu komunikacji spotecznej,
zarzadzania kulturg, polityki kulturalnej (w tym dotyczaca instytucji kultury,
kreowania i promowania marki w kulturze); posiada podstawy wiedzy i umiej¢tnosci
w zakresie public relations (dotyczace organizacji imprez kulturalnych, pisania
tekstow PR oraz wystapien publicznych) oraz dysponuje umiej¢tnosciami zarzgdzania
projektami kulturalnymi, a takze pisania projektow spoteczno-kulturalnych.
Antropologia i etnologia: student nabywa wiedz¢ z zakresu antropologii spoteczno-
kulturowej 1 etnologii, kultury regionalnej, analizy tradycyjnych 1 wspotczesnych
fenomenéw kulturowych, w tym obrzedéw i tekstow folkloru; absolwent moze zostac
merytorycznym pracownikiem muzedw 1 ruchu regionalnego, a takze animatorem i
etatowym pracownikiem roéznorodnych instytucji upowszechniania kultury oraz
instytucji zajmujacych si¢ dokumentowaniem 1 analizg zjawisk wspotczesnej kultury,
ochrong i upowszechnianiem tradycji itp., etatowym pracownikiem instytucji
rzadowych 1 pozarzadowych, organizacji i stowarzyszen, zajmujacych si¢ kreowaniem
wizerunku regionu 1 promocja obiektu kultury;

Media i kultura popularna: student zyskuje wiedze¢ i umiejetnosci zwigzane z
dziennikarstwem, w tym - dziennikarstwem internetowym, kulturalnym oraz
modowym. Jest praktycznie przygotowany do redakcji scenariusza filmu, programu
telewizyjnego oraz filmu dokumentalnego. Ma takze podstawowg wiedze na temat
kreacji wizerunku medialnego. W zakresie teorii — zyskuje wiedz¢ na temat kultury
popularnej, a doktadniej — jej zwigzkoéw ze sztuka, widowiskiem oraz ciatem.

Mozliwo$ci zatrudnienia
Absolwent tego kierunku bedzie mégt podejmowac prace m.in. jako:

krytyk, menadzer oraz animator dziatan artystycznych,
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e animator dziatan spoteczno-kulturalnych w instytucjach samorzadu terytorialnego,

e merytoryczny pracownik w muzeach,

e specjalista w zakresie organizowania i oddziatywania kultury medialne;,

o instruktor w placowce kulturalno-o$wiatowe;j,

e przewodnik turystyczny i pracownik przemyshu turystycznego (po Kursie

uzupetniajacym).

Program studidw kulturoznawczych zakladat wybor nastepujacych specjalnosci: sztuka i
turystyka, folklorystyka i etnologia, krytyka i promocja sztuk plastycznych, historia i kultura
regionalna, jednak w wyniku analiz zainteresowania studentow i potrzeb rynku pracy, obecnie
funkcjonuja specjalnosci: zarzadzanie w kulturze, media 1 kultura popularna,
wielokulturowo$¢ w Polsce — tradycja i wspotczesno$¢ oraz antropologia i etnologia.

Kierunek kulturoznawstwo jest unikalny w skali kraju, poniewaz stanowi odpowiedZ na
wyzwania rynku pracy preferujacego osoby posiadajgce szerokie kompetencje w zakresie
znajomos$ci réznych obszaréw kultury i sztuki, a z drugiej zaawansowane kompetencje
migdzykulturowe. Proponowane studia stanowig ciekawg propozycje¢ edukacyjng w zwiazku z
dziedzictwem wielokulturowym Polski, Lublina i Lubelszczyzny dostarczajac wiedzy o
mniejszos$ciach narodowych 1 etnicznych istniejacych historycznie i wspodtczesnie nie tylko w
naszym regionie, ale i w Polsce. Obecnie oferujemy 2 specjalnosci: 1) wielokulturowos¢ w
Polsce oraz 2) zarzadzanie w kulturze, ktora byta realizowana pierwotnie w ramach projektu
,UMCS dla rynku pracy i gospodarki opartej na wiedzy” (POKL.04.01.01-00-362/10)
wspotfinansowanego ze $rodkow Unii Europejskiej (w ramach Europejskiego Funduszu
Spotecznego, Program Operacyjny Kapitalt Ludzki 2007-2013, Priorytet IV, Poddziatanie
4.1.1 ,,Wzmocnienie potencjatu dydaktycznego uczelni”). Poszerzeniem oferty w tym
zakresie jest uruchomienie kierunku studiéw anglojezycznych II stopnia Intercultural
Communication in Education and the Workplace.

Refleksja nad kultura, ale i umiejetnos¢ opisu kultury wiasnego regionu jest niezwykle
przydatna dla praktyki i spoleczno-gospodarczego rozwoju regionalnego, w szczegdlnosci
zwigzanego ze wschodnim pograniczem kulturowym.

Studia kulturoznawcze odpowiadaja na aktualne potrzeby rynku pracy, szczegdlnie w
odniesieniu do instytucji kultury wykorzystujacych wiedz¢ o obrzedowosci tradycyjnej i
wspoélczesnej, ale takze dotyczaca ochrony dziedzictwa kulturowego. Ucza tez
wykorzystywania nowych technologii w pracy i promocji instytucji kultury, instytucji
samorzadowych i instytucji pozarzadowych (non-profit).

Kulturoznawstwo UMCS wyr6znia si¢ w skali Lubelszczyzny i kraju takze tym, ze skupia
si¢ m.in. na badaniach wschodniego pogranicza kulturowego. Docenieniem tego jest fakt
zglaszania si¢ kandydatow na studia oraz doktorantow zainteresowanych takim zakresem z
innych osrodkow z kraju i ze Wschodu (Ukraina, Rosja). Sg oni wigczani — juz na poziomie
licencjatu — do prac badawczych, umozliwia si¢ im publikacje fragmentow prac w
czasopismach naukowych oraz wydawnictwach zwartych, redagowanych z udziatem
pracownikow Instytutu (zal. 9. Wykaz publikacji studentow i doktorantow)

Duze znaczenie dla jako$ci prowadzonych studiow ma interdyscyplinarno$¢ kadry: proces
ksztalcenia prowadzg specjaliSci z dziedziny etnologii, historii, socjologii kultury,
antropologii j¢zyka, medidw, kulturoznawcy zajmujacy si¢ takze ludologia, cyberkulturg itd.

W sumie zyskujemy obraz programu 1 ksztalcenia wyspecjalizowanego w stron¢ nauk o
kulturze jako kierunku ogo6lnohumanistycznego z wyrazng jednak dominantg badan
regionalnych, w tym badan nad mniejszosciami narodowymi i etnicznymi. Jednoczesnie
prowadzimy badania kultury cyfrowej.

Studia kulturoznawcze stanowig takze nowatorska propozycje¢ dydaktyczna, gdyz z jedne;j
strony dostarczaja wiedzy dotyczacej kultury tradycyjnej, niematerialnego i materialnego
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dziedzictwa kulturowego zakotwiczonej w szerszym kontekscie kulturoznawczym, z drugiej
za$ zorientowane sg na badania kultury cyfrowej i kultury wizualnej. Specyfika lubelskich
studiow kulturoznawczych, prowadzonych przez UMCS, polega tez na krzewieniu wiedzy na
temat wielokulturowosci regionu i kraju, w szczegélnosci dziejow mniejszosci zydowskiej.
Dorobek pracownikow dotyczacy w/w obszarow badan potwierdzony jest licznymi
publikacjami, grantami, konferencjami naukowymi.

Istotng warto$cig propozycji studiow kulturoznawczych na UMCS jest to, ze pracownicy
korzystaja z wiasnych archiwoéw, zbudowanych przez lata badawczych prac terenowych i
przejetych z darow. Blisko wspotdziatajg tez z instytucjami zwigzanymi z kulturg tradycyjna,
w szczegolnosci w zakresie korzystania z ich zbioro6w przy pisaniu prac przez studentow, ale
takze do realizacji przedmiotow praktycznych.

Absolwenci, dzigki kompetencjom dotyczacym zagadnien wielokulturowosci, ale takze
wiedzy o zrdéznicowaniu etnicznym i narodowym regionu, kraju i $§wiata, mogg stuzy¢
pomoca instytucjom wykorzystujacym tego rodzaju kompetencje, wzmacniane tzw.
kompetencjami  migkkimi  dotyczagcymi  komunikacji niewerbalnej w  konteksScie
migdzykulturowym, do ktorych przyktada si¢ coraz wigksza wage.

Projektujac studia kulturoznawcze w UMCS nawigzali§my do dwoch tradycji uprawiania

tych dyscyplin, a mianowicie: 1. niemieckich kulturwissenschaft, traktujacych nauki o
kulturze jako integrujace wiedze¢ ze wszystkich dyscyplin humanistycznych. Kultura jest tutaj
konceptualizowana jako regulujaca dziatania ludzkie w poszczegdlnych praktykach
spotecznych, a naczelng kategorig poznawczg jest rozumienie, 2. tradycji brytyjskich studiow
kulturowych (culture studies), w ramach ktorych kladzie si¢ duzy nacisk na poznawanie
najrozniejszych form kultury, takich jak elitarna, masowa, popularna, robotnicza, medialna
czy cyfrowa. Studia kulturowe stuza tu takze celom emancypacyjnym, a podstawowymi
kategoriami sg: ideologia, opor, gender, dekolonizacja czy komunikacja kulturowa.
W rezultacie studenci tak zaprogramowanego kulturoznawstwa otrzymujg szeroka wiedz¢ z
réznych dziedzin i sfer kultury — zar6wno wspoélczesnej, jak i w ujeciu historycznym, a takze
poznajg ustalenia dyscyplin pokrewnych, co czyni studia kulturoznawcze multi- i
transdyscyplinarnymi.

Absolwenci studiow  kulturoznawczych mogli kontynuowa¢ edukacj¢ na studiach
kulturoznawczych III stopnia. Zgodnie z nowymi regulacjami prawnymi nauki o kulturze sa
reprezentowane jako dyscyplina naukowa w Szkole Doktorskiej Nauk Humanistycznych
utworzonej w Uniwersytecie Marii Curie-Sktodowskiej i dziatajacej od roku akademickiego
2019/2020. Kontynuacja badan naukowych na etapie studiow doktorskich stanowi
wartosciowa Sciezke kariery naukowej dla wszystkich, ktorzy interesujg si¢ kulturg w
najszerszym 1 najglebszym rozumieniu tego terminu.

Aktywne starania w zakresie rozwoju oferty dydaktycznej Instytutu dotycza
interesujacych propozycji dalszego ksztalcenia dla absolwentow studidow I stopnia, w tym:

- uruchomienia kierunku technologie cyfrowe w animacji kultury (studia I i 1l stopnia),
stanowigcych ofertg dla osob zainteresowanych badaniami kultury cyfrowej;

- uruchomienia anglojezycznego kierunku studiéw 1II stopnia Intercultural
Communication in Education and the Workplace, stanowigcego nie tylko ciekawa oferte dla
absolwentow kulturoznawstwa 1 st., ale rowniez mozliwo$¢ integracji migdzykulturowe;j
zwazywszy na pochodzenie studentéw tego kierunku z kilkunastu panstw $wiata (m.in. Chin,
Indii, Iraku, Gruzji, Rosji, Ukrainy, Zimbabwe, Tanzanii, Kirgistanu).
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Efekty uczenia si¢ przewidziane dla kierunku kulturoznawstwo sa w pelni zgodne z
koncepcja ksztatcenia zaktadajaca wyposazenie absolwenta kulturoznawstwa w wiedz¢ na
temat dyscypliny, jaka jest kulturoznawstwo (teorii, metodologii, zaplecza pojeciowego),
dziedzin kultury, a takze na temat sposobow analizy wytworéw kultury w $rodowisku
spoteczno-kulturowym, podlegajgcym nieustannym zmianom, przy wykorzystaniu
wspotczesnych technologii informacyjnych. Po nabyciu wiedzy, umiejetnosci 1 kompetencji
spotecznych zwigzanych z modutami ogdlnohumanistycznymi i kulturoznawczymi, student
samodzielnie dokonuje wyboru specjalizacji, co determinuje nabycie kolejnych umiejetnosci.
Program studiéw skonstruowany jest w taki sposob, aby wiedza ogdlna poprzedzata wiedze
szczegotowa, dostosowang do poziomu studiéow i studiowanej specjalnosci. Caly jednak
program miesci si¢ w ramach dyscypliny kulturoznawstwo jako zdecydowanie dominujacej —
w przypadku studiow I stopnia w 90% (10% efektow odnosi si¢ do nauk o sztuce), w
przypadku studiéw II stopnia w 100%. Studia maja charakter ogolnoakademicki.

Studia I stopnia, zgodnie z Rozporzadzeniem Ministra Nauki 1 Szkolnictwa Wyzszego z
dn. 14.11.2018 r. w sprawie charakterystyk drugiego stopnia efektow uczenia si¢ dla
kwalifikacji na poziomach 6-8 Polskiej Ramy Kwalifikacji, maja dostarcza¢ wiedzy,
umiejetnosci i kompetencji spotecznych, ktoére nastepnie s3 rozwijane i udoskonalane na
stopniu 1. W pelni uwzglednione zostalo to zalecenie przy konstruowaniu efektow
ksztalcenia, stad absolwent kulturoznawstwa 1 stopnia np. zna i rozumie w stopniu
zaawansowanym zjawiska, teorie i metody oraz zalezno$ci w obrebie systemu wiedzy z

zakresu nauk o kulturze (K _WO1), II za$ stopnia zna i rozumie w pogl¢cbionym stopniu
specyfike przedmiotowa, teorie i metodologie badan kulturoznawczych (K_WO01), etc.

Wszelkie inne charakterystyki drugiego stopnia efektow uczenia si¢ dla kwalifikacji na
poziomie 6 1 7 réwniez znalazty swe odzwierciedlenie w sformutowanych dla studiow 11 II
stopnia efektach.

Kluczowe kierunkowe efekty ksztatcenia obowiqzujqce dla cykli ksztatcenia rozpoczetych
przed 1.X.2019 r. dla kierunku kulturoznawstwo (studia | stopnia)

Najwazniejsze kierunkowe efekty ksztalcenia dotycza wiedzy o miejscu i znaczeniu
kulturoznawstwa w systemie nauk humanistycznych, a takze przedmiocie 1 metodologii
Kulturoznawstwa (K _WOI1); wiedzy o gtownych kierunkach rozwoju kulturoznawstwa i
najnowszych kierunkach rozwoju tej dyscypliny (K_WO03) oraz poszczegdlnych dziedzinach
kultury (K_W15). Rownie wazna jest wiedza dotyczaca dyscyplin komplementarnych do
kulturoznawstwa, takich jak: filozofia, socjologia, antropologia czy historia sztuki (K_W02,
K WO04), ktéra umozliwia analizowanie kultury w szerszym kontekscie teoretyczno-
metodologicznym. Za niezwykle istotne uwazamy tez dostarczenie wiedzy dotyczacej metod
analizy i interpretacji zjawisk kulturowych (K _WO05), zwigzkow migdzy jezykiem a kulturag
(K_W07), uwzgledniajac szerokie kompetencje kadry po czesci wywodzacej si¢ z kierunkéw
filologicznych. Zwazywszy na perspektywy zawodowe absolwentdw kulturoznawstwa,
kluczowym efektem ksztatcenia odnoszacym si¢ do wiedzy jest znajomo$¢ funkcjonowania
instytucji kultury (K_WO08, K W14) 1 wiedza konieczna przy wykonywaniu zawodow
zwigzanych z dzialalnoscig instytucji kultury (K W11), takze w szerszym konteksScie
orientacji na temat wspotczesnego zycia kulturalnego (W_W09). Jak wspomniano waznym
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obszarem badan prowadzonych przez Instytut Kulturoznawstwa sa mniejszo$ci narodowe,
etniczne 1 religijne, stad za istotny efekt ksztalcenia w obszarze wiedzy uwazamy wiedze
dotyczaca funkcjonowania tych mniejszosci w Polsce i szerzej wiedze¢ dotyczaca komunikacji
miedzykulturowej (K W16). Wspoiczesna kultura i1 spoleczenstwo jest w procesie
permanentnej zmiany, stad student podczas studidéw nabywa wiedze dotyczacg wspdiczesnych
przemian spoteczno-kulturowych, takze zwigzanych z funkcjonowaniem spoleczenstwa
cyfrowego (K W10); przydatna jest tu réwniez wiedza na temat zastosowania technologii
informacyjnych i internetu w badaniach kulturoznawczych (K W13). W zwigzku z dominacja
kultury obrazu studia kulturoznawcze nie mogltyby funkcjonowaé bez polozenia nacisku na
wiedze dotyczaca szeroko pojmowanej kultury audiowizualnej, stad efekt uczenia si¢ z tym
zwigzany uwazamy za rownie kluczowy (K_W17).

Odnosnie do efektow ksztalcenia w zakresie umiejetnosci absolwent kierunku
kulturoznawstwo powinien sprawnie samodzielnie wyszukiwaé, selekcjonowaé i
wykorzystywa¢ zrodla, metody 1 narzedzia pozwalajace analizowaé rozne aspekty
funkcjonowania kultury i nauk o kulturze (K UO1), samodzielnie formutowa¢ i analizowac¢
problemy badawcze w zakresie kulturoznawstwa (K UO02) i rozwija¢ wilasne umiejetnosci
pod kierunkiem opiekuna naukowego (K WO03). Powinien takze sprawnie postugiwaé si¢
pojeciami i teoriami kulturoznawczymi (K UO04), przeprowadza¢ krytyczng analize i
interpretacj¢ wytworow kultury uwzgledniajac tlo spoteczno-kulturowe (K_UO05). Jako
przyszty krytyk kultury absolwent powinien takze by¢ w stanie wyraza¢ wlasne poglady z
wykorzystaniem pogladéw innych autorow (K _UO06), komunikujac si¢ przy uzyciu réznych
kanatow 1 technik komunikacyjnych zaréwno ustnie, jak i pisemnie, w jezyku ojczystym i
jezyku obcym na poziomie B2 (K U07, K U08, K U09) i wspdipracujac z mediami
(K _U20). Potrafi opracowywac i prezentowa¢ wyniki badan dotyczacych kulturoznawstwa
(K_U17).

Odnosnie do efektow ksztalcenia w zakresie kompetencji spolecznych, zasadnicza
kompetencja jest gotowos¢ do permanentnej edukacji 1 wspotdziatania w grupie (K KO1,
K KO02). Z punktu widzenia wykonywanego w przysztosci zawodu kluczowa kompetencija
jest wlasciwa identyfikacja kwestii etycznych zwigzanych z wykonywaniem zawodu
kulturoznawcy, w tym z zasadami ochrony witasnosci intelektualnej (K_KO04). Szczegdlny
nacisk ktadziemy na to, by absolwent uczestniczyt w zyciu kulturalnym, szczegdlnie regionu
(K _KO06). Najwazniejsze jest jednak, by miat swiadomo$¢ odpowiedzialnosci za zachowanie
dziedzictwa kulturowego (K_KO05), miat §wiadomos¢ ludzkiej réznorodnosci (K _K07), byt
otwarty na inne kultury (w tym mniejszosci narodowe 1 etniczne) w duchu tolerancji i
pluralizmu (K_K10), rozumiejac wage wielokulturowosci w budowaniu tozsamosci jednostki,
spoteczenstwa i narodu (K_K09).

Kluczowe kierunkowe efekty uczenia sie dla naboru rozpoczynajgcego ksztatcenie poczgwszy
od 1.X.2019 r. dla kierunku kulturoznawstwo (studia | stopnia)

Do najistotniejszych kierunkowych efektow uczenia si¢ odnos$nie do wiedzy zaliczamy
znajomo$¢ zjawisk, teorii 1 metod dotyczacych nauk o kulturze 1 religii (K_WO02), znajomos¢
miejsca i znaczenia nauk o kulturze i religii w systemie nauk humanistycznych (K_W01), jak
réwniez poje¢ dotyczacych dyscyplin komplementarnych dla kulturoznawstwa, takich jak
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historia, filozofia, socjologia, antropologia kultury i historia sztuki (K _WO03). W konteks$cie
dynamicznych przemian spoteczno-kulturowych istotna jest tez wiedza dotyczaca dylematoéw
wspotczesne] kultury w powigzaniu z funkcjonowaniem spoteczenstwa wiedzy i
spoteczenstwa cyfrowego (K WO05). W powigzaniu z przysztymi perspektywami
zawodowymi  absolwentow, wazne jest rowniez nabycie wiedzy dotyczacej
wieloaspektowego funkcjonowania instytucji kultury (K WO06), a takze identyfikowanie
kwestii etycznych zwigzanych z zawodem kulturoznawcy (K _WO04), jak roéwniez znajomos¢
zasad ochrony wlasnosci intelektualnej (K._W04).

Odnosnie do umiejetnosci kluczowymi do nabycia przez studentéw kulturoznawstwa
efektami uczenia si¢ s3: formutowanie i rozwigzywanie w sposdb nowatorski problemow
zwigzanych z naukami o kulturze i religii, naukami o sztuce (K UO1) oraz analiza kultury
(K_U05); interpretowanie zjawisk kulturowych z wykorzystaniem poznanych teorii (K_U02);
wyszukiwanie, selekcjonowanie i analizowanie informacji przy wykorzystaniu do tego zrdodet,
metod i teorii z zakresu nauk o kulturze (K _UO03); komunikowanie si¢ z otoczeniem, branie
udzialu w debacie, rowniez w jezyku obcym na poziomie B2 z wykorzystaniem
specjalistycznej terminologii kulturoznawczej (K_U06, K_U07, K_UO08); planowanie pracy
zespolowej 1 wspotprace w ramach zespotow interdyscyplinarnych (K _U09, K U10), co jest
zwigzane z samym Synkretycznym charakterem dyscypliny, jaka sa nauki o kulturze i religii.

W aspekcie kompetencji spolecznych wazne jest przyjecie odpowiedzialnosci za
zachowanie dziedzictwa kulturowego i tradycje zawodu kulturoznawcy (K_KO04),
odpowiedzialne 1 etyczne wykonywanie zadan zwigzanych z zawodem kulturoznawcy
(K _KO02), zaangazowanie w dzialania na rzecz s$rodowiska spoteczno-kulturowego,
szczegolnie w regionie (K KO05), a takze krytyczne podejScie do posiadanej wiedzy i
zasieganie pomocy ekspertow (K K01, K KO03).

Kluczowe kierunkowe efekty ksztatcenia obowigzujgce dla cykli ksztalcenia rozpoczetych
przed 1.X.2019 r. dla kierunku kulturoznawstwo (studia Il stopnia)

Zasadniczymi efektami ksztalcenia dotyczacymi wiedzy jest znajomo$¢ teorii i
metodologii badan kulturoznawczych i specyfiki przedmiotowej nauk kulturoznawczych
(K_WO01), posiadanie szczegdtowej 1 poglebionej wiedzy dotyczacej tradycji w kulturze
wspotczesnej (K_W02), wspotczesnych mediow (K_WO03), estetyki (KWO06), filozofii kultury
(K_W07), antropologii kultury (K_W11), turystyki kulturowej (K_W12), badan
religioznawczych (K 13), sztuki 1 muzealnictwa (K_W14), badan nad problematyka pamieci
(K_W15).

Kluczowe umiejetnosci nabyte podczas studidow to: zdolnos¢ do wyszukiwania,
selekcjonowania 1 analizowania informacji dotyczacych kulturoznawstwa i poszczegdlnych
dziedzin kultury i sztuki (K_UO1, K U11, K U13, K U14), umiej¢tnos¢ krytycznej analizy i
interpretacji r6znych wytwordw kultury (takich jak: film, sztuki intermedialne, teksty kultury
popularnej) (K UO03, K UO0S5), analiza prac innych autoréw, synteza idei i pogladow,
wlasciwy dobdr metod 1 konstruowania narzedzi badawczych (K _U06, K _U10).

Do kluczowych kompetencji spotecznych nalezy zaliczy¢ otwarto§¢ na dziedzictwo
kulturowe 1 docenianie odrgbnosci innych kultur, mniejszo$ci narodowych 1 etnicznych, a
takze religijnych (K _KO03, K KO07), zainteresowanie aktualnymi wydarzeniami kulturalnymi i
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uczestnictwo w zyciu kulturalnym (K KO05), wilasciwe identyfikowanie i rozstrzyganie
dylematow zwigzanych z wykonywaniem zawodu kulturoznawcy (K KO04), umiejetnosé
wspotdzialania w grupie podczas przygotowania projektow z zakresu kulturoznawstwa

(K_K02).

Kluczowe kierunkowe efekty uczenia sie dla naboru rozpoczynajgcego ksztalcenie poczgwszy
od 1.X.2019 r. dla kierunku kulturoznawstwo (studia Il stopnia)

Do najistotniejszych efektow uczenia si¢ zaliczy¢ nalezy poglebiona znajomos¢ specyfiki
przedmiotowej, teorii i metodologii badan kulturoznawczych, a takze interdyscyplinarny
charakter studiow kulturoznawczych (K WO02). Oprécz tego absolwent studiow
kulturoznawczych 1l stopnia powinien zna¢ zaawansowane metody analizy i interpretacji, a
takze problematyzowania wytworow kultury (K WO02) oraz mie¢ uporzadkowang i
podbudowang teoretycznie wiedz¢ szczegotowa dotyczaca poszczegolnych dziedzin kultury,
w tym kultury wizualnej (K_WO03), wiedz¢ dotyczaca filozofii i antropologii kultury, estetyki,
badan nad sztuka, muzealnictwem 1 turystyka kulturowa (K _WO05). Zwazywszy na
perspektywy zawodowe absolwentow rownie istotnym elementem jest pozyskanie wiedzy
dotyczacej funkcjonowania wspoétczesnych instytucji kultury, w tym zagadnien zwigzanych z
ich dziatalnoscig edukacyjng i animacyjng (K_WO06). Efektem uczenia si¢ w zakresie wiedzy
réwnie istotnym na pierwszym, jak i drugim stopniu studiow kulturoznawczych jest refleksja
nad fundamentalnymi dylematami wspotczesnej kultury (K_W10).

Odnosnie do umiejetnosci absolwent powinien by¢ w stanie nabyta wiedz¢ dotyczaca
dyscypliny nauki o kulturze i religii wykorzystywa¢ do formutowania i rozwigzywania
ztozonych i nietypowych probleméow badawczych (K_UO01), wykorzystujac réznorodne
zrodla informacji, w tym zaawansowane techniki informacyjno-komunikacyjne (K_U02),
postugujac si¢ specjalistyczng terminologiag kulturoznawcza, takze w jezyku obcym na
poziomie B2+ (K U06). Absolwent powinien tez by¢ w stanie prezentowa¢ wyniki badan
wlasnych oraz popularyzowa¢ wiedze kulturoznawczg (K U04), a takze kierowaé praca
zespolu podejmujac kierowniczg role (K UO07), co jest szczegélnie pozadane przy
przygotowaniu projektow kulturalnych.

W zakresie kompetencji spotecznych absolwent, zwazywszy, ze ma by¢ krytykiem
kultury, powinien krytycznie ocenia¢ zdobywane informacje, systematycznie poszerzac¢
wiedze¢ dotyczaca zjawisk wspotczesnej kultury (K _KO01), rozwigzywaé problemy zwiazane z
organizacjg wydarzen kulturalnych 1 zarzadzaniem instytucjami kultury (K _KO02); powinien
charakteryzowa¢ si¢ mysleniem 1 dzialaniem w sposob przedsigbiorczy w obszarze kultury
(K KO03), wchodzi¢ w relacje dialogu 1 otwartosci wobec innych kultur, mniejszosci
narodowych, religijnych i etnicznych (K_KO04).

Dodatkowe informacje, ktore uczelnia uznaje za wazne dla oceny kryterium 1:

Jakos¢ ksztatcenia 1 nowatorskie koncepcje dydaktyczne pracownikéw Instytutu
Kulturoznawstwa zostaty potwierdzone nagrodami ,,Studia z przyszioscig” przyznanymi w
biezagcym roku kierunkowi prowadzonemu przez Instytut, a po czeSci zwigzanemu z
nowoczesnym kulturoznawstwem (tj. technologiom cyfrowym w animacji kultury), o czym
wiecej w dalszej czg$ci raportu samooceny.
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Kryterium 2. Realizacja programu studiow: tre§ci programowe, harmonogram
realizacji programu studiow oraz formy i organizacja zaje¢¢, metody ksztalcenia,
praktyki zawodowe, organizacja procesu nauczania i uczenia si¢

Tresci programowe odnoszace si¢ do poszczegolnych przedmiotéw $SciSle wynikajg z
przyjetych efektow ksztalcenia, odzwierciedlajg aktualny stan wiedzy i metodyki oraz sg
Scisle zwigzane z dyscypling nauki o kulturze i religii i w pewnej mierze nauki o sztuce (w
przypadku studiow I stopnia) oraz naukami o kulturze i religii (w odniesieniu do studiow II
stopnia). Dobor kluczowych tresci ksztalcenia jest tez $cisle zwigzany z dorobkiem
naukowym o0s6b prowadzacych dany przedmiot, potwierdzonym publikacjami naukowymi
(zat. 2.4. Charakterystyka nauczycieli). Przypisanie kierunkowych efektow uczenia si¢ do
przedmiotu dokonywane jest przez osob¢ prowadzaca przedmiot/koordynatora przedmiotu;
modutowe efekty uczenia si¢ stanowig uszczegotowienie kierunkowych efektéw uczenia si¢ —
publikowane s one w postaci sylabusow na stronie internetowej UMCS (Uniwersytecki
System Obstugi Studiow — USOS). System ten zapewnia kompleksowg obstuge toku studiow
(na poziomie student-doktorant-pracownik badawczo-dydaktyczny-pracownik dydaktyczny-
dziekanat); tres¢ sylabusa przedmiotu omawiana jest ze studentami na pierwszych zajgciach, a
poszczegolne tresci przedmiotowe realizowane sg zgodnie z harmonogramem. Sylabusy
ztozone sa z nastgpujacych czes$ci gtoéwnych (odnoszacych si¢ do informacji ogoélnych na
temat przedmiotu): Nazwa przedmiotu, punkty ECTS wraz z regutami punktacji, godzinowe
ekwiwalenty punktow ECTS (ze wskazaniem godzin realizowanych z udzialem nauczyciela
akademickiego i pracy wlasnej studenta), sposob weryfikacji efektow ksztalcenia, pelny opis
przedmiotu, literatura, efekty ksztalcenia (z podziatem na wiedze, umiej¢tnosci i kKompetencje
spoteczne). Rozwinigciem sylabusa jest czgs¢ — informacje o przedmiocie — zawierajaca takze
odniesienie do metod 1 kryteriow oceniania, zakresu tematow (z podzialem na liczbe
jednostek godzinowych) oraz metody dydaktyczne.

Kluczowe tresci ksztatcenia scisle powigzane z kierunkowymi efektami uczenia si¢ zostaty
szczegotowo opisane w punkcie 1 raportu samooceny. Dotycza one nabycia wiedzy,
umiejetnosci 1 kompetencji ogdlnohumanistycznych, kulturoznawczych, odnoszacych si¢ do
wybranych, interesujacych studentow zakresoOw zainteresowan (zaleznych od wybranej
specjalizacji oraz wybranych przedmiotow fakultatywnych).

Specjalistyczna literatura polecana na zajecia (anglojezyczna), szczegdlnie na studiach 11
stopnia umozliwia studentom rozwoj umieje¢tnosci jezykowych dotyczacych postugiwania si¢
fachowa terminologig kulturoznawcza w jezyku obcym.

Zwigzek pomiedzy badaniami naukowymi prowadzonymi przez pracownikow a
kierunkowymi treSciami ksztalcenia zwigzanymi z dyscypling nauk o kulturze 1 religii
widoczny jest zarowno w przypadku przedmiotow obowigzkowych, jak i fakultatywnych. W
odniesieniu do przedmiotow fakultatywnych prowadzaca przedmiot komunikacja niewerbalna
w perspektywie migdzykulturowej (E. Gtazewska, III r. Kulturoznawstwa) wykorzystywata
wlasny wspotautorski podrecznik Komunikacja niewerbalna — ple¢ i kultura. Wybor
zagadnien, Realizowane modulowe efekty ksztalcenia dotyczyly, takich elementow jak:
Wiedza: WO1. Student ma wiedz¢ dotyczaca komunikacji niewerbalnej konieczng przy
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wykonywaniu zawodoéw zwigzanych =z dzialalnoscia instytucji kultury - K_WI11.
Umiejetnosci: UO1. Posiada umiejetno$¢ formutowania i wyrazania wlasnych pogladow z
wykorzystaniem pogladow innych autoréw - teoretykéw komunikacji niewerbalnej oraz
formutuje logiczne wnioski - K U06; U02. Posiada umiejetnos¢ przygotowywania wystgpien
ustnych 1 prezentacji multimedialnych poswieconych wybranym problemom komunikacji
niewerbalnej - K U19; Kompetencje: KOI. Dzieki wiedzy o rdéznorodnosci
miedzykulturowych zachowan niewerbalnych rozumie wagg wielokulturowosci w budowaniu
tozsamosci jednostki, spotecznosci 1 narodu - K_K09.

Dobor o0so6b prowadzacych poszczegdlne przedmioty jest catkowicie zwigzany z
kompetencjami merytorycznymi, a w przypadku urlopéw naukowych lub zdrowotnych osoby
zastepujace dobierane sg pod katem wiedzy i umiejetnosci koniecznych dla zapewnienia
wlasciwej jakos$ci ksztalcenia.

Wybrane przyktady powigzania tresci ksztalcenia z kierunkowymi efektami uczenia sig¢
oraz dyscypling nauki 0 kulturze i religii:

- studia | stopnia przedmiot komunikacja kulturowa, treci: relacje stowo-obraz. Analiza
wybranych multimodalnych tekstow kultury — odniesienie do efektow kierunkowych: student
w stopniu zaawansowanym zna zjawiska, teorie i metody oraz zalezno$ci w obrgbie systemu
wiedzy z zakresu nauk o kulturze i religii (K_WO01), jest w stanie zastosowa¢ poznane teorie
do interpretacji zjawisk kulturowych (K_UO02), krytycznej oceny posiadanej wiedzy i
praktycznego stosowania poznanych teorii z poszanowaniem dorobku innych osob (K _KO01);
dyscyplina: nauki o kulturze i religii;

- studia | stopnia przedmiot historia sztuki, tresci: chronologia sztuki nowozytnej i
wspotczesnej — odniesienie do efektow kierunkowych: K W04 (student ma uporzadkowang
wiedzg teoretyczng dotyczaca historii sztuki); dyscyplina: nauki o sztuce;

- studia Il stopnia, przedmiot wprowadzenie do PR, tresci: wizerunek a tozsamo$¢ firmy —
analiza 1 interpretacja przyktadow systemu identyfikacji wizualnej instytucji kultury pod
katem ich znaczenia 1 oddzialywania spolecznego — odniesienie do efektow kierunkowych:
K_WO03 (student ma poglebiong, szczegdtowg wiedz¢ dotyczacg wspodtczesnych mediow oraz
ich wplywu na dziatania public relations w zakresie kultury), K UO03 (posiada pogiebione
umiejetnosci w zakresie zdobywania 1 analizowania informacji z wykorzystaniem roéznych
zrodetl, odnoszacych si¢ do szeroko rozumianej problematyki kulturowej w odniesieniu do
wytworow wspolczesnych medidw. Potrafi przeprowadzi¢ krytyczng analizg 1 interpretacje
komunikatow medialnych pod katem wizerunku instytucji kultury w mediach), K_U09
(potrafi przeprowadzi¢ krytyczng analiz¢ 1 interpretacj¢ roznych komunikatow wizualnych w
kontekscie ich oddziatywania spotecznego i kulturowego, w celu okre$lenia ich znaczenf 1
odniesien. Potrafi porozumiewa¢ si¢ z wykorzystaniem roznych kanatow 1 technik
komunikacyjnych, a takze popularyzowa¢ wiedz¢ o komunikowaniu si¢ za pomocg srodkow 1
kanatow wizualnych), K K04 (Prawidtowo identyfikuje i rozstrzyga dylematy zwigzane z
wykonywaniem zawodu PR-owca); dyscyplina: nauki o kulturze i religii;

W odniesieniu do kierunkowych efektow ksztatcenia przeprowadzone zostaly analizy
sprawdzajace adekwatno$¢ odniesienia kierunkowych efektéw ksztatcenia do obszarowych
efektow ksztalcenia dla obszaru lub obszaréw ksztalcenia przyporzadkowanych kierunkowi
kulturoznawstwo, w tym porownanie efektow ksztatcenia dla programu ksztalcenia z
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efektami ksztatcenia dla poszczegdlnych moduléw (materialy do wgladu w Instytucie
Kulturoznawstwa).

Metody ksztalcenia dobierane sa zaleznie od specyfiki danego przedmiotu (inne w
przypadku przedmiotow o charakterze stricte teoretycznym, inne o charakterze bardziej
praktycznym) i zainteresowan studentéw, maja na celu osiagnigcie zalozonych efektow
uczenia si¢. Dlatego wykladowcy biorg pod uwage najnowsze osiggni¢cia dydaktyki
akademickiej, srodki i narzedzia dydaktyczne dobierajg do potrzeb danej grupy studentow lub
— w miarg¢ potrzeb — dla studenta indywidualnie.

Najczesciej stosowane metody pogrupowaé mozna w nastepujacy sposob:

e Metody problemowe (wyktad problemowy, wyktad konwersatoryjny witaczajacy
studentow w dyskusje); analiza tekstow naukowych i zroédlowych, w tym metoda
przewodniego tekstu;

e Metody aktywizujace (studium przypadku, burza mozgoéw, tworzenia mapy mysli,
przewodniego tekstu przydatna podczas omawiania ugruntowanych w
kulturoznawstwie metodologii analitycznych, metoda projektu — studenci podczas
zaje¢ lub cyklu zaje¢ przygotowuja do prezentacji projekt, ktéory ma na celu
praktyczne wdrozenie przyswojonej wiedzy teoretycznej; grupowe projektowanie
realizacji projektu i nast¢pnie realizowanie go, uczy pracy w zespole, podziatu zadan,
odpowiedzialnosci za zespot i1 efekt, co jest bardzo przydatne absolwentom w
pozniejszej pracy zawodowej);

e Metody dyskusji (dyskusje problemowe); metody te ucza sztuki argumentacji, kultury
dyskusji naukowej, uporzadkowania wywodu, co jest szczeg6lnie istotne w warsztacie
badacza.

Wyktad informacyjny jako metoda klasyczna, aczkolwiek mato interakcyjna 1
interaktywna, jest metoda coraz rzadziej stosowang na rzecz projektow grupowych,
prezentacji studenckich potaczonych z dyskusja, gdzie podawcza forma przekazu wiedzy
zastgpowana jest metodg rozwigzywania probleméw (banking model versus problem solving
model). Czgsto wymienione metody sg tgczone i nie wystepuja w czystej postaci. Generalnie,
dobor metod podporzadkowany jest idei stymulowania studentéw do samodzielnosci i
petnienia aktywnej roli w procesie uczenia sig.

Studenci ksztalceni sg takze w zakresie wykorzystania zaawansowanych technik
informacyjno-komunikacyjnych. W zakresie nauki jezykow obcych stosowane sg metody
ksztatcenia gwarantujace nabycie kompetencji jezykowych.

Ponizej wymieniono przyktady wykorzystania opisanych metod w odniesieniu do
kierunkowych efektow ksztalcenia, badz/i modutowych efektow ksztalcenia. W tych
egzemplifikacjach uwidaczniajg si¢ m.in. tresci 1 metody, pozwalajace przygotowac studenta
do dziatalnos$ci naukowej z zakresie nauk o kulturze.

Przyktadem wprowadzania metod aktywizujacych jest przedmiot fotografia i sztuka -
wprowadzenie do estetyki fotografii. W ramach zaj¢¢ studenci zdobywaja wiedze w zakresie
ksztattowania si¢ fotografii jako odrebnej, samodzielnej dziedziny sztuki oraz nowego
obszaru kultury. Zagadnienia te sa omawiane w perspektywie dokonujacych si¢ w 2 potowie
XIX i 1 potowie XX wieku przemian historycznych i kulturowych, a takze w odniesieniu do
procesOw ewoluowania sposobow postrzegania i rozumienia sztuki w tym okresie. W ramach
zaje¢ studenci zdobywajg takze wiedze i1 umiejetnosci w zakresie analizy 1 interpretacji
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fotografii jako przekazéw wizualnych bedacych waznym elementem wspolczesnej kultury.
Zajecia prowadzone s3 z wykorzystaniem takich metod dydaktycznych jak wyktad
konwersatoryjny z prezentacja PPT, dyskusja dydaktyczna, ogladanie i wspdlna analiza
fotografii i dziel malarskich, ogladanie i analiza filmu (animacji wykonanej przy uzyciu
fotografii). Studenci majg takze za zadanie samodzielnie zrealizowa¢ (indywidualnie lub w
malej grupie) projekt fotograficzny odwotujacy si¢ do problematyki poruszanej w czasie
zaje¢. Zagadnienia te wpisuja si¢ w obszar zagadnien dyscypliny badawczej, jaka jest
kulturoznawstwo (nauki o kulturze i religii). Powigzanie metod ksztalcenia z modutowymi
efektami ksztalcenia i kierunkowymi efektami ksztatcenia: (Wiedza: WO1. Student ma
podstawowa wiedze zwigzang z gtownymi nurtami sztuki i fotografii potowy XIX i XX
wieku — K _WO01; WO02. Student zna pojecia, kategorie badawcze, metody analizy i
interpretacji wykorzystywane na gruncie badan nada fotografia i estetyka fotografii — K_W02;
WO03. Student ma wiedze¢ dotyczaca glownych metod analizy i1 interpretacji fotografii —
K WO05; Umiejetnosci: UOL. Student potrafi ocenia¢ przydatnos¢ metod 1 praktyk
wspotczesnej filozofii 1 kulturoznawstwa oraz wykorzysta¢ je do dziatan z zakresu animacji
kultury opartej o nowe media — K_U03; U02. Student swobodnie operuje podstawowymi
pojeciami wilasciwymi dla wspotczesnej sztuki i1 estetyki, kultury wspolczesnej, filozofii,
problematyki spoteczenstwa informacyjnego i cyberkultury — K _U10; Kompetencje
spoteczne: KO1. Student rozumie potrzebe poszerzania swojej wiedzy na temat relacji kultury
i nowych technologii, spoteczenstwa informacyjnego, cyberkultury, sztuki nowych mediow,
teorii mediow — K_KO01; KO2. Student potrafi w toku dyskusji wypracowywaé¢ kompromisy —
K_K12.

Inny przyktad to przedmiot kultura audiowizualna. Zaprojektowane efekty ksztalcenia
realizowane byly przy pomocy mieszanych metod nauczania, w tym: studia przypadku,
metody eksponujace (ogladanie filméw, fragmentdéw filmowych), wyktad konwersatoryjny, a
przede wszystkim moderowane dyskusje problemowe. Przyktadowo, dla egzemplifikacji
pltynnosci pojeciowej 1 hybrydalnosci gatunkowej jako wyrazistych cech kultury
audiowizualnej doby postmodernizmu, prowadzacy wykorzystywat dziela filmowe
zacierajgce granice miedzy tradycyjnie rozumianym kinem dokumentalnym a kinem
kreacyjnym. Studenci mieli za zadanie obejrze¢ uznany przez §wiatowa krytyke animowany
dokument ,,Crulic — droga na druga stron¢”, a nastgpnie przeczyta¢ poswigcony mu artykut
naukowy (M. Hendrykowski, ,,Animacja jako dokument. Dokument jako animacja. Wokot
poetyki i antropologii ruchomych obrazéw” 2017). Film oraz analizujacy go artykul zostaty
dogtebnie przedyskutowane na zajeciach. W ten sposob studenci zostali skonfrontowani z
ambiwalentng 1 heterogeniczng naturg wspoéiczesnej sztuki filmowej (animowany dokument
jako synteza przeciwienstw). Na zaliczenie przedmiotu studenci mieli za zadanie napisac
prace analityczng poswigcong jednemu z pigciu zaproponowanych przez prowadzacego
filmow, w podobny sposdb zacierajacych granice pomiedzy kinem dokumentalnym a kinem
fikcji. W ten sposéb zrealizowane oraz zweryfikowane zostaly nastgpujace efekty ksztatcenia:
K_W05, K_ W17, K_U04, K_U05, K_KO08.

Wyktadowcy i studenci kierunku kulturoznawstwo po odbyciu odpowiednich szkolen w
tym zakresie, korzystaja z metod i technik ksztatcenia na odleglos¢ za pomoca platform e-
learningowych (mozliwo$¢ przygotowania 1 prowadzenia zaje¢ w takiej formie okre$lajg
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zapisy Uchwaty nr XXII-10.3/09 Senatu UMCS [art. 4] oraz Rozporzadzenie Ministra Nauki i
Szkolnictwa Wyzszego z dnia 27 wrzesnia 2018 r. w sprawie studiow [art. 12, Dz.U. 2018
poz. 1861]) (stan prawny na dzien ztozenia Raportu samooceny). Do najpopularniejszych
platform zdalnego nauczania wykorzystywanych na kierunku Kulturoznawstwo naleza:
Academia Electronica w wirtualnym $wiecie Second Life (prowadzenie zaje¢ w czasie
rzeczywistym) oraz platforma Moodle funkcjonujagca w ramach Wirtualnego Kampusu
UMCS (https://kampus.umcs.pl/, umozliwiajagca prowadzenie zaje¢ asynchronicznych).
Wyzej wymienione platformy stluzg do usprawnienia i uzupelnienia procesu ksztalcenia
poprzez:

- umieszczanie informacji o grupach zajeciowych i informacji dla studentow;

- umieszczanie materialow wspierajacych proces dydaktyczny (ré6znego rodzaju otwartych

zasobow internetowych, narzedzi cyfrowych, aplikacji internetowych, web questow, itp.);

- prowadzenie zaje¢¢ online (umieszczanie zapisu cyfrowego wyktadow oraz kurséw on-

line przyblizajacych tematyke zaje¢ oraz wykorzystywane w ich trakcie zasoby, narzedzia

i aplikacje);

- rozwigzywanie zadan praktycznych po zapoznaniu studentdéw z merytoryczng trescia

zajec;

- bezposrednig komunikacj¢ ze studentami odnos$nie tre$ci poszczegolnych zajec;

- odrabianie zaleglych zaje¢ (zamieszczanie teoretycznych i praktycznych zadan do

wykonania);

- zaliczanie prac i1 projektow (przekazywanie uwag 1 ocena materiatow przestanych przez

studentow).

Podczas zajg¢ wykorzystywane sg takze narzedzia on-line takie jak fora, czaty, serwisy
internetowe (np. YouTube i Vimeo) oraz stuzace do realizacji projektow grupowych
aplikacje typu Trello i Asana.

Wskazane wyze] metody 1 techniki ksztalcenia na odleglos¢ wykorzystywane sa
pomocniczo podczas nastepujacych zaje¢ na kierunku kulturoznawstwo:

- Technologia informacyjna, 1 rok, I st., 30 KW, dr Radostaw Bomba

- Aplikacje internetowe w badaniach kulturoznawczych, 2 rok, Il st., 15 KW, dr Radostaw
Bomba

- Teoria kultury, 2 rok, I st., 30 WY, 30 KW, dr hab. Andrzej Radomski prof. nadzw.

Indywidualne zainteresowania badawcze studentéw realizowane sa przede wszystkim
podczas zaje¢ seminaryjnych, gdzie cata $ciezka badawcza dostosowana jest do
indywidualnego postgpowania badawczego studenta (obejmujacego etapy od wyboru tematu
do jego finalizacji), a pracownik badawczo-dydaktyczny ma obowigzek poswigci¢ studentowi
stosowny czas potrzebny do zrealizowania efektow uczenia sie. Mozliwos¢ realizacji
indywidualnych zainteresowan naukowych studentow daje wybor sposrod szerokiej oferty
przedmiotow fakultatywnych oraz wyktadow ogolnouniwersyteckich badz przedmiotow na
innym kierunku studiow. Zwazywszy, ze kierunek kulturoznawstwo prowadzony jest na
Wydziale Humanistycznym, gdzie filologie obce stanowig istotny trzon nauczania, studenci
maja najszerszy wachlarz przedmiotéw w jezykach obcych do wyboru. Prowadzacy zajgcia
bardzo cz¢sto podczas pierwszych zaje¢ sonduja, jakie zagadnienia zwigzane z przedmiotem
interesowatyby studentoéw najbardziej i zazwyczaj pomysty studentow sg uwzgledniane, a
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zakres merytoryczny przedmiotu dostosowany do sugestii studentow. Oprocz tego wszyscy
pracownicy zobowigzani sa do wyznaczania 2 godzin konsultacji w ciggu tygodnia, w ktérych
sa dostepni dla studentow oraz do zapewnienia kontaktu emailowego za posrednictwem
poczty elektronicznej uniwersyteckiej (adresy emailowe publikowane sg na profilach
pracowniczych 1 majg zawsze prostg strukture, tj. zlozone sg z imienia i nazwiska pracownika,
a zakonczone sg akronimem umcs.pl, np. ewa.glazewska@poczta.umcs.lublin.pl).

Wszelkie uwagi dotyczace ksztalcenia zglaszane sg przez studentow (czgsto za
posrednictwem starosty roku badz osobiscie) do opiekuna roku lub dyrektora Instytutu i w
uzasadnionych przypadkach wdrazane na biezaco. Pozytywna ocena dotyczaca
indywidualnego podejscia do studentow (szczegolnie w przypadku zaje¢ seminaryjnych)
widoczna jest w ocenach i komentarzach wyrazanych przez studentéw w ankietach ewaluacji
zaje¢, analizowanych po kazdym semestrze przez pracownika, kierownika Zaktadu i
dyrektora Instytutu.

Indywidualne $ciezki ksztalcenia studentow kulturoznawstwa odbywaja sie poprzez dwa
tryby: indywidualng organizacj¢ studidow (IOS) oraz indywidualny plan studiow (IPS),
ktérych zasady okresla Regulamin Studiow.

IOS to atrakcyjna S$ciezka dla tzw. dwukierunkowcow, ale réwniez studentow
przebywajacych na urlopach zdrowotnych, natomiast IPS dostepny jest dla najlepszych
studentow legitymujacych si¢ wysoka $rednig ocen.

Indywidualne $ciezki ksztalcenia sg szczegdlnie wazne dla studentdw niepelnosprawnych,
w szczegolnosci istotne jest, aby metody ksztalcenia byly wlasciwie dostosowane do potrzeb
indywidualnych zwigzanych z niepelnosprawnoscia.

Nowy Regulamin Studiéw UMCS przewiduje ,,Program dwutorowej kariery UMCS” w
odniesieniu do o0sob, ktore charakteryzuja si¢ ogolnopolskimi lub migdzynarodowymi
wybitnymi osiggni¢ciami artystycznymi, sportowymi, na rzecz wolontariatu, w dzialalnosci
spotecznej badZz w dziatalno$ci badawczej (Zatacznik do Uchwaty Nr XXIV-26.5/19 Senatu
UMCS z dnia 24 kwietnia 2019 1., § 8).

Harmonogram zaje¢ ustalany jest przez pracownika, ktory stara si¢ zaplanowac zajecia w
sposob mozliwie przyjazny studentom, pozwalajacy im efektywnie wykorzysta¢ czas na
nauke¢ podczas zajec i1 prace samodzielng. Staramy si¢ nie kumulowa¢ duzej liczby godzin w
jednym dniu, planowa¢ przerwy miedzy zajgciami oraz dopasowywaé wielko$¢ sal do
liczebnosci grup - w przypadku wyktadow, w ktorych uczestniczy caly rok, zajecia odbywaja
si¢ w najwiekszych salach i aulach. Atutem sg niewielkie odleglosci przestrzenne miedzy
salami, w ktorych odbywaja si¢ kolejne zajecia danego dnia. Wychodzimy tez naprzeciw
osobom z niepelnosprawnos$ciami, starajac si¢ dopasowac sale pod katem mozliwosci dojazdu
do nich winda.

Zajecia do wyboru odbywaja si¢ w terminach gwarantujgcych realng mozliwo$¢
indywidualnego dopasowania harmonogramu zaje¢. Od roku akad. 2018/2019 zapisy na
zajecia fakultatywne odbywaja si¢ przy koncu roku akademickiego (w odniesieniu do II i IIT
roku studiéw I stopnia) oraz na I roku (w odniesieniu do II roku studiow Il stopnia), tak aby
wczesny wybor fakultetow umozliwit sprawne skonstruowanie harmonogramu zajeé¢. W
odniesieniu do I roku (studiéw I 1 II st.) wybor przedmiotow fakultatywnych nastgpuje w
pierwszym tygodniu zaj¢é. Zapisy na zajecia jezykowe odbywaja si¢ indywidualnie z
mozliwoscig wyboru jezyka obcego w zaleznosci od kompetencji jezykowych. W przypadku
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prosb studentow o zmiane godziny i/badz dnia, w ktéorym zaplanowane zostaly zajecia
niejednokrotnie pracownicy przychylaja si¢ 1 planujg zajecia w bardziej dogodnych terminach
(w szczeg6Olno$ci chodzi o zajgcia seminaryjne, ktéore odbywaja si¢ w gabinetach
pracownikow badawczo-dydaktycznych, a wigc wyeliminowany jest problem dostepnosci sal
dydaktycznych).

W kazdym sylabusie pracownik przed rozpocz¢ciem zaje¢ dokonuje szacunku, jaki czas
podczas realizacji danego przedmiotu student ma przeznaczy¢ na tzw. godziny (lekcyjne)
kontaktowe (wyktad, konwersatorium, konsultacje) oraz godziny niekontaktowe
(przygotowanie do egzaminu/zaliczenia, przygotowanie do zajg¢, studiowanie literatury
przedmiotu), co realnie zapewnia czas na sprawdzanie i ocen¢ wszystkich efektoéw uczenia
sig, ich systematyczng weryfikacje 1 sukcesywne przekazywanie studentom informacji
zwrotnej o stopniu uzyskania przez nich efektow uczenia sig.

Formy prowadzonych zaj¢¢ wynikaja ze specyfiki przedmiotu. Wyktady dotycza przede
wszystkim przedmiotéw teoretycznych, kluczowych z punktu widzenia nauk o kulturze i
religii, typu historia kultury czy socjologia kultury.

Wigkszo$¢ zaje¢ odbywa si¢ jednak w postaci konwersatoriow umozliwiajacych znacznie
wigkszg aktywizacje studentéw, stymulacje ich do samodzielno$ci, dostosowanie zajec¢ do ich
indywidualnych potrzeb, weryfikacje¢ osigganych efektoéw ksztalcenia i dostarczanie
studentom informacji zwrotnych, zasada ta stosowana jest bezwzglednie w odniesieniu do
zaje¢ fakultatywnych (wszystkie tego typu zajecia w programie studiow zaplanowane sg jako
konwersatoria).

Liczebno$¢ grup studenckich w odniesieniu do poszczegdlnych form zaje¢ okresla
Uchwata Nr XXI11-10.3/09 Senatu UMCS
(https://phavi.umcs.pl/at/attachments/2018/0109/125300-obowiazki-nauczycieli-tj-2017-10-
01.pdf) i stanowi, ze wyktady sg prowadzone sg dla wszystkich studentow na danym roku,
¢wiczenia odbywajg si¢ w grupach liczacych 25-35 osob, konwersatoria natomiast w grupach
15-25 osobowych, laboratoria za§ w grupach 10-15 osobowych, a lektoraty jezyka obcego w
grupach 15-20 osobowych. Minimalna liczebno$¢ grup w przypadku seminariow
dyplomowych to 6 osob. Uruchomienie specjalnosci i realizacja przedmiotu fakultatywnego
wymaga grupy co najmniej 20-osobowej. Zwazywszy na liczbg osob, ktory podjety studia
kulturoznawcze w ostatnich latach, studenci maja zapewnione komfortowe warunki
studiowania 1 indywidualne podejscie kadry Instytutu Kulturoznawstwa.

Na studiach | stopnia tgczna liczba godzin wynosi 2010 z czego 465 godz. stanowig
wyktady, 1245 konwersatoria, 270 ¢wiczenia, 60 seminaria (podane wartosci dotycza
specjalnosci medialnej i niewiele si¢ wahaja w odniesieniu do innych specjalnosci). Zajecia
zwigzane ze specjalnosciami to fgcznie 1380 godz. (antropologia i socjologia kultury, krytyka
I animacja sztuki, medialna oraz judaistyka, 1110 (teatrologia i filmoznawstwo).

Oprocz tego plan studiow zaklada przedmioty do wyboru — 480 godz., seminarium
licencjackie 60 godz. oraz jezyk obcy 120 godz. W planie ujeto rowniez praktyki w wymiarze
90 godz. oraz wycieczki programowe — dwie jednodniowe i jedng 4-dniowa, a takze zajecia
ogolnouniwersyteckie lub na innym kierunku studiow za 2 pkt. ECTS. W przypadku
specjalnosci antropologia i socjologia kultury przewidziane sg roéwniez: 1-dniowy objazd
metodyczny oraz 7-dniowy obdz terenowy, ktory odbywa sie pod kierownictwem naukowym
instytutowego etnologa.
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Na studiach Il stopnia faczna liczba godzin wynosi 840 (w przypadku specjalnosci
wielokulturowos$¢ w Polsce — tradycja i wspotczesnosé), z czego 120 godz. stanowia wyktady,
435 konwersatoria, 120 ¢wiczenia 120 seminaria. Zajgcia zwigzane ze specjalno$ciami to
lacznie 255 godzin godz. (wielokulturowo$¢ w Polsce — tradycja 1 wspotczesnose),
(teatrologia i filmoznawstwo), 285 antropologia i etnologia, zarzadzanie w kulturze, media i
kultura popularna. Oprocz tego plan studiow zaktada przedmioty do wyboru — 120 godz.
seminarium licencjackie 120 godz. oraz jezyk obcy 60 godz. W planie ujeto rowniez praktyki
w wymiarze 45 godz. a takze zajgcia ogdlnouniwersyteckie lub na innym kierunku studiow za
2 pkt. Zwazywszy na mozliwo$¢ wyboru zaje¢ w wymiarze ponad 30% liczby punktow
ECTS, studenci maja zapewnione elastyczne $ciezki ksztalcenia. Program zapewnia tez
mozliwo$¢ doskonalenia znajomosci jezyka obcego.

Podsumowujgc, czas trwania studiow oraz naktad pracy mierzony punktami ECTS
konieczny do ukonczenia studiow, jak réwniez naktad pracy niezbedny do osiggniecia
efektow uczenia si¢ W odniesieniu do konkretnych zaje¢ (godziny kontaktowe z nauczycielem
oraz czas na prac¢ wilasng studenta) pomagaja studentowi w osiggni¢ciu zamierzonych
efektow uczenia si¢. Liczba punktow ECTS uzyskiwana na zajeciach wymagajacych
bezposredniego udzialu os6b prowadzacych zajecia jest zgodna z wymogami. Proporcje
wyktadow w stosunku do konwersatoriow i ¢wiczen sg uzasadnione w odniesieniu do studiow
o profilu ogdélnoakademickim.

Na kierunku kulturoznawstwo studenci obu stopni odbywajg praktyki zawodowe w formie
praktyki §rodrocznej specjalizacyjnej (I stopien — Il rok, semestr 4, 45 godz., 4 ECTS; Il
stopien — II rok, semestr 3, 45 godzin, 6 ECTS). Czas, przebieg, forma, dtugos¢, miejsce
odbywania praktyk, sposob weryfikacji programu praktyk oraz osigganych przez studentow
efektow sg adekwatne do koncepcji ksztalcenia na kierunku Kulturoznawstwo, zwlaszcza w
odniesieniu do zapewnienia studentom zdobycia kompetencji migkkich, waznych i
pozadanych na rynku pracy, niezbednych do sprawnego funkcjonowania w instytucjach
kultury. Z tego powodu zawarte w programach praktyk cele dotyczg nastepujacych zakresow:
zastosowanie wiedzy 1 umiejetnosci zdobytych w trakcie studidéw w praktycznej dziatalnos$ci
instytucji kultury; doskonalenie praktycznych umiej¢tno$ci i kompetencji, istotnych w
wykonywaniu zawodu pracownika instytucji kultury (w szczego6lnosci realizacji projektow
zwigzanych z kultura; doskonalenie warsztatu kulturoznawcy); poznanie celéw, zadan, form,
metod 1 wynikéw pracy instytucji kultury; poznanie réznorodnych uwarunkowan
funkcjonowania instytucji 1 realizacji dziatan zwigzanych =z kultura. Natomiast
umiejscowienie praktyk na drugim roku studidow sprawia, ze studenci, bedac po pierwszym
roku 1 przygotowaniu ogolnym, bardziej $wiadomie wybieraja miejsce praktyk, petniej
korzystajg z praktyki, a zatem — osiggajg zamierzone efekty ksztalcenia.

Efekty ksztalcenia zaktadane dla praktyk sg w petni uzgodnione z efektami ksztalcenia
przypisanymi do pozostatych grup zajg¢, zostaly wypracowane w toku dyskusji z
interesariuszami zewngetrznymi i wewnetrznymi (zob. zat. 10.1.).

Jesli chodzi o dobdr instytucji, w ktorych studenci odbywajg si¢ praktyki, z zatozenia sg to
instytucje zwigzane ze studiowang specjalno$cia, praca dyplomowa/magisterska lub z
kulturoznawczymi zainteresowaniami studenta. Sg to instytucje kultury sensu stricte (jak
domu kultury, muzea), ale tez organizacje pozarzadowe, urzedy samorzadowe itp. W
przewazajacej wiekszoSci studenci odbywajg praktyki w Lublinie, czyli w miejscu
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studiowania, co wynika z bogactwa i wewnetrznego zrdéznicowania sektora kultury w tym
miescie; w drugiej kolejnosci sg to instytucje w terenie, np. w miejscu zamieszkania studenta.
Rzadko zdarzajg si¢ instytucje spoza Polski (np. w roku akademickim 2018/2019 jedna osoba
odbyta praktyke w Domu Kultury w Warasz na Ukrainie). Dla przyktadu poda¢ mozna typy
instytucji z dwu ostatnich cykli praktyk Il stopnia: - samorzadowe instytucje kultury
(Centrum Kultury w Lublinie, Centrum Spotkania Kultur, Galeria Labirynt, Muzeum
Lubelskie w Lublinie, Muzeum Wsi Lubelskiej w Lublinie, Warsztaty Kultury w Lublinie); -
Instytucje kultury spotdzielni mieszkaniowych (Dzielnicowy Dom Kultury Spotdzielni
Mieszkaniowej ,,Czechoéw” w Lublinie; Dom Kultury SM ,,Czechéw” w Lublinie; Osiedlowy
Dom Kultury ,,Czuby” w Lublinie); - jednostki samorzadu terytorialnego (Urzad Miasta
Lublina, Wydziat Kultury); - organizacje pozarzagdowe (Fundacja Kultury Duchowe;j
Pogranicza; Fundacja Chronmy Dziedzictwo; Lubelskie Stowarzyszenie Fantastyki ,,Cytadela
Syriusza”) oraz - placowka oswiatowa (Mtodziezowy Dom Kultury w Chetmie).

Student samodzielnie wybiera praktykodawce, czyli miejsce realizacji praktyk, konsultuje
je z opiekunem praktyk z ramienia IK, ktéry ostatecznie — biorgc pod uwage kryteria
jako$ciowe (wysoki poziom merytoryczny dzialan danej instytucji na rzecz kultury, dobrze
przygotowana kadra, dobre zaplecze techniczne) — zatwierdza wybor dokonany przez
studenta. Szczegolowiej opisuje t¢ procedurg punkt V podpunkty 1-2 Programu praktyk (zat.
10.2.-10.5).

Dzigki rozwinigtej dziatalnosci kulturalnej tych instytucji (wysoka jako$¢ dziatalnos¢
ekspozycyjna, repertuarowa, edukacyjno-kulturowa, przystosowanie dziatalnosci do potrzeb
0so0b niepetnosprawnych, niekiedy dokumentacyjno-badawcza — STL, Warsztaty Kultury,
Galeria Labirynt), ich dobremu zapleczu technicznemu (sale widowiskowe, ekspozycyjne,
Kinowe, multimedia, sprzet oswietleniowy, projekcyjny, naglosnieniowy; archiwa, biblioteki)
i aktywnos$ci opiekundéw praktyk z ramienia pracodawcy, pozytywnie wyrdzniajacych si¢ w
sektorze kultury Lublina, Lubelszczyzny 1 ponadregionalnie (np. Katarzyna Pudlo, Pawet
Onochin, Lukasz Kowalski. Anna Krawczyk), studenci osiggaja zatozone efekty ksztalcenia.
Warto podkresli¢, ze zwykle jeden opiekun z ramienia praktykodawcy ma pod swoja opieka
jednego lub co najwyzej dwoch praktykantow w jednym czasie, co rowniez zapewnia
skuteczno$¢ w osiagnigciu efektow ksztatcenia przez studentow.

Weryfikacja 1 ocena osiggnigtych przez studenta efektow ksztalcenia zakladanych dla
praktyk odbywa si¢ w czterech etapach i zarazem w czterech réznych formach: 1) student
samodzielnie sporzadza dziennik praktyk i odpowiednio opieczetowany przedktada do oceny;
2) po zakonczeniu praktyk patron wydaje pisemng opini¢ o odbytych praktykach w postaci
zaswiadczenia o odbytej praktyce (zat. 10.6.), w ktorej wskazuje stopien osiggnigcia kazdego
efektu ksztalcenia z osobna, jak tez opisowo ocenia; 3) kolokwium ustne na temat odbytej
praktyki (ich zakresu 1 stopnia samodzielnos$ci, a takze — na temat instytucji, w ktorej odbywat
praktyki); 4) hospitacja wybranych praktyk, polegajaca np. na udziale w wydarzeniu
kulturalnym, przy ktorej student odbywa praktyke, na rozmowie z opiekunem praktyki czy
obserwacji aktywnosci studenta na stronach internetowych instytucji lub organizacji.
Potaczenie tych czterech metod weryfikacji 1 oceny osiagnigtych efektow ksztalcenia pozwala
ustawicznie doskonali¢ system praktyk i1 zasady dot. praktyk dla studentéw kulturoznawstwa.
Praktyki regulowane sg przez formalnie przyjete przez Rade Instytutu dokumenty instytutowe
zatytulowane Program praktyk (zat. 10.2-10.5.), ktore Sg ogloszone przez opiekunow praktyk
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z ramienia Instytutu na ich profilach na stronach UMCS, przekazane studentom w formie
drukowanej oraz skomentowane na organizacyjnym spotkaniu z grupa studentow
rozpoczynajacych praktyke. Programy te zawieraja opis ujety w nastepujace sekcje:
informacja o wymiarze praktyk, ich umiejscowieniu w planie studiow 1 kryteriach, jakie majg
spetnia¢ instytucje jako miejsca praktyki (przede wszystkim — zgodne ze studiowang
specjalnoscig), akty nadrzedne, cele praktyki, zakres praktyk, efekty ksztalcenia, sposob
odbywania 1 =zaliczania praktyki, obowigzki opiekuna praktyk z ramienia Instytutu
Kulturoznawstwa (przed, w trakcie i po zakonczeniu praktyki).

Programy praktyk powstaja w toku prac, dajacych si¢ opisa¢ przez nastgpng procedure:
opiekunowie praktyk analizuja nowe akty prawne jak tez procedury uniwersyteckie i
wydzialowe regulujace praktyki, dokonuja aktualizacji programéw praktyk, przestawiaja do
dyskusji przedstawicielom pracodawcow, studentom podczas rozmoéw zaliczeniowych dot.
praktyk oraz cztonkom Rady Instytutu, nanoszg poprawki i przedktadaja do zatwierdzenia
przez Rade Instytutu. Po zakonczeniu cyklu praktyk, opiekunowie praktyk z ramienia IK
dokonuja ich ewaluacji (na podstawie wypelnionego przez opiekuna praktyk z ramienia
instytucji zaswiadczenia o odbytej praktyce oraz na podstawie rozmow ze studentami podczas
kolokwium zaliczeniowego) i1 formutuja rekomendacje dot. praktyk, ale tez programu
studiow. Program praktyk jest zharmonizowany z dokumentami obowigzujacymi na uczelni, z
pracami dziekanatu, jak tez z internetowym Systemem Obstugi Praktyk.

Programy praktyk dla obu stopni w okresie sprawozdawczym aktualizowane byty
dwukrotnie. Po raz pierwszy wprowadzono zmiany na poczatku 2016 roku, w zwigzku z
wejsciem w zycie ZARZADZENIA Nr 70/2015 Rektora Uniwersytetu Marii Curie-
Sktodowskiej w Lublinie z dnia 30 listopada 2015 r. w sprawie zasad organizacji i odbywania
praktyk objetych planem studiow w Uniwersytecie Marii Curie-Sktodowskiej w Lublinie w
ramach studidow pierwszego, studiow drugiego stopnia oraz jednolitych studiéw
magisterskich. Redakcji programoéw praktyk dokonali opiekunowie (A. Kopciowski —
wowczas instytutowy koordynator praktyk, oraz K. Smyk), zostaly one przedyskutowane z
przedstawicielami pracodawcow IK, na forum Rady Instytutu i — po naniesieniu wskazanych
poprawek — zatwierdzone przez Radg Instytutu IK (zob. programy praktyk z 2016 r.). Po raz
drugi programy praktyk aktualizowano w zwigzku z tym, ze od roku akademickiego
2016/2017 praktyki realizowane na Wydziale Humanistycznym UMCS zostaja od roku
akademickiego 2016/2017 zintegrowane z Internetowym Systemem Wsparcia Praktyk w
Uniwersytecie  Marii ~ Curie-Sklodowskiej  (zw.  System  Obstugi  Praktyk;
https://praktyki.umcs.lublin.pl). W zwigzku z tg zmiang, w 2017 roku (po pétrocznym okresie
pilotazowym), dokonano ewaluacji programu praktyk 1 programu zwtaszcza pod katem
organizacji przebiegu praktyk, a nastgpnie opiekunowie praktyk (A. Kopciowski, K. Smyk)
dokonali redakcji programow praktyk, przekazali je interesariuszom zewng¢trznym pod
dyskusj¢; nastepnie zostaly one przedyskutowane przez Rade¢ Instytutu IK oraz — po
naniesieniu wskazanych poprawek — przez nig zatwierdzone (zob. programy praktyk z 2018
r.). Obecnie trwaja prace nad przystosowaniem programu praktyk do efektéw uczenia sig,
zatwierdzonych dla kulturoznawstwa I i 11 stopnia naboru 2019/2020.

Efekty ksztatcenia 1 zakres praktyk podlegaja systematycznej 1 cigglej ewaluacji na dwu
poziomach: rekomendacje formutujg opiekunowie praktyk z ramienia IK, jak tez opiekunowie
praktyk z ramienia praktykodawcy oceniajg stopien osiggnigcia danego efektu ksztatcenia
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przez studenta, co pozwala na podjecie odpowiednich krokéw przez instytutowych
opiekunow praktyk w kolejnych cyklach ksztalcenia. Na przyktad po praktykach w roku
akademickim 2018/2019 na poziomie dobrym oceniono takie efekty, jak ,,zna zasady
zarzadzania wykorzystywane w praktyce w instytucji kultury” oraz ,,stosuje techniki i
narzedzia pracy przyjete w danej instytucji kultury oraz potrafi wdraza¢ nowoczesne
rozwigzania IT w jej dzialalno$ci”, co zaowocowalo wprowadzeniem do siatki studiow od
roku akademickiego 2019/2020 nowego przedmiotu dla studiéw I stopnia (czyli celowo we
wczesne] fazie ksztalcenia) o nazwie foundrising w kulturze — jak pozyska¢ $rodki na
dziatalnos¢ kulturalng (II rok, 3 semestr) oraz nowego fakultetu pod nazwa cyfrowe zasoby
kultury (I rok, I semestr). W dokumentacji z zaliczenia praktyk, jaka obowigzywata w IK w
roku akademickim 2015/2016 (zanim wprowadzono ujednolicone dokumenty uczelniane), w
formularzu dziennika praktyk IK wprowadzil tez prosbe do studentow o oceng przebiegu
praktyki. Dawalo to dodatkowsg wiedz¢ o wartosci odbytych praktyk, atmosferze w danej
instytucji itd., pozwalato wprowadzi¢ kolejne elementy do programu praktyk, co uczyniono,
opracowujac i redagujac program w 2015 roku i nastgpnie ustawicznie go doskonalac do
formy obowigzujacej do dzis.

Dodatkowe informacje, ktore uczelnia uznaje za wazne dla oceny kryterium 2:

Nalezy tez zauwazyé, ze wykladowcy majg bogate do$wiadczenie we wdrazaniu
nowatorskich koncepcji dydaktycznych (stosowanie nowych technologii), ktore testowali juz
przy prowadzeniu zaje¢ na 2 specjalizacjach: cyberkultura oraz kultura przekazu i techniki
audiowizualne”, realizowanej ze srodkow unijnych na Wydziale Humanistycznym UMCS w
latach 2011-14. Kierunek studiow ,,Technologie cyfrowe w animacji kultury’’ na poziomie
licencjackim jest kontynuacja wspomnianej specjalizacji cyberkultura, realizowanej w ramach
projektu ,,UMCS dla rynku pracy i gospodarki opartej na wiedzy” (POKL.04.01.01-00-
362/10), wspotfinansowanego ze $rodkow Unii Europejskiej (w ramach Europejskiego
Funduszu Spotecznego, Program Operacyjny Kapital Ludzki 2007-2013, Priorytet 1V,
Poddziatanie 4.1.1 ,,Wzmocnienie potencjatu dydaktycznego uczelni”).

Istotnym elementem z punktu widzenia przygotowania absolwentéw do rozpoczecia pracy
zawodowe] sg zajecia praktyczne. Sg one realizowane w formie jednodniowych wyjazdoéw
studyjnych potaczonych konkretnym przedmiotem, terenowych obozow badawczych,
warsztatow, praktyk oraz zaje¢ w instytucjach kultury.

Studia kulturoznawcze przygotowuja wigc do pracy w instytucjach kulturalnych i1
oswiatowych, muzeach regionalnych, skansenach, instytucjach zajmujacych si¢ turystyka, a
takze W mediach, dla ktorych wiedza o kulturowym zréznicowaniu §wiata stanowi uzyteczna
1 niezbedng kompetencje. Umiejetnos¢ zrozumienia 1 interpretacji zjawisk spoteczno-
kulturowych moze by¢ przydatna w pracy wielu instytucji spoteczno-kulturalnych (m.in.
samorzady lokalne, organizacje pozarzadowe), dostarczajac tez narzedzi do kreowania
polityki spoteczno-kulturalnej regionu i kraju, a jednocze$nie umozliwiajac rozpoznanie
wartosci danego obszaru 1 jego promowanie.

Kryterium 3. Przyjecie na studia, weryfikacja osiagniecia przez studentow efektow
uczenia si¢, zaliczanie poszczegdlnych semestrow i lat oraz dyplomowanie
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Rekrutacja na kierunek kulturoznawstwo I i II stopnia odbywa si¢ za posrednictwem
portalu dedykowanego UMCS pod nazwa Internetowa Rejestracja Kandydatow (IRK)
wedlug zasad obowigzujacych na calej Uczelni, ujetych w uchwale Senatu przyjmowanej w
terminie wymaganym przez ustawe (https://phavi.umcs.pl/at/attachments/2018/0604/114612-
xxiv-17-5-2018-uchw-rekrutacyjna-na-rok-2019-2020.pdf)

Warunki rekrutacji na studia, kryteria kwalifikacji 1 procedury rekrutacyjne sg

przejrzyste, selektywne i1 bezstronne oraz zapewniajag kandydatom réwne szanse podjgcia
studiow. Przyjecie na kierunek kulturoznawstwo studia stacjonarne | stopnia, w ramach
ustalonego limitu miejsc, odbywa si¢ w trybie postepowanie konkursowego. Decyduje o tym
pozycja kandydata na liScie rankingowej, tworzonej w oparciu o wyniki uzyskane na
swiadectwie maturalnym, ktére przeliczane sg na punkty. Komisja rekrutacyjna bierze pod
uwage jeden przedmiot sposrod nastepujacych: jezyk polski, historia, filozofia, geografia,
historia sztuki, historia muzyki lub wiedza o tancu, wiedza o spoteczenstwie, jezyk obcy
nowozytny, matematyka.

Poza trybem konkursowym przyjmowani sg finali§ci i laureaci olimpiad stopnia
centralnego oraz laureaci konkurséw miedzynarodowych i ogélnopolskich. W przypadku
kierunku kulturoznawstwo sa to nastgpujace olimpiady/konkursy: Jezyka Polskiego,
Historyczna, Wiedzy o Kulturze, Literatury i Jezyka Polskiego. Kwestie te reguluje Uchwata
Senatu UMCS UCHWALA Nr XXIV — 22.22/18 Senatu Uniwersytetu Marii Curie-
Sktodowskiej w Lublinie z dnia 19 grudnia 2018 r.
https://phavi.umcs.pl/at/attachments/2019/0102/135438-xxiv-22-22-18-olimpiady-2018-

12 pdf

Rekrutacja na II stopien studiow stacjonarnych na kierunku kulturoznawstwo odbywa

si¢ rowniez w trybie konkursowym, o przyjeciu kandydata decyduje pozycja na liscie
rankingowej, tworzonej w oparciu o oceny na dyplomie ukonczenia studiow wyzszych. W
przypadku ocen identycznych decyduje $rednia arytmetyczna ocen ze studiow wyzszych, co
pozwala na wybor mozliwie najlepszych kandydatow i osiagniecie zaktadanych efektow
uczenia sig.

Zasady, warunki i tryb uznawania efektow uczenia si¢ 1 okresoOw ksztalcenia oraz
kwalifikacji uzyskanych w innej uczelni, w tym w uczelni zagranicznej okresla §9
»Regulaminu studiow na Uniwersytecie Marii Curie-Sktodowskiej w Lublinie” Zatgcznik do
Uchwaly Nr XXII1-25.3/15 z dnia 22 kwietnia 2015 r.
https://phavi.umcs.pl/at/attachments/2017/1124/084003-regulamin-studiow-t-j-0d-2017-10-
01.pdf

Najnowsze przepisy okreslajg zasady, warunki i1 tryb uznawania efektow uczenia si¢ 1
okresow ksztalcenia oraz kwalifikacji uzyskanych w innej uczelni, w tym w uczelni
zagranicznej - §9 ,Regulaminu studiéw na Uniwersytecie Marii Curie-Sktodowskiej”
(Zatacznik do Uchwaty Nr XXIV-26.5/19 Senatu UMCS z dnia 24 kwietnia 2019 r.).
Przeniesienie zaje¢ zaliczonych poza UMCS w miejsce punktow przypisanych zajeciom i
praktykom okreslonym w planie studiow i programie ksztalcenia mozliwe jest wowczas, gdy
istnieje zbiezno$¢ uzyskanych efektéw uczenia sig.

Zasady, warunki oraz tryb potwierdzania efektow uczenia si¢ uzyskanych w procesie uczenia
si¢ poza systemem studiow okresla ,,Uchwata Nr XXIII — 22.3/15 Senatu Uniwersytetu Marii
Curie-Sktodowskiej w Lublinie z dnia 28 stycznia 2015 r. w sprawie potwierdzania efektow
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uczenia si¢ zdobytych poza edukacja formalng w Uniwersytecie Marii Curie-Sktodowskiej w
Lublinie”, a takze odpowiedni dokument pod nazwg ,,Zasady potwierdzania efektéw uczenia
si¢ zdobytych poza edukacja formalng na Wydziale Humanistycznym UMCS”. Weryfikacja
efektow uczenia si¢ zdobytych poza edukacjg formalng dokonuje si¢ w odniesieniu do
efektow ksztalcenia okre$lonych w programie dla kierunku kulturoznawstwo. Uczelnia
dokonata dostosowania w/w uchwaty
https://phavi.umcs.pl/at/attachments/2019/0628/112243-xxiv-28-35-19-potw-efektow-
uczenia-sie-projekt-zm-1706-2019-wysl-na-senat-logo.pdf

Zasady, warunki oraz tryb dyplomowania zapewniaja potwierdzenie osiggnigcia przez
studentow efektow uczenia si¢ na zakonczenie studiow. Zasady te okresla dokument ,,Opis
procedur dotyczacych zasad dyplomowania na Wydziale Humanistycznym UMCS” oraz

,Harmonogram najwazniejszych czynno$ci zwigzanych z zapewnieniem jako$ci ksztatcenia
na WH UMCS”. W dokumentach tych okresla si¢ m.in. kwestie wyboru przez studenta
opiekuna naukowego oraz zgodnego z kierunkiem studiéw tematu pracy dyplomowej —
licencjackiej lub magisterskiej. Tematy prac sa przedstawiane do zaopiniowania przez
instytutowy zespot do spraw jakosci ksztalcenia oraz zatwierdzane przez Rad¢ Naukowa
Instytutu Kulturoznawstwa. Proces dyplomowania obejmuje aktywny udzial studenta w
zajeciach seminaryjnych, badania wiasne oraz przygotowanie pracy dyplomowej, ktora
podlega ocenie promotora i recenzenta. Proces dyplomowania wspomagany jest przez
Jednolity System Antyplagiatowy (JSA) zintegrowany z systemem Archiwum Prac
Dyplomowych (APD), do ktorego prace dyplomowa kieruje promotor oraz analizuje wyniki
otrzymane z systemu. Przed przystagpieniem do egzaminu dyplomowego student jest
zobowigzany, w myS$l Zarzadzenia Nr 57/2015 Rektora Uniwersytetu Marii Curie-
Sktodowskiej w Lublinie z dnia 5 pazdziernika 2015 r. w sprawie sktadania i archiwizacji
prac dyplomowych z wykorzystaniem systemu Archiwum Prac Dyplomowych (APD), do
wprowadzenia pracy do systemu APD oraz wydruku pracy do akt osobowych. Proces
dyplomowania wienczy ustny egzamin dyplomowy przed komisja, w sktad ktérej wchodza:
przewodniczacy, promotor oraz recenzent, ktorzy, bioragc pod uwage wynik egzaminu, oceng
pracy dyplomowej oraz oceny ze studidow, ustalaja ocen¢ koncowa ukonczenia studiéw oraz
sporzadzajg protokot ewaluacji systemu dyplomowania. Kwestie kontroli prac dyplomowych
z wykorzystaniem JSA reguluje ZARZADZENIE Nr 5/2019 Rektora Uniwersytetu Marii
Curie-Sktodowskiej w Lublinie z dnia 7 stycznia 2019 r. w sprawie kontroli prac
dyplomowych z  wykorzystaniem Jednolitego  Systemu  Antyplagiatowego
(https://phavi.umcs.pl/at/attachments/2019/0118/130049-zr-nr-5-2019-apd-antyplagiat-
procedura-na-umcs-2019-100119.pdf).

Zasady weryfikacji 1 oceny osiggnigcia przez studentow efektow uczenia si¢ oraz postepow

W procesie uczenia si¢ sg przejrzyste, zapewniajg bezstronnos¢, rzetelno$¢ 1 rowne
traktowanie wszystkich studentoéw. Wiedza, umiejetnosci i kompetencje spoteczne studentow
sa sprawdzane i oceniane na biezagco za pomocg prac zaliczeniowych, prezentacji
multimedialnych oraz innych form zatwierdzonych przez prowadzacego. Ponadto zespot do
spraw jakosci ksztalcenia w Instytucie Kulturoznawstwa UMCS monitoruje postepy
studentéw za pomoca ankiety autoewaluacyjnej wypetianej przez osoby prowadzace zajecia
1 przeprowadzajace egzamin koncowy. Wnioski z ankiet sg analizowane po zakonczeniu sesji
egzaminacyjnej, w przypadku uwag wymagajacych modyfikacji procesu nauczania i uczenia
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si¢ studentéw, podejmowane s3 przez osoby prowadzace zaj¢cia dziatania doskonalgce
polegajace na ewentualnych zmianach metod czy tresci nauczania.

Na kierunku kulturoznawstwo przeprowadza si¢ regularne monitorowanie odsiewu
studentéw I 1 II stopnia. Jak wynika ze zgromadzonych danych, pewna czg$¢ studentow
rozpoczynajacych studia rezygnuje z nich po I roku. Starajagc si¢ dociec przyczyn tego
zjawiska, na podstawie rozmow ze studentami, ustalono, ze gtdwng przyczyng rezygnacji jest
konieczno$¢ podjecia pracy zarobkowej. Wojewodztwo lubelskie, skad pochodzi wigkszos¢
naszych studentéw, ale takze Podlaskie i1 Podkarpackie, to regiony wykazujace si¢
najwiekszym stopniem ubostwa. Zapewne glownie z tego powodu rodziny naszych studentéw
nie s3 w stanie zapewni¢ im pelnego utrzymania na czas edukacji w szkole wyzszej i musza
oni podejmowac zatrudnienie. Rynek pracy w Lublinie nie ma zbyt wielu ofert zatrudnienia,
dlatego studenci wyjezdzaja do wigkszych os$rodkéw, jak np. Warszawa czy Krakow.
Podejmowanie dodatkowego zatrudnienia w czasie studiow skutkuje réwniez wyzszym
wynagrodzeniem w przysztosci, co ukazujg dane zaprezentowane na portalu ela.nauka.gov.pl

Efekty ksztalcenia, w szczeg6lnosci wiedza, umiej¢tnosci i kompetencje spoteczne
studentow, sa sprawdzane i1 oceniane na biezaco za pomoca np. prac zaliczeniowych,
prezentacji multimedialnych. Zasady okre$lajace forme pracy, sposob jej przygotowania i
prezentacji oraz oceny ustala prowadzacy zajecia, ktory jest zobowigzany podac te informacje
W sylabusie przedmiotu. Problematyka prac czastkowych, zaliczeniowych czy
egzaminacyjnych zalezy od specyfiki poszczegdlnych zajeé. Pracownicy prowadzacy zajecia
dydaktyczne archiwizuja dokumentacje zwigzang ze sprawdzaniem 1 potwierdzaniem
osiggnigcia zamierzonych efektow ksztatcenia.

Ogolne zasady sprawdzania i1 oceniania efektow uczenia si¢ zawarte s3 w ,,Regulaminie
studiow na Uniwersytecie Marii Curie-Sklodowskiej w Lublinie”, Zatagcznik do Uchwatly Nr

XXI111-25.3/15 Z dnia 22 kwietnia 2015 r.
https://phavi.umcs.pl/at/attachments/2017/1124/084003-requlamin-studiow-t-j-od-2017-10-
01.pdf

Obszary zainteresowan studentow przygotowujacych prace licencjackie i magisterskie na
kierunku kulturoznawstwo obejmuja takie zagadnienia jak: dziedzictwo kulturowe
Lubelszczyzny (w tym szczegolnie kultura ludowa), kultura mniejszo$ci narodowych (w tym
szczegdlnie kultura Zydéw polskich), komunikacja kulturowa (w tym medialna), instytucje
kultury Lublina i Lubelszczyzny (w tym organizowane przez nie wydarzenia sztandarowe),
film 1 teatr, subkultury mlodziezowe, kultura popularna.

Metodyka pisania pracy dyplomowej obejmuje zasadnicze etapy: wybor obszaru
zainteresowan, Okres$lenie celu pracy, sprecyzowanie tematu, gromadzenie literatury
przedmiotu, wybor metody i techniki badawczej, gromadzenie i analiza materialu
badawczego, sporzadzenie planu pracy i jego realizacja, Sporzadzenie bibliografii koncowe;j,
sporzadzenie aneksow. Jednym z zasadniczych celéw seminarium dyplomowego jest
przygotowanie studenta do prowadzenia samodzielnej dzialalno$ci naukowe;.

Czeg$¢ absolwentow 1 stopnia studidow kulturoznawczych UMCS podjeta studia na tym
samym kierunku na macierzystej uczelni, niektérzy wybrali inne os$rodki akademickie,
pozostali badz zdecydowali si¢ na wyboér pokrewnego kierunku studiow (aby zwigkszy¢
swoje szanse na rynku pracy), badz tez poprzestali na studiach I stopnia (dla tych osob
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kulturoznawstwo byto niejednokrotnie drugim kierunkiem studiow, czgsto drugim
humanistycznym, uzupetniajagcym poprzednie wyksztalcenie).

Absolwenci I i II stopnia kulturoznawstwa UMCS obecnie w duzej mierze s zatrudnieni
w branzy kulturalnej, wykorzystujac w pracy zawodowej wiedze, umiejetnosci i kompetencje
spoteczne zdobyte podczas studiow. Z prowadzonego monitoringu ich losow wynika, ze dos¢
duza grupa absolwentéw pozostaje zatrudniona w réznego typu instytucjach kultury, ponadto
w sektorze NGO, czg¢$¢ zwigzala si¢ ze szkolnictwem (przedmiot wiedza o kulturze),
fundacjami, organizacjami 1 stowarzyszeniami zajmujacymi si¢ przedsiewzigciami
kulturalnymi, ponadto aktywni sa w srodowisku artystycznym (teatr, taniec, muzyka) oraz w
mediach (prasa, radio, telewizja, internet); kilkoro absolwentéw zajmuje si¢ etatowg praca
naukowa.

Wybdr miejsca pracy czesto wigze si¢ z ukonczong podczas studiow kulturoznawczych
specjalizacja badz specjalnoscig (np. krytyka i promocja sztuk plastycznych, folklorystyka i
etnologia, medialna, zarzadzanie w kulturze, filmoznawstwo i teatrologia, kultura i turystyka).
Wsrod przykladowych instytucji kultury, w ktérych absolwenci kulturoznawstwa UMCS
znalezli stale zatrudnienie lub z ktorymi pozostaja zwigzani na zasadzie pracy dodatkowe;j
badz spotecznej mozna wymienié¢: Centrum Kultury w Lublinie, Stowarzyszenie Centrum
Mtodziezy ,,Arka” w Radomiu, Teatr ,,Maat Projekt”, Stowarzyszenie Teatralne ,,Chorea” w
Lodzi, Gminne Centrum Kultury w Grebowie, Stowarzyszenie Kulturalne ,,Jarte” w Mielcu,
Muzeum Narodowe w Kielcach (Muzeum Dialogu Kultur), Radomskie Stowarzyszenie
Romoéw ,,Romano Wast”, Warsztaty Kultury w Lublinie, Publiczna Szkota Podstawowa nr 1
w Rykach, Lubelska Regionalna Organizacja Turystyczna, Centrum Promocji Wojewddztwa
Lubelskiego, Centrum Spotkania Kultur w Lublinie, Stowarzyszenie Tworcow Ludowych,
Lubelski Park Naukowo-Technologiczny, I Liceum Ogo6lnoksztalcagce im. Marii
Sktodowskiej-Curie w Sokotowie Podlaskim, Sokotowskie Towarzystwo Spoteczno-
Kulturalne, Biuro Wystaw Artystycznych w Krosnie, Miejskie Centrum Kultury w
Boguchwale, Rzeszowski Inkubator Kultury, Lubelski Teatr Tanca, Polskie Radio Lublin,
Polskie Radio Program 4, Niepubliczna Biblioteka Fantastyczna im. Stanistawa Lema w
Lublinie, Gminny Os$rodek Kultury w Komanczy, Urzad Gminy w Bukowsku, Wyzsza
Szkota Przedsigbiorczosci 1 Administracji w Lublinie, Lubelskie Stowarzyszenie Fantastyki
,Cytadela Syriusza”, Akademickie Centrum Kultury UMCS ,,Chatka Zaka” w Lublinie (w
tym: kierownictwo placowki, Inkubator Medialno-Artystyczny TV UMCS), Serwis
internetowy ,,Super Express”, TVP Kultura, Warsztaty Kultury w Lublinie, Teatr im. Juliusza
Osterwy w Lublinie, Agencja ,5 Zywiotdéw”, Muzeum Okregowe w Suwatkach
(kierownictwo Dzialu Etnografii), Augustowsko-Suwalskie Towarzystwo Naukowe, Firma
Comarch, Dom Kultury Srédmiescie w Bialymstoku (Pracownia Projektowania Graficznego),
,uroczysko Ruczaj” w Karczmisku, Wydawnictwo ,,Mucha”, Portal internetowy ,,Mortal”,
Osrodek ,,Brama Grodzka — Teatr NN w Lublinie, Urzad Wojewo6dzki w Lublinie, Starostwo
Powiatowe w Bitgoraju, Urzad Gminy Bitgoraj, TVN24, Miejsko-Gminne Centrum Kultury
w Rykach, Urzad Miasta Lublin (Wydzial Kultury), Osrodek Miedzykulturowych Inicjatyw
Tworczych ,,Rozdroza” w Lublinie, Biuro Polskiego Towarzystwa Turystyki Krajowej
(PTTK) w Warszawie, Stowarzyszenie Akademia Rozwoju Filantropii w Polsce.
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Instytut Kulturoznawstwa utrzymuje staly kontakt z absolwentami (zob. sylwetki
absolwentow (https://www.umcs.pl/pl/absolwenci,8297.htm). W biezacym roku wybitni
absolwenci kierunku uczestniczyli w Dniu Kulturoznawcy — w panelu praktykow kultury.

Losy absolwentow analizowane s3 rowniez przy wykorzystaniu
https://ela.nauka.gov.pl/pl/infographics.

Dodatkowe informacje, ktére uczelnia uznaje za wazne dla oceny kryterium 3:

Kryterium 4. Kompetencje, doSwiadczenie, kwalifikacje i liczebnos¢ kadry prowadzacej
ksztalcenie oraz rozwdj i doskonalenie kadry

Nauczyciele akademiccy oraz inne osoby prowadzace zajecia w ramach Kulturoznawstwa
posiadajg bogaty dorobek naukowy i szerokie kompetencje dydaktyczne, co zapewnia
prawidtowg realizacj¢ zaje¢. Proces ksztatcenia na kierunku kulturoznawstwo (studia I 1 II
stopnia) prowadza pracownicy Instytutu Kulturoznawstwa i1 sg to: 1 profesor tytularny, 9
doktoréw habilitowanych (w tym 7 zatrudnionych na stanowisku profesora nadzwyczajnego),
9 doktoréw (stan na wrzesien 2019). Dwoch doktoréw jest w trakcie postgpowan
habilitacyjnych w dyscyplinie kulturoznawstwo, jeden w dyscyplinie nauki prawne. Zajecia z
zakresu nauk o sztuce prowadzg pracownicy Instytutu Sztuk Pigknych UMCS posiadajacy
stopien doktora habilitowanego lub doktora. Przedmioty praktyczne zwigzane ze
specjalnoscia medialng prowadza specjaliSci z lubelskich badz ogdlnopolskich mediow
(dziennikarze z TV UMCS, Radio Lublin, ,,Gazeta Wyborcza”), oraz pracownicy IK majacy
bogate do$wiadczenie edytorskie i znajomo$¢ funkcjonowania mediéw 1 wydawnictw, ze
wzgledu na wyksztalcenie filologiczne wielu pracownikow, ukonczone specjalizacje 1 studia
podyplomowe dziennikarskie i w zakresie PR, kierowanie wydawnictwami naukowymi,
czynne do$wiadczenie dziennikarskie.

Pracownicy sg autorami/wspéOtautorami  podrecznikow — akademickich  szeroko
wykorzystywanych w dydaktyce przez inne uniwersytety.

Kadra systematycznie podnosi rowniez swoje kwalifikacje dydaktyczne poprzez:

a) ukonczenie studiow podyplomowych przygotowujacych do nauczania wybranych
przedmiotow:

- studia podyplomowe Public Relations (Instytut Stosowanych Nauk Spolecznych
Uniwersytetu Warszawskiego, Instytut Filozofii i Socjologii Polskiej Akademii Nauk oraz
Instytut Rozwoju Biznesu, Warszawa 2009/2010).

- studia podyplomowe Ochrona wtasnosci intelektualnej ukonczyli dr Agnieszka
Kosciuk-Jarosz (2014), dr Radostaw Bomba (2014), dr hab. Katarzyna Smyk (2015);

- studia podyplomowe Grafika komputerowa i DTP (2016) — dr Radostaw Bomba;

b) udziat w seminariach i warsztatach rozwijajacych kompetencje dydaktyczne:

- warsztaty metodologiczne Victims of the Holocaust and Nazi Crimes: New Resources
for Polish and East European Scholars (Instytut Pamieci Narodowej, International Tracking
Service, Muzeum Historii Zydéw Polskich Polin, United States Holocaust Memorial
Museum, Warszawa 2017);
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- zdobycie certyfikatu tutora (Szkota Tutoréw Collegium Wratislaviense, Warszawa
2014): dr hab. Katarzyna Smyk

- szkolenie ,,Romowie na rynku pracy” w ramach projektu ,,Odwazny krok do kariery”
(Centralna Rada Roméw w Polsce, 2015): dr Mariola Tymochowicz

C) udziat w kursach i szkoleniach rozwijajacych kompetencje dydaktyczne:

- szkolenia w ramach projektu ,,Akademicka kadra przysztosci” (Program Operacyjny
Wiedza Edukacja Rozwd6j 2014-2020, OS PRIORYTETOWA III SZKOLNICTWO
WYZSZE DLA GOSPODARKI I ROZWOJU, Dzialanie 3.4 Zarzadzanie w instytucjach
szkolnictwa wyzszego) (2017, 2019):

- ,,Innowacyjne metody prezentacji danych — Tworzenie prezentacji w Prezi i MS
PowerPoint”: dr hab. Ewa Gtazewska prof. nadzw., dr hab. Grzegorz Zuk, dr Mariola
Tymochowicz;

- ,,Profesjonalne wystgpienia publiczne”: dr Mariola Tymochowicz;

- ,,Zarzadzanie informacja naukowa sktadnikiem kompetencji informacyjnych”: dr
hab. Ewa Gtazewska, prof. nadzw., dr hab. Grzegorz Zuk, dr Mariola Tymochowicz

- ,Kurs moderatora Design Thinking”: dr hab. Grzegorz Zuk, dr Magdalena
Dabrowska

-, Indywidualne wsparcie metodyczne”: dr hab. Ewa Gtazewska prof. nadzw., dr hab.
Grzegorz Zuk, dr Mariola Tymochowicz;

d) udzial w konferencjach dotyczacych jakosci ksztalcenia:

- udzial w VII edycji Ogolnopolskiej Konferencji Naukowo-Szkoleniowej ,,Akredytacje,
zapewnianie i ocena jakosci ksztalcenia na polskich uczelniach” (Fundacja Rozwoju Edukacji
1 Szkolnictwa Wyzszego, Warszawa 2017): dr hab. Ewa Glazewska prof. nadzw.

e) szkolenia dotyczace opieki nad studentami:

- szkolenie dla opiekundw lat i kierunkéw realizowane w ramach projektu ,,Dobre zycie”,
ktorego celem jest m.in. przeciwdzialanie zachowaniom samobdjczym wsrod mlodziezy
akademickiej — UMCS 2017: dr Mariola Tymochowicz, dr Agnieszka Ko$ciuk;

- szkolenie ,,Komunikacja ze studentem w sytuacji kryzysowej” (Zesp6t ds. Obstugi
Osob Niepetnosprawnych UMCS, 2018): dr Monika Torczynska;

f) kursy 1 seminaria jezykowe:

- cotygodniowe seminarium translatorskie ,,Jidysz tisz” prowadzonym przez prof.
Monike Adamczyk-Garbowska (2015-2019): dr hab. Adam Kopciowski, dr Marta Kubiszyn,
dr Agata Rybinska;

- ukonczenie kursu jezyka hiszpanskiego na poziomie B1 (Profi-Lingua, 2019): dr
hab. Ewa Glazewska prof. nadzw.

- ukonczenie kursu jezyka angielskiego w Szkole Jezykowej w Manchesterze (EF
International Language Campuses, EF Manchster, Level of B2-2, lipiec-sierpien 2019): dr
hab. Katarzyna Smyk, prof. nadzw.

Osoby prowadzace zajecia na obu stopniach kulturoznawstwa, oprocz dziatalnosci
naukowej 1 dydaktycznej popularyzuja wiedzg¢ kulturoznawcza poprzez m.in.: a) wyklady
popularnonaukowe (np. dla ucznidw szkoét srednich); b) prelekcje dla pracownikow instytucji
kultury; c¢) artykuly popularnonaukowe 1 publicystyczne; d) wypowiedzi eksperckie dla
mediow (prasa, radio, telewizja, internet); e) wspdlprace z towarzystwami naukowymi,
osrodkami badawczymi, stowarzyszeniami; f) wspotprace z instytucjami kultury; g) warsztaty
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dla zainteresowanych dang tematyka (np. kulturg cyfrowa); h) uczestnictwo w Drzwiach
Otwartych UMCS, Uniwersytecie 111 Wieku, Uniwersytecie Dziecigcym (szczegdlowy wykaz
zat. 8. Popularyzacja wiedzy kulturoznawczej).

Przydziat zaje¢ oraz obcigzenia godzinowe poszczegodlnych nauczycieli oraz innych oséb
prowadzacych zaj¢cia umozliwia prawidtowg realizacje programu ksztatcenia. Zajecia na obu
stopniach kierunku Kkulturoznawstwo prowadzg pracownicy Instytutu Kulturoznawstwa.
Jedynie niektore moduty zwigzane z dyscypling nauk o sztuce przekazane sg pracownikom
Instytutu Sztuk Picknych UMCS, natomiast zaj¢cia jezykowe prowadzg pracownicy Centrum
Nauczania 1 Certyfikacji Jezykow Obcych UMCS. Szczegdétowy wykaz znajduje si¢ w
zatgczniku nr 2.2, (Obsada =zaje¢...), zat. 2.3. (Harmonogram zaj¢é...), zal. 2.4
(Charakterystyka nauczycieli). Warto doda¢, ze wybrani pracownicy Instytutu Sztuk
Pigknych UMCS zadeklarowali przynalezno$¢ do dyscypliny nauki o kulturze i religii, co
rokuje na zacie$nienie wspotpracy naukowo-dydaktycznej.

Odnosnie do zaj¢¢ prowadzacych do osiggania przez studentdw kompetencji zwigzanych z
prowadzeniem dziatalno$ci naukowej szczegdlne znaczenie maja seminaria dyplomowe
przygotowujace do samodzielnego prowadzenia poszczegdlnych etapow procesu
badawczego. Osoby prowadzace seminaria s3 specjalistami w swoich dziedzinach.
Obcigzenia godzinowe nauczycieli akademickich zatrudnionych w UMCS jako
podstawowym miejscu pracy sg zgodne z wymaganiami.

Studenci kulturoznawstwa — od poczatku istnienia kierunku — mieli mozliwo$¢ zdobywania
1 rozwijania kompetencji badawczych podczas licznych badan terenowych, prowadzonych we
wspolpracy z instytucjami kultury (m. in. gminnymi osrodkami kultury w Woli Osowinskiej,
Rykach, Janowie Lubelskim i in.). Obozy badawcze, gldwnie o charakterze etnologicznym i
folklorystycznym, poczatkowo wpisane byly w program zaje¢ specjalizacji etnologia i
folklorystyka, po6zniej — realizowane takze poza zajgciami, w ramach dziatalnos$ci
Studenckiego Kota Naukowego Kulturoznawcow.

Wyniki badan terenowych prowadzonych, m. in. przez studentow kulturoznawstwa zostaty
opublikowane w monografii Z badan nad kulturq ludowg Hanska i okolic. Tradycja i
wspolczesnos¢é, pod red. Jana Adamowskiego 1 Agnieszki Kosciuk-Jarosz, Chetm 2014.
Studenci zostali wilaczeni w prace badawcze (terenowe), a nastgpnie w opracowanie
zebranych materialow. W badaniach brato udziat 32 studentow Il i III stopnia studiow, za$ 23
opublikowalo artykuly w monografii.

Artkuty, bedace wynikiem badan terenowych, w ktorych udziat brali studenci i absolwenci
kulturoznawstwa, zostaly opublikowane takze w monografiach: Opozycje jako kategoria
kulturowa, red. Marzena Badach, Katarzyna Smyk, Lublin 2016 oraz Fotografia w czasie,
czas w fotografii, red. Magdalena Dtugosz, Monika. Suchodolska, Lublin 2016 — monografie
wspotredagowane przez absolwentow kulturoznawstwa; Sacrum w Kkulturze tradycyjnej i
wspolczesnej, red. Jan Adamowski, Mariola Tymochowicz, Lublin 2016 oraz Dziedzictwo
kulinarne w kontekstach tradycyjnych i wspéiczesnych, red. Jan Adamowski, Mariola
Tymochowicz, Lublin 2018, a takze Kultura tradycyjna gminy Wojcieszkow, red. Jan
Adamowski, Mariola Tymochowicz, Lublin 2018.

Studenci majg mozliwo$¢ zdobywania kompetencji badawczych podczas zaje¢, np. w
maju 2018 roku w ramach zajec¢ z przedmiotu pamiec¢ spoteczna i kulturowa studenci II roku
II stopnia brali udzial w miedzyuniwersyteckim projekcie badawczym ,,Lublin — wizerunek i
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tozsamos$¢ miejsca”. W projekcie wzieli udziat studenci kulturoznawstwa (opiekun: dr hab.
Marta Wojcicka) oraz antropologii UAM w Poznaniu (opiekun: prof. dr hab. Waldemar
Kuligowski) oraz studenci europeistyki UMCS (opiekun: dr Malgorzata Dziekanowska).
Celem projektu byly wspolne, pilotazowe interdyscyplinarne badania dotyczace trzech
obszaréw badawczych zatytulowanych: ,,Lublin surrealistyczny”, ,,Miejsca pamigci” oraz
,»Tozsamos¢ miejsca”. Efektem sg niepublikowane materiaty (prezentacje, zbiory fotografii).
Do pracy badawczej przygotowuja studentow w sposob szczegolny zajecia seminaryjne.

Najzdolniejsi studenci i doktoranci majg mozliwo$¢ publikacji wynikéw swoich badan w
czasopismach wydawanych przez UMCS - w przypadku studentéw kierunkow
prowadzonych przez Instytut Kulturoznawstwa jest to np. czasopismo naukowe ,,Kultura i
Historia” (ISSN 1642-9826). Wyniki badan publikowane sg rowniez w recenzowanych
monografiach oraz recenzowanych tomach pokonferencyjnych (zat. 9). Wszechstronne
rozwijanie zainteresowan naukowych studentow mozliwe jest rOwniez za sprawg oferty
pozaprogramowej, tj. poprzez dziatania w ramach kot naukowych funkcjonujacych przy
Instytucie Kulturoznawstwa, przede wszystkim jest to Studenckie Koto Naukowe
Cyberkultury oraz Studencie Koto Kultury Audiowizualnej oraz Towarzystwo Rozgrywek i
Animacji Dziel Analogowych m.in. dzigki duzemu wyborowi réznorodnych przedmiotéw
fakultatywnych, a takze oferty pozaprogramowej w postaci kot naukowych (np. Cyberkultura,
Towarzystwo Rozgrywek i Animacji Dziet Analogowych).

Studenci i1 doktoranci czynnie angazuja si¢ w dziatalno$¢ naukowa i popularyzatorska,
czego przyktadem jest organizacja konferencji naukowych: w roku 2016 Studenckie Koto
Naukowe Cyberkultury, dziatajace przy Instytucie Kulturoznawstwa UMCS, zorganizowato
konferencj¢ naukowa ,,Kultube 2.0.Czas Youtuberéw”; z kolei Studenckie Koto Kultury
Audiowizualnej zorganizowato konferencj¢ naukows ,,Fotografia w czasie, czas w fotografii”,
ktorej poklosiem jest wspomniana wyzej recenzowana monografia (zat. 9).

Kadra Instytutu Kulturoznawstwa jest w pelni przygotowana merytorycznie do
prowadzenia zaje¢ przewidzianych w planie studiow I 1 II stopnia kulturoznawstwa. Zasada
podstawowa doboru osob prowadzacych konkretny modut jest adekwatno$¢ problematyki
badan prowadzonych przez dang osob¢ potwierdzonej publikacjami naukowymi do
wyktadanego przedmiotu.

Proces rekrutacji na stanowiska badawczo-dydaktyczne (gdyz tylko takie sag w Instytucie)
odbywa si¢ na zasadach otwartych konkurséw. Zasadniczymi kryteriami branymi pod uwage
dotychczas jest dorobek naukowy w postaci opublikowanych artykutow z list A, B, C (i
monografii), doswiadczenie dydaktyczne oraz zamiar prowadzenia dziatalnosci naukowej w
dyscyplinie nauki o kulturze i religii. Prowadzenie badan w dyscyplinie zadeklarowali
rébwniez obecni pracownicy Instytutu Sztuk Pigknych, Instytutu Muzyki oraz Instytutu
Anglistyki, co stwarza duzo wigksze mozliwosci rozszerzenia przedmiotu badan i
wzbogacenia oferty dydaktycznej np. o elementy zwigzane z etnomuzykologia.

Kazdy pracownik naukowo-dydaktyczny oceniany jest przez swojego bezposredniego
przetozonego (kierownika Zaktadu badz dyrektora) (stan do 30. 09. 2019 r.) oraz wydziatowa
1 uczelniang komisje w kategoriach dziatalno$ci naukowej, dydaktycznej i organizacyjnej —
ocena taka przeprowadzana jest nie rzadziej niz raz na 4 lata, a w uzasadnionych wypadkach
czesciej; wlasng oceng formutujg tez studenci (ankiety studenckie).
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Pracownicy prowadzacy zajecia na kierunku, w przypadku pojawienia si¢ negatywnych
komentarzy, badz ocen w ankietach studenckich, proszeni sg przez Dyrektora Instytutu o
wyjasnienia sytuacji (analogiczna rozmowa odbywa si¢ ze studentami, przede wszystkim
starosta roku) 1 podjecie dziatan naprawczych, ewentualnie w kolejnym cyklu ksztalcenia
przedmiot zostaje przydzielony innej kompetentnej osobie. Sytuacje takie zdarzaja sie¢
niezwykle rzadko, a regulg jest, ze pracownicy otrzymuja bardzo wysokie oceny w ankietach
studenckich. Od roku akad. 2019/2020 bezposrednim przetozonym pracownikow w kwestiach
dydaktycznych, zgodnie ze Statutem UMCS, jest dziekan Wydziatu.

Za dzialanie majace motywowac pracownikéw do rozwoju naukowego czy dydaktycznego
nalezy uznaé¢ system dodatkowego nagradzania pracownikow uregulowany Uchwala Nr
XXIV — 3.4/16 Senatu UMCS Regulamin przyznawania nagréd Rektora nauczycielom
akademickim Uniwersytetu Marii Curie-Sktodowskiej. Regulamin stanowi, ze nagrody maja
charakter indywidualny lub zbiorowy i1 przyznawane sg w 3 kategoriach: nagrdd za
osiggnigcia naukowe lub artystyczne, osiggni¢cia dydaktyczne lub organizacyjne. W zakresie
osiggnie¢ naukowych lub artystycznych nagrody moga zosta¢ przyznane w szczegolnos$ci za
opracowania naukowe o charakterze monografii (tylko pierwsze wydanie) z uwzglednieniem
rangi naukowej wydawnictwa, cykl co najmniej pigciu artykutdéw naukowych, przy nagrodzie
zespolowej co najmniej siedmiu artykutéw, wyrdzniajace habilitacje lub doktoraty; uzyskane
krajowe lub miedzynarodowe prawa wylgczne — patenty na wynalazki, prawa ochronne na
wzory uzytkowe; realizacj¢ projektow badawczych finansowanych przez MNiSW, NCN,
NCBIR lub inne Zrédta krajowe lub migdzynarodowe o duzym znaczeniu dla Uniwersytetu;
retrospektywng wystawe, publikacje partytur duzych lub matych form muzycznych; cykl
wystaw indywidualnych, recitali, koncertoéw. W zakresie osiggnie¢ dydaktycznych nagrody
moga by¢ przyznane za redakcje¢, autorstwo lub wspodtautorstwo podrecznika akademickiego
(tylko pierwsze wydanie), prowadzenie zaje¢ dydaktycznych w innowacyjny sposéb,
przyczyniajace si¢ do poprawy wynikow ksztatcenia — opracowanie nowoczesnych metod,
nowatorskich programow nauczania (tutoriale, e-platformy i inne multimedialne platformy,
opracowanie wlasnych stron internetowych, etc.), wygloszenie cyklu wykltadow w
instytucjach edukacyjnych lub jednostkach badawczych w kraju i za granica badZ inne o
szczegolnym Znaczeniu osiggnigcia dydaktyczne (szczegoOly:
https://phavi.umcs.pl/at/attachments/2017/0908/080045-tekst-jednolity-requlamin-nagrod-
rektora-wyczyszczony-06-2017.pdf).

W ostatnich latach kilku pracownikow Instytutu Kulturoznawstwa otrzymalo nagrody
indywidualne i zbiorowe I, I 1 III stopnia za osiggni¢cia naukowe lub organizacyjne.

Jesli chodzi o rozwo6j naukowy, jak wspomniano, pracownicy Instytutu dbajg o
podnoszenie wtasnych kwalifikacji. Obecnie 3 pracownikow Instytutu Kulturoznawstwa jest
w trakcie procedury habilitacyjnej (w tym 2 w dyscyplinie kulturoznawstwo). Polityka wtadz

Instytutu zmierza do takiego planowania obcigzen dydaktycznych, aby osoby konczace
rozprawy habilitacyjne badZ doktorskie miaty mniejsze obowigzki organizacyjne miaty czas
na finalizacj¢ badan.
Oto szczegdlowy wykaz dotyczacy awanséw naukowych z ostatnich 5 lat:
- tytul profesora nauk humanistycznych:
e Jan Adamowski — 16 1X 2016.
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- stopnie doktora habilitowanego:
e Ewa Gtazewska — 7 X 2014 — dyscyplina: kulturoznawstwo (SWPS, Warszawa);
e Marta Wojcicka — 17 XII 2014 — dyscyplina jezykoznawstwo (UMCS);
o Katarzyna Smyk — 17 XI11 2014 — dyscyplina jezykoznawstwo (UMCS);
e Adam Kopciowski - 23 IX 2015 - dyscyplina historia (UMCYS);
e Grzegorz Zuk — 12 IV 2017 - dyscyplina pedagogika (UMCS);
Z wymienionych - 3 osoby awansowato na stanowisko profesora uczelni (E. Glazewska,
M. Wojcicka, K. Smyk).
- stopnie doktora:
e Ganna Shvets (2015),
e Oleksander Shevchuk (2016),
e Krzysztof Snarski (2017),
e Justyna Sottys (2017),
¢ Denys Gornichar (2018),
e Stawomir Niemiec (2018).

Dodatkowe informacje, ktore uczelnia uznaje za wazne dla oceny kryterium 4:

Polityka kadrowa Instytutu Kulturoznawstwa umozliwia trwaly rozwoj pracownikow
badawczo-dydaktycznych i jest nastawiona na stabilizacj¢ ich zatrudnienia, a takze
wieloaspektowe doskonalenie.

Kryterium 5. Infrastruktura i zasoby edukacyjne wykorzystywane w realizacji
programu studiow oraz ich doskonalenie

Ksztalcenie prowadzone jest w nowoczesnej bazie dydaktycznej. Sale i pracownie
dydaktyczne oraz ich wyposazenie sa zgodne z potrzebami procesu nauczania i uczenia si¢,
adekwatne do rzeczywistych warunkow przyszlej pracy badawczej/zawodowej oraz
umozliwiajg osiagnigcie przez studentow efektow uczenia si¢, w tym przygotowanie do
prowadzenia dziatalnosci naukowej lub udzial w tej dziatalnosci oraz prawidtowg realizacje
zajec.

Studenci ksztatlceni s3 w dwoch pracowniach komputerowych (s. 110B, 322) —
posiadajacych po 15 stanowisk kazda, a takze w pracowni audiowizualnej (s. 029B)
posiadajacej profesjonalne kamery, sprzet audio, wyposazenie studia filmowego (lampy,
statywy itp.) oraz stacj¢ do montazu audio-video. Korzystaja roéwniez z kilku innych sal (328,
226, 013B, 18, 19) w pelni wyposazonych multimedialnie. Instytut Kulturoznawstwa, ktory
prowadzi opisywany kierunek, zakupit licencj¢ na program Photoshop do nauki grafiki na 15
stanowisk. Ponadto wykorzystywane sg w szerokim zakresie profesjonalne oprogramowania
open-source’owe, typu: Avid Media Composer First, Blender, Gimp, Inkscape, OpenToonz,
Pycharm Community, RStudio, WordPress.

Studenci majg takze mozliwos¢ korzystania z nowocze$nie Wyposazonego
Humanistycznego  Laboratorium  Digitalizacji 1 Wizualizacji  Informacji  (zob.
https://www.umcs.pl/pl/informacje-ogolne,12086.htm). W  zakresie realizacji  zajgc
dydaktycznych z wychowania fizycznego studenci korzystaja takze z bazy Centrum Kultury
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Fizycznej UMCS (https://www.umcs.pl/pl/ckf.ntm) (m.in. pltywalni, zaje¢ aqua fitness,
sitowni), oferujgcej rowniez zajgcia z gimnastyki korekcyjnej i lecznicze;j.

Dzigki trwalym kontaktom pracownikéw IK z instytucjami i organizacjami Kkultury z
otoczenia zewngtrznego uczelni (o czym napisano wczesniej) oraz dzigki szerokiej ofercie
kulturalne; w Lublinie, spora cze$¢ zaje¢ prowadzona jest poza uczelnig, co pozytywnie
wptywa na jako$¢ ksztalcenia studentow. Zdobywajg oni wiedze¢ praktyczng i obycie, poznaja
liczne instytucje kultury i sposéb ich funkcjonowania z pierwszej reki; wyrabiajg sobie
wlasne zdanie na temat tych instytucji, by tatwiej im bylo szukaé¢ odpowiedniego dla siebie
miejsca pracy czy wiacza¢ si¢ w dziatania wolontariackie danej instytucji. Zajecia za$ sg
cickawsze 1 silniej oddziatuja dydaktycznie, zwlaszcza, gdy korzysta si¢ z biezacej,
trzymajacej dobry poziom lubelskiej oferty wystawienniczej, koncertowej, teatralnej itd.

Dla przyktadu, dla studentow I stopnia: - w ramach przedmiotu Wstep do kulturoznawstwa
organizowane s3 zaj¢cia w Osrodku ,,Brama Grodzka — Teatr NN, w Centrum Kultury w
Lublinie, Akademickim Centrum Kultury ,,Chatka Zaka” czy w Osiedlowym Domu Kultury
LSM; - w ramach przedmiotu dziedzictwo kulturowe-problemy dokumentacji i ochrony
odwiedzany jest Brama Grodzka — Teatr NN, Archiwum Panstwowe w Lublinie, IPN w
Lublinie, Muzeum Lubelskie w Lublinie; - przedmiot Kultura mniejszosci narodowych
czesciowo realizowany jest w formie wyjs¢ do Jesziwy Chachmej Lublin, Muzeum
Lubelskiego w Lublinie; - Wspotczesne zycie kulturalne wiaze si¢ z wyjsciami studyjnymi do
Bramy Grodzkiej — Teatru NN, Domu Stow, Centrum Spotkania Kultur, Galerii Labirynt,
Panstwowego Muzeum na Majdanku — Niemieckiego Nazistowskiego Obozu
Koncentracyjnego i Zaglady, - w ramach zaje¢ dziedzictwo kulturowe Lubelszczyzny
wyktadowcy organizowali zaj¢cia w Osrodku ,,Brama Grodzka — Teatr NN”, Centrum Islamu
w Lublinie, Panstwowym Muzeum na Majdanku, Synagoga w budynku Jesziwy; - w ramach
kursu Holokaust — wybrane zagadnienia zajecia realizowane we wspotpracy z Panstwowym
Muzeum na Majdanku 1 obejmujg zwiedzanie terenu bylego obozu, a takze zajecia w
Archiwum 1 w Dziale Muzealiow wspoiprowadzone przez kierownikow obu dziatdéw. Dla
studentow II stopnia np. — w ramach zaje¢ antropologia turystyki organizowane sg zajecia w
Muzeum Wsi lubelskiej; - w ramach zaje¢ Instytucje kultury — modele i formy dziatania
organizowane sg wizyty studyjne w Galerii Labirynt itd.

Drugi typ zaj¢¢ poza uczelniag to tematyczne spacery dydaktyczne, organizowane i
przeprowadzane przez wykladowcow np. w ramach zaje¢ dziedzictwo Kulturowe
Lubelszczyzny — spacer po cmentarzu zydowskim przy ul. Siennej, spacer po cmentarzu
katolickim i ewangelickim przy ul. Lipowej oraz spacer oraz $sladami lubelskich unitow. W
ramach zaj¢¢ sposoby upamig¢tniania Zaglady w Polsce 1 na swiecie wykladowca przygotowat
1 przeprowadzil zajecia terenowe obejmujace zwiedzanie upamigtnien Zaglady na terenie
Lublina (spacer lubelskim ,,Szlakiem Pamigci”).

Odmiang zaje¢ prowadzonych poza uczelnig jest zapraszanie gosci z instytucji kultury do
sal zajeciowych na uczelni. Wynika to np. z barier architektonicznych w siedzibie instytucji
czy organizacji, ktore uniemozliwiaja studentom z niepetnosprawnoscia ruchowa udzial w
zajeciach (np. pracownikow Centrum Integracji). Na przyklad na zajecia z przedmiotu
wspotczesne zycie kulturalne zapraszane byly osoby z organizacji pozarzadowych:
Stowarzyszenie ,,Studnia Pamieci”, Herstory, Karuzela, My i Psy, a takze pracownik
kulturalno-o$wiatowy z Aresztu Sledczego w Lublinie.
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Bardzo wazne jest organizowanie zaj¢¢ poza uczelnig w instytucjach kultury w terminach
koncertow 1 przedstawien, np. z przedmiotem muzyka zroédet wigza si¢ zajecia odbywane
podczas Migdzynarodowego Festiwalu Muzyki Ludowej ,,Mikotajki Folkowe” w
Akademickim Centrum Kultury UMCS ,,Chatka Zaka” oraz podczas Festiwalu ,,Najstarsze
Piesni Europy” w Centrum Kultury w Lublinie; przedmioty dotyczace teatru potaczone s3 z
wyjéciami grupowymi na spektakle do Teatru im. J. Osterwy, do Centrum Kultury w Lublinie
czy do Teatru im. H. Ch. Andersena w Lublinie. O kazdym wyjs$ciu na zajecia poza uczelni¢
informowany jest sekretariat IK (mailowo). Na temat instytucji, w ktorych odbywaja si¢
praktyki napisano w sekcji dot. programu i organizacji praktyk.

Wybdr tych instytucji jako miejsca odbycia praktyk i zaje¢ poza uczelnig, jest Scisle
merytoryczny, niemniej wazne jest rowniez zaplecze — infrastruktura: - sa to instytucje o
wysokim stopniu wyposazenia i stosowania nowych technologii; - przygotowanie do udziatu
studentdow z niepelnosprawnos$ciami ruchowymi oraz wzrokowymi; - sg to instytucje o
wysokich warto$ciach architektonicznych; - sa polozone w nieduzej odlegtosci od uczelni.
Dysponujg tez dobrym — a w wielu wypadkach doskonatym — zapleczem technicznym, jak
sale widowiskowe (np. Centrum Kultury w Lublinie, ACK ,,Chatka Zaka”, Osiedlowy Dom
Kultury LSM, Centrum Spotkania Kultur — w tym najwigksza po tej stronie Wisty sala
operowa); sale kinowe (np. w/w oraz Warsztaty Kultury); wyposazenie sprzetowe tych sal w
nowoczesny sprzgt oswietleniowy, naglosnieniowy, projekcyjny; sale ekspozycyjne z
nowoczesnym wyposazeniem i o$wietleniem (np. Muzeum Lubelskie, Centrum Spotkania
Kultur, Centrum Kultury, Teatr NN) i sprzetem do wystaw multimedialnych (Galeria
Labirynt, Teatr NN, Muzeum na Majdanku). Dla jakosci ksztalcenia studentow
kulturoznawstwa ogromne znaczenie ma jednak to, ze instytucje te dysponuja wyjatkowymi
w skali Lubelszczyzny i kraju zasobami kadrowymi, wysokiej jakosci stalg i czasowg ofertg
kulturalng, edukacyjng (w tym wykwalifikowani edukatorzy czy lekcje muzealne) i
artystyczng, jak tez maja rozbudowany system wolontariatu, co pozwala bezposrednio i
harmonijne wiaczy¢ studentow w rynek pracy.

Realizujac zajecia na kierunku Kulturoznawstwo studenci korzystaja z dwoch pracowni
komputerowych w budynku Wydzialu Humanistycznego UMCS: sali 322 i 110B. Obie
pracownie licza tacznie 32 stanowiska komputerowe (po 16 w kazdej), w tym dwa stanowiska
dla prowadzacego zajecia. Pierwsza z nich zaopatrzona jest w laptopy HP EliteBook 8760W,
druga za$ w komputery stacjonarne klasy AMD A8-7600 Radeon R7/10 RAM. Komputery w
obu salach wyposazone sa w nastepujace oprogramowanie: Windows 10 Pro 64 bit, MS
Office Professional Plus 2007, Adobe Photoshop Extended CS5, Adobe Presenter v. 7, Adobe
Creative Suite 5.5 Design Premium EDU, Adobe Premiere Pro CS 5.5, ktore jest
systematycznie aktualizowane. W pierwszej z pracowni jest obecnie instalowana
klimatyzacja. Wymieniong wyzej infrastrukture informacyjno-komunikacyjna wykorzystuje
si¢ w ksztatceniu na przedmiotach takich jak: technologie informacyjne, aplikacje internetowe
w badaniach Kkulturoznawczych oraz teoria kultury. Studenci korzystaja z niej w trakcie
realizacji w/w zaje¢. W ksztalceniu na odleglos¢ wykladowcy postuguja si¢ metodami i
technikami wyszczegolnionymi w punkcie 2.3. niniejszego raportu (m.in. Academia
Electronica w wirtualnym $wiecie Second Life oraz platforma Moodle funkcjonujaca w
ramach Wirtualnego Kampusu UMCS). W szerokim zakresie uzytkowany jest rowniez
uczelniany (dostgpnego dla wyktadowcow i studentow) system obstugi studentow (USOS):
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https://usosweb.umcs.pl/, w ktorym zamieszcza si¢ informacje o zajeciach i sylabusy, a takze
dokonuje zapisow studentdow na poszczegélne przedmioty, wprowadza oceny z zaliczen i
egzamindw 1 drukuje protokoty. Wszyscy pracownicy dydaktyczni sg zobowigzani do
dyzuréw konsultacyjnych w wymiarze dwoch godzin tygodniowo (dwa godzinne dyzury), a
komunikacja pomi¢dzy studentem i wykladowca odbywa si¢ rowniez drogg elektroniczna za
pomoca wskazanych wyzej platform e-learningowych, systemu USOS, e-maili (adresy
wszystkich pracownikow widniejg na stronie internetowej uniwersytetu), a czasami rowniez
portali spotecznos$ciowych.

Zaréwno Wydzial Humanistyczny, dysponujacy salami w ktoérych odbywaja si¢ zajgcia,
jak i caty Uniwersytet staraja si¢ w coraz wigkszym stopniu dostosowywac infrastrukture do
potrzeb 0s6b z niepelnosprawnos$ciami. Budynki, w ktérych odbywaja sie zajecia,
wyposazone s3 w windy przystosowane do oséb niepelnosprawnych ruchowo oraz
niewidomych, a parkingi w obr¢bie Pl. Marii Curie-Sktodowskiej majg wyznaczone specjalne
miejsca parkingowe dla oséb niepetlnosprawnych oraz podjazdy umozliwiajace pokonanie
barier architektonicznych. Zespdt ds. Obstugi Osob Niepetnosprawnych oferuje pomoc
asystenta osoby niepetnosprawnej. Uczelnia dysponuje 9 domami studenckimi potozonymi w
sgsiedztwie budynkow dydaktycznych, ktore oferuja rowniez pokoje dla os6b
niepelnosprawnych. W roku 2019 r. przeprowadzono modernizacje miasteczka
akademickiego: dostosowano podjazdy i teren do o0sO6b z niepelnosprawnosciami.
Zainstalowano tez windy i1 podjazdy dla oséb poruszajacych si¢ na wozkach inwalidzkich.
Dodatkowo w budynku Wydzialu Filozofii i Socjologii (w ktorych odbywaja si¢ rowniez
zajecia dla studentéw kulturoznawstwa) zainstalowano nowa winde dla os6b z
niepelnosprawno$ciami z systemem dzwigkowych i przyciskami w jezyku Braille’a. Budynek
Wydziatu Humanistycznego posiada podjazdy 1 wejscia z poziomu gruntu, windy 1 toalety dla
0sOb niepetnosprawnych, miejsca parkingowe dla ON oraz oznaczone drzwi wewngetrzne w

jezyku Braille’a. Szczegbdtowe informacje znajduja si¢ na stronie:
https://phavi.umcs.pl/at/attachments/2019/0703/121439-dostepnosc-budynkow-umcs-2019-
r.pdf

System biblioteczno-informacyjny

Zasoby biblioteczne, informacyjne oraz edukacyjne sg zgodne, co do aktualnosci, zakresu
tematycznego 1 zasiggu jezykowego, a takze formy wydawniczej, z potrzebami procesu
nauczania i uczenia si¢, umozliwiaja osiagni¢cie przez studentéw efektow uczenia si¢, w tym
przygotowanie do prowadzenia dziatalnoSci naukowej lub udziat w tej dziatalnosci oraz
prawidtowg realizacj¢ zajgc.

Wartoscig studiow kulturoznawczych prowadzonych przez Instytut Kulturoznawstwa na
Wydziale Humanistycznym UMCS jest fakt, ze Instytut posiada nie tylko rozbudowany
system biblioteczny, ale takze wlasne zasoby archiwalne, budowane w oparciu o materiaty
pozyskane w czasie prac badawczych i1 badan terenowych realizowanych przez pracownikow,
a takze o dary przekazywane przez inne instytucje i osoby prywatne. System biblioteczno-
informacyjny Instytutu Kulturoznawstwa, bedacy waznag cze$cig bazy dydaktycznej jest
systematycznie doskonalony — rozwijany i rozbudowywany o nowe pozycje, adekwatnie do
potrzeb i oczekiwan pracownikéw Instytutu oraz studentow.

W ramach zasobdw bibliotecznych wyrdzni¢ mozna trzy zasadnicze czgsci:

e zbiory Biblioteki Instytutu Kulturoznawstwa obejmuja 2.574 woluminy wpisane do

ksiegi inwentarzowej. Sg to ksigzki i czasopisma potrzebne do celow dydaktycznych
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oraz naukowych, ktorych zakup proponuja pracownicy. W zbiorach biblioteki
znajduje si¢ takze 98 ksigzek przekazanych przez pracownikow Instytutu oraz pozycji
pozyskanych w formie daréw od instytucji kultury czy towarzystw regionalnych
wspotpracujacych z Instytutem Kulturoznawstwa. Ksigzki te stanowig cze$¢
podrecznych ksiegozbiorow poszczegdlnych Zaktadow i znajdujg si¢ w zajmowanych
przez nie pomieszczeniach. Tematyka publikacji obejmuje rozne dziaty szeroko
pojetej kultury (przede wszystkim kultury tradycyjnej, antropologii spoteczno-
kulturowej, historii sztuki, mediow, reklamy, turystyki, muzealnictwa, historii i
filozofii kultury oraz historii sztuki). Zakup tych publikacji dokonujemy ze §rodkow
Miegdzywydzialowego Funduszu Dydaktycznego w wysokosci ok. 4 tys. na rok
akademicki.

e zbiory Zaktadu Kultury i Historii Zydéw obejmuja 1.869 woluminéw wpisanych do
ksiggi inwentarzowej. Ksiggozbior ten dotyczy tematyki judaistycznej w réznych
aspektach i zawiera beletrystyke w jezyku polskim, angielskim, jidysz i hebrajskim,
prace historyczne, w tym w szczegdlnosci dotyczace Holokaustu, opracowania
dotyczace kultury materialnej i artystycznej, biografie i literatur¢ wspomnieniowa, a
takze encyklopedie, stowniki i opracowania bibliograficzne. Szczeg6lnag warto$¢ ma
kolekcja 58 ksiag pamieci (dotyczacych gtownie regionu lubelskiego). W zasobach
Zaktadu znajduje si¢ takze kolekcja czasopism w jezyku jidysz (ok 200 woluminow)
oraz plyt CD zawierajacych archiwalne nagrania popularnych tekstow literackich w
jezyku jidysz.

e ksigzki przekazane w depozyt do Zaktadu Kultury Polskiej: 3913 woluminow
nalezagcych do ksiegozbioru z nieistniejacej juz Katedry Etnologii 1 Etnografii
Instytutu Archeologii. Sa to ksigzki oraz czasopisma o tematyce antropologicznej (z
zakresu kultury tradycyjnej Polski i Europy oraz spotecznosci pozaeuropejskiej) oraz
innych nauk humanistycznych. W ksiegozbiorze znajdujg si¢ takze pozycje
obcojezyczne oraz cenne publikacje z XIX wieku, a takze znaczna liczba publikacji,
ktore ukazywaty si¢ do lat 60. XX wieku (tj. do czasu przed rozwigzaniem Katedry).

Ksigzki z zasobow bibliotecznych Instytutu sg udostepniane pracownikom oraz studentom
na miejscu, tj. w gabinetach, w ktorych zbiory si¢ znajduja.

Studenci i1 pracownicy moga korzysta¢ takze z Biblioteki Wydzialu Humanistycznego,
znajdujacej] si¢ w nowym skrzydle budynku Wydzialu Humanistycznego. Biblioteka ta
utworzona zostala w 2005 roku na mocy zarzadzenia rektora Uniwersytetu w wyniku
potaczenia zbiorow szesciu bibliotek instytutowych wchodzacych w sktad Wydziatu. Zajmuje
powierzchni¢ ponad 1500 m?, a jej zbiory licza ok. 260.000 woluminéw, drukéw zwartych
oraz 235 tytulow czasopism polskich 1 zagranicznych. Jest to tym samym najwigksza
biblioteka wydziatowa w UMCS. Udostepnianie zbiorow odbywa si¢ w dwojaki sposob: na
miejscu wszystkim czytelnikom oraz na zewngtrz pracownikom uczelni 1 studentom
Wydzialu Humanistycznego. Trzy nowoczesne i przestronne czytelnie oferuja ok. 30.000
woluminow zbioréw otwartych, podzielonych na sekcje tematyczne. Do dyspozycji
czytelnikow przeznaczono 15 stanowisk komputerowych z dostgpem do Internetu i
mozliwoscig przegladu katalogéw bibliotek polskich 1 zagranicznych.

Studenci i pracownicy moga korzysta¢ takze z Biblioteki Gtéwnej UMCS ulokowanej w
poblizu Instytutu, dysponujacej bogatym ksiegozbiorem 1 katalogiem komputerowym
dostepnym w Internecie, umozliwiajacym wyszukiwanie i zamawianie ksigzek. Biblioteka
gromadzi wydawnictwa zwarte (ksigzki) wydane po 1800 r., tj. naukowe wydawnictwa
monograficzne 1 podrgczniki akademickie ze wszystkich reprezentowanych na UMCS
kierunkow, w tym takze Kulturoznawstwa, wydawnictwa ciggle (czasopisma, wydawnictwa
seryjne i zbiorowe) oraz zbiory specjalne, obejmujace m.in. druki lubelskie oraz dotyczace
Lublina 1 regionu, przedwojenne wydawnictwa polskie z terendw wschodnich historyczne;j
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Rzeczypospolitej i judaika. Wg danych na koniec 2018 roku caly zaséb systemu biblioteczno-
informacyjny liczy 2.801.887 woluminow i jednostek obliczeniowych. Biblioteka posiada
takze zbiory elektroniczne 1 organizuje dostep do licencjonowanych, petotekstowych
naukowych baz danych. Udost¢pnianie zbioréw odbywa si¢ zgodnie z Regulaminem
Biblioteki 1 ogdlnymi zasadami udostepniania. Do korzystania z licencjonowanych zasobow
elektronicznych, tj. baz danych, e-ksigzek i e-czasopism poza siecig uniwersytecka (np. z
komputeréw domowych) uprawnieni sg pracownicy i studenci UMCS, posiadajacy wazne
konto biblioteczne. Wyszukiwarka naukowa Primo (dostgpna za posrednictwem strony
Biblioteki) umozliwia przeszukiwanie wszystkich, tradycyjnych i1 cyfrowych, opracowanych
komputerowo zasobow Biblioteki i umozliwia dostep do tresci zasoboéw elektronicznych.

Instytut Kulturoznawstwa, w ramach Archiwum Zaktadu Kultury Polskiej, gromadzi i
archiwizuje materiaty z badan terenowych prowadzonych od 2002 roku przez pracownikow i
studentow w ramach organizowanych obozoéw naukowych dla specjalnosci antropologiczno-
folklorystyczno-etnologicznymi kierunku Kulturoznawstwo, a w ostatnich latach zbieranych
do opracowywania prac licencjackich, magisterskich, doktorskich. Archiwum to obejmuje
nagrania audio (format analogowy i cyfrowy), fotografie (analogowe i cyfrowe) oraz
transkrypcje potfonetyczne wigkszo$ci nagran. Instytut posiada takze bogate materiaty z
badan terenowych przekazane z nieistniejacej juz Katedry Etnologii i Etnografii Instytutu
Archeologii, zgromadzone przez prof. dr. hab. Romana Reinfussa. Skladaja si¢ na nie
fotografie (okoto tysigc sztuk) oraz opracowane wywiady, mapy, rysunki (40 teczek
opisanych, uporzadkowanych w wigkszosci zdigitalizowane) z etnologicznych badan
terenowych z przetlomu lat 60. i 70. XX wieku, glownie z pasa wschodniego Polski oraz
Lubelszczyzny. Materialy dotyczace Lemkowszczyzny zostaly w formie skanow
udostepnione Muzeum Budownictwa Ludowego w Sanoku, gdzie réwniez przechowywane sa
wywiady i fotografie pozyskiwane przez prof. R. Reinfussa.

Zebrane materialy stuza studentom w trakcie pisania prac licencjackich, magisterskich
oraz doktorskich nie tylko z naszego uniwersytetu i sg sukcesywnie powickszane. Podczas
zaj¢¢ dydaktycznych wykorzystywana jest takze wideoteka oraz tasmoteka bedaca wlasnosciag
Instytutu, obejmujaca zbiory filmow poswigconych zjawiskom kultury tradycyjnej i
wspotczesnej (obrzedy 1 zwyczaje, tworcy, kultura mniejszosci narodowych). Zbiory te po
zdigitalizowaniu w 2009 roku zgromadzone sa na ponad 90 ptytach DVD. W zajeciach
wykorzystywane sg tez zbiory muzyczne dr. Stefana Miincha, zwigzane z zajeciami na temat
Kultury muzycznej, szczegdlnie — muzyki klasycznej, a takze zbiory filmow i slajdow na
temat sztuk plastycznych, historii sztuki oraz turyzmu i szlakow turystycznych.

Znaczace miejsce zajmuje takze filmoteka przekazana w 2009 roku Instytutowi przez
Polski Instytut Sztuki Filmowej w Warszawie. Jest to zbior liczacy 22 ptyty DVD z
komentarzem filmoznawczym (po 2-3 filmy na plycie). Jest to kolekcja najbardziej
warto$ciowych filmow polskich. W zajeciach wykorzystywane sg tez zbiory muzyczne dr
Agaty Kusto, etnomuzykologa, a takze zbiory fonograficzne pracownikow zajmujacych sig¢
kultura tradycyjng oraz zbiory filmow i slajdow na temat sztuki ludowej, etnologii Polski,
Lubelszczyzny 1 $wiata itp.

Wymienione w punkcie 5.3. niniejszego raportu infrastruktura informacyjno-
komunikacyjna oraz oprogramowanie dostepne sg dla studentow w trakcie realizacji zajgé
dydaktycznych. Niektore materialy wspierajace proces dydaktyczny umieszcza si¢ na
wskazanych w punkcie 2.3. platformach zdalnego nauczania. Wszyscy wyktadowcy i1
pracownicy posiadaja bezptatny dostgp do bezprzewodowej sieci internetowej eduroam:
www.eduroam.umcs.pl.

Biezace zapotrzebowanie na ksigzki zglaszane jest na poziomie Instytutu do osoby

odpowiedzialnej za ksiggozbior 1 dotyczy dziatalnos$ci naukowo-dydaktycznej pracownikow,
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ktérzy aktualizujg literature wykorzystywang podczas zajg¢ 1 zamawiaja potrzebne materiaty
— zapotrzebowania takie zglaszane sa przed rozpoczeciem roku akademickiego. Zgloszenia
dotyczace potrzebnych w dydaktyce ksiazek i zrodet kierowa¢ mozna takze do Biblioteki
Glownej UMCS (https://www.umcs.pl/pl/propozycje-zakupu-ksiazek,9607.htm). W zwigzku
z dostepem do infrastruktury — sal dydaktycznych (w tym pracowni komputerowych),
bogatych zbioréw bibliotecznych (na poziomie Instytutu, Wydziatu i Uniwersytetu), rowniez
cyfrowych oraz do baz danych studenci majg pelng mozliwos¢ przygotowania do zaje¢ oraz
realizacji prac wynikajacych z programu studiéw w ramach prac wlasnych, w szczegdlnos$ci
maja dostep do pisSmiennictwa zalecanego w sylabusach. W przypadku jakichkolwiek
trudno$ci czasowych trudnosci w dostgpie do polecanej literatury studenci informuja osobg
prowadzaca przedmiot, ktora reaguje na zaistnialg sytuacje udostepniajac wtasne zasoby, badz
wskazujac inne zrédla pozyskania informacji.

Spelniamy wigc wszelkie reguty 1 wymagania w zakresie infrastruktury dydaktycznej i
naukowej zawarte w standardach ksztatcenia zawartych w przepisach prawnych odnoszacych
si¢ do prowadzonego kierunku studiéw.

Dodatkowe informacje, ktore uczelnia uznaje za wazne dla oceny kryterium 5:

Kryterium 6. Wspoélpraca z otoczeniem spoleczno-gospodarczym w konstruowaniu,
realizacji i doskonaleniu programu studiow oraz jej wplyw na rozwdj kierunku

Rodzaj, zakres i zasieg dziatalnosci instytucji otoczenia spoteczno-gospodarczego, w tym
pracodawcow — z ktorymi uczelnia wspotpracuje w zakresie projektowania i realizacji
programu studidow — jest zgodny z dyscypling kierunku, koncepcja i celami ksztatcenia oraz
wyzwaniami rynku zawodowego.

Otoczeniem spoteczno-gospodarczym dla IK w kontekscie studidéw kulturoznawczych sg
przede wszystkim instytucje kultury Lublina 1 Lubelszczyzny (jak tez Podkarpacia, Powisla 1
Podlasia, skad pochodzi cz¢$¢ naszych studentéw) jak tez organizacje pozarzadowe dziatajace
w sektorze kultury (szerzej opisane w kryterium 2.7. 1 5.2) oraz jednostki samorzadu
terytorialnego (np. Wydzial Kultury Urzedu Miasta Lublin, Departament Kultury, Edukacji 1
Dziedzictwa Narodowego Urzedu Marszalkowskiego Wojewodztwa Lubelskiego).
Nauczyciele akademiccy z IK majg staty kontakt z pracownikami tych instytucji i organizacji,
co ulatwia podjecie tematu realizacji i1 doskonalenia programu studidow na kierunku
kulturoznawstwo. Najbardziej sformalizowane sg za$ posiedzenia z udzialem przedstawicieli
pracodawcow z Rady Pracodawcow (M. Korbut — dyr. Muzeum Wsi Lubelskiej, G. Rzepecki
— dyr. Warsztatéw Kultury w Lublinie oraz T. Pietrasiewicz — dyr. Osrodka ,,Brama Grodzka
— Teatr NN”). W okresie sprawozdawczym odbyto si¢ pie¢ takich spotkan (XI 2014, 1 2015,
X12016, V 2017, X1 2018, IIT 2019). Podczas tych posiedzen omawiane byly biezace sprawy
dot. formulowania efektow uczenia si¢ (2019), programéw studidw (nowe specjalnosci
dyskutowano w I 2015), nowych przedmiotow (np. ostatnio, w III 2019), jak tez efektow
ksztatcenia, celow, przebiegu i dokumentacji praktyk (XI 2014, V 2017). Pojawialy sie¢
kwestie dotyczace wiaczania studentéw do pracy instytucji kultury na zasadzie wolontariatu,
ktory wzorcowo (wlacznie z zaawansowang, profesjonalng edukacja wolontariuszy)
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prowadzony jest w Warsztatach Kultury w Lublinie. Inng, wazng forma ksztaltowania
programu studiéw z wykorzystaniem wiedzy ptynacej od pracodawcow, jest dokonywana w
fonie IK analiza ocen osiaggania efektoéw ksztalcenia przez studentow podczas praktyk.
Zgodnie z procedurami obowigzujagcymi na WH, a wigc tez zgodnie z Programami praktyk
dla kulturoznawstwa 1 i II stopnia, wyniki ewaluacji sg brane pod uwage podczas np.
proponowania zmian w siatkach. Kolejnym, istotnym sposobem wplywania otoczenia
spoteczno-gospodarczego na proces ksztatcenia na naszych studiach, jest prowadzenie zajec¢
przez specjalistow z wybranych dziedzin, bedacych pracownikami instytucji kultury, np.
Wojewodzkiego Osrodka Kultury w Lublinie (A. Sar), Miodziezowego Domu Kultury w
Chetmie (M. Majewski), Teatr im. J. Osterwy w Lublinie (W. Dobrowolski), Teatr
Kameralny w Lublinie (M. Majewski), Fundacji My Evergreen (P. Ku$). Mozna zatem
powiedzie¢, ze wspolpraca ta jest wieloptaszczyznowa, wieloletnia, pogtebiona, harmonijna i
przynosi kazdej ze stron wiele korzysci.

Monitorowanie form wspotpracy IK z otoczeniem spoteczno-gospodarczym prowadzone
jest w przypadku studiéw kulturoznawczych na biezaco, czemu stuzg regularne, w waskim
gronie spotkania przedstawicieli IK z pracodawcami z Rady Pracodawcow WH, dedykowane
programom studiéw i praktyk oraz efektom uczenia si¢ (wczesniej — efektom ksztatcenia), jak
tez rozmowom na temat kondycji instytucji kultury w Lublinie. Zarazem przy bardzo
szerokiej, poglebionej wspodtpracy i powigzaniom pracownikéw Instytutu z wieloma
pracownikami réznych typow instytucji kultury i organizacji z sektora kultury, bardzo tatwo
bytloby wychwyci¢ niepozadane zjawiska w obszarze tej wspotpracy. O harmonijnosci i
wzmacnianiu tej wspotpracy $wiadcza nie tylko udoskonalane plany naszych studiow czy
programy praktyk, ale tez utrzymywanie si¢ wszystkich wiezi 1 pojawianie nowych z
kolejnym instytucjami, zapraszanie pracownikow IK do gremiéw doradczych instytucji, jak
tez dobrze funkcjonujace od lat prowadzenie niektoérych zaje¢ w instytucjach kultury czy
udziat ich pracownikow w zajeciach odbywajacych si¢ na uczelni.

Dodatkowe informacje, ktore uczelnia uznaje za wazne dla oceny kryterium 6:

Kryterium 7. Warunki i sposoby podnoszenia stopnia umiedzynarodowienia procesu
ksztalcenia na kierunku

Umigdzynarodowienie procesu ksztalcenia traktujemy jako jeden z priorytetowych
kierunké6w rozwoju studiow kulturoznawczych oraz wazny kierunek rozwoju catego Instytutu
I Uniwersytetu. Poczynione zostaly aktywne dziatania na tym polu. W roku akademickim
2018/2019 uruchomiony zostal nowy kierunek studiow anglojezycznych II stopnia
mIntercultural Communication in Education and the Workplace”. Kierunek ten jest
prowadzony na Wydziale Humanistycznym UMCS i przeznaczony jest dla obcokrajowcow
oraz polskich studentéw pragnacych studiowa¢ w $srodowisku wielokulturowym. Stanowi
znakomitg propozycje edukacyjng dla absolwentow I stopnia kulturoznawstwa pragnacych
poszerza¢ wiedze, umiejetnosci 1 kompetencje spoteczne w zakresie badan wielokulturowosci,
a zwazywszy, ze wszystkie zajgcia prowadzone sg w jezyku angielskim studenci znaczaco
moga podnies¢ swoje kompetencje jezykowe. Pierwsza edycja studiow jest efektem
otrzymania z NCBIR dofinansowania w kwocie 508 655 =zt w ramach projektu
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POWR.03.05.00-1P.08-00-PZ1/17 na Zintegrowane Programy Uczelni (Sciezka I, Dziatanie
3.5 Zarzadzanie w instytucjach szkolnictwa wyzszego, O$§ III Szkolnictwo wyzsze dla
gospodarki i rozwoju Programu Operacyjnego Wiedza Edukacja Rozwoj 2014-2020), co
gwarantuje studentom z calego $wiata (réwniez Polski) bezptatne studiowanie. Biezaca
rekrutacja prowadzona jest na zasadach studiow ptatnych i obejmuje grupe 15 osobowa.

Kolejnym aspektem umie¢dzynarodowienia jest wprowadzenie do oferty przedmiotow
prowadzonych w jezyku angielskim. W ramach studiéw kulturoznawczych II stopnia
proponujemy przedmiot fakultatywny Horror Cinema. W biezagcym roku akademickim
wprowadzilismy do oferty dwa inne przedmioty fakultatywne: Nomemory — Postmemory —
Co-memory: The Annihilation of Lublin Jews as a Subject of Memory Culture of a Local
Community, Contemporary Art-house Animation. Trends and Contexts.

Poza tym studenci, w ramach szerokiej gamy zaje¢ ogdélnouniwersyteckich (zapisy w
systemie USOSweb) badz na innym kierunku mogag wybra¢ przedmioty obcoj¢zyczne,
rowniez w ramach kierunku Intercultural Communication in Education and the Workplace.
Zwazywszy, ze kierunek kulturoznawstwo prowadzony jest przez Wydzial Humanistyczny
oferujacy takie kierunki jak: anglistyka, germanistyka, romanistyka, batkanistyka,
ukrainistyka, filologia rosyjska, lingwistyka stosowana, portugalistyka czy hispanistyka,
mozliwo$ci wyboru sg wigc imponujace.

Warto doda¢, jak wspomniano, Ze nasze lubelskie kulturoznawstwo jest wyraZznie
zorientowane na badania wielokulturowosci — zaréwno z perspektywy kulturoznawczo-
antropologicznej, jak i historycznej, stad ksztalcenia migdzynarodowe $cisle wpisuje si¢ w
strategi¢ rozwoju i profil Instytutu Kulturoznawstwa.

Przygotowanie studentéw do uczenia si¢ w jezykach obcych odbywa sie poprzez
uczestniczenie z lektoratach jezyka obcego. Na studiach I stopnia student ma do wyboru
lektoraty w wymiarze 120 godzin (8 ECTS) oraz na studiach Il stopnia 60 godz. (4 ECTS).

Warto doda¢, ze w ramach oferty specjalnosciowej zapewniamy mozliwo$¢ nauki jezyka
jidysz w wymiarze 60 godz. (4 ECTS) oraz jezyka hebrajskiego w wymiarze 90 godzin (9
ECTS) — oferta dotyczy specjalnosci Judaistyka (studia I stopnia), a takze podstaw wybranego
jezyka nowych mniejszosci w wymiarze 60 godzin (8 ECTS) — oferta dotyczy specjalno$ci
wielokulturowos¢ w Polsce — tradycja 1 wspolczesno$¢ (studia II stopnia). Osiggnigcie
efektow ksztatcenia zgodnych z wymaganiami Europejskiego Systemu Opisu Ksztatcenia
Jezykowego na poziomie B2 (studia I stopnia), badz B2+ (studia II stopnia) odbywa si¢ w
postaci oceny ciaglej na zajeciach w zakresie mowienia i pisania, testow $rodsemestralnych
oraz zaliczenia koncowego.

Instytut Kulturoznawstwa uczestniczy w programie Erasmus plus. W ramach programu
studenci moga odby¢ czgs¢ studiow na uczelniach zagranicznych. Za obstuge studentow
odpowiedzialny jest instytutowy koordynator dr Michat Bobrowski, a wszelkie informacje
dotyczace rekrutacji 1 zasad udzialu w programie dostepne sg na stronie UMCS w zaktadce
student: https://www.umcs.pl/pl/koordynatorzy-wydzialowi,2667.htm

Pracownicy 1 studenci Instytutu Kulturoznawstwa uczestnicza w  wymianie

mig¢dzyuczelnianej 1 migdzynarodowej, wyjezdzaja na kwerendy zagraniczne i biorg udziat w
konferencjach naukowych organizowanych w innych krajach. Opracowanie i wdrozenie w
Instytucie europejskiego systemu punktowego (ECTS) umozliwia studentom korzystanie z
oferty innych uniwersytetow na rownych prawach. Jest to mozliwe dzigki wypetnianiu przez
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kierunek zalecen okre§lonych ministerialnych standardach  ksztalcenia. Instytut
Kulturoznawstwa opracowat takze szczegdtowe procedury obstugi studentow zagranicznych
oraz studentow UMCS wyjezdzajacych na studia zagraniczne, gldwnie w ramach programu
Komisji Europejskiej Erasmus+, programu wymian CEEPUS oraz programu Funduszu
Wyszehradzkiego. W 2015 roku zostala podpisana umowa bilateralna z Babes-Bolyai
Universitatea (Rumunia), zas w 2017 roku — z Christ Church University w Canterbury
(Wielka Brytania).

W ramach programu Erasmus+ studenci kulturoznawstwa studiowali w Niemczech
(Humboldt Universitaet w Berlinie w 2015/2016) oraz w Portugalii (Universidade Aberta,
Lizbona 2017/2018), jedna osoba byta takze na praktykach w Pradze. W 2018 roku w
Instytucie Kulturoznawstwa, w ramach stazu naukowego z Programu Stypendialnego Rzadu
RP dla Mtodych Naukowcow przebywata jedna stazystka z Ukrainy.

Miedzynarodowa aktywno$¢ pracownikow Instytutu ma  charakter bardziej
zindywidualizowany, za$ zakres i charakter podejmowanych w tym obszarze dzialan wynika
bezposrednio z zainteresowan badawczych poszczegdlnych osob, odzwierciedlajac profil
badan prowadzonych przez okreslone Zaklady. W organizowanych przez Instytut
Kulturoznawstwa konferencjach miedzynarodowych uczestnicza goscie z zagranicznych
uniwersytetow.

Pracownicy Zaktadu Kultury i Historii Zydéw uczestnicza w miedzynarodowych
konferencjach organizowanych za granicg i wyjezdzaja na kwerendy naukowe. Dr Agata
Rybinska w latach 2015-2018 zrealizowata 7 tego rodzaju wyjazdow (2015: Biblioteka
Uniwersytecka w Wilnie oraz Germania Judaica i biblioteka Instytutu Judaistyki w Kolonii, w
2016: StaatsBibliothek i Biblioteka Muzeum Zydowskiego w Berlinie, w 2017: Biblioteka
Narodowa w Jerozolimie oraz Biblioteka Uniwersytecka w Tel Avivie, w 2018: Bawarska
Biblioteka i Biblioteka Instytutu Historii w Monachium oraz Narodowa Biblioteka Ukrainy
im. W. Stefanyka i archiwum miejskie we Lwowie, 2019: Austriacka biblioteka Narodowa w
Wiedniu, Archiwum Uniwersytetu w Wiedniu oraz Biblioteka Muzeum Zydowskiego w
Wiedniu). W 2019 roku uczestniczyla takze w migdzynarodowym seminarium ,,Brave
woman” zorganizowanym w czeskich Lomnicach. Dr Rybinska od 2015 roku stale
wspotpracuje z Fundacja Respect and Tolerance (Czechy) oraz z dwoma znanymi
badaczkami: Dinah Berland z USA i Alza Lavie z Izraela, realizujac wspolne badania i
zajmujac si¢ popularyzacja wiedzy o Fanny Neudzie i jej tworczosci, a takze o kulturze i
literaturze zydowskiej XIX w.

W 2019 roku dr Teresa Klimowicz wygtosita referat na migdzynarodowej konferencji
,lraversing the Gap: Relevance as a Transformative Force at Sites of Public Memory”,
zorganizowanej przez The National September 11 Memorial & Museum w Nowym Jorku
(USA), za$ dr Marta Kubiszyn w 2016 roku zrealizowala pobyt badawczy w Holokauszt
Emlékkozpont (Holocaust Memorial Center) w Budapeszcie (Wegry).

W latach 2017-2018 przy Zaktadzie Kultury i Historii Zydow afiliowana byta dr Stephanie
Weismann z Universitdt Vienna, realizujac w ramach grantu Narodowego Centrum Nauki i
we wspotpracy z dr Marta Kubiszyn, projekt badawczy ,,The Smellscapes of Lublin. An
Olfactory Urban History of Interwar Poland” (2016/21/P/HS3/04063). W 2017 roku dr
Weismann uczestniczyta takze w dwoch zagranicznych konferencjach: ,,The Afterlife of the
Shoah in Central Eastern European Cultures” zorganizowanej przez Universitit Hamburg
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(Niemcy) oraz ,,Urban Sensescapes” zorganizowanej przez Association for Slavic, East
European, & Eurasian Studies w Chicago (USA).

Poza dziataniami zwigzanymi z praca badawcza dr Weismann wyglosita takze referat
poswiecony metodologii prowadzonych badan (w czasie spotkania pracownikoéw Instytutu
oraz zaproszonych gosci z catego Wydzialu Humanistycznego UMCS oraz z KUL),
przeprowadzita takze szereg =zaje¢ dla studentow (m.in. o metodologii badan
kulturoznawczych, o =zapachach Lublina oraz o zydowskiej architekturze Lublina) i
zrealizowata szereg aktywnos$ci o charakterze popularyzatorskim (m.in. spacery zapachowe
po Lublinie, tworzenie mapy zapachowej miasta i poszczegdlnych dzielnic — we wspotpracy z
mieszkancami).

W ramach swojej dziatalnosci Zaktad organizuje takze spotkania gosci i wyktadowcow
przyjezdzajacych z zagranicy, w tym grupy jidyszystow z USA (25.05.2016) czy grupy
studentow z Columbia University, przeprowadzone w ramach projektu Naomi Prawer Kadar
Fellowship w latach 2017 i 2018.

W roku 2018 dr hab. Marta W¢jcicka z Zaktadu Kultury Polskiej brata udziat w
konferencji ,,Krise der Europdischen Union? Zu ihrer diskursiven Konstruktion in der
polnisch-deutschen offentlichen Debatte (2015-2018); Kryzys Unii Europejskiej? —
dyskursywne obrazy UE w polskiej i niemieckiej debacie publicznej (2015-2018)” w Giessen
(Niemcy) organizowanej przez Uniwersytet Justusa Liebiga w Giessen, gdzie wygtosita
referat: Tozsamo$¢ europejska w polskim dyskursie publicznym (2015-2018). W 2019 r.
natomiast uczestniczyla w konferencji ,,Religion — Continuations and Disruptions” w Tartu
(Estonia), zorganizowanej przez European Association for the Study of Religion gdzie
zaprezentowala referat ,,Religijne gatunki pamigci — tradycja we wspdtczesnosci”.

W listopadzie 1 grudniu 2019 r. na zaproszenie dziekana Wydzialu Animacji (Department
of Animation), Southwest Minzu University, Chengdu, Chiny dr Michat Bobrowski wezmie
udziat w miedzynarodowej konferencji naukowej ,,The Annual Conference in Animation
Studies” oraz przeprowadzi seri¢ wyktadow goscinnych dla studentow College of Art
(Department of Animation, Southwest Minzu University). Celem wizyty bedzie rowniez
nawigzanie i1 sformulowanie podstaw oraz zalozen wspolpracy migdzyuniwersyteckiej o
charakterze dlugoterminowym. Indywidualna wspotpraca naukowa pomigdzy dr Michatem
Bobrowskim a Wydziatem Animacji Southwest Minzu University w Chengdu zostala
nawigzana w roku 2016; dr Bobrowski uczestniczyt wowczas w ,,The First Annual China
Animation Study Conference” jako cztonek zespotu projektowego ,,Image Power” (projekt
organizowany przez uniwersytet w Chengdu i Renmin University w Pekinie) i od tego czasu
pozostaje w kontakcie z badaczami z Chengdu.

Sekretarz Generalny Polskiego Komitetu ds. UNESCO w kwietniu 2019 r. zaproponowat
dr hab. Katarzynie Smyk utworzenie na UMCS (przy Instytucie Nauk o Kulturze) Katedry
UNESCO do badan niematerialnego dziedzictwa kulturowego. Trwaja rozmowy z partnerami
zagranicznymi nad powotaniem takiej katedry. W tej sprawie K. Smyk wyjezdza w dn. 18-20
listopada 2019 do Uniwersytetu Masaryka w Brnie (Ustav Evropské Etnologie).

W ramach dziatalno$ci Zaktadu Historii Kultury wskaza¢ nalezy na stata wspotprace dr
hab. Roberta Bubczyka prof. nadzw. z historykami z Christ Church University w Canterbury
(Wielka Brytania). W czasie pobytu w Christ Church University w ramach programu
Erasmus+ dr hab. Robert Bubczyk prof. nadzw. wygtosit wyktad dla pracownikow i
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przeprowadzil zaj¢cia dydaktyczne dla studentéw poswigcone problematyce historii polskiego
filmu oraz dziataniach rezimu komunistycznego skierowanych przeciwko polskim
srodowiskom teatralnym w latach 1945-89. Jako stypendysta Fundacji z Brzezia
Lanckoronskich, w 2019 roku dr hab. Robert Bubczyk zrealizowat takze kwerend¢ badawcza
w Londynie (Wielka Brytania).

Elementem umi¢dzynarodowienia oferty dydaktycznej Instytutu Kulturoznawstwa sg takze
zajecia dla studentoéw zagranicznych prowadzone w jezyku angielskim, w tym wyklady
adresowane przede wszystkim do studentow programu Erasmus+ oraz cudzoziemcow, ktorzy
studiuja w UMCS. Dr hab. R. Bubczyk prof. nadzw. prowadzit zajgcia poswiecone polskiej
historii 1 kulturze (facznie 60 godzin w roku akademickim), zajecia poswiecone polskiej
kulturze wspotczesnej i kinematografii (30 godzin). Od roku akademickiego 2019/2020
zaje¢cia w ramach programu Erasmus+ prowadzi dr Magdalena Grabias.

Ewa Rybalt z Zaktadu Historii Kultury w 2015 roku prowadzita zaje¢cia z zakresu kultury
polskiej w Ukrainskim Katolickim Uniwersytecie we Lwowie.

Magdalena Dlugosz, w ramach stypendium MNiSW 1 Programu Transformation.doc
realizowala kursy zagraniczne w Kanadzie w 2015. Uczestniczyta takze w projekcie wymiany
studentéw z Uniwersytetu w Briansku (Rosja) jako opiekunka grupy studentow.

Pracownicy Zaktadu Badan nad Dziedzictwem Kulturowym realizowali liczne kwerendy
zagraniczne 1 uczestniczyli w miedzynarodowych konferencjach poza granicami kraju. Prof.
Anna Zigbinska-Witek, w ramach grantu NCN, w latach 2015-2019 przeprowadzita kwerendy
w Bukareszcie (Rumunia), Sofii (Bulgaria), Wilnie i Grutas (Litwa), Budapeszcie (Wegry),
Berlinie 1 Dreznie (Niemcy), Tallinie (Estonia), Rydze (Lotwa), Brukseli (Belgia), Pradze
(Czechy), Kopenhadze (Dania) i Belgradzie (Serbia).

Magdalena Dabrowska — dwukrotnie w 2016 roku — zrealizowata pobyt naukowy w
Universitidt Kassel Witzenhausen i uczestniczyta w konferencji ,,The Ideal Animal — How
Images of Animals and Animals Were Created” zorganizowanej przez t¢ placowke.

Magdalena Grabias z Zaktadu Kultury Wizualnej — we wspotpracy z Trinity College w
Dublinie, w pazdzierniku 2016 wspodlorganizowata migdzynarodowa konferencj¢ naukowa
,Forth World Dracula Congress” zorganizowang w Dublinie (Irlandia), za§ w pazdzierniku
2018 roku, we wspotpracy z Uniwersytetem Transylwanskim w Braszowie (Rumunia) —
konferencj¢ Children of the Night: A Cross Platform Dracula Congress. Uczestniczyla takze
w wielu miedzynarodowych konferencjach zagranicznych (2015 r. w University of
Roehampton w Londynie, Wielka Brytania oraz w West University of Timisoara, Rumunia, w
2017 roku West University of Timisoara, Rumunia oraz w Manchester Metropolitan
University, Wielka Brytania oraz 2018 i 2019 roku — ponownie w West University of
Timisoara, Rumunia. W latach 2017-2018 zrealizowata takze dwie kwerendy naukowe: w
Manchester Metropolitan University Library 1 Manchester Centre for Gothic Studies, zas§ w
2019 roku w The British Library i British Film Institute.

Prof. Jan Adamowski realizuje szeroko zakrojong wspotprace miedzynarodowa
obejmujaca m.in. liczne publikacje zagraniczne i przedruki w ksigzkach i czasopismach
wydawanych w Rosji, Bulgarii, na Ukrainie i Stowacji. Na zaproszenie prof. Adamowskiego,
w konferencjach organizowanych przez Zaklad Kultury Polskiej przyjezdzaja badacze z
roznych osrodkéw na Ukrainie, a takze z Rosji 1 Bulgarii. Profesor Adamowski byl takze
opiekunem naukowym dwodch doktorantéw z Ukrainy. Obecnie w seminarium doktorskim
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prof. Adamowskiego uczestniczy jeszcze jedna osoba z Ukrainy, za§ doktorantka z UMCS
pisze prace na podstawie badan zrodtowych przeprowadzonych na Ukrainie (Czerniowce).

Udziat studentow kulturoznawstwa w zajeciach prowadzonych przez wykladowcoéw z
zagranicy odbywa si¢ poprzez uczestnictwo w wyktadach oferowanych przez Wydziat
Humanistyczny (w szczegdlnosci Instytut Anglistyki).

W ramach wymiany mig¢dzynarodowej zrealizowanej dzigki programowi Erasmus+, w
styczniu 2018 roku w Instytucie Kulturoznawstwa goscita dr Katarzyna Lech ze School of
Music and Performing Arts Christ Church University (Canterbury, Wielka Brytania).
Brytyjska badaczka przeprowadzita dla studentéw II roku kulturoznawstwa MSU zajecia
dydaktyczne na temat sztuki wystapien publicznych (15 godzin).

Proces umigdzynarodowienia ksztatcenia jest w sposob staty rozwijany i monitorowany. W
ramach uczelni wspotprace z zagranicg koordynuje Zespot d.s. Miedzynarodowej Mobilnosci
1 Programu Erasmus dzialajacy w strukturach Biura ds. Obstugi Studiow i Studentéw
Zagranicznych. Procedury zwigzane z uczestnictwem Uczelni w mig¢dzynarodowych
programach wymiany studentow 1 pracownikdw oraz procedury zwigzane z realizacja
kooperacji o charakterze transgranicznym poddawane sg corocznej ewaluacji zewnetrznej na
podstawie raportow z realizacji programoéw mobilnos$ci sporzadzanych corocznie przez Biuro
dla instytucji wdrazajacej program Erasmus+ w kraju. Wszelkie modyfikacje przeprowadzane
sa z zachowaniem procesow opisanych w Wewnetrznym Systemie Zapewniania Jakos$ci
Ksztalcenia, a takze wlasciwych umowach i aktach normatywnych.

W ciagu ostatnich lat podjete zostaty dziatania na rzecz rozszerzenia oferty dla programu
Erasmus+. Odbywa si¢ to poprzez nawigzywanie kontaktow migdzynarodowych i
podpisywanie uméw w zgodzie z obowigzujagcym prawem krajowym i miedzynarodowym, a
takze z zachowaniem odpowiednich procedur wewnetrznych oraz zasad realizacji programu
w danym roku akademickim. Podejmowane dziatania na rzecz rozwijania
umigdzynarodowienia obejmujg m.in. udostepnianie studentom i1 pracownikom informacji o
mozliwosciach aplikacji na studia 1 praktyki zagraniczne, zacie$niana jest takze wspotpraca
pomiedzy instytutowym koordynatorem a biurem uczelnianym. Tworzona 1 rozwijana jest
takze oferta ksztatcenia w jezykach obcych, co tworzy warunki dla podnoszeniem stopnia
umi¢dzynarodowienia i wymiany studentow oraz kadry. Umig¢dzynarodowienie procesu
ksztalcenia weryfikuje efekty uczenia si¢ w zakresie kompetencji spotecznych — wspiera
postawy tolerancji i szacunku wobec kulturowej odmiennosci, wspottworzac nowoczesne,
otwarte spoleczenstwo.

Dodatkowe informacje, ktore uczelnia uznaje za wazne dla oceny kryterium 7:

Instytut podejmuje starania zmierzajagce do integracji studentow kulturoznawstwa ze
studentami pokrewnego dyscyplinowo kierunku Intercultural Communication in Education
and the Workplace (ICEW). W czerwcu br. obie grupy aktywnie uczestniczyly w
wydarzeniach naukowych, popularyzatorskich 1 integracyjnych zwigzanych z Dniem
Kulturoznawcy. III panel dyskusyjny dotyczacy wielokulturowego Lublina w zasadniczej
czesci odbywat sie w jezyku angielskim — studenci ICEW opowiadali o kulturze krajow z
ktorych pochodza (Gruzja, Zimbabwe, Irak, Rumunia) oraz dyskutowali o zaletach
roznorodnosci kulturowej 1 szoku kulturowym w Polsce.
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Warto doda¢, ze UMCS, jak wspomniano w prezentacji Uczelni, jest osrodkiem
akademickim szczycacym si¢ bardzo wysoka liczbg studiujacych obcokrajowcow, juz co 10
student pochodzi z innego kraju niz Polska (w zdecydowanej wigkszo$ci nasi zagraniczni
studenci pochodza z Ukrainy). Zgodnie z raportem ,,Studenci zagraniczni w Polsce 2017”
Fundacji Edukacyjnej Perspektywy nasz Uniwersytet znalazt si¢ na 1. miejscu w Polsce w
kategorii ,,umigdzynarodowienie uniwersytetow”, o0siggajagc tym samym Nnajwyzszy
wspotczynnik umiedzynarodowienia — 6,72%. Tym samym UMCS zajmuje najwyzsza
pozycje wsrod czolowych szkét wyzszych w calej Polsce z taczng obecng liczba ok. 1700
studentéw zagranicznych. Plasujemy si¢ rowniez na 1. miejscu wsrdd uczelni publicznych w
ksztatceniu studentow z Ukrainy. Wedlug raportu z 2018 r. UMCS w dalszym ciagu
zaliczany jest do grona czotowych uczelni polskich pod wzgledem liczby studentow
zagranicznych 2017/18 (7. miejsce).

Kryterium 8. Wsparcie studentow w uczeniu si¢, rozwoju spolecznym, naukowym lub
zawodowym i wejSciu na rynek pracy oraz rozwaoj i doskonalenie form wsparcia

Uniwersytet Marii Curie-Sktodowskiej w Lublinie oferuje swoim studentom — w tym
studentom niepelnosprawnym — roznorodne formy wsparcia w uczeniu si¢, rozwoju
spotecznym, naukowym lub zawodowym 1 wejsciu na rynek pracy, a takze doskonali
oferowane przez siebie formy wsparcia. Z takiej pomocy korzystaja takze studenci
kulturoznawstwa. Doskonalenie form wsparcia realizowane jest poprzez ich rozwoj, np. Biuro
Rozwoju Kompetencji powstalo w miejsce dziatajacego dotychczas Biura Karier i poszerzyto
swoja oferte. Wsparcie, o ktorym mowa, realizowane jest m.in. poprzez nastepujace dziatania
uczelni:

1) Zapewnienie cze$ci studentéw dostgpu do bazy noclegowej (9 domoéw studenckich)
1 gastronomicznej (na miasteczku akademickim dziata kilkadziesiat punktow).

2) Zapewnienie wszystkim studentom dostgpu do dobrze zaopatrzonych bibliotek —
glownej uniwersyteckiej, wydziatowych, instytutowych.

3) Prowadzenie systemu stypendialnego — stypendium Rektora za osiggnigcia w nauce
oraz stypendium socjalne dla uprawnionych.

4) Na uczelni dziata Biuro Spraw Studenckich zajmujace si¢ udzielaniem informacji i
pomocy z zakresu: a) domow studenckich; b) §wiadczen stypendialnych; c) kredytow
studenckich; d) kot i organizacji studenckich; e) ubezpieczen zdrowotnych studentow; f)
wspoélpracy z osobami niepelnosprawnymi. Informacje o wszelkich kwestiach zwigzanych z
organizacja zycia studenckiego znajduja si¢ ponadto na stronach internetowych uczelni.

5) Studenci maja mozliwos¢ kontaktowania si¢ z Pelnomocnikiem Rektora ds.
Studenckich (obecnie funkcje te peini dr Ewelina Panas) w Biurze Spraw Studenckich
podczas dyzurdw.

6) Na uczelni funkcjonuje Zesp6t ds. Obshugi Osob Niepetnosprawnych. Grupa ta
dziata na rzecz: a) studentow 1 doktorantow z orzeczonym stopniem niepetnosprawnosci; b)
0sob przewlekle chorych; c) studentow i doktorantow doswiadczajacych kryzysow zdrowia
psychicznego; d) studentéw i doktorantéw pragnacych znosi¢ ,bariery” w $§rodowisku
akademickim; e) nauczycieli akademickich i pracownikéw administracyjnych uniwersytetu.

Misja zespotu jest: a) integracja osob z rdznego typu niepelnosprawnoscia ze
srodowiskiem akademickim; b) wyréwnanie szans edukacyjnych; c) likwidowanie barier oraz
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przeciwdziatanie wykluczeniu; d) dostosowanie procesu dydaktycznego do studentow/
doktorantéw o réznych potrzebach wynikajacych ze stanu zdrowia; ) prowadzenie doradztwa
i szkolen z zakresu efektywnego uczenia si¢ i wykorzystania czasu studidow (zob.
https://www.umcs.pl/pl/zespol-ds-obslugi-osob-niepelnosprawnych,3222.htm).

Waznym aspektem dziatania zespotu jest wsparcie psychologiczne studentow.
Materiaty dla nauczycieli akademickich dotyczace ksztatcenia studentow niepetnosprawnych
sg dostepne takze na stronach internetowych uczelni w formie informatora i szczegdétowo
opracowanego poradnika.

7) Studenci maja mozliwo$¢ zrzeszania si¢ w roéznego rodzaju organizacjach
studenckich, samorzadzie studentow, a przede wszystkim w kolach naukowych, co

pozytywnie wptywa na ich rozwoj naukowy i spoteczny. Jednym z takich przyktadow jest
Studenckie Kolo Naukowe Cyberkultury. W przypadku studentow kulturoznawstwa szanse
na rozwijanie zainteresowan naukowych (udzial w projektach badawczych, seminariach,
programach interdyscyplinarnych), szczeg6lnie w aspekcie kultury cyfrowej oferuje tez
Centrum Badan Gier Wideo UMCS, ktorego Dyrektorem jest dr Radostaw Bomba z Instytutu
Nauk o Kulturze UMCS (https://www.umcs.pl/pl/centrum-badan-gier-wideo,6865.htm).
Centrum to organizuje np. cykliczne seminaria groznawcze pt. ,,Czytanie o ekranie”
(https://www.umcs.pl/pl/aktualnosci,34,czytanie-0-ekranie-seminarium-groznawcze-27-05-
78126.chtm).

8) Poza programem studiow studenci bez ponoszenia dodatkowych optat moga

korzysta¢ z wyktadow ogolnouniwersyteckich, a takze uczestniczy¢ w dodatkowo platnych,
poszerzajacych umiejetnoscei kursach jezykowych organizowanych przez Centrum Nauczania
i Certyfikacji Jezykow Obcych. Rowniez poza wynikajacymi z programu studiow praktykami
zawodowymi studenci, z formalng pomoca uczelni, moga odby¢ praktyki dodatkowe.

9) Uczelnia udziela studentom informacji o mozliwo$ciach zwigzanych z wymiang
krajowa 1 migdzynarodowa (MOST, Erasmus, CEEPUS, Fundusz Wyszehradzki, Stypendia
Samorzadu RP, wymiany dwustronne).

10) Studenci majg mozliwo$¢ starania si¢ o granty (wtadz rektorskich, samorzadu
studentéw, biura promocji), przeznaczone na dziatalno$¢ naukows i kulturalng.

11) W czasie wolnym uczelnia proponuje studentom aktywnos¢ w Centrum Kultury
Fizycznej, Akademickim Centrum Kultury ,,Chatka Zaka” (Zespot Tanca Ludowego, Zespot
Tanca Towarzyskiego ,,Impetus”, Dyskusyjny Klub Filmowy ,Bariera” i inne), Chorze
Akademickim, Yacht Clubie.

12) Uczelnia prowadzi Biuro Rozwoju Kompetencji, ktore zajmuje si¢ dziatalnoscig
edukacyjng, doradczg i1 informacyjng dla studentoéw, absolwentéw 1 pracownikow UMCS na
rzecz ich rozwoju zawodowego i osobistego. Powstanie tej jednostki podyktowane byto
dynamicznie zmieniajagca si¢ sytuacja na rynku pracy, oczekiwaniami pracodawcow
wzgledem absolwentow szkot wyzszych w zakresie posiadanych przez nich kompetencji, a
takze konieczno$cig budowania wizerunku uczelni otwartej dla przedstawicieli §rodowiska
pozaakademickiego, dzielacej si¢ wiedza i gotowej do wspodtpracy nie tylko na plaszczyznie
naukowej, ale réwniez praktycznej, zaangazowane] w budowanie gospodarki opartej na
wiedzy, wykorzystujacej nauke 1 wiedze w procesie rozwoju jednostki i spoleczenstwa.

Biuro Rozwoju Kompetencji dziala w zakresach: a) poradnictwo edukacyjne,
zawodowe 1 psychologiczne; b) szkolenia 1 warsztaty rozwijajace kompetencje spoteczne i
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zawodowe; c) programy edukacyjne w zakresie przedsigbiorczosci; d) posrednictwo pracy,
stazy i praktyk; e) organizacja praktyk poza tokiem studiow; f) wspodtpraca z pracodawcami
(realizacja projektow rekrutacyjnych, organizacja spotkan, prezentacji firm na Uczelni itp.);
g) wspodlpraca z instytucjami i organizacjami rynku pracy; h) budowanie relacji oraz
wspotpraca z Absolwentami UMCS.

Studenci kulturoznawstwa, podobnie jak wszyscy studenci Wydzialu Humanistycznego
UMCS, w istotnych kwestiach mogg zwraca¢ si¢ do Prodziekana ds. Studenckich (obecnie
funkcje te pelni dr hab. Marek Wozniak, prof. UMCS). Poszczegdlnym rocznikom studiow na
kierunku kulturoznawstwo sa ponadto przydzieleni opiekunowie, z ktorymi studenci
odbywaja zebrania w sprawach organizacyjnych i wyjasniaja watpliwosci dotyczace spraw
biezacych. Studenci z zagranicy majg natomiast mozliwos$¢ korzystania z poradnictwa Biura
ds. Studiow 1 Studentéw Zagranicznych.

Dodatkowe informacje, ktore uczelnia uznaje za wazne dla oceny kryterium 8:

Kryterium 9. Publiczny dostep do informacji o programie studiow, warunkach jego
realizacji i osiaganych rezultatach

UMCS, zgodnie z wymogami prawnymi, prowadzi Biuletyn Informacji Publicznej w
oparciu o Scentralizowany System Dostepu do Informacji Publicznej. Na stronie internetowe;j
BIP UMCS (http://umcs.bip.gov.pl) dostepne sa wszelkie informacje dotyczace
funkcjonowania Uczelni, w tym oferty pracy, zamowienia publiczne, akty prawne

obowigzujace w UMCS.
Szczegotowe informacje dotyczace studiow kulturoznawczych dostgpne sa na stronie
Instytutu Kulturoznawstwa (https://www.umcs.pl/pl/instytut-kulturoznawstwa-

umcs,8277.htm) istniejacego w ramach portalu Wydziatu Humanistycznego UMCS. Mozna tu
znalez¢ informacje na temat historii 1 struktury Instytutu, charakterystyke badan naukowych,
jakosci ksztalcenia, publikacji, konferencji naukowych. W zaktadce ,,Dla kandydata” znajduje
si¢ opis studiow z podzialem na poszczegdlne stopnie i specjalno$ci, zasady rekrutacji,
sylwetka absolwenta, mozliwos$ci zatrudnienia, mozliwosci rozwoju. Strona instytutowa jest

zintegrowana ze strong wydzialowa i uniwersytecka, stad student wchodzac w rozwinigcie
zaktadki ,,Dla studenta” ma pelne informacje o planie zaj¢¢, stypendiach, dziekanacie,
praktykach, wyktadach ogolnouniwersyteckich, regulaminie studiow, legitymacjach,
wirtualnym kampusie oraz innych najpotrzebniejszych informacjach. Kandydatow na studia
moze tez zaciekawi¢ zakladka ,,Absolwenci” przedstawiajgca sylwetki najciekawszych
absolwentow kulturoznawstwa, ktorzy odniesli sukces w r6znych obszarach kultury.

Oferta dydaktyczna Instytutu Kulturoznawstwa (lgcznie z sylabusami przedmiotow),
dostep do uzyskanych ocen, kontakt emailowy migdzy pracownikami i studentami, a takze
informacje o pracownikach (dostepne rowniez na stronie gtownej UMCS), odbywa si¢ za
posrednictwem Uniwersyteckiego Systemu Obstugi Studiow (USOS)
https://usosweb.umcs.pl/. Waznym elementem tego systemu jest podstrona Archiwum Prac
Dyplomowych  (APD) https://apd.umcs.pl/, na  ktorej  student-promotor-recenzent
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przeprowadzajg caty proces umieszczania pracy dyplomowej, jej sprawdzania przez Jednolity
System Antyplagiatowy, akceptacji, recenzji, ktorych tres¢ jest znana studentowi.

W celach informacyjnych oraz promocyjnych wykorzystujemy rowniez komunikacje za
pomoca mediéw spolecznosciowych. Jednoczesnie na biezgco staramy si¢ udoskonala¢ strong
internetowq Instytutu.

Tak wiec informacje dotyczace studiow kulturoznawczych sg dostgpne publicznie, z
wyréznieniem celu ksztalcenia, zasad rekrutacji, programu studiéw, opisu organizacji
studiow, efektow uczenia si¢ i ich weryfikacji i oceniania, zasad dyplomowania, wsparcia w
procesie uczenia oraz sylwetki absolwenta.

Dodatkowe informacje, ktore uczelnia uznaje za wazne dla oceny kryterium 9:

Kryterium 10. Polityka jakoS$ci, projektowanie, zatwierdzanie, monitorowanie, przeglad
i doskonalenie programu studiow

Zasady dotyczace sprawowania nadzoru merytorycznego, organizacyjnego oraz
administracyjnego nad kierunkiem studiow kulturoznawstwo regulowane sa Uchwala Nr
XX - 11.5/13 Senatu Uniwersytetu Marii Curie-Sktodowskiej w Lublinie (ze zm.).

Nadzor nad kierunkiem sprawuje Dziekan Wydziatu Humanistycznego oraz upowazniony
przez Dziekana, Prodziekan ds. Studenckich. Odpowiedzialno$¢ organizacyjna przypada
dyrektorowi Instytutu Kulturoznawstwa. Nadzor nad systemem jakosci ksztalcenia na
poziomie Uniwersytetu sprawuje Prorektor ds. Ksztatcenia. Wazna role w zapewnieniu
jakosci ksztatcenia petni Uczelniany Zespot ds. Jakosci Ksztalcenia, a na poziomie Wydziatu
Wydzialowy Zespot ds. Jakosci Ksztalcenia. Oba te ciata petnig funkcje doradczg i kontrolng
np. z zakresie wprowadzania zmian w programie studiéw i efektach uczenia si¢. Na poziomie
jednostki prowadzacej kierunek za system jakosci ksztatcenia odpowiada Instytutowy Zespot
ds. Jakos$ci Ksztalcenia 1 jego przewodniczacy (m.in. przedstawiajacy wyniki autoewaluacji
zajec) oraz Zespot Programowy.

System Zapewnienia Jakosci Ksztalcenia dba o0 zapewnienie wysokiej jakosci
ksztalcenia na wszystkich prowadzonych kierunkach studiéw — w tym na kulturoznawstwie —
w kazdej formie i na kazdym poziomie ksztalcenia. System ten rozumiany jest jako
komplementarny 1 przejrzysty zbidor $wiadomie zaplanowanych dziatan w zakresie
poszczegdlnych obszardw procesu ksztalcenia, spdjny z przyjetymi celami 1 strategia
ksztatcenia. System zapewnienia jakos$ci ksztalcenia dostarcza analiz i wnioskéw dotyczacych
funkcjonowania poszczegolnych elementéw procesu ksztatcenia oraz wskazuje kierunki
dziatan naprawczych. System zapewnienia jakosci ksztalcenia jest ukladem dynamicznym,
podlega statej ewaluacji i zmianom, stosownie do potrzeb wynikajagcych z uwarunkowan
zewnetrznych oraz wewngetrznych.

Zadaniem Wewnetrznego Systemu Zapewnienia Jakosci Ksztalcenia jest
podejmowanie i koordynacja dziatan majacych na celu doskonalenie jakosci ksztalcenia na
wszystkich kierunkach, formach i poziomach ksztatcenia.

Doskonalenie jakosci ksztatcenia rozumiane jest jako nieustajgce dazenie do osiggania
przez wszystkich odbiorcéw oferty dydaktycznej mozliwie najwyzszych wynikow ksztatcenia
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w zakresie wiedzy, umiejetnosci i kompetencji spotecznych, stosownych do okreslonych
warunkow spoteczno-ekonomicznych, przy stalym wzmacnianiu potencjatu naukowo-
dydaktycznego uniwersytetu.

Doskonalenie jakosci ksztatcenia jest cyklicznym procesem, na ktory sktadajg si¢
nastepujace rodzaje dziatan: a) monitoring procesu ksztalcenia i1 obstugi studentow,
doktorantow 1 stuchaczy; b) analiza wynikOw monitoringu; ¢) planowanie i wdrazanie dziatan
naprawczych i doskonalgcych.

Nadzoér nad funkcjonowaniem Wewnetrznego Systemu Zapewnienia Jakosci
Ksztalcenia na Uniwersytecie sprawuje Prorektor ds. Ksztalcenia. Nadzér nad
funkcjonowaniem Wewngetrznego Systemu Zapewnienia Jakos$ci Ksztalcenia na Wydziale
sprawuje Dziekan lub upowazniony przez niego Prodziekan. W celu koordynacji zadan w
zakresie doskonalenia jakos$ci ksztalcenia Rektor powoluje Pelnomocnika ds. JakosSci
Ksztalcenia.

W celu realizacji zadan Wewngtrznego Systemu Zapewnienia Jako$ci Ksztatcenia w
Uniwersytecie powotane zostaty: 1) Uczelniany Zesp6l ds. Jakosci Ksztalcenia; 2)
Wydziatlowe Zespoty ds. Jakosci Ksztatcenia; 3) Zespot ds. oceny programéw ksztatcenia.

Wiytyczne do projektowania efektow ksztatcenia, programéw ksztatcenia 1 planow studiow
oraz uruchamiania nowych kierunkéw okresla Uchwata Nr XXIII — 11.6/13 Senatu UMCS.
Przy projektowaniu, dokonywaniu zmian i zatwierdzaniu programu studiow kluczowa role
pelni Wydziatowy Zespot ds. Jakosci Ksztalcenia, ktory wnikliwie analizuje i opiniuje
programy ksztalcenia (programy studiéw, efekty kierunkowe uczenia si¢) badZz zmiany
dotyczace wymienionych elementow zatwierdzone uprzednio przez Rade Instytutu
Kulturoznawstwa. Dokumenty te sa nast¢pnie omawiane przez Rade Wydziatu i w przypadku
akceptacji kierowane do Senatu UMCS z wnioskiem o zatwierdzenie. Kluczowg rolg w w/w
zakresie pelni takze Zespot Programowy funkcjonujacy w Instytucie. Opisane zasady dotycza
stanu do konca wrzesnia 2019 r. 1 w zwigzku ze zmiang struktury organizacyjnej
przygotowane s3 nowe uchwaty w tym zakresie.

Monitorowanie stopnia osiggania efektow uczenia si¢ odbywa si¢ zgodnie z Regulaminem
Studiow, gdzie okreslone sa prawa i obowigzki studenta dotyczace zaliczania przedmiotow,
zdawania egzamindéw, etc. Stopien realizacji efektow uczenia si¢ (w zakresie wiedzy,
umiejetnosci 1 kompetencji spotecznych) weryfikowany jest w sposob ciagly na rdéznych
etapach — oceny pracy studenta podczas zaj¢é, egzamindw, praktyk, ocene pracy dyplomowe;j
i egzaminu dyplomowego. Zrodlem informacji jest tez co semestralna analiza wynikow
nauczania, badanie jakos$ci ksztatcenia (biegunowo — oceny studenckie 1 autoewaluacja zajgé
przez prowadzacego oraz S$ledzenie losow absolwenta. Metody weryfikacji efektow
ksztatcenia okresla osoba prowadzaca przedmiot (pod kontrolg koordynatora przedmiotu, a w
przypadku studiow kulturoznawczych najczesciej to ta sama osoba) 1 sg one klarownie
przedstawione w sylabusie.

Program ksztalcenia jest monitorowany na biezaco zgodnie z zaleceniami
Uniwersyteckiego Zespolu ds. Jakosci Ksztalcenia oraz Wydziatlowego Zespotu ds. Jakos$ci
Ksztatcenia. Proces obejmuje ewaluacje jakosci zajg¢ przez studentow, ktora odbywa si¢ w
kazdym semestrze studiow oraz autoewaluacj¢ zaje¢ prowadzonag przez wykladowcow
odbywajaca si¢ po kazdej sesji egzaminacyjno-zaliczeniowej. Wyniki owej autoewaluacji
omawiane sg na posiedzeniach Rady Naukowej Instytutu Kulturoznawstwa, a wnioskKi
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nieustannie wdrazane przez pracownikow naukowo-dydaktycznych (m.in. korekty sylabusow
przedmiotow). W pierwszych tygodniach nowego semestru Dyrektor Instytutu przeprowadza
rozmowy ze starostami poszczegdlnych lat studiow na temat prawidtowosci procesu
dydaktycznego, w razie jakichkolwiek uwag negatywnych dziatania naprawcze podejmowane
sg natychmiast.

Analiza osiggnig¢cia efektow uczenia si¢ przez studenta kierunku kulturoznawstwo odbywa
si¢ na podstawie ocen uzyskanych na zaliczenie przedmiotu (wszystkie przedmioty konczg sie
zaliczeniem z oceng badz egzaminem). Osoba prowadzaca przedmiot w ankiecie
autoewaluacyjnej wypetnianej po kazdej sesji zaliczeniowo-egzaminacyjnej dokonuje analizy
realizacji zaktadanych efektow ksztalcenia, wskazuje tez ewentualne problemy czy uwagi.
Ankiety te s3 gromadzone przez przewodniczacego Instytutowego Zespotu ds. Jakos$ci
Ksztalcenia, a ich wyniki omawiane podczas posiedzenia Rady Naukowej Instytutu
Kulturoznawstwa zwotanej tuz po zakonczeniu sesji. Jak wspomniano, uwagi dotyczace
realizacji poszczeg6dlnych przedmiotow zglaszaja tez studenci w formie ankiety oceniajacej
modul i prowadzacego (w postaci skalowanej odpowiedzi na konkretne pytania oraz w
postaci komentarzy). Zarowno oceny, jak i komentarze sg analizowane przez prowadzacego,
kierownika Zaktadu i dyrektora Instytutu — w przypadkach ocen i komentarzy negatywnych
pracownicy sktadaja pisemne wyjasnienia i proponuja postgpowanie naprawcze; jesli problem
si¢ utrzymuje przedmiot przydzielany jest innej kompetentnej osobie. Badanie to
przeprowadzane jest zgodnie z Zarzadzeniem Nr 33/2014 Rektora UMCS (ze zm.) w sprawie
prowadzenia badan jako$ci ksztalcenia w Uniwersytecie Marii Curie-Sktodowskiej w
Lublinie. Zebrane w toku badania wyniki osobowe na poszczegdlnych Wydziatach otrzymuja
- Rektor, prorektor wlasciwy do spraw jakosci ksztalcenia, dziekani/kierownicy jednostek
ogolnouczelnianych, nauczyciele akademiccy, ktorych zajecia byly oceniane oraz bezposredni
przetozeni ocenianych nauczycieli. Dostep do nich jest mozliwy poprzez indywidualne konta
pracownikow w systemie USOSWeb (po zalogowaniu si¢ zaktadka ,,Dla pracownikéw” —
»Wyniki Ankiet”). W semestrze letnim roku akad. 2018/2019 $rednia ocen pracownikow
Instytutu Kulturoznawstwa wyniosta 5,48 (w skali od 1 do 6).

Ocena zaj¢¢ jest dokonywana przez studentéw takze w ramach Ogodlnouniwersyteckiego
Badania Jakosci Ksztalcenia, raport przestawiany jest przez Biuro ds. Analiz JakoS$ci
Ksztalcenia Centrum Ksztatcenia 1 Obstugi Studiéw (coroczne raporty dostepne sg na stronie
systemu jakos$ci ksztatcenia UMCS).

Studenci moga tez zgtasza¢ uwagi do programu studiow na etapie tworzenia nowego
kierunku, badz jego modyfikacji, jako ze przedstawiciele samorzadu studentow uczestniczg z
prawem glosu w posiedzeniach Rady Wydziatu Humanistycznego, ktora zatwierdza programy
(wedlug przepisow obowigzujacych do 30.IX.2019 r.). Zgodnie z nowym Statutem
przedstawiciel studentow bedzie zapraszany na posiedzenie Dziedzinowego Kolegium
Dydaktycznego (§25, p. 5) oraz Kolegium Dziekanskiego (§46, p. 6). Indywidualne uwagi
zglaszane sg tez do dyrektora Instytutu oraz opiekuna roku.

Zgodnie z nowym Statutem UMCS nadzor nad dziatalno$cig dydaktyczna prowadzi
Dziekan Wydzialu Humanistycznego, ktory ,koordynuje dziatalno$¢ dydaktyczng i jest
odpowiedzialny za jako$¢ ksztalcenia na wydziale” (Statut z dn. 29.05.2019 r, §46, p. 1).
Glosem doradczym Rektora jest kolegium dydaktyczne, do zadan ktorego nalezy m.in.
doskonalenie uczelnianego systemu zapewnienia jakos$ci ksztatcenia (Ibid., §25, p. 3.2).
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Nalezy odnotowaé réwniez znaczny wplyw interesariuszy zewnetrznych na efekty procesu
projektowania, monitorowania i doskonalenia programéw studiow i praktyk. Oddajemy im
glos regularnie podczas specjalnych posiedzen w gronie pracodawcoéOw z Rady Pracodawcow
WH (trzech dyrektorow trzech réznych typow instytucji kultury Lublina) 1 przedstawicieli IK;
jak tez poprzez prosbe o ocen¢ efektéw ksztatcenia osigganych przez studentow w wyniku
praktyk, a takze w rozmowach przy okazji np. zaje¢ prowadzonych w instytucji kultury.

Glowng formg udzialu interesariuszy zewnetrznych w doskonaleniu i realizacji programow
studiow jest przekazanie bezposrednio pracownikom IK opinii na temat jakosci ksztalcenia,
jaka pracodawcy wyrabiaja sobie w trakcie stuzbowych kontaktow i wspotpracy z naszymi
studentami i1 absolwentami. Dzielg si¢ rowniez do§wiadczeniami zdobytymi w kontakcie ze
studentami innych kierunkéw, co pozwala nam dostrzec pozytywne skutki naszych dziatan
edukacyjnych, jak tez uczy¢ si¢ na bledach wlasnych i innych programoéw studiéw i praktyk.
Zalezy nam na opinii pracodawcow, przyjmujemy ja z pokora i powaga, gdyz zdajemy sobie
sprawe, ze od wychodzenia naprzeciw ich potrzebom w znacznym stopniu zalezy los
zawodowy naszych absolwentow.

Zewngetrzne oceny jakosci ksztalcenia 1 zalecenia dotyczace doskonalenia programu
ksztatlcenia na kierunku kulturoznawstwo zostaly wskazane przez Polska Komisje
Akredytacyjng w wyniki oceny przeprowadzonej w roku akademickim 2010/2011
Rekomendacja PKA zostaty wdrozone (zat. 2.5.).

Dodatkowe informacje, ktore uczelnia uznaje za wazne dla oceny kryterium 10:

Dodatkowa ocena jakosci ksztatcenia prowadzonej w Instytucie Kulturoznawstwa zostata
przeprowadzona przez Fundacj¢ Rozwoju Edukacji 1 Szkolnictwa Wyzszego, ktdra przyznata
w roku 2019 kierunkowi Technologie cyfrowe w animacji kultury (studia | stopnia) Certyfikat
Akredytacyjny ,,Studia z Przyszloscia” oraz Wyrdznienie Specjalne - Certyfikat
Nadzwyczajny ,,Laur Innowacji”, ktory otrzymuja te spos$rdd certyfikowanych kierunkow
studiow, ktore wdrozyly najbardziej innowacyjne 1 unikalne rozwigzania w zakresie bazy
materialnej 1 technologii wspierajacych proces dydaktyczny. Certyfikaty przyznawane sa
kierunkom wyrézniajacym si¢ nowoczesno$ciag koncepcji ksztatcenia, innowacyjnos$cia
stosowanych metod i technik nauczania, najwyzsza jako$cia realizowanych programéw oraz
zgodnos$cig z potrzebami rynku pracy i otoczenia spoteczno-gospodarczego.

W opinii ekspertow Komisji Certyfikacyjnej otrzymali§my tacznie 89 (na 90 mozliwych)
punktow. ByliSmy w znakomitym gronie przedstawicieli najlepszych polskich uniwersytetow,
w tym Uniwersytetu Warszawskiego, Uniwersytetu Jagiellonskiego, Uniwersytetu
Wroclawskiego czy Uniwersytetu im. Adama Mickiewicza. W tym roku, jesli chodzi o
wojewodztwo lubelskie, wyrdznienia zostaty przyznane jedynie 2 uczelniom z naszego
regionu, w tym z Uniwersytetu Marii Curie-Sktodowskiej jedynie 3 kierunkom prowadzonym
na Wydziale Humanistycznym: Technologiom cyfrowym w animacji kultury (studia |
stopnia) oraz Lingwistyce stosowanej (studiom I i II stopnia). Jako zdobywcy ,,Lauru
Innowacji” znalezliSmy si¢ w gronie 15 najlepszych w Polsce kierunkow studiow. Kryteria,
ktére spemiliSmy w stopniu najwyzszym wyrozniajacym, dotyczyly dwoéch kategorii: A.
nowoczesnos$ci koncepcji ksztatcenia, jej zgodnosci z misjg uczelni oraz jakosci ksztatcenia,
w tym stosowaniu innowacyjnych metod dydaktycznych, unikatowych metod ewaluacji
efektow ksztalcenia oraz najwyzszych standardow jakoSciowych obowigzujacych w
szkolnictwie wyzszym, oraz B. dostosowania kierunku studiow do potrzeb rynku pracy i
oczekiwan otoczenia spoteczno-gospodarczego uczelni (czy studia na ocenianym kierunku
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umozliwiajg przekazywanie studentom aktualnej, nowoczesnej wiedzy, kreuja u studentow
umiejetnosci 1 kompetencje spoteczne poszukiwane przez pracodawcow, umozliwiajg
osiggniecie innowacyjnych efektéw ksztatcenia o wysoki poziomie uzytecznosci na rynku
pracy).

Standardy dotyczace jakosci ksztalcenia staramy si¢ spelnia¢ w roéwnej mierze na
wszystkich prowadzonych przez Instytut Kulturoznawstwa kierunkach, tj. kulturoznawstwie
(st. 1'i Il st.), technologiach cyfrowych w animacji kultury (st. 1 i Il st.) oraz Intercultural
Communication in Education and the Workplace (wspoélnie z Instytutem Anglistyki oraz
Instytutem Germanistyki i Lingwistyki Stosowanej UMCS).

Czes¢ 11. Perspektywy rozwoju kierunku studiow

Perspektywy rozwoju Instytutu Nauk o Kulturze i kierunku kulturoznawstwo:

» podnoszenie jakos$ci naukowej Instytutu Kulturoznawstwa (w nowej formule Instytutu
Nauk o Kulturze) i starania o uzyskanie kategorii naukowej B+, a nawet A.

» zabieganie o dalsze podnoszenie jakos$ci ksztalcenia, w tym udzial w konkursach
akredytacyjnych

» poszerzenie zakresu kompetencji merytorycznych pracownikow, a co za tym idzie
zmiany w programie studiow, w zwigzku z pozyskaniem nowych osob, ktore ztozyty
deklaracje w sprawie zaliczenia do liczby pracownikow prowadzacych dziatalnosc
naukowa (dla celow ewaluacji jako$ci dziatalno$ci naukowej) i przynaleznosci do
dyscypliny. Obecnie w Instytucie zatrudnione sa 23 osoby, jednak deklaracje
dyscyplinowe ztozyly 33 osoby zatrudnione réwniez w Instytucie Sztuk Pieknych,
Instytucie Muzyki oraz Instytucie Anglistyki, specjalizujace si¢ m.in. historii sztuki,
etnomuzykologii, historia kultury (w tym audiowizualnej) krajow angloj¢zycznych.
Przynalezno$¢ wymienionych oséb do dyscypliny oraz poszerzenie skitadu Rady
Naukowej Instytutu Nauk o Kulturze znaczaco wzmocni potencjat badawczo-
dydaktyczny jednostki.

» umig¢dzynarodowienie procesu ksztalcenia:

= kontynuacja rekrutacji na kierunek Intercultural Communication in Education
and the Workplace
= wprowadzenie nowych przedmiotow anglojezycznych do planu studiow I
(dalsze lata) i Il stopnia kulturoznawstwa

»rozwoj w kierunku wykorzystania nowoczesnych technologii w badaniach kultury.
Oferta studiow I stopnia poszerzona zostala o przedmiot fakultatywny Cyfrowe
zasoby kultury realizowany (w ramach wspolpracy z Instytutem Informacji Naukowej
I Bibliotekoznawstwa) w Humanistycznym Laboratorium Digitalizacji i Wizualizacji
Informacji. Jest to wunikatowa na LubelszczyZznie pracownia, ktéra stanowi
innowacyjng baz¢ naukowo-badawczg umozliwiajaca prowadzenie badan zwigzanych
z wykorzystaniem narzedzi i technologii cyfrowych w procesach digitalizacji i
wizualizacji informacji, a jednocze$nie wdrazanie nowoczesnych technologii
informacyjnych, typowych dla humanistyki cyfrowej. Laboratorium to pozwala na
zwigkszenie dostepnosci do zasoboéw kulturowych regionu poprzez realizowanie
procesu digitalizacji unikatowych zasobow informacyjnych lokalnych i krajowych
instytucji, stowarzyszen i1 os$rodkow. Dla studentéw kulturoznawstwa pragnacych
poszerza¢ swojg wiedzg w kierunku badan nad cyberkulturg uruchomili$my studia II
stopnia Technologie cyfrowe w animacji kultury. Kierunek ten (zaré6wno |, jak i Il
stopnia) cieszy si¢ duza popularno$cia, a jakos$¢ ksztalcenia na nim prowadzonego
zostata doceniona przez instytucje zewnetrzne.
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» oferta rozwoju naukowego w postaci studiow doktoranckich w Szkole Doktorskiej
Nauk Humanistycznych UMCS dla wybitnych absolwentéw studiow II stopnia.

» wdrazanie nowych kierunkow studiow podyplomowych zwigzanych z naukami o
kulturze, w tym edukacji muzealnej (rekrutacja prowadzona jest w biezacym roku
akademickim). Studia podyplomowe Edukacja muzealna prowadzone bedg we
wspolpracy z Muzeum Patacu Krola Jana III w Wilanowie (gdzie beda odbywac si¢
wszystkie zajecia). Skierowane sg do pracownikdw merytorycznych instytucji
muzealnych, gtownie oséb zajmujacych si¢ edukacja oraz do kandydatow do pracy na
stanowisku ,,edukator muzealny”. Studia majg charakter doksztatcajacy, ich celem jest
aktualizacja 1 poglebianie wiedzy oraz rozwdj kwalifikacji zawodowych w oparciu o
najnowsze osiagni¢cia z zakresu edukacji muzealnej. Program studiow obejmuje 172
godziny zaje¢, w tym 50 godzin wyktadéw, 118 godzin ¢wiczen i konwersatoriow
oraz 4 godziny poswigcone na seminarium dyplomowe. Zaj¢cia prowadzg nauczyciele
akademiccy Uniwersytetu Marii Curie-Sktodowskiej w Lublinie, Uniwersytetu
Jagiellonskiego, Uniwersytetu Slaskiego w Katowicach, Akademii Sztuk Pieknych w
Warszawie, Uniwersytetu Artystycznego w Poznaniu, oraz liczne grono praktykéw —
muzealnikéw, pracujacych na co dzien w Muzeum Palacu Krola Jana I w
Wilanowie. Planowana jest tez trzecia edycja Podyplomowych Studiow
Muzealniczych

» intensyfikacja kontaktow z instytucjami kultury (Centrum Spotkania Kultur) i
wspoOtpraca z regionem w realizacji wydarzen kulturalnych.

»wysitki w celu pozyskania §rodkow na rozwdj infrastruktury dydaktycznej (hardware,
software).

»intensyfikacja dzialan promocyjnych, jak np. organizacja kolejnych Dni
Kulturoznawcy, wspolpracy ze szkotami, etc.

» misja edukacyjna - wysitki na rzecz zwigkszenia edukacyjnej roli nauk o kulturze w
skali regionu (opracowanie szkolen dla mtodziezy szkolnej oraz pracownikow sfery
publicznej) dotyczacych promowania wiedzy o wielokulturowosci, czyli promowanie
kompetencji miedzykulturowych, co jest przedsiewzigeciem innowacyjnym 1 stanowi
warunek sine qua non funkcjonowania spoteczenstwa pluralistycznego, otwartego na
inne kultury, w jak najmniejszym stopniu determinowanego uprzedzeniami,
postawami ksenofobicznymi, mysleniem stereotypowym 1 etnocentrycznym, a wigc
majace na celu pokonanie mie¢dzykulturowych barier komunikacyjnych. Ma to
szczegOlne znaczenie zwazywszy na wielokulturowa histori¢ Lublina 1
Lubelszczyzny, jak i globalne tendencje migracyjne.
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Analiza SWOT programu studiéw na ocenianym Kkierunku i jego realizacji z uwzglednieniem
szczegotowych kryteriow oceny programowe;j

Czynniki wewngtrzne

POZYTYWNE NEGATYWNE
Mocne strony
1)Unikalno$¢ oferty dydaktyczne;j,

ktéra uzupetnia luk¢ na rynku

edukacyjnym w regionie (brak

podobnego kierunku w ofercie

innych uczelni lubelskich),

oferujac kilka specjalizacji

pomagamy w podjeciu

satysfakcjonujace;j pracy w

zawodzie: Stabe strony

2)bardzo dobrze przygotowana do
ksztalcenia, doswiadczona,
wielopokoleniowa kadra naukowa i
dydaktyczna reprezentujaca rozne
dziedziny i dyscypliny nauki, ktéra
w rownym stopniu jest w stanie
odpowiedzie¢ na  wyzwania
wspotczesnosci, jak 1 zapewnid
tradycjami
polskiego

tacznos¢ z
intelektualnymi
kulturoznawstwa;

3)lubelskie studia kulturoznawcze daja

studentom szerokg wiedze
humanistyczna, ucza obserwacji i
interpretacji faktow kulturowych, a
kulturoznawstwo uczy mysSlenia
krytycznego 1 kreatywnos$ci w
dziataniu. Interdyscyplinarny
charakter proponowanych kurséw
koresponduje z pluralistycznymi
wymaganiami i wyzwaniami
wspoélczesnego $wiata, a program i
oferta dydaktyczna odzwierciedlaja
potrzeby  rynku i instytucji
kulturalnych;

1) na niektorych latach mata liczba
studentow;

2) mata aktywno$¢ miedzynarodowa
studentow;
3) trudnosci

jezykowe  niektorych

studentow zagranicznych;

4) wynikajaca z matej liczby studentow
trudno$¢ w zawigzywaniu specjalizacji |
specjalnosci (ze wzgledu na wymagang
minimalng liczbe studentéw na og6t
zawigzuje si¢ jedna specjalizacja i jedna
specjalnos¢, co zmusza czg$¢ studentéw do
podporzadkowania si¢ decyzji wigkszosSCi
ze szkoda dla ich rozwoju naukowego 1
osobistego);
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4)otwarcie na wielokulturowosc;

5)silne ,,umocowaniec w terenie” i
szeroka wspoOtpraca z wieloma
lokalnymi instytucjami  kultury
(praktyki, wolontariat, zajecia
prowadzone rowniez w terenie)

Czynniki zewngtrzne

Szanse

1)potencjat kulturowy 1 kulturalny

Lublina 1 Lubelszczyzny (wiele
instytucji  kultury 1 NGOsoéw,
festiwale, akcje spoleczne,
dzialania mainstreamowe, jak tez
offowe, kultura
zinstytucjonalizowana obok
oddolne;, wielokulturowosc¢,

pograniczno$¢) sprzyja rozwijaniu
zainteresowan kulturg i
podejmowaniu  studiow na tym
kierunku, a takze sprawia, ze
studenci majg bezposredni dostep
do wiedzy o
kulturalnej, moga aktywnie
uczestniczy¢ w  badaniu i

upowszechnianiu kultury;

dziatalnosci

2)polityka miasta w sferze kultury oraz
dynamiczny rozwoj sektora kultury
oraz  turystyki ~w  Lublinie
(dziatalnosc¢ instytucji
kulturalnych o zasiegu 1 znaczeniu

szeregu

ogolnopolskim) rodza potrzebe
wykwalifikowanej  kadry  ds.
kultury w regionie;

3)zwigkszajace w  skali  kraju

zapotrzebowanie na rynku pracy na
absolwentow kulturoznawstwa;

4)kontakty ze srodowiskiem
zewngtrznym — zawodowym i
naukowym;

5)wzrost atrakcyjnosci Lublina jako

Zagrozenia
1)niz demograficzny oraz migracje
studentow do wigkszych miast i
osrodkow akademickich;

2)zroznicowany poziom wiedzy i
kompetencji rekrutowanych
studentow, niewystarczajace

niektorych

Srednich

przygotowanie
absolwentow  szkot
podejmujacych studia;

3)zbyt niskie naktady finansowe na
utrzymanie infrastruktury  (np.
zakup nowych programow
komputerowych) oraz  badania
naukowe,

4)czeste zmiany przepiséw
utrudniajace uzyskanie stabilno$ci
ksztatcenia;

5)zbyt duze obcigzenie pracownikow
naukowo-dydaktycznych

obowigzkami administracyjno-
organizacyjnymi kosztem
dziatalnosci naukowej 1
dydaktycznej
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