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U M c S UNIWERSYTET MARII CURIE-SKLODOWSKIEJ W LUBLINIE

Projekt ,Zintegrowany UMCS”
Centrum Ksztatcenia i Obstugi Studiéw, Biuro ds. Ksztatcenia Ustawicznego
telefon: +48 81 537 58 61/62

REGULAMIN REKRUTACJI | UDZIALU W ZADANIU nr 12 Podniesienie
kompetencji zarzadczych kadr kierowniczych i administracyjnych UMCS
Projektu ,,Zintegrowany UMCS” realizowany w ramach Programu
Operacyjnego Wiedza Edukacja Rozw@j Os Ill. Szkolnictwo wyzsze dla
gospodarki i rozwoju, Dziatanie 3.5 Kompleksowe programy szkét wyzszych

§1
[Postanowienia ogdine]

1. Projekt jest wspétfinansowany ze srodkéw Unii Europejskiej w ramach Europejskiego
Funduszu Spotecznego.
2. Projekt jest realizowany od dnia 1 kwietnia 2018 roku do dnia 31 grudnia 2020 roku.
3. Wsparcie w ramach zadania skierowane jest tgcznie do 112 pracownikow Uniwersytetu Marii
Curie-Sktodowskiej, w tym:
— kadry kierowniczej Uniwersytetu Marii Curie-Skiodowskiej: osoby petnigce funkcje organdw
jednoosobowych Uczelni lub wchodzacych w sktad organow kolegialnych Uczelni, pracownicy
niebedgcy nauczycielami akademickimi, zarzadzajgcy wyodrebnionymi w ramach Uczelni
jednostkami organizacyjnymi;
— kadry administracyjnej Uniwersytetu Marii Curie-Sktodowskiej: pracownicy obstugi finansowe;j
i organizacyjnej. W projekcie uczestniczyé mogg osoby zatrudnione na podstawie umowy o prace,
mianowania lub umowy cywilnoprawnej nie bedgce w okresie wypowiedzenia oraz zatrudnione na
okres obejmujacy czas realizacji wsparcia.
4. Celem gtéwnym zadania jest podniesienie kompetencji zarzadczych u co najmniej
96 pracownikéw kadr kierowniczych i administracyjnych Uczelni poprzez udziat w szkoleniach,
kursach oraz studiach podyplomowych z zakresu zarzgdzania, w tym zasobami ludzkimi,
projektami, zamowien publicznych, finanséw, legislacji, marketingu oraz jezykéw obcych.
5. Pracownicy biorgcy udziat w formie wsparcia w Zadaniu pn. Podniesienie kompetencji
zarzgdczych kadr kierowniczych i administracyjnych UMCS wykluczeni sg z mozliwosci udziatu
we wsparciu w Zadaniach: 11 - Podniesienie kompetencji dydaktycznych kadry akademickiej
UMCS, 13 —Wsparcie systemow informatycznych do zarzgdzania danymi w UMCS i 14 — ,INTER-
PRO-UMCS” — wsparcie uczelnianych struktur zwigzanych z absorpcjg srodkéw finansowych na
badania.

§2

[Stownik pojec]
Woyjasnienie pojec uzytych w niniejszym regulaminie:
1. Beneficjent - Uniwersytet Marii Curie-Sktodowskiej w Lublinie.
2. Projekt - ,Zintegrowany UMCS”.
3. Koordynator Projektu - osoba zarzadzajgca Projektem.
4. Uczestnik Projektu (UP) - osoba spetniajgca wszystkie kryteria udzialu w Projekcie
zakwalifikowana do udziatu w Projekcie.
5. Biuro Projektu — Dom Studencki ,lkar” ul. Czwartakow 15, pokdj nr 11 20-045 Lublin.
6. Instytucja Posredniczaca - Narodowe Centrum Badan i Rozwoju.
7. Kadra kierownicza - osoby petnigce funkcje organéw jednoosobowych Uczelni Iub
wchodzacych w skfad organéw kolegialnych Uczelni, pracownicy niebedgcy nauczycielami
akademickimi, zarzadzajgcy wyodrebnionymi w ramach Uczelni jednostkami organizacyjnymi
zatrudnione na podstawie umowy o prace, mianowania lub umowy cywilnoprawne;.
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8. Kadra administracyjna - pracownicy obstugi finansowej i organizacyjnej zatrudnieni na
podstawie umowy o prace, mianowania lub umowy cywilnoprawne;j.
9. Kandydat - osoba stanowigca kadre kierowniczg lub administracyjng Uniwersytetu Marii Curie
Sktodowskiej w Lublinie.
10. Regulamin - Regulamin rekrutacji i udziatlu w zadaniu Podniesienie kompetencji zarzadczych
kadr kierowniczych i administracyjnych UMCS realizowanym w ramach projektu ,Zintegrowany
UMCS.
11. Zadanie — modut stanowigcy jedno z wielu ztozonych dziatanh w Projekcie ,Zintegrowany
UMCS” obejmujgcy  podniesienie  kompetencji  zarzgdczych  kadr  kierowniczych
i administracyjnych UMCS.

§3

[Warunki uczestnictwa w zadaniu]
1. Kandydat deklaruje che¢ uczestnictwa w Projekcie, wypetniajac i podpisujgc formularz
zgtoszeniowy, w tym oswiadczenie o0 zgodzie na przetwarzanie danych osobowych oraz
oswiadczenie, iz zapoznat sie z Regulaminem oraz spetnia warunki uczestnictwa w Projekcie.
2. Kandydat na Uczestnika Projektu jest Swiadomy odpowiedzialnosci, w tym odpowiedzialnosci
karnej, wynikajgcej z art. 297 § 1 Kodeksu karnego, za sktadanie nieprawdziwych oswiadczen, na
podstawie ktorych zostat zakwalifikowany do udziatu w Projekcie.
§4
[Formy wsparcia realizowane w ramach zadania]
1. Udziat w Projekcie jest catkowicie bezptatny.
2. UP moze wzig¢ udziat tylko w jednej formie wsparcia.
3. W ramach zadania oferowane sg nastepujgce formy wsparcia:
1) Studia podyplomowe z zakresu:
a) MBA (2 semestry, ok. 700h/UP) — celem jest podniesienie kompetencji zwigzanych
z zarzadzaniem procesami w nowoczesnej firmie, zaréwno twardych jak i miekkich,
wzbogacenie dotychczasowej wiedzy o najnowsze osiggniecia w dziedzinie zarzadzania,
atakze poznanie najnowszych trendéw w gospodarce miedzynarodowej - wsparcie
skierowane do 5 os6b petnigcych funkcje kierownicze;
b) Zarzgdzanie zasobami ludzkimi (2 semestry, ok 210h/UP) - celem jest przygotowanie
kadry menedzerskiej i specjalistéw stuzb pracowniczych do zarzgdzania zasobami ludzkimi
w firmie i rozwigzywania problemoéw pracowniczych w warunkach globalnej konkurencji -
wsparcie skierowane do 5 oséb petnigcych funkcje kierownicze;
c) Zamowienia publiczne (2 semestry, ok. 170h/UP) - celem jest przygotowanie
pracownikow Uczelni z przetargowymi i poza przetargowymi formami wydatkowania
srodkéw publicznych oraz przygotowanie ich do petnienia samodzielnych funkcji w procesie
udzielania i uzyskiwania zaméwieh publicznych z uwzglednieniem regulacji prawnych Unii
Europejskiej - wsparcie skierowane do 10 osob;
d) Legislacji (2 semestry, ok. 200h/UP) - celem jest podniesienie kwalifikacji
i uporzadkowanie posiadanej wiedzy o nowe aspekty prawne, poznanie warsztatu pracy
praktykdow z administracji rzadowej z tej dziedziny - wsparcie skierowane do 4 oséb;
e) Marketing internetowy i brokering informacji (2 semestry ok. 200h/UP) - celem jest
zdobycie aktualnej, profesjonalnej wiedzy =z =zakresu marketingu internetowego,
w szczegollno$ci z zarzadzania nowymi sposobami komunikacji marketingowej,
marketingiem i reklamg w Internecie - wsparcie skierowane do 5 0sdb;
2) Kursy i szkolenia z zakresu:
a) Zarzadzania zasobami ludzkimi (ok. 64h/UP) - celem jest pogtebienie wiedzy i nabycie
umiejetnosci  efektywnego zarzadzania grupa, poprawa przeptywu informacgji
w zarzgdzanych zespotach, umiejetnosé przekazywania informacji zwrotnych (feedbacku),
wieksza asertywnosc¢ w relacjach z pracownikami - wsparcie skierowane do 24 osob;
b) Zarzadzania i realizacji projektéw (ok. 21h/UP) - celem jest nabycie umiejetnosci
i kompetencji do rozwigzywania ztozonych probleméw, adaptacji produktu do wymagan
rynku - wsparcie skierowane do 10 oséb;
c) Zarzadzania projektami IT (ok. 16h/UP) - celem jest kompleksowe wprowadzenie do
zarzgdzania projektami IT, petnienia roli kierownika projektu informatycznego oraz
cztonkow zespotu projektowego w ogélnym kierowaniu projektem - wsparcie skierowane do
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d) Kurs z jezyka obcego (2 semestry, 120h/UP) - celem jest doskonalenie kompetenc;ji
praktycznych z j. obcego co wptynie na dalszy rozwdj wspotpracy miedzynarodowej oraz
podniesienie jakosci obstugi studidw, studentow i pracownikoéw obcojezycznych - wsparcie
skierowane do 10 os6b;
e) Finanse dla nie finansistéw (ok. 16h/UP) — celem jest rozwijanie Swiadomosci finansowej
pracownikéw, ktérzy majg do czynienia z zagadnieniami rachunkowymi, finansowymi lub
controllingiem - wsparcie skierowane do 28 osob;
f) Finanse, analizy, rachunkowos¢ i ksiegowos¢ 5os., (ok. 170h/UP) — celem jest
podniesienie kwalifikacji w obrebie m.in.: ksiegowym, rachunkowym, podatkowym -
wsparcie skierowane do 5 0sdb.
4. W przypadku studiow podyplomowych i kurséw realizowanych poza Lublinem pokryte zostang
koszty podrézy, zakwaterowania oraz wyzywienia uczestnikow.
5. Po otrzymaniu kazdego ze wsparcia UP otrzyma zaswiadczenie/certyfikat/Swiadectwo
ukonhczenia studidow podyplomowych potwierdzajgce otrzymane wsparcie i nabyte kompetencje.

§5
[Procedura rekrutaciji]
1. Rekrutacja bedzie prowadzona w Il turach (I: V-1X.2018, II: I-111.2019, Ill: V-IX.2019). Na kazdg
forme wsparcia rekrutacja odbywac sie bedzie osobno i prowadzona bedzie do wyczerpania limitu

miejsc.
2. Osoby zakwalifikowane do udziatu w kolejnej turze wsparcia potwierdzg spetnienie kryteridw na
podstawie ktoérych zostali zakwalifikowani do udziatu w projekcie przed rozpoczeciem wsparcia.
3. W trakcie trwania rekrutacji wytonionych zostanie tgcznie 112 osob.
4. UP moze uczestniczy¢ tylko jeden raz w Projekcie.
5. Rekrutacja prowadzona bedzie z zachowaniem zasady réwnosci szans i niedyskryminacji,
w tym dostepnosci dla osdb z niepetnosprawnosciami oraz zasadg rownosci szans kobiet
i mezczyzn.
6. Beneficient zapewni mozliwosé udzialu w Projekcie osobom z niepetnosprawnosciami.
W zalezno$ci od rodzaju niepetnosprawnosci zostanie wprowadzony mechanizm racjonalnych
usprawnien, ktéry zapewni mozliwos¢ uczestnictwa w Projekcie osobom z niepetnosprawno$ciami
(np. asystent osoby niepetnosprawnej) i/lub zostang zagwarantowane niedyskryminacyjne
warunki uczestnictwa poprzez miejsca realizacji zaje¢ w lokalach umozliwiajgcych swobodne
korzystanie przez osoby niepetnosprawnoscig ruchowg (tzn. zlokalizowane na parterze lub
z podjazdem).
7. Kandydat do udziatu w Projekcie musi wypetni¢ i ztozy¢, w miejscu oraz terminie wskazanym
przez Biuro Projektu, komplet dokumentéw podanych ponizej:
1) Formularz zgtoszeniowy wraz z zawartymi w nim oswiadczeniami i deklaracjg,
2) Opinia bezposredniego przetozonego dotyczaca potrzeby podnoszenia kompetenciji
w zakresie tematyki wsparcia, na ktore zgltasza sie kandydat w kontekscie zakresu
wykonywanych obowigzkéw wynikajgcych z zajmowanego stanowiska pracy w Uczelni,
8. Zasady przyjmowania zgtoszenh:
1) wszystkie dokumenty zgtoszeniowe do Projektu sg dostepne w Biurze Projektu oraz na
stronie internetowej Projektu www.zintegrowany.umcs.pl,
2) dokumenty zgtoszeniowe nalezy wypetni¢ czytelnie i podpisaé oraz dostarczy¢ do Biura
Projektu.
9. Warunkiem przystgpienia do procesu rekrutacji i udziatu w Projekcie jest:
1) zaakceptowanie niniejszego Regulaminu,
2) zlozenie kompletu poprawnie wypetnionych dokumentéw zgtoszeniowych wymienionych
w ust. 7.
10. Procedura rekrutacji obejmuje nastepujgce etapy:
1) analize ztozonych dokumentéw zgtoszeniowych oraz weryfikacje kryteriow formalnych,
2) ogtoszenie listy osob zakwalifikowanych i listy rezerwowe;j,
11. Za przygotowanie i przeprowadzenie procesu rekrutacji odpowiada Koordynator Projektu.
12. Ostatecznego wyboru UP sposrdd kandydatow/tek dokona Komisja rekrutacyjna w sktadzie:
1) Prorektor ds. Ksztatcenia,
2) Kanclerz,
3) Koordynator Projektu.
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13. Rekrutacja i kwalifikacja do udziatu w Projekcie prowadzona jest w oparciu o nastepujace
kryteria:
1) kryterium obligatoryjne:
a) Kandydat jest pracownikiem kadry kierowniczej lub administracyjnej Uniwersytetu Marii
Curie-Sktodowskiej zgodnie z definicjg okre$long w stowniku pojeé¢ (§2 regulaminu) nie
bedacym w okresie wypowiedzenia oraz zatrudnionym na okres obejmujacy czas realizacji
wsparcia.
b) Kandydat przeszedt pozytywng weryfikacje dokumentéw wymienionych w ust. 7.
2) kryteria dodatkowe w przypadku wiekszej liczby chetnych: — kolejnosé zgtoszen.
14. O zakwalifikowaniu do udziatu w Projekcie Beneficjent poinformuje UP drogg mailowg na
adres podany w formularzu zgtoszeniowym.
15. W przypadku wiekszej liczby kandydatow utworzona zostanie lista rezerwowa wg. metodologii
sporzadzania listy podstawowej. Lista oséb rezerwowych zostanie utworzona sposréd
kandydatow zgtaszajgcych sie do Projektu, ktérzy z powodu wyczerpania limitu miejsc nie
zakwalifikowali sie do udziatu w Projekcie. Osoby z listy rezerwowej mogg zostaé¢ zakwalifikowane
do Projektu w przypadku rezygnacji oséb z listy podstawowej przed rozpoczeciem udziatu we
wsparciu lub w przypadku rozpoczecia zaje¢ w poczgtkowej fazie realizacji tj. ponizej 20%
wymiaru godzinowego zajec.
16. Osoby wigczone na liste rezerwowg w poprzedniej turze rekrutacji majg pierwszenstwo
w kwalifikacji na kolejng ture. Po poinformowaniu o mozliwosci zakwalifikowania do udziatu we
wsparciu kandydata z listy rezerwowej, kandydat ponownie skfada formularz rekrutacyjny
zawierajgcy aktualne dane.
17. Kandydat zakwalifikowany do udziatu w Projekcie musi dodatkowo wypemic i ztozy¢ osobiscie
w Biurze Projektu w terminie podanym na stronie internetowej Projektu nastepujgce dokumenty:
1) deklaracja uczestnictwa w wybranej formie wsparcia,
2) oswiadczenie Uczestnika Projektu dot. przetwarzania danych osobowych,
3) formularz danych do SL2014.
18. Dokumenty rekrutacyjne przechowywane sg w Biurze Projektu.
19. Decyzje o wigczeniu do uczestnictwa w Projekcie kandydata z listy rezerwowej podejmuje
Koordynator Projektu.
§6

[Obowiazki uczestnika Projektu]
1. UP zobowigzuje sie do:
1) uczestnictwa w wybranym wsparciu do korca jego realizacji,
2) wypetnienia testow/egzamindéw sprawdzajgcych uzyskane efekty ksztatcenia po udziale
w danym wsparciu,
3) punktualnego i aktywnego uczestnictwa w dziataniach realizowanych w ramach Projektu,
w tym uczestnictwa w co najmniej 80% wymiaru zajec,
4) zlozenia podpisu na liscie obecnosci w trakcie zaje¢, potwierdzajgcej odbiér materiatdw
szkoleniowych, dydaktycznych i zaswiadczenia/certyfikatu/Swiadectwa ukonczenia studiow
podyplomowych o ukonczeniu zajec,
5) wypetniania w trakcie wsparcia ankiet ewaluacyjnych oraz uczestniczenia we wszystkich
formach sprawdzania poziomu kompetencji zaplanowanych w ramach poszczegdlnych
dziatan,
6) biezgcego informowania Beneficjenta o wszystkich zdarzeniach mogacych zakidci¢ dalszy
jego udziat w Projekcie,
7) zgtaszania wszystkich zmian zawartych w dokumentach rekrutacyjnych, w tym danych
adresowych, jak rowniez dotyczgcych zatrudnienia.
8) wykorzystania zdobytych umiejetnosci/lkompetencji w dalszej pracy zawodowej,
i. pozostania w zatrudnieniu w Uniwersytecie Marii Curie-Sktodowskiej do momentu
ukonhczenia wsparcia.
2. Beneficjent dopuszcza usprawiedliwienie nieobecnosci UP w zajeciach w ramach
poszczegdblnych dziatan z przyczyn spowodowanych chorobg lub waznymi sytuacjami losowymi.
UP zobowigzany jest przedstawi¢ pisemne usprawiedliwienie Beneficjentowi w terminie 7 dni od
zaistnienia nieobecnosci.

.
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§7
[Zasady monitoringu i ewaluacji Projektu]

1. W ramach realizacji zadania prowadzony jest biezgcy monitoring dziatan zaplanowanych
w harmonogramie Projektu.
2. UP zobowigzany jest do wspétdziatania z Biurem Projektu w zakresie wszelkich dziatah
podejmowanych dla potrzeb monitorowania realizacji Projektu.
3. UP zobowigzany jest do udzialu w badaniach ankietowych i testach sprawdzajgcych
dotyczacych oceny poziomu wiedzy lub posiadanych umiejetnosci przewidzianych w programie
poszczegdlnych zajec.
4. UP zobowigzany jest do udziatu w badaniach ankietowych Beneficjenta w okresie 4 tygodni od
zakonczenia udziatu w Projekcie.
5. UP na potrzeby monitorowania Projektu zobowigzany jest do:

1) informowania o wszelkich zmianach w danych UP podanych w dokumentacji rekrutacyjnej

zwtaszcza teleadresowych w ciggu 7 dni od ich powstania,

2) podania danych niezbednych Beneficjentowi do wypemnienia kwestionariusza w systemie

SL2014,

3) potwierdzenia odbioru otrzymywanego wsparcia wlasnorecznym podpisem (m.in. listy

obecnosci, materiaty dydaktyczne i zaswiadczenia/certyfikatu/Swiadectwa ukonczenia studiow

podyplomowych o ukonczeniu),
6. Informacje, o ktérych mowa w punktach 1-5 bedg wykorzystywane do wywigzania sie
Beneficienta z obowigzkéw sprawozdawczych =z realizacji Projektu wobec Instytucji
Posredniczace;.

§8
[Rezygnacja UP lub skreslenie z udziatu w Projekcie]

1. UP moze zrezygnowa¢ z udzialu w Projekcie w wyniku waznych zdarzen losowych,
dotyczacych jego osoby, uniemozliwiajgcych dalsze uczestnictwo w Projekcie.
2. Beneficjent moze wykluczy¢ UP z udzialu w Projekcie w przypadkach:

1) naruszenia przez UP postanowieh Regulaminu rekrutacji i udziatu w Projekcie,

2) razgcego naruszenia porzadku organizacyjnego podczas wsparcia,

3) opuszczenia przez UP ponad 20% wymiaru zajeé¢ (tacznie usprawiedliwionych, jak

i nieusprawiedliwionych),

4) podania nieprawdziwych danych w dokumentach rekrutacyjnych.

§9
[Postanowienia koncowe]
1. Regulamin wchodzi w zycie z dniem 5 lutego 2019 roku i obowigzuje do konca realizaciji
Projektu.
2. Beneficjent zastrzega sobie prawo do zmiany Regulaminu.
3. UP pisemnie potwierdza zapoznanie sie z Regulaminem i respektowania jego zasad.
4. Regulamin jest dostepny na stronie internetowej Projektu oraz w Biurze Projektu.
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