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poziomu
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Kod sktadnika Kod sktadnika
WIEDZA: ABSOLWENT ZNA | ROZUMIE X )
opisu opisu
. . . . . . . . . P7S_WG
K_wWo01 w pogtebionym stopniu - miejsce nauk o zarzgdzaniu w systemie nauk spotecznych i ich relacje do innych dyscyplin nauk P7U_W P7S—WK
w pogtebionym stopniu- teorie i koncepcje zarzadzania wyjasniajgce ztozone zaleznosci miedzy zjawiskami i procesami zachodzacymi w
K W02 P€.Q. V” p reor! . .F.H .al .VJ )3 Yz p acy P7U W P7S WG
- organizacjach i ich dynamicznie zmieniajacym sie otoczeniu - -
w pogtebionym stopniu - zasady dziatania organizacji gospodarczych i spotecznych, wszechstronne zaleznosci miedzy nimi oraz ztozone
K W03 pogte V. p .V 4 Ag ,.JB p. AV.pA Y/ . gdzy P7U W P7S WG
- uwarunkowania prowadzenia przez nie dziatalnosci (w skali krajowej, UE i globalnej) - -
K W04 w pogtebionym stopniu- mechanizm funkcjonowania cztowieka w organizacjach, relacje, jakim podlega oraz uwarunkowania jego P7U W P7S_WG
- zachowan jako pracownika, menedzera, przedsiebiorcy i konsumenta - P7S_WK
w stopniu pogtebionym- metody, techniki i narzedzia wykorzystywane w zarzadzaniu organizacjami, w tym - kompleksowe metody ocen
K WO5 p pge Y V. . € yKkorzysty q g ] y p Yy Y P7U W P7S WG
- efektywnosci i skutecznosci ich dziatania - -
K_WO06 w stopniu pogtebionym - zasady myslenia strategicznego oraz metody i narzedzia zarzadzania strategicznego P7U_W P7S_WG
. w stopniu pogtebionym - przepisy prawa oraz normy i standardy (kulturowe, organizacyjne i etyczne) ksztattujgce strukture i kulture P7U W P7S_WG
- organizacji oraz regulujgce rézne obszary funkcjonalne organizacji (normy pracy, systemy jakosci, standardy rachunkowosci) - P7S_WK
K_Wo08 fundamentalne dylematy zarzadzania, wspdtczesnej gospodarki i catej cywilizacji P7U_W P7S_WK
zaawansowane metody i narzedzia gromadzenia, przetwarzania i prezentowania informacji w analizowaniu i prognozowaniu zjawisk i
K_Wo09 ; e P7U_W P7S_WK
proceséw zachodzacych w organizacjach
K_W10 zasady ochrony wtasnosci przemystowej, prawa autorskiego oraz zarzgdzania kapitatem intelektualnym P7U_W P7S_WK

1



K_W11 metody rozwijania innowacyjnosci oraz kreowania réznych form przedsiebiorczosci P7U_W P7S_WK
p Kod sktadnika Kod sktadnika
UMIEJETNOSCI: ABSOLWENT POTRAFI . )
opisu opisu
identyfikowad i prawidtowo interpretowac zjawiska spoteczno-gospodarcze, tak wewnatrz organizacji, jak i w ich otoczeniu, oraz zaleznosci
K_uo1 i S P7U_U P7S_UW
przyczynowo-skutkowe miedzy nimi
formutowac i rozwigzywac ztozone i nietypowe problemy z zakresu zarzgdzania organizacjami pojawiajace sie w zmiennych i nie w petni
K U02 ' azy VF? p . y ; q g ] poj IC] € y p P7U U P7S UW
- przewidywalnych warunkach, z wykorzystaniem hipotez i pytan badawczych - -
K_U03 wtasciwie dobierac zrodta informacji, oceniac ich wiarygodnosé, krytycznie analizowa¢ pozyskane dane i dokonywac ich prawidtowej syntezy P7U_U P7S_UW
wykorzystywac metody ilosciowe i jakosciowe w prognozowaniu réznych wariantéw przebiegu proceséw spoteczno-gospodarczych w
K_U04 y _ y .V ¢ y : J prog y p gu p p gosp y P7U_U P7S_UW
organizacjach i ich otoczeniu
K_U05 komunikowad sie na tematy specjalistyczne ze zréznicowanymi kregami odbiorcow P7U_U P7S_UK
bra¢ udziat w debatach, przedstawiac i argumentowac wtasne stanowisko, analizowac i ocenia¢ stanowiska innych dyskutantéw, prowadzi¢
K_U06 P7U_U P7S_UK
debaty
K_Uo07 postugiwac sie zaawansowanymi technikami ICT w celu pozyskiwania, gromadzenia i przetwarzania informacji P7U_U P7S_UW
K UO0S przygotowywac prace pisemne ( w tym prace dyplomowg) dotyczace problemdéw zwigzanych z funkcjonowaniem organizacji i zarzadzaniem P7U U P7S UK
- nimi, z wykorzystaniem réznych zrédet informacji oraz zaawansowanych metod i narzedzi ICT - -
K_U09 przygotowac prezentacje dotyczace zarzadzania organizacjami z wykorzystaniem réznych technik wizualizacji danych P7U_U P7S_UK
ostugiwad sie wybranym jezykiem obcym na poziomie B2+ Europejskiego Systemu Opisu Ksztatcenia Jezykowego z wykorzystaniem
K_U10 p ,g. Q. y . y J?V % p pejskiego >y p ezy 8 ykorzy P7U_U P7S_UK
specjalistycznej terminologii
K_U11 samodzielnie planowac i organizowad prace wtasng i prace zespotu, kierowac zespotem P7U_U P75_UO
K_U12 samodzielnie planowac i realizowac¢ witasne uczenie sie przez cate zycie i ukierunkowywac aktywnos¢ innych w tym zakresie P7S_U P7S_UU
, Kod sktadnika Kod sktadniku
KOMPETENCIJE SPOLECZNE: ABSOLWENT JEST GOTOW DO . )
opisu opisu
K_KO01 samooceny swojej wiedzy i posiadanych umiejetnosci oraz samodzielnego jej pogtebiania i rozwoju osobistego P7S_K P7S_KK
uznawania znaczenia wiedzy w rozwigzywaniu probleméw poznawczych i praktycznych oraz wykorzystywania w razie potrzeby wiedzy
K_K02 ekspertow P7S_K P7S_KK
K_KO03 krytycznej oceny odbieranych tresci P7S_K P7S_KK
K_K04 pracy w zespotach, organizacjach i instytucjach oraz petnienia w nich réznych rél P7S_K P7S_KK
K_KO5 myslenia i dziatania w sposdb przedsiebiorczy P7S_K P7S_KO
K_K06 uczestniczenia w projektach spoteczno-gospodarczych i dziatan na rzecz srodowiska spotecznego P7S_K P75_KO
K_KO07 dziatania w sposéb profesjonalny, przestrzegania zasad etyki zawodowej i egzekwowania ich przestrzegania od innych P7S_K P7S_KR
odtrzymywania etosu wykonywanego zawodu, odpowiedzialnego przygotowania sie do swojej pracy oraz uzupetniania i doskonalenia
K_K08 p ymy ykony g p 80 przyg € €] pracy p P7S_K P7S_KR

nabytej wiedzy i umiejetnosci




