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Lista kontrolna OTM-R dla instytucji

Uniwersytet Marii Curie-Sktodowskiej w Lublinie

procedury i praktyki OTM-R dla
wszystkich rodzajow stanowisk?
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System OTM-R
W ramach podstrony HRS4R UMCS publikowane sg
opracowane i rekomendowane do stosowania dokumenty
Czy opublikowalismy wersje naszej przy rekrutacji pracownikéw. Link:
polityki OTM-R online (w jezyku X X X Tak, zasadniczo | https://www.umcs.pl/pl/logo-hr.htm.
ojczystym i angielskim)? Wszelkie dokumenty w wersji anglojezycznej zostang
opublikowane na wersji angielskiej strony HRS4R UMCS do
dnia 31 pazdziernika 2019 r.
Wszystkie kwestie zwigzane z rekrutacja pracownikéw
. naukowych sg regulowane przepisami:
C:Zerxjéaﬂzﬁzrgggnftr:xe 1. Statutu Uniwersytetu Marii Curie-Sktodowskiej
P J3cY ) X X X Tak, zasadniczo uchwalonego 14 czerwca 2006 r. Od 1 pazdziernika

2019 r. bedzie obowigzywat, w zwigzku z
wprowadzong reformg szkolnictwa wyzszego w RP
nowy Statut UMCS uchwalony dnia 29 maja 2019 .
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2. Uchwaty Senatu UMCS z dnia 29 maja 2019 r.
w sprawie zasad polityki zatrudniania w grupie
nauczycieli akademickich w Uniwersytecie Marii
Curie-Sktodowskiej

3. Zarzadzenia Rektora UMCS z dnia 31 pazdziernika
2017 r. w sprawie ustalenia kryteriéw oraz procedury
zatrudniania w Uniwersytecie Marii Curie-
Sktodowskiej w Lublinie emerytowanych nauczycieli
akademickich

Czy wszyscy zaangazowani w proces
sg wystarczajgco przeszkoleni w
zakresie OTM-R?

Tak, zasadniczo

Wszyscy pracownicy Uniwersytetu Marii Curie-Sktodowskiej
majg dostep do wewnetrznej sieci (Internetu), gdzie znajdujg
sie wszystkie wewnetrzne akty prawne: Statut UMCS, uchwaty
Senatu UMCS. Zarzadzenia rektora UMCS, Pisma Okdlne oraz
inne wazne dokumenty dotyczace Uczelni.

Pracownicy sg zobowigzani zapoznac sie z obowigzujgcymi
regulacjami wewnetrznymi, zwigzanymi z ich zakresem
obowigzkéw.

Czy wykorzystujemy (wystarczajgco)
narzedzia e-rekrutacji?

Nie

Zgodnie z procedurami Uniwersytetu Marii Curie-
Sktodowskiej wszystkie dokumenty zwigzane z rekrutacjg,

tj. sktadanie przez nauczyciela akademickiego aplikacji

o zatrudnienie na podstawie konkursu muszg by¢ dostarczone
w klasycznej formie papierowe;j

Czy mamy system kontroli jakosci dla
OTM-R?

Tak, czesciowo

Kontrola jakosci dla OTM-R sprawowana jest za
posrednictwem kazdorazowego korzystania przez komisje
konkursowe ze wsparcia pracownikéw Centrum Kadrowo-
Ptacowego UMCS, ktérzy posiadajg szerokg wiedze z zakresu
OTM-R.

Czy nasza obecna polityka OTM-R
zacheca kandydatow zewnetrznych
do aplikowania?

Tak, zasadniczo

Kandydaci zewnetrzni, ubiegajacy sie o zatrudnienie na
stanowisko nauczyciela akademickiego w UMCS, maja
mozliwo$é zapoznania sie z aktualnie prowadzonymi
procesami rekrutacyjnymi na stronie internetowej UMCS,
stronie Ministerstwa Nauki i Szkolnictwa Wyzszego oraz w
portalu EUROAXESS. Na podstronie Uniwersytetu dotyczacej
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Strategii HRS4R UMCS znajdg wszelkie informacje dotyczace
Otwartej, Przejrzystej i Merytorycznej Rekrutacji Naukowcéw
(OTM-R) https://www.umcs.pl/pl/logo-hr.htm

Czy nasza obecna polityka OTM-R
jest zgodna z polityka przyciagania
naukowcow z zagranicy?

Tak, zasadniczo

Kandydaci z zagranicy majg mozliwo$¢ zapoznania sie

z aktualnie prowadzonymi procesami rekrutacyjnymi
prowadzonymi w Uniwersytecie Marii Curie-Sktodowskiej,
w zwigzku z zamieszczaniem ofert na portalu EURAXESS
(ogtoszenia publikowane sg w jezyku angielskim).

Link: https://www.euraxess.pl/poland/jobs-funding

Czy nasza obecna polityka OTM-R
jest zgodna z polityka przyciggania
niedoreprezentowanych grup?

Tak, czesciowo

Zgodnie z obecnie obowigzujgcymi: Statutem UMCS z 2006 r.
oraz Regulaminem Pracy z 2005 r. Rozdziat X: Uprawnienia
pracownicze zwigzane z rodzicielstwem oraz ochrona pracy
kobiet i mtodocianych. W zwigzku z reformg szkolnictwa
wyzszego w RP z lipca 2018 r., naktadajacg na uczelnie wyzsze
w Polsce koniecznos¢ uchwalenia nowych Statutéw i
Regulamindw Pracy i Wynagradzania, Uniwersytet Marii
Curie-Sktodowskiej w Lublinie uchwalit nowy Statut UMCS
(wejdzie w zycie w dniu 1 pazdziernika 2019 r.), do dnia 30
wrzes$nia 2019 r. uchwali nowy Regulamin Pracy, a w ciggu 6
miesiecy od dnia wejscie w zycie Statutu UMCS nowy
Regulamin Wynagradzania.

Ponadto, zgodnie ze Strategiag UMCS na lata 2019-2025

i zatozeniami nowego Statutu w Uniwersytecie Marii Curie-
Sktodowskiej obowigzujg zasady okreslone w Kodeksie etyki
pracownika naukowego oraz Dobrych praktykach w szkotach
wyzszych

Czy nasza obecna polityka OTM-R
jest zgodna z politykg zapewniajaca
atrakcyjne warunki pracy dla
naukowcow?

Tak, czesciowo

W zwigzku z reformg szkolnictwa wyzszego w RP,
wprowadzong ustawami z lipca 2018 r., Uniwersytet Marii
Curie-Sktodowskiej w Lublinie uchwalit nowy Statut UMCS

w dniu 29 maja 2019 r. (wejdzie w zycie w dniu 1 pazdziernika
2019 r.) i do dnia 30 wrzesnia 2019 r. uchwali nowy
Regulamin Pracy wypetniajgcy w catosci zatozenia zadan nr
23 i 25 Europejskiej Karty Naukowca dotyczgcych zapewnienia
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bezpieczenstwa w zakresie BHP, utatwienia pracownikom
podnoszenia kwalifikacji zawodowych, przeciwdziatania
dyskryminacji w zatrudnieniu oraz przepiséw dotyczacych
rownego traktowania

Czy mamy $rodki do monitorowania,
czy aplikujg najbardziej odpowiedni
naukowcy?

Tak, czesciowo

Zgodnie ze Strategig UMCS, dziatania Uniwersytetu Marii
Curie-Sktodowskiej ukierunkowane sg na zapewnieniu
aplikowania do zatrudnienia w UMCS najbardziej
odpowiednich naukowcdéw poprzez publikowanie w
ogtoszeniach rekrutacyjnych wszystkich niezbednych
informaciji, tj.: doktadnego opisu stanowiska, wykazu zadan,
wymagan oraz wymaganych dokumentow.

Etap ogtoszen i aplikowania

Czy mamy jasne wytyczne lub
szablony (np. EURAXESS) dla
ogtaszanych stanowisk?

Tak, czesciowo

Kazdy z wydziatéw UMCS ogtaszajgcych na portalu EURAXESS
ogtoszenie o rekrutacji korzysta z ustug wysoko
wykwalifikowanego ttumacza jezyka angielskiego (Instytut
Anglistyki UMCS, Centrum Nauczania i Certyfikacji Jezykéw
Obcych UMCS) celem doktadnego przettumaczenia wszystkich
czesci sktadowych ogtoszenia.

Czy uwzgledniamy w odnosnikach do
ogtoszen o pracy / linki do wszystkich
elementow przewidzianych w
odpowiedniej sekcji zestawu
narzedzi?

Tak, zasadniczo

Wewnetrzne regulacje Uniwersytetu Marii Curie-Sktodowskiej

w Lublinie okreslajg obligatoryjne czesci sktadowe

publikowanej oferty konkursowej, sktadajacy sie z

rozbudowanego katalogu, m.in.:

e Nazwa Uczelni i jednostki organizacyjnej

¢ Nazwa dyscypliny naukowej i specjalizacji wymaganej od
osoby ubiegajacej sie o zatrudnienie

e Okreslenie wymagan dotyczacych kandydatéw

e Wykaz wymaganych dokumentéw

e Termin sktadania aplikacji

e Wymiar czasu pracy

e Data od ktorej mozliwe jest objecie stanowiska

Czy w petni wykorzystujemy
EURAXESS, aby zapewnic, ze nasze

Tak, catkowicie

Wszystkie ogtoszenia o prace dla pracownikéw naukowych sg
publikowane na portalu EURAXESS. Obowigzek ten wynika
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oferty pracy dotrg do szerszego
grona odbiorcow?

z art. 199 ust. 3 i 4 Ustawy Prawo o szkolnictwie wyzszym i
nauce oraz regulacji wewnetrznych obowigzujgcych w UMCS

Czy korzystamy z innych narzedzi
ogfaszania ofert pracy?

Tak, catkowicie

Informacji o prowadzonych konkursach ogtaszane sg w trzech
Zrodtach: stronie internetowej Uniwersytetu Marii Curie-
Sktodowskiej w dedykowanej zaktadce , Oferty Pracy”, na
stronie internetowej Ministerstwa Nauki i Szkolnictwa
Wyizszego oraz na stronach internetowych portalu EURAXESS.
Odpowiednie linki znajdujg sie ponizej:
https://www.umcs.pl/pl/oferty-pracy-na-umcs,927,1.lhtm
http://www.bazaogloszen.nauka.gov.pl/
https://www.euraxess.pl/poland/jobs-funding

Czy utrzymujemy obcigzenie
administracyjne dla kandydata na
minimalnym poziomie?

Tak, zasadniczo

Ogtoszenia dotyczgce oferty pracy dla nauczyciela
akademickiego w UMCS zawierajg petny wykaz wymagan
niezbednych do objecia danego stanowiska oraz wymagane
dokumenty

Etap wyboru i oceny

Czy mamy jasne zasady dotyczgce
powotywania komisji konkursowych?

Tak, zasadniczo

Obowigzujgce w Uniwersytecie Marii Curie-Sktodowskiej
wewnetrzne akty prawne (w tym Statut UMCS) oraz
opracowane na ich podstawie procedury klarownie okreslajg
podmiot powotujgcy oraz sktad komisji konkursowe;j z
uwzglednieniem stanowiska, na ktére przeprowadzane jest
postepowanie konkursowe

Czy mamy jasne zasady dotyczace
sktadu komisji konkursowych?

Tak, catkowicie

Obowigzujgce w Uniwersytecie Marii Curie-Sktodowskiej
wewnetrzne akty prawne (w tym Statut UMCS) oraz
opracowane na ich podstawie procedury klarownie okreslajg
podmiot powotujacy oraz sktad komisji konkursowe;j z
uwzglednieniem stanowiska, na ktére przeprowadzane jest
postepowanie konkursowe.

Czy komisje sg wystarczajaco
zrownowazone pod wzgledem ptci?

Tak, zasadniczo

Zgodnie z obowigzujgcymi wewnetrznymi aktami prawnymi,
Uniwersytet Marii Curie-Sktodowskiej ktadzie nacisk na
kwestie merytoryczne przy wyborze skfadu komisji
konkursowych. Zgodnie z nowym statutem UMCS, ktory
wejdzie w zycie z dniem 1 pazdziernika 2019 r. w sktad komisji
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wchodzi co najmniej 5 czlonkéw, w tym jej przewodniczgcy.
Komisja ma charakter staly i powotywana jest na okres dwoch
lat. W posiedzeniu komisji konkursowej moze uczestniczy¢
kierownik katedry lub kierownik jednostki ogdlnouczelnianej,
w ktérej nauczyciel akademicki ma by¢ zatrudniony oraz
przedstawiciel zwigzkow zawodowych dziatajgcych
w Uniwersytecie, wskazany wspodlnie przez wszystkie zwigzki.
Oprécz komisji konkursowych w uniwersytecie bedg
funkcjonowaty komisji awansowe. Ich zadaniem bedzie ocena
dorobku pracownikéw w przypadku awansu na wyzsze
stanowisko. W posiedzeniach komisji moze uczestniczy¢
przedstawiciel zwigzkéw zawodowych dziatajgcych w
Uniwersytecie, wskazany wspolnie przez wszystkie zwigzki.

Czy mamy jasne wytyczne dla komisji
konkursowych, ktére pomagaja
ocenié ,zastugi” w sposéb
prowadzacy do wyboru najlepszego
kandydata?

Tak, catkowicie

Jasne wytyczne dla komisji konkursowych okresla zaréwno
obecnie obowigzujacy Statut Uniwersytetu Marii Curie-
Sktodowskiej w Lublinie uchwalony 14 czerwca 2006 r., jak
i uchwalony 29 maja 2019 r. nowy Statut UMCS, ktdry wejdzie
w zycie 1 pazdziernika 2019 r.

LINKI

Statut UMCS z 2006 r.:
https://phavi.umcs.pl/at/attachments/2018/1128/164012-
statut-tekst-ujednolicony-na-strone-listopad-2018.pdf
Statut UMCS z 2019 r.
https://phavi.umcs.pl/at/attachments/2019/0531/151522-
statut-umcs-29-05-2019-www.pdf

Etap mianowania

Czy informujemy wszystkich
kandydatéw po zakoriczeniu procesu
rekrutacyjnego?

Tak, zasadniczo

Wszyscy ubiegajacy sie w procesie rekrutacyjnym

o zatrudnienie w UMCS na stanowisko nauczyciela
akademickiego sg informowani o efektach przeprowadzonego
konkursu.

Czy udzielamy respondentom
odpowiednie informacje zwrotne?

Tak, czesciowo

Wszyscy ubiegajacy sie w procesie rekrutacyjnym
informowani sg o wyniku przeprowadzonego konkursu.
Dodatkowe informacje, uzaleznione od merytoryki pytania
udzielone sg zgodnie z przyjetymi wewnetrznymi aktami
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normatywnymi i wypracowanymi na ich podstawie
procedurami.
W Uniwersytecie Marii Curie-Sktodowskiej podstawowym
Czy marpy wdrozonY odpowiedni x Tak, czesciowo aktem prayvnym regulujgcym kwestie sk’fada?nia skar,g rfagul'uje
mechanizm skfadania skarg? Zarzadzenia Nr 43/2011 Rektora UMCS z dnia 19 pazdziernika
2011r.
Ocena ogdlna
Zespot monitorujgcy powotany do analizowania terminowosci
oraz merytorycznej strony wprowadzonych rozwigzan na
Czy mamy system pozwalajacy podstawie Strategii HRS4R na swych posiedzeniach
ocenic¢, czy OTM-R spetnia swoje odbywajgcych sie w kwartalnych odstepach czasu na biezgco
cele? monitoruje terminowos¢, a takze efektywnosc¢ i zgodnosc
wprowadzanych rozwigzan z zasadami Europejskiej Karty
Naukowca.
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