Zaktad Zarzadzania WE UMCS

Specjalnos¢: Menedzersko-prawna
Kierunek: Zarzadzanie stacjonarne studia Il stopnia
niestacjonarne studia II stopnia

Sylwetka absolwenta

Absolwent kierunku zarzadzanie na specjalno$ci Menedzersko-prawnej dysponuje specjalistyczng
wiedza menedzerska pozwalajaca na zarzadzanie przedsiebiorstwem, wykazujac sie w tym zakresie
znajomo$cia prawa i umiejetnoscig jego stosowania w praktyce, potrafi analizowaé i oceniac
wzajemne interakcje miedzy czynnikami o charakterze prawnym, ekonomicznym i finansowym,
ktére wptywaja na sytuacje przedsiebiorstwa i jego otoczenie, posiada takze umiejetnoSci
rozwigzywania probleméw zawodowych, umiejetno$ci komunikowania sie z otoczeniem w miejscu
pracy oraz organizowania i kierowania zespotami. Absolwent ma $wiadomo$¢ potrzeby
doskonalenia kompetencji zawodowych i potrafi je rozwijacé.

Absolwent posiada wiedze umozliwiajaca mu wspéiprace z otoczeniem gospodarczym, w tym
tworzenie umow, zasady nawigzywania wspoétpracy z pracownikami, oraz zarzadzania zaréwno
matym, jak i duzym przedsiebiorstwem, takze w wymiarze miedzynarodowym.

Studia stacjonarne Studia niestacjonarne
Wymiar godzin Wymiar godzin
L.p. Nazwa przedmiotu Osoba prowadzaca
Razem Rodzaj zajec Razem Rodzaj zajec¢
WY | CA/KW Wy | CA/KW
1 | Elementy prawa handlowego 45 30 15 27 18 9 /Dlng;]]jt;yliOWSkl
Podstawy prawa i postepowania ;
2 | administracyjnego oraz prawo 30 30 0 18 18 0 /D;rl;.]]ftr}ﬁowskl
nowoczesnych technologii Y
Prawo pracy i ubezpieczen .
3 | spotecznych oraz ochrona danych 45 30 15 27 18 9 I]?rlz;]jvr;’l{cozw]ikl/ Mgr
osobowych . y
4 | Nadzdr korporacyjny 30 30 0 18 18 0 pD;O};a[l}.N][.C(‘éhadam,
5 | Kompetencje menedzerskie 30 0 30 18 18 E:Ol;aSM%'SSItkO-LUtek’
Razem 180 120 60 108 72 36

1. Elementy prawa handlowego

Przedmiot ma na celu przyblizenie studentom zasad prawnych profesjonalnego obrotu
gospodarczego. Omoéwione beda warunki podejmowania dziatalno$ci gospodarczej, zasady
tworzenia, rejestracji, funkcjonowania oraz transformacji i rozwigzywania przedsiebiorcéw,
przestanki oraz nastepstwa ogloszenia upadtosci albo wszczecia postepowan restrukturyzacyjnych,
a takze zasady nawiazywania, realizacji i rozwigzywania najczesciej spotykanych w obrocie
gospodarczym stosunkéw umownych.

2. Podstawy prawa i postepowania administracyjnego oraz prawo nowoczesnych technologii
Przedmiot obejmuje opis funkcjonowania organéw administracji oraz stosowane przez te organy
procedury zatatwiania spraw administracyjnych wraz ze wskazaniem mozliwych do zastosowania
$Srodkéw odwotawczych oraz skarg do sgdéw administracyjnych. Omdéwione bedg réwniez prawne
podstawy i konsekwencje stosowania nowoczesnych technologii w administracji publiczne;j.

3. Prawo pracy i ubezpieczen spotecznych oraz ochrona danych osobowych
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Przedmiot ma na celu zapoznanie studentéw z zakresem podmiotowym i przedmiotowym oraz
funkcjami i zasadami prawa pracy oraz podstawami ubezpieczenn spotecznych. Studenci poznaja
zasady nawigzywania réznych stosunkéw pracy, katalog praw i obowigzkéw pracowniczych oraz
zasady nawigzywania i rozwigzywania stosunku pracy. Przedstawione zostana réwniez podstawy
obejmowania ubezpieczeniami spotecznymi, zasady optacania sktadek, sposoby restrukturyzacji
zadluzenia w tym zakresie oraz mozliwe do uzyskania §wiadczenia.

W ramach przedmiotu studentom przedstawione zostang takze prawne aspekty ochrony danych
osobowych.

4. Nadzor korporacyjny

Przedmiot ma na celu przybliZenie studentom istoty tadu i nadzoru korporacyjnego oraz
determinant rozwoju. Przedstawiona zostanie charakterystyka i ocena najwazniejszych modeli
nadzoru Kkorporacyjnego oraz funkcji rady nadzorczej i zarzad (kluczowych ogniw tadu
korporacyjnego).

5. Kompetencje menedzerskie

Kierowanie wspotczesng organizacjg wymaga skutecznej, dobrze przygotowanej kadry zarzadzajacej,
stad tez w dzisiejszym zarzadzaniu szczegélnie duzo miejsca poswieca sie kompetencjom
menedzerskim. Kompetencje menedzerskie to suma posiadanych przez jednostke zdolnosci,
umiejetno$ci i wiedzy wspartych na odpowiednich cechach osobowos$ci, a takze poprzez
doswiadczenie i sposoby zachowania oraz procedury dzialania pracownika. Kompetencje s3 $cisle
zwigzane z praktyka zawodowa i rozwojem zawodowym. Przedmiot ma na celu przyblizenie
potrzebnych menedzerowi kompetencji, jak réwniez rozwijanie przez studentéw kompetencji
przydatnych w pracy zawodowe;.



