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I. Wydzial i jego strategia edukacyjna

Wydziat Matematyki, Fizyki i Informatyki powstat 1 lutego 1989 roku w wyniku przeksztal-
cenia sie Wydziatu Matematyki, Fizyki i Chemii w dwa odrebne wydziaty. Jednak zaréwno mate-
matyka jak i fizyka rozwijaty sie — od momentu powstania Uniwersytetu — w ramach Wydziatu
Przyrodniczego. Wydzial ten, przechodzil w ciaggu lat przeobrazenia. W dniu 3 grudnia 1946 roku
zostal przemianowany na Wydzial Matematyczno-Przyrodniczy, co podyktowane byto bardziej
dominujaca i rozwijajaca sie dziedzing — matematyka. W tej strukturze organizacyjnej funk-
cjonowat do 31 grudnia 1951 roku. 1 stycznia 1952 roku Wydziat Matematyczno-Przyrodniczy
podzielit sie na: Wydziat Biologii i Nauk o Ziemi oraz Wydzial Matematyki, Fizyki i Chemii,
a 1 lutego 1989 roku dokonano kolejnej reorganizacji: Instytut Chemii utworzyt samodzielnie
Wydziat Chemii, pozostate zag Instytuty: Matematyki i Fizyki utworzyty Wydzial Matematyki i
Fizyki. Przy tym wydziale utworzona zostata Regionalna Lubelska Akademia Sieciowa CISCO.
W ramach jej dziatalnosci prowadzone sa szkolenia z zakresu budowy sieci komputerowych, ich
oprogramowania i monitoringu. W rok akademicki 2001/2002, decyzja Senatu, Wydziat wszed} z
nowg nazwa, uwzgledniajaca szybko rozwijajacy si¢ kierunek Informatyki. Kierunek ksztatcenia
Informatyka powstat w 1999 roku na Wydziale Matematyki i Fizyki. W zwiazku z czym od 1
pazdziernika 2002 roku Wydzial zmienil nazwe na: Wydziat Matematyki, Fizyki i Informatyki.
Instytut Informatyki zostal utworzony na Wydziale Matematyki, Fizyki i Informatyki 2 czerwca
2005 roku, a rozpoczat swoja dziatalnos¢ 1 wrzesnia 2005 roku.

W chwili obecnej Wydzial posiada uprawnienia do nadawania stopnia doktora i doktora
habilitowanego w dziedzinie nauk matematycznych w dyscyplinie matematyka i w dziedzinie
nauk fizycznych w dyscyplinie fizyka oraz do przeprowadzania postepowania o nadanie tytutu
profesora w dziedzinie nauk matematycznych i w dziedzinie nauk fizycznych.

Wydzial Matematyki, Fizyki i Informatyki prowadzi nastepujace kierunki studiow:

e Matematyka — studia stacjonarne I stopnia,

o Matematyka — studia stacjonarne II stopnia,

e Matematyka — studia niestacjonarne I stopnia,

e Matematyka — studia niestacjonarne II stopnia,

e Matematyka i Finanse (studia miedzyobszarowe, prowadzone wspolnie z Wydziatem Eko-

nomicznym) — studia stacjonarne I stopnia,

e Fizyka — studia stacjonarne I stopnia,

e Fizyka — studia stacjonarne II stopnia,

e PFizyka Techniczna — studia stacjonarne I stopnia (inzynierskie),

e Informatyka — studia stacjonarne I stopnia,

e Informatyka — studia stacjonarne II stopnia,

e Informatyka — studia niestacjonarne II stopnia.

Ponadto od roku akademickiego 2013/2014 prowadzona jest rekrutacja na nowe kierunki stu-
diéw, prowadzone wspélnie z Wydziatem Chemii oraz Wydziatem Nauk o Ziemi i Gospodarki
Przestrzenne;j:
e Fizykochemia nowych materialow (studia miedzyobszarowe) — studia stacjonarne I stopnia
(inzynierskie),

e Geoinformatyka (studia miedzyobszarowe) — studia stacjonarne I stopnia.
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Wydziat ksztalci réwniez doktorantéw na studiach III stopnia na kierunkach:

e Matematyka — studia stacjonarne doktoranckie,

e Fizyka — studia stacjonarne doktoranckie.
W ofercie edukacyjnej Wydziatu Matematyki, Fizyki i Informatyki znajduja sie studia podyplo-
mowe:

e Analiza danych (podyplomowe studia doskonalace),

Fizyka (podyplomowe studia kwalifikacyjne),

Informatyka w szkole (podyplomowe studia kwalifikacyjne),

Ksztalcenie zdalne w edukacji (podyplomowe studia doskonalace),

Matematyka (podyplomowe studia kwalifikacyjne),
e Nauczyciel Fizyki (podyplomowe studia kwalifikacyjne).

Misja i strategia Wydzialu w zakresie ksztalcenia jest nakreslona w strategii rozwoju UMCS
(Uchwata Nr XXI1-40.11/12 Senatu Uniwersytetu Marii Curie-Sktodowskiej w Lublinie z dnia
23 maja 2012 r. w sprawie strategii rozwoju Uniwersytetu Marii Curie-Sktodowskiej w Lublinie).
W szczegolnodci Zatacznik Nr 8 do powyzszej Uchwaly stanowi, ze: ,Misja Wydziatu MFil jest:

e ksztalcenie na wysokim poziomie, dajace absolwentom wiedze i umiejetnosci niezbedne do

rozpoczecia pracy zawodowej lub kariery naukowej,

e prowadzenie badan wnoszacych istotny wktad w rozwo6j nauki.”

Dokument ten okresdla réwniez wizje Wydzialu w roku 2021 w nastepujacy sposob: ,Wydziat
Matematyki, Fizyki i Informatyki UMCS w 2021 roku jest najwiekszg jednostks ksztatcaca na
poziomie wyzszym w dziedzinie nauk matematyczno-przyrodniczych w regionie wschodnim Pol-
ski. Kierunki studiéw sa dostosowane do aktualnych potrzeb rynku pracy, a organizacja studiéw
umozliwia studentom wybér wsrdd szerokiego zestawu specjalizacji. Wysoka pozycja Wydziatu
na rynku edukacyjnym wynika z wysokiej jakosci prowadzonych badari naukowych i dobrych
warunkow ksztatcenia.”

Cele strategiczne i operacyjne Wydzialu w zakresie ksztalcenia, zgodnie ze strategia rozwoju
UMCS, to:

e utrzymanie i rozw6j kierunkow studiow (poprzez zwickszenie liczby studentow, utworzenie

nowych kierunkow studiow),

e umiedzynarodowienie ksztalcenia (poprzez zwiekszenie udziatu obcokrajowcow wérod stu-
dentéw Wydziatu, zwiekszenie aktywnoéci zagranicznej studentéw Wydziatu, zwickszenie
aktywnogci zagranicznej kadry dydaktycznej Wydziatu),

e poprawa jakosci ksztalcenia (poprzez dopasowanie oferty dydaktycznej do obecnych i pro-
gnozowanych potrzeb rynku pracy, podniesienie rangi oceny jakosci ksztalcenia, zwieksze-
nie udziatu praktykéw w prowadzeniu zajeé, poszerzenie mozliwosci indywidualizacji toku
studiow przez studentow),

e poprawa warunkow studiowania (poprzez poprawe organizacji procesu dydaktycznego, zwie-
kszenie liczby zaje¢ w nowoczesnych laboratoriach, poprawe jakosci obstugi studentow przez

pracownikow administracji).
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II. Wewnetrzny system zapewniania jakosci ksztalcenia

Wewnetrzny System Zapewnienia Jakosci Ksztalcenia na Wydziale Matematyki, Fizyki i

Informatyki opiera sie na nastepujacych aktach prawnych:

Ustawa z dnia 18 marca 2011 r. o zmianie ustawy — Prawo o szkolnictwie wyzszym,
Rozporzadzenie Ministra Nauki i Szkolnictwa Wyzszego z dnia b pazdziernika 2011 r. w
sprawie warunkow prowadzenia studiéw na okreslonym kierunku i poziomie ksztalcenia,

§ 3 ust. 1 rozporzadzenia Ministra Nauki i Szkolnictwa Wyzszego z dnia 12 lipca 2007 r. w
sprawie standardéw ksztalcenia dla poszczegélnych kierunkéw oraz pozioméw ksztatcenia,
a takze trybu tworzenia i warunkéw, jakie musi spelnia¢ uczelnia, by prowadzié¢ studia
miedzykierunkowe oraz makrokierunki (Dz. U. Nr 164, poz. 1166),

Uchwata Nr XXII-12.03/09 Senatu Uniwersytetu Marii Curie-Sklodowskiej w Lublinie z
dnia 25 listopada 2009 r. w sprawie wewnetrznego systemu zapewnienia jakogsci ksztaltcenia,
Zarzadzenie Rektora UMCS nr 17/2012 z dnia 23 kwietnia 2012 r. w sprawie szczegdtowych
zadan Wewnetrznego Systemu Zapewnienia Jakodci Ksztalcenia,

Zarzadzenie Rektora UMCS nr 28/2012 w sprawie raportu samooceny jednostek z dnia 27
czerwca 2012 r.,

Statut Uniwersytetu Marii Curie-Sktodowskiej, Regulamin studiow w Uniwersytecie Ma-
rii Curie-Sktodowskiej, uchwaly Senatu UMCS, zarzadzenia Rektora UMCS a takze inne
akty wewnetrzne uczelni w zakresie ksztatcenia i uchwaty Rady Wydzialu MFil dotyczace
procesu ksztalcenia.

Wewnetrzny System Zapewnienia Jakodci Ksztatcenia wynika ze strategii i misji Uniwersytetu

Marii Curie Sktodowskiej w Lublinie. Obejmuje on wszystkie formy i poziomy (stopnie) studiow

stacjonarnych i niestacjonarnych oraz studia podyplomowe. Celem systemu jest zapewnienie

ksztalcenia na najwyzszym poziomie, w szczegolnosci poprzez:

kreatywne planowanie, organizowanie i realizowanie procesu dydaktycznego,
state monitorowanie i analizowanie jakosci ksztatcenia,
podejmowanie dziatan doskonalgcych proces ksztatcenia,

podnoszenie kwalifikacji kadry dydaktycznej i naukowe;j.

Zgodnie 7z Uchwala Nr XXTI1-12.03/09 Senatu UMCS, dzialania Wewnetrznego Systemu Za-
pewnienia Jakosci Ksztatcenia obejmuja w szczegodlnosci:

zasady rekrutacji i ksztalcenia studentéw i doktorantéw,

proces ksztalcenia i jego organizacje oraz obstuge, w tym warunki prowadzenia zaje¢ dy-
daktycznych,

ocene i weryfikacje programow studiow i efektéw ksztalcenia,

warunki socjalno-bytowe studentéw i doktorantéw,

mobilnoéé studentéw, doktorantéw i pracownikdw,

jakos¢ obstugi administracyjnej studentéw i doktorantow,

informacje na temat ksztalcenia i uzyskiwanych kwalifikacji,

badanie kariery zawodowej absolwentow,

system premiowania wyrdzniajacych sie nauczycieli akademickich i pracownikow obstugu-
jacych proces dydaktyczny oraz studentéw i doktorantéw,
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e dokumenty prawne regulujace proces ksztalcenia i rekrutacji oraz sprawy socjalne.

Ponadto istotnym elementem Wewnetrznego Systemu Zapewnienia Jakosci Ksztatcenia sa ba-
dania prowadzone w formie ankiet ogélnouniwersyteckich, wydziatowych i kierunkowych wérod:
studentéw i absolwentéw poszczegdlnych typéw studiéw, nauczycieli akademickich, pracownikéw
obstugujacych proces ksztalcenia.

Osoby odpowiedzialne za wdrazanie Wewnetrznego Systemu Zapewnienia Jakosci Ksztatcenia
na Wydziale MFil:

e Drziekan i Prodziekan (Prodziekani) Wydzialu MFil,

o Wydzialowy Zespol ds. Jakosci Ksztalcenia (WZJK),

e Dyrektorzy Instytutow,

e kierownicy studiéw doktoranckich,

e kierownicy studiéw podyplomowych,

e opiekunowie praktyk,

e opiekunowie lat.

Zgodnie z § 3 Uchwaly Nr XXII-12.03/09 Senatu UMCS: podnoszenie jakosci ksztalcenia
ma charakter permanentnego dziatania z udzialem wszystkich pracownikéw, studentéw i dokto-
rantéw, a dbalo$é o wysoka jakos$¢ ksztatcenia i obstugi jest obowiazkiem wszystkich cztonkéw
spotecznosdci akademickiej Uniwersytetu. Wewnetrzny System Zapewniania Jakosdci Ksztatcenia
na Wydziale MFil jest, w zwiazku z tym, dokumentem podlegajacym stalej ocenie Rady Wy-
dziatu i spotecznodci akademickiej oraz podlegajacym ewolucyjnym zmianom wynikajacym z tej
oceny i zmieniajacych sie uwarunkowan prawnych.

WZJK na koniec roku akademickiego przedstawia Radzie Wydziatu sprawozdanie z dziatal-
nodci oraz ewentualne propozycje zmian w Wewnetrznym Systemie Zapewniania Jakosci Ksztal-
cenia na Wydziale MFil.
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III. Wydzialowy Zesp6l ds. Jakosci Ksztalcenia
i Zespoly Programowe

Wydzialowy Zespoét ds. Jakosci Ksztalcenia (WZJK) oraz jego przewodniczacego, zgodnie z
§ 9 Uchwaly Nr XXT11-12.03/09 Senatu Uniwersytetu Marii Curie-Sktodowskiej w Lublinie z dnia
25 listopada 2009 r. w sprawie wewnetrznego systemu zapewnienia jakosci ksztalcenia, powotuje
Dziekan. Na Wydziale MFil, WZJK powolywany jest na czas kadencji wtadz dziekanskich. W
sktad Wydziatowego Zespolu ds. Jakosci Ksztatcenia wchodza:

nauczyciele akademiccy w liczbie okreslonej przez Dziekana — zapewniajacej wlasciwa
reprezentacje gtéwnych kierunkéw ksztatcenia — minimum po 2 osoby z kazdego Instytutu,

dwodch studentéw wskazanych przez wydzialowy organ Samorzadu Studentow UMCS,

e jeden doktorant wskazany przez wydziatowy organ Samorzadu Doktorantow UMCS,

inne osoby wskazane przez Dziekana.

Ramy dziatania WZJK okresla Zarzadzenie Nr 17/2012 Rektora UMCS z dnia 23 kwietnia
2012 r. w sprawie szczegdtowych zadan Wewnetrznego Systemu Zapewnienia Jakodci Ksztatcenia.

Celem gtownym WZJK jest koordynacja prac nad zapewnieniem jakosci ksztatcenia na Wy-

dziale. Cele szczegotowe to stworzenie i aktualizacja procedur zapewniajacych state doskonalenie

jakodci ksztalcenia oraz wdrozenie tych procedur, podniesienie rangi pracy dydaktycznej.

Wyzej wymienione cele, WZJK realizuje poprzez:

przygotowanie oraz uzupelnianie dokumentacji dotyczacej zasad funkcjonowania wewnetrz-
nego systemu jakosci na Wydziale,

wdrozenie opracowanych procedur,

analize wynikéw oceny jakodci ksztalcenia, w tym sporzadzonych przez zewnetrzne insty-
tucje,

weryfikacje i opiniowanie tworzenia nowych oraz dostosowanie juz istniejacych programow
ksztalcenia do obowiazujacych przepisow,

weryfikacje i opiniowanie opracowanych efektéw ksztatcenia dla kierunku oraz ich odnie-
sienia do obszarowych efektéw ksztatcenia,

podnoszenie §wiadomosci oraz poziomu wiedzy nauczycieli akademickich, doktorantéw i
studentéw na temat jakosci ksztalcenia w UMCS, w tym: Krajowych Ram Kwalifikacji,
nowych uregulowarn prawnych dotyczacych szkolnictwa wyzszego, zadan Uczelnianego Ze-
spotu i Wydziatowych Zespotow itp.,

organizacje szkolen i spotkan informacyjnych dla spotecznosci akademickiej Wydziatu, w
tym spotkan dla studentéw pierwszych lat studiow,

dbanie o to, by dziatania wtadz Wydzialu na rzecz doskonalenia jakogci ksztalcenia uwzgled-
nialy wyniki badan ankietowych,

wspotprace z Uczelnianym Zespotem ds. Jakosci Ksztalcenia,

wspolprace z Zespotami Programowymi,

wspotprace z Wydzialowym Samorzadem Studentéw i Doktorantow,

wspotprace z Wydzialowym Koordynatorem Procesu Bolonskiego i Europejskiego Systemu
Transferu i Akumulacji Punktow (ECTS).
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Na Wydziale MFil dzialaja Zespoly Programowe dla kazdego istniejacego lub nowego kie-
runku studiow powotywane w mysl Uchwaty Nr XXII-34.4/11 Senatu. Zespoly Programowe dla
kazdego kierunku studiéw powotuje Dziekan na czas kadencji wladz dziekariskich, na wniosek
Dyrektora Instytutu, prowadzacego dany kierunek studiéw. Do zadan Zespotéw Programowych
nalezy:

e opracowywanie dokumentacji (efektow ksztalcenia, programow ksztalcenia i planow stu-

diow) dla nowych kierunkow studiéw oraz specjalnosei,

e monitorowanie istniejacych kierunkéw studiéw i specjalnosci poprzez wspolprace z pra-
cownikami naukowo-dydaktycznymi tworzacymi minimum kadrowe dla danego kierunku
studiow,

e weryfikacja, ocena planéw i programéw studiéw oraz zaktadanych efektéw ksztalcenia,

e wspotpraca z WZJK,

e przedstawienie sprawozdania z dzialalnosci do WZJK w terminie do 15 czerwca danego
roku akademickiego.
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1. System rekrutacji i informacji dla kandydatéw na studia

1.1.
1.1.1.

1.1.2.
1.1.3.

1.2.
1.2.1.

1.2.2.

1.2.3.

1.2.4.

1.3.
1.3.1.

1.3.2.

Zasady ogo6lne

Rekrutacja studentéw na pierwszy rok studiéw I, II oraz I1I stopnia studiéw stacjonarnych i
niestacjonarnych odbywa si¢ zgodnie z odpowiednimi Uchwatami Senatu UMCS (aktualnie
Uchwatly Nr XXII-40.6, 7, 8, 9/12).

Rekrutacja na studia podyplomowe regulowana jest Uchwata Senatu Nr XXI-13.1/06.
Uchwata rekrutacyjna Senatu przygotowywana jest w oparciu o uchwate Rady Wydzia-
tu okreslajaca zasady rekrutacji. Oferta rekrutacyjna przygotowywana jest przez Instytuty
kierunkowe oraz kierownikéw studiéw doktoranckich, zawiera ona informacje o planowanych
kierunkach studiéw, limitach przyje¢ oraz kryteriach przyje¢ kandydatow. Oferta rekruta-
cyjna powstaje w wyniku analizy mozliwosci kadrowych, lokalowych oraz zapotrzebowania
rynku pracy.

Wydzialowa Komisja Rekrutacyjna

Komisje rekrutacyjna do naboru kandydatéw na studia I i II stopnia powotuje Dziekan w
porozumieniu z Dyrektorami Instytutéow kierunkowych. Sktad komisji rekrutacyjnej i jej
zakres obowiazkéw okresla uchwala Senatu obowiazujaca na dany rok. W sklad komisji
wchodza: przewodniczacy, zastepca, sekretarze i cztonkowie, pelnomocnik Wydziatu ds. in-
ternetowej rejestracji kandydatow, przedstawiciel samorzadu studentéw (wskazany przez
samorzad). Dziekan deleguje rowniez przedstawiciela Wydziatu do prac w Uczelnianej Ko-
misji Rekrutacyjne;j.

Komisje rekrutacyjng na studia doktoranckie powotuje Dziekan na wniosek kierownika
studiow doktoranckich. W sklad komisji wchodza:

e kierownik studiéow jako przewodniczacy,
e dwoch lub trzech cztonkéw,

e przedstawiciel samorzadu doktorantow.

Komisje rekrutacyjna na studia podyplomowe powotuje Dziekan na wniosek kierownika
studiéw podyplomowych. Komisje tworzy: przewodniczacy, cztonek komisji i sekretarz. Re-
krutacje na studia podyplomowe moze réwniez prowadzi¢ kierownik studiéw jednoosobowo.
Dziekan moze okregli¢ dalsze obowiazki komisji rekrutacyjnych ponad te, ktére okresla
uchwata rekrutacyjna.

System informacji

Informacje dla kandydatéw na studia upowszechniane sa w nastepujacy sposob:

e na stronie Wydziatu http://mfi.umcs.lublin.pl/

e na stronie Uczelni http://www.umcs.lublin.pl/articles.php?aid=5275
e w systemie IRK https://irk.umcs.lublin.pl/

e na stronie http://www.studia.net

e w postaci ulotek oraz plakatéw.

Wydziat przeprowadza dziatania promocyjne uczestniczac m.in. w Dniach Otwartych UMCS

i organizujac konkursy przedmiotowe dla uczniéw szkét ponadgimnazjalnych.
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1.4.

1.4.1.

1.4.2.

Weryfikacja procesu rekrutacji

W terminie do miesiaca po zakonczeniu rekrutacji, przewodniczacy komisji rekrutacyjnej
sktada do Dziekana i WZJK informacje o przebiegu rekrutaciji.

WZJK przeprowadza analize przebiegu rekrutacji na Wydziale i przedstawia jej wyniki
Dziekanowi oraz Radzie Wydziatu — dla planowania rekrutacji w roku nastepnym.

Podstawa prawna

1)

Uchwala Nr XXII-40.6/12 Senatu Uniwersytetu Marii Curie-Sktodowskiej w Lublinie z dnia 23
maja 2012 r. w sprawie zasad przyje¢ na I rok studiéw jednolitych magisterskich, pierwszego stopnia
oraz drugiego stopnia w roku akademickim 2013/2014.

Uchwata Nr XXII-40.7/12 Senatu Uniwersytetu Marii Curie-Sklodowskiej w Lublinie z dnia 23
maja 2012 r. w sprawie uprawnien przystugujacych laureatom i finalistom olimpiad stopnia central-
nego oraz laureatéw konkurséow miedzynarodowych i ogélnopolskich przy ubieganiu sie o przyjecie
na I rok studiéw pierwszego stopnia i jednolitych magisterskich na Uniwersytecie Marii Curie-
Sktodowskiej w Lublinie.

Uchwata Nr XXII-40.8/12 Senatu Uniwersytetu Marii Curie-Sktodowskiej w Lublinie z dnia 23
maja 2012 r. w sprawie zmiany Uchwaly Nr XXI-15.7/07 Senatu Uniwersytetu Marii Curie-
Sktodowskiej w Lublinie z dnia 28 marca 2007 r. w sprawie rekrutacji na studia doktoranckie.
Uchwala Nr XXII-40.9/12 Senatu Uniwersytetu Marii Curie-Sktodowskiej w Lublinie z dnia 23
maja 2012 r. w sprawie liczby studentéw studiow stacjonarnych na Uniwersytecie Marii Curie-
Sktodowskiej w Lublinie w roku akademickim 2012/2013.

Uchwata Nr XXI-15.7/07 Senatu Uniwersytetu Marii Curie-Sklodowskiej w Lublinie z dnia 28
marca 2007 r. w sprawie rekrutacji na studia doktoranckie.

Uchwata Nr XXI-13.1/06 Senatu Uniwersytetu Marii Curie-Sklodowskiej w Lublinie z dnia 20
grudnia 2006 r. w sprawie studiéw podyplomowych.

2. Proces ksztalcenia, jego organizacja i zaplecze materialne

2.1.

2.1.1.

2.1.2.

2.1.3.

2.14.

Postanowienia ogoélne

Proces ksztalcenia na Wydziale MFil realizowany jest w oparciu o plany studiéw i programy
nauczania uchwalone przez Rade Wydziatu i zatwierdzone przez Prorektora ds. ksztatce-
nia UMCS oraz efekty ksztatcenia zatwierdzone przez Senat UMCS. Realizacja procesu
ksztalcenia odbywa sie zgodnie z obowigzujacym w UMCS Regulaminem studiéw.
Zatwierdzone plany i programy studiéw przechowywane sa w Centrum Ksztalcenia i Ob-
stugi Studiéw, Dziekanacie oraz Instytutach. Dokumentacja udostepniana jest studen-
tom i pracownikom Wydzialu w Sekretariatach Instytutow oraz w Dziekanacie, dostepna
jest roéwniez na stronach internetowych Wydziatu oraz Instytutéow oraz w systemie SJK
(http://0ld.sjk.umcs.lublin.pl, system wygaszany) i Syjon (dla studiéow zaczynaja-
cych sie od roku 2012/2013, http://syjon.umcs.lublin.pl/). Wszystkie zatwierdzone
plany i programy ksztatcenia na studiach przygotowywane w formie ,Informatora ECTS”
sa publikowane na stronach jednostek.

Oferta ksztatcenia na Wydziale, wraz z wykazem specjalnosci i ich charakterystyka, do-
stepna jest na internetowych stronach Wydziatu oraz Instytutéw.

Podstawa organizacji procesu dydaktycznego na danym kierunku sa: plan studiéw i program
ksztalcenia, uchwalone przez Rade Wydziatu. Plan studiéw okresla czas trwania studiow i
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2.2,
2.2.1.

2.2.2.

2.3.

2.3.1.

2.3.2.
2.3.3.

obejmuje spis przedmiotéw wraz z wymiarem godzin i przypisanych do nich punktéw ECTS,
spis egzaminéw i zaliczeri oraz obowiazkowych praktyk i éwiczeni terenowych prowadzonych

na danym kierunku wraz z okresleniem ich wymiaru godzinowego lub czasowego.

Informacja dla studentéw pierwszego roku

Studenci przyjeci na pierwszy rok na kierunki studiéw realizowanych na Wydziale MFil
na spotkaniu organizacyjnym w pierwszym tygodniu po rozpoczeciu roku akademickiego,
otrzymuja wszelkie informacje dotyczace organizacji studiéw na Wydziale, a w szczego6lnosci
informacje dotyczace:

e opiekuna roku i jego zadari,

e obowiazujacego w danym roku akademickim kalendarza organizacji zaje¢ zatwierdzo-
nego przez Rektora, w tym: okreséw studiowania: semestréow z uwzglednieniem termi-
néw rozpoczecia i zakonczenia zaje¢ dydaktycznych, terminéw zaje¢, sesji egzamina-
cyjnych, przerw swiatecznych i miedzysemestralnych,

e Regulaminu Studiéw,

e zasad pomocy materialnej,

e terminu uroczystej inauguracji roku akademickiego,

e obowiazujacych szkolen,

e harmonogramoéw i rozkladéow zaje¢ (dostepnych réwniez na stronie internetowej In-
stytutow na 7 dni przed rozpoczeciem zajec),

e mozliwosci ubezpieczen,

e podziatu na grupy.

Podczas pierwszego spotkania studenci otrzymujg informacje o zasadach dziatania Dzieka-
natu, Sekretariatow Instytutow, Dziatu Ksztalcenia i innych jednostek Uczelni potrzebnych

w codziennym zyciu studenta.

Liczebnos$é grup studenckich

Zajecia dydaktyczne sa organizowane w grupach stwarzajacych studentom realne mozliwo-
$ci aktywnego uczestnictwa. Wielko$¢ grup wykltadowych, éwiczeniowych i seminaryjnych
ustalaja Dyrektorzy Instytutow, uwzgledniajac postanowienia Uchwalty Nr XXII-10.3/09
Senatu UMCS.

Podziahu na grupy dokonuje Dyrektor Instytutu lub upowazniony przez niego opiekun roku.
Zgodnie ze wskazana wyzej Uchwalg ustala si¢ nastepujaca liczebnos¢ grup studenckich dla
zaje¢ prowadzonych w formie tradycyjnej:

e wyktady nalezy prowadzi¢ dla wszystkich studentéw wydziatu danego roku studiow,
kierunku, specjalnosci lub kierunku dyplomowania; te same wyktady prowadzone na
roznych kierunkach studiéw nalezy taczyé w jedna grupe wyktadowg — o ile tresci
programowe tych wykltadéw wynikajace ze standardéw ksztalcenia nie sg odmienne i
pozwalaja na to wzgledy organizacyjne, w szczegélnosci lokalowe,

e wyktady monograficzne i specjalizacyjne nalezy prowadzi¢ w grupach studenckich li-
czacych nie mniej niz 20 oséb;

e specjalnosci i zajecia z przedmiotéw fakultatywnych nie moga by¢ uruchamiane i pro-
wadzone w grupach studenckich liczacych mniej niz 20 oséb,
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2.3.4.

2.3.5.

2.4.
2.4.1.

2.4.2.

2.4.3.

e (wiczenia i praktyki zawodowe nalezy prowadzi¢ w grupach studenckich liczacych 25—
35 o0sob,

e konwersatoria nalezy prowadzi¢ w grupach studenckich liczacych 15-20 os6b;

e lektoraty z jezykéw obcych nalezy prowadzi¢ w grupach studenckich liczacych 15-20
0s0b,

e zajecia laboratoryjne, warsztatowe oraz ¢wiczenia metodyczne w szkotach nalezy pro-
wadzi¢ w grupach studenckich liczacych 10-15 oséb,

e seminaria doktorskie nalezy prowadzi¢ w grupach liczacych 3-8 osob,

e zajecia programowe w jezykach obcych nalezy prowadzi¢ w grupach studenckich li-
czacych 15-25 oséb,

e zajecia dydaktyczne z wychowania fizycznego nalezy prowadzi¢ w grupach studenckich
liczacych 25-30 oséb,

e minimalna liczebno$é¢ grupy seminaryjnej wynosi 8 studentdw.

Student moze zmieni¢ grupe, do ktérej zostal przydzielony, za zgoda prowadzacych zajecia,
opiekuna roku oraz Dyrektora Instytutu.

Udzial we wszystkich w zajeciach dydaktycznych jest obowiazkowy. Prowadzacy ma prawo
kontrolowa¢ obecnos¢ studentéw na zajeciach.

Wybér specjalnosci przez studentéw

Student ma mozliwo$é wyboru specjalnosci zgodnie z planem i programem studiéw. Ter-
min i zasady wyboru specjalnosci i zapiséw na specjalnodé okreslaja Dyrektorzy Instytu-
tow. Podjete decyzje sa komunikowane studentom podczas spotkaii organizacyjnych przez
opiekunéw roku oraz na stronach Instytutéw. Liczbe grup zatwierdza Dziekan Wydziatu i
przekazuje do akceptacji Prorektorowi ds. ksztatcenia. Specjalnos¢ moze by¢ uruchomiona,
jezeli liczba zainteresowanych jest nie mniejsza niz 20 o0séb.

Zgodnie z Regulaminem Studiéw, jezeli na kierunku studiéw istnieja specjalnosci lub spe-
cjalizacje, student wybiera jedna z nich jako obowiazkowa w terminie ustalonym przez
Dziekana. Jedli wzgledy organizacyjne nie pozwalaja na przyjecie na specjalnosé lub spe-
cjalizacje wszystkich chetnych, zasady przyje¢ okredla Dziekan lub Dyrektor Instytutu.
Student moze studiowaé na dwoch specjalnosciach, po uzyskaniu zgody Dziekana. Zasady
studiowania na dwoch specjalnosciach okredla Regulamin Studidéw, w szczegdlnodci:

e specjalnoscia podstawows jest pierwsza wybrana specjalnosé,

e student otrzymuje jeden indeks wraz z kartami okresowych osiggnie¢ studenta z kazdej
specjalnodci,

e do stypendium za wyniki w nauce brana jest srednia wszystkich ocen uzyskanych w
zaliczonych semestrach,

e student pisze jedng prace dyplomowa,

e student zdaje jeden egzamin dyplomowy,

e do podstawy ustalenia wyniku studiéw bierze sie pod uwage srednia ocen ze wszystkich
zaliczonych w czasie studiéw przedmiotéw,

e absolwent otrzymuje jeden dyplom w zakresie dwoch specjalnodci; w przypadku gdy
nazwy specjalnosci nie mieszcza sie na dyplomie ukoniczenia studiéw wyzszych, nazwe

drugiej specjalnosci wpisuje sie w suplemencie do dyplomu.
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2.44.

2.4.5.

2.5.

2.5.1.

2.5.2.

2.6.

2.6.1.

2.6.2.

2.6.3.

2.7,

2.7.1.

Studiowanie dodatkowej specjalnosci moze wiaza¢ sie z dodatkowa oplata (po przekro-
czeniu limitu bezplatnych punktow ECTS) zgodnie z Uchwala Senatu UMCS w sprawie
szczegotowych zasad pobierania oplat za ustugi edukacyjne. Corocznie Rektor UMCS na
podstawie odpowiedniego zarzadzenia wprowadza wysokosé oplaty za studiowanie dodat-
kowej specjalnos$ci — poza obowiazkiem programowym.

Korzystanie przez studentéw z zaje¢ na studiach stacjonarnych w ramach dodatkowego
limitu punktow ECTS reguluje Zarzadzenie Nr 6/2013 Rektora UMCS.

Studiowanie dwoch kierunkéw studiow

Studenci moga podejmowaé studia na drugim kierunku po uzyskaniu zgody Dziekana Wy-
dziatu MFil, ztozywszy odpowiednie podanie, poparte zgoda Dyrektora Instytutu w przy-
padku studiéw na Wydziale MFil, a w innym przypadku, réwniez za zgoda Dziekana Wy-
dziatu, w ktérym zamierzaja studiowaé¢ wybrany drugi kierunek.

Optaty zwigzane ze studiowaniem dwoch kierunkéw reguluje art. 99 Ustawy Prawo o szkol-

nictwie wyzszym z dnia 27 lipca 2005.

Uruchamianie i wybdr zajeé fakultatywnych przez studentéow

Propozycje zaje¢ fakultatywnych na nastepny rok akademicki powinny zosta¢ ztozone do
Dyrektoréw Instytutow do dnia 15 maja. Treéci przedmiotu nie powinny powiela¢ tresci
programéw wyktadéw podstawowych, kierunkowych oraz innych przypisanych do danej
specjalnosci.

Propozycja powinna zawierac:

e imie i nazwisko wyktadowcy,

e nazwe przedmiotu,

e wymiar godzinowy,

e proponowane umiejscowienie wyktadu (kierunek, rok, semestr realizacji zajec),

e tresci programowe,

e wykaz literatury,

e zasady zaliczania,

e wykaz realizowanych kierunkowych efektow ksztatcenia (wraz z odniesieniem do obsza-
rowych efektéw ksztalcenia dla obszaru lub obszaréw ksztalcenia przyporzadkowanych
kierunkowi studiéw) ze wskazaniem stopnia, w jakim te efekty ksztalcenia sa zwigzane
z przedmiotem,

e sylabus (zgodny ze wzorem sylabusow stosowanym w systemie Syjon).

Decyzje o uruchomieniu zaje¢ z przedmiotéw fakultatywnych podejmuja Dyrektorzy Insty-
tutow. Liczebnos¢ grup na zajeciach fakultatywnych reguluje Uchwala Nr XXII-10.3/09
Senatu UMCS.

Zaplecze materialne procesu ksztalcenia

Dyrektorzy Instytutéw oraz wladze Wydziatu zobowigzane sg do zapewnienia infrastruktu-
ry technicznej niezbednej do sprawnej realizacji procesu dydaktycznego. Dziatania w tym

zakresie obejmuja w szczegblnosci:
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2.7.2.

2.7.3.

2.74.

2.7.5.

2.7.6.

2.7.7.

e dostosowanie liczby sal dydaktycznych do potrzeb prowadzenia zaje¢ dydaktycznych,

e wyposazenie sal dydaktycznych, wyktadowych i éwiczeniowych, pracowni kompute-
rowych, specjalistycznych i laboratoriéw w sprzet zapewniajacy realizacje programu
ksztalcenia przy zastosowaniu nowoczesnych metod dydaktycznych,

e zapewnienie dostepu studentéw do zalecanej literatury przedmiotu oraz Zrédet infor-
magcji przez odpowiednie wyposazenie Biblioteki Wydziatu w odpowiednie ksigzki i

czasopisma.

Dyrektorzy Instytutéw oraz nauczyciele akademiccy powinni zgltasza¢ do Dziekana Wy-
dziatu informacje o zapotrzebowaniu w zakresie wyposazenia sal dydaktycznych w sprzet
niezbedny do prowadzenia zaje¢. Zapotrzebowanie na literature przedmiotu pracownicy
zglaszaja bezposrednio do Dyrektora Instytutu lub kierownika Biblioteki Wydziatu. Za
utrzymanie estetyki i czystosci pomieszczenn odpowiedzialny jest kierownik obiektu Wy-
dziatu MFil, wszelkie uwagi i potrzeby zgtaszane sa bezpogrednio do kierownika obiektu
lub Dyrektora Instytutu.

Dyrektor Instytutu lub ierownicy Zaktadéw wyznaczaja opiekuna sal dydaktycznych, pra-
cowni komputerowych, specjalistycznych i laboratoriéw. Zadaniem opiekuna jest dbanie o
wtasciwy stan techniczny pracowni, zapewniajacy prawidlowa realizacje zaje¢ dydaktycz-
nych. Wszelkie uwagi prowadzacy zajecia powinni zglasza¢ do opiekuna pracowni.

W pracowniach komputerowych, specjalistycznych i laboratoriach obowigzuje regulamin
pracowni. Studenci powinni zostaé¢ zapoznani z regulaminem na pierwszych zajeciach. W
wyzej wymienionych pracowniach studenci mogg przebywaé jedynie w trakcie odbywanych
zajeé i pod opieka osoby prowadzacej zajecia lub osoby upowaznione].

Zasady korzystania ze zbioréw Biblioteki Glownej oraz Biblioteki Wydziatu MFil okresla
Regulamin Biblioteki Uniwersytetu Marii Curie-Sktodowskiej — zaltacznik do Zarzadzenia
Nr 6/2010 Rektora Uniwersytetu Marii Curie-Sktodowskiej w Lublinie z dnia 29 stycz-
nia 2010 r. w sprawie wprowadzenia Regulaminu Biblioteki Uniwersytetu Marii Curie-
Sktodowskiej w Lublinie.

W trakcie zajeé¢ dydaktycznych studenci maja dostep do Internetu w salach komputero-
wych. W czasie wolnym od zajeé¢ dydaktycznych studenci moga korzystaé ze stanowisk
komputerowych znajdujacych sie w Bibliotece Gtownej UMCS oraz Bibliotece Wydziato-
wej. Studenci maja dostep do ogdlnodostepnego bezprzewodowego Internetu, dostarczanego
przez LubMAN przez hot spoty znajdujace sie na terenie Wydziatu i Uczelni. Korzystanie
z wlasnych komputeréw przez studentéw okreéla Regulamin LubMAN.

Wydzial dazy do zapewnienia studentom niepelnosprawnym odpowiednich warunkéw stu-
diowania. W budynkach Wydziatu znajduja sie specjalne podjazdy, windy i toalety dla
niepelnosprawnych.

Przed rozpoczeciem kazdego semestru wladze Instytutu dokonuja przegladu warunkéw pro-
wadzenia zaje¢ dydaktycznych. Ocena warunkéw prowadzenia zajeé dydaktycznych odbywa
sie na podstawie analizy danych dotyczacych:

e sal dydaktycznych,

e liczebnodci studentdéw w poszczegdlnych grupach,
e racjonalnosci rozktadéw zajec,

e dostepu do pomocy dydaktycznych,

e wyposazenia bibliotek i czytelni.
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Dyrektorzy poszczegblnych Instytutéow dokonuja zgtoszen koniecznych uzupetnien do ad-
ministracji lub Wtadz Wydziatu.

Podstawa prawna

1) Regulamin studiow w Uniwersytecie Marii Curie-Sklodowskiej w Lublinie.

2) Uchwata Nr XXII-39.8/12 Senatu Uniwersytetu Marii Curie-Sktodowskiej w Lublinie z dnia 25
kwietnia 2012 r. w sprawie okreslenia efektow ksztatcenia dla kierunkéw studiéw pierwszego i
drugiego stopnia oraz studiéw trzeciego stopnia na Wydziale Matematyki, Fizyki i Informatyki.

3) Uchwata Nr XXII-10.3/09 Senatu Uniwersytetu Marii Curie-Skltodowskiej w Lublinie z dnia 29
czerwca 2009 r. w sprawie ustalania obowigzkéw nauczycieli akademickich, rodzaju zaje¢ dydak-
tycznych objetych zakresem tych obowiazkéow, w tym wymiaru zaje¢ dydaktycznych oraz zasad
obliczania godzin dydaktycznych, a takze zasad powierzenia prowadzenia zaje¢ dydaktycznych w
godzinach ponadwymiarowych.

4) Uchwata Nr XXI1-9.1/06 Senatu Uniwersytetu Marii Curie-Sktodowskiej w Lublinie z dnia 14 czerw-
ca 2006 r. w sprawie szczegblowych zasad pobierania oplat za ustugi edukacyjne

5) Ustawa Prawo o szkolnictwie wyzszym z dnia 27 lipca 2005

6) Zarzadzenie Nr 6/2010 Rektora Uniwersytetu Marii Curie-Sktodowskiej w Lublinie z dnia 29 stycz-
nia 2010 r. w sprawie wprowadzenia Regulaminu Biblioteki Uniwersytetu Marii Curie-Sktodowskiej
w Lublinie.

7) Zatacznik do Zarzadzenia Nr 36/2011 Rektora UMCS, Regulamin korzystania z komputeréw oraz
programéw komputerowych w Uniwersytecie Marii Curie-Sktodowskiej.

8) Regulamin sieci komputerowej UMCS.

9) Zarzadzenie Nr 6/2013 Rektora Uniwersytetu Marii Curie-Sktodowskiej w Lublinie z dnia 31 stycz-
nia 2013 r. w sprawie korzystania przez studentéw z zaje¢ na studiach stacjonarnych w ramach
dodatkowego limitu punktéw ECTS okre§lonego w art. 170a ust. 2 ustawy ,Prawo o szkolnictwie

wyzszym”

3. Proces dyplomowania

3.1. Zasady ogoblne

3.1.1. Ogolne zasady procesu dyplomowania wynikaja z nastepujacych aktéw prawnych:

e Uchwata Nr XXIII-11.6/13 Senatu UMCS z dnia 27 listopada 2013 r. w sprawie
wytycznych do projektowania efektéw ksztatcenia, programéw ksztatcenia i planow
studiéw oraz uruchamiania nowych kierunkéw studiéw,pierwszego, drugiego i trzeciego
stopnia oraz jednolitych studiéw magisterskich

e Uchwata Nr XXII1-20.3/14 Senatu UMCS z dnia 26 listopada 2014 r. w sprawie wpro-
wadzenia zmian w uchwata Nr XXIII-11.6/13 Senatu UMCS z dnia 27 listopada 2013
r. w sprawie wytycznych do projektowania efektéw ksztatcenia, programéw ksztatcenia
i planéw studiéw oraz uruchamiania nowych kierunkéw studiow,pierwszego, drugiego
i trzeciego stopnia oraz jednolitych studiéw magisterskich

e Regulamin studiow UMCS.

3.2. Wyb6r przez studentéw opiekuna naukowego (promotora) i tematoéw prac
dyplomowych

3.2.1. Wyboru os6b prowadzacych seminaria dokonuje Dyrektor Instytutu, okreélajac réwniez za-

sady zapiséw na seminaria (termin i miejsce zapisow oraz limity liczby osob). Ustalenia te
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3.2.2.

3.2.3.

3.2.4.

3.2.9.

3.2.6.

3.2.7.

3.2.8.

3.3.
3.3.1.

dokonywane sa corocznie najp6zniej na dwa tygodnie przed rozpoczeciem semestru, w kt6-
rym rozpoczyna sie przygotowanie pracy dyplomowej. Student dokonuje wyboru nauczycie-
la akademickiego bedacego jego opiekunem naukowym sposréd oséb z listy przedstawionej
przez Dyrektora Instytutu w pierwszym tygodniu zaje¢. W Instytucie Fizyki oglaszana
jest lista tematow prac dyplomowych wraz z nazwiskiem promotora (opiekuna), z ktorej
studenci dokonuja wyboru.

Zgodnie z Uchwata Nr XXIII - 30.1/15 Senatu UMCS liczebno$¢ grupy seminaryjnej wyno-
si co najmniej 6 osob. Liczba nauczycieli akademickich, ktérzy sprawujg opieke nad przy-
gotowaniem prac dyplomowych studentéw na poszczegélnych kierunkach studiéw zalezna
jest od ogélnej liczby studentéw wybierajacych seminaria dyplomowe na tych kierunkach.
Maksymalna liczebnosé seminariéw dyplomowych na danym roczniku studiéw jest ustalana
przez Dyrektora Instytutu w porozumieniu z nauczycielami akademickimi prowadzacymi
zajecia seminaryjne.

Prace licencjacka student wykonuje pod kierunkiem nauczyciela akademickiego ze stopniem
naukowym co najmniej doktora. Prace magisterska student wykonuje pod kierunkiem na-
uczyciela akademickiego z tytutem naukowym profesora lub stopniem naukowym doktora
habilitowanego. W wyjatkowych przypadkach Dyrektorzy Instytutéw moga zwrécié sie do
Rady Wydzialu z prosba o zgode na upowaznienie do kierowania praca magisterska na-
uczyciela akademickiego ze stopniem naukowym doktora. W wyjatkowych przypadkach
Dyrektorzy Instytutéw moga zwrécié sie do Rady Wydziatu z proéba o zgode na upowaz-
nienie do kierowania praca licencjacka lub magisterska specjaliste spoza uczelni co najmniej
ze stopniem naukowym doktora.

Opiekun naukowy (promotor) odpowiada za poprawnos¢ merytoryczna, metodyczna, i for-
malng pracy. Tematy prac dyplomowych ustalaja opiekunowie naukowi w porozumieniu ze
studentami (z wytaczeniem procedury stosowanej w Instytucie Fizyki i opisanej w punkcie
3.2.1).

Temat pracy dyplomowej powinien byé zgodny z kierunkiem studiéw i realizowana przez
studenta specjalnoscia.

Tematy prac dyplomowych sa przedstawiane przez promotoréw i nastepnie zatwierdzane
przez. Rade Instytutu nie pézniej niz do konca przedostatniego semestru zaje¢ seminaryj-
nych. W przypadku merytorycznych lub formalnych zastrzezen dotyczacych tematéow prac
ze strony rady naukowej instytutu sugestie zmian przekazywane sa bezposrednio do opie-
kunéw naukowych. Wersje poprawione sa ponownie analizowane i akceptowane przez Rade
Instytutu w najblizszym mozliwym terminie.

Zmiana tematu pracy dyplomowej nastepuje na podstawie wniosku ztozonego przez studen-
ta i popartego przez opiekuna naukowego. Kazdorazowa zmiana tematu wymaga akceptacji
Rady Instytutu.

W uzasadnionych przypadkach mozliwa jest zmiana opiekuna naukowego. Zmiane zatwier-
dza Rada Wydziatu na wniosek studenta, zaopiniowany przez dotychczasowego opiekuna
naukowego i Dyrektora Instytutu.

Praca dyplomowa

Praca dyplomowa jest samodzielnym opracowaniem okreslonego zagadnienia naukowego
lub artystycznego lub dokonaniem artystycznym prezentujacym ogdélng wiedze i umiejet-
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3.3.2.

3.3.3.

3.3.4.

3.3.5.

3.3.6.

3.3.7.

noéci studenta zwiazane z danym kierunkiem studiéw, poziomem oraz profilem ksztaltcenia
oraz umiejetnosci samodzielnego analizowania i wnioskowania. Jest ona przygotowywana
indywidualnie pod kierunkiem nauczyciela akademickiego bedacego opiekunem naukowym
studenta. Praca dyplomowa przyjmuje nazwe:

e na studiach I stopnia licencjackich — praca licencjacka,

e na studiach II stopnia magisterskich — praca magisterska.
Praca dyplomowa moze mieé charakter:

e badawczy — artykul naukowy,

e przegladowy — na podstawie analizy literatury przedmiotu,

e przegladowo-badawczy — formutowanie i weryfikowanie przez studenta wtasnych hi-
potez badawczych z wykorzystaniem obserwacji, analiz materiatéw Zrédtowych, badan
teoretycznych i empirycznych,

e projektowy — gdy student przygotowuje projekt rozwiazania okreslonego problemu
praktycznego,w tym projekt i wykonanie programu lub systemu komputerowego,

e przegladowo-projektowy.

Praca magisterska i licencjacka musi spetnia¢ okreslone kryteria formalne i merytoryczne.
Dyplomant powinien wykazaé sie umiejetnosdcia gromadzenia, weryfikacji i doboru zrodet
bibliograficznych, znajomoécia i umiejetnoscia praktycznego zastosowania nowoczesnych
metod i narzedzi badawczych z danej dziedziny, a takze umiejetnosdcia wtasciwego uporzad-
kowania swojej wypowiedzi (kompletnosc¢ tez, podzial tresci, kolejnosé rozdziatow itp.).
Prace dyplomowe na studiach pierwszego i drugiego stopnia réznia sie stopniem samo-
dzielnosci badawczej oraz stopniem zaawansowania metod badawczych stosowanych przez
studenta. Prace dyplomowe na studiach pierwszego stopnia majg charakter opracowan na
poziomie podstawowym. Prace dyplomowe na studiach drugiego stopnia sg opracowaniami
o charakterze poglebionym i rozszerzonym, uwzgledniajacym badania statutowe.
Poszczegblne instytuty formutuja ujednolicone w ramach jednostki kryteria oceny prac
dyplomowych i zasady sporzadzania ich recenzji. Praca dyplomowa podlega ocenie przez
nauczyciela akademickiego, ktéry sprawowal opieke naukowa nad studentem oraz przez
jednego recenzenta, do ktérego wyznaczenia Dziekan deleguje Dyrektora Instytutu. Re-
cenzentem w przypadku prac licencjackich moze by¢ pracownik naukowy ze stopniem co
najmniej doktora, w przypadku prac magisterskich — ze stopniem doktora habilitowanego.
W przypadku prac dyplomowych o charakterze praktycznym lub gdy praca dyplomowa jest
artykut naukowy na wniosek opiekuna naukowego, po zatwierdzeniu przez Rade Wydziatu
lub Dziekana recenzentem moze byé¢ specjalista spoza uczelni, ze stopniem naukowym co
najmniej doktora.

Student realizujacy wiecej niz jedna specjalnosé na danym kierunku studiéw przygotowuje
jedna prace dyplomowa, zwiazana tematycznie z problematyka specjalnosci podstawowej i
zdaje jeden egzamin dyplomowy. W przypadku studiéw miedzyobszarowych lub miedzy-
wydzialowych kwestie te reguluje plan i program studiéw.

Student przedklada przygotowana prace opiekunowi naukowemu poprzez system Archi-
wum Prac Dyplomowych (APD, https://apd.umcs.pl/) zgodnie z procedura wskazana w
Zarzadzenia Rektora Nr 57/2015 z 05.10.2015 r. Wéréd elementéw wprowadzanych przez
studenta do systemu APD znajduje sie:
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e tres¢ pracy dyplomowej (plik PDF)

streszczenie (do 4000 znakow)

stowa kluczowe

zataczniki.

3.3.8. Promotor zobowigzany jest do wykonania nastepujgcych czynnodci w systemie APD:

Sprawdzenia kompletnosci i poprawnosci opisu pracy wprowadzonej przez studenta

Przeprowadzenia kontroli antyplagiatowej - przed ostatecznym zatwierdzeniem pracy

w systemie

Zatwierdzenia pracy dyplomowej wraz z innymi elementami wprowadzanymi przez

studenta do systemu

Przygotowania i wpisania tresci recenzji w terminie do 7 dni od zatwierdzenia pracy

dyplomowej

3.3.9. Po kontroli antyplagiatowej oraz akceptacji ostatecznej wersji student drukuje z systemu
prace dyplomowa w trzech egzemplarzach w postaci wydruku dwustronnego na kartach
formatu A4. Dwa z nich sktada promotorowi, a trzeci w Dziekanacie, przynajmniej ty-
dzien przed ustalonym terminem obrony. Do egzemplarzy pracy dyplomowej sktadanych
w Dziekanacie nalezy dolaczy¢ o$wiadczenie studenta o samodzielnym napisaniu pracy wg
zatacznika Nr 1 do Zarzadzenia Rektora Nr 46/2018 z dnia 25 czerwca 2018 r. (dostepne
pod adresem: https://phavi.umcs.pl/at/attachments/2018/0626/114437-zr-nr-46-2018-zal-
57-2015-zal-oswiadczenie-apd.pdf).

3.3.10. Prace dyplomowa student sktada nie p6zniej niz:

e do kotica lutego na studiach koniczacych sie w semestrze zimowym,

e do dnia 30 wrzesnia na studiach konczacych sie w semestrze letnim.

3.4. System kontroli samodzielnos$ci prac

3.4.1. Na Wydziale stosowana jest obowiazkowa kontrola antyplagiatowa prac dyplomowych. Kon-
trola ta obejmuje nastepujace prace dyplomowe: licencjackie, magisterskie oraz rozprawy
doktorskie, nazywane pracami.

3.4.2. Od roku akademickiego 2018/19 kontrola antyplagiatowa prowadzona jest z wykorzysta-
niem Jednolitego Systemu Antyplagiatowego wspotpracujacego z ogdlnopolskim repozyto-
rium pisemnych prac dyplomowych.

3.5. Egzamin dyplomowy

3.5.1. Poszczegolne Instytuty formutuja ujednolicone (w ramach danego kierunku studiow) zasady
przeprowadzania egzaminéw dyplomowych.

3.5.2. Warunkiem dopuszczenia do egzaminu dyplomowego jest:

e uzyskanie zaliczenn wszystkich przedmiotéw i praktyk objetych planem studiéw,
e uzyskanie pozytywnej oceny pracy dyplomowej,
e zlozenie w Dziekanacie wymaganej liczby egzemplarzy pracy dyplomowej oraz indeksu

z kompletem zaliczen.
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3.5.3.

3.5.4.

3.5.5.

3.5.6.

3.5.7.

3.5.8.

3.5.9.

3.5.10.

3.5.11.

3.5.12.

3.5.13.

Student przystepuje do egzaminu dyplomowego nie pézniej niz 6 tygodni od dnia ztozenia
pracy dyplomowej w Dziekanacie. Dziekan zatwierdza termin egzaminu ustalonego przez
opiekuna naukowego w porozumieniu z cztonkami Komisji Egzaminacyjnej.

W przypadku negatywnej oceny pracy dyplomowej wystawionej przez recenzenta, o do-
puszczeniu do egzaminu dyplomowego decyduje Dziekan Wydziatu po zasiegnieciu opinii
dodatkowego recenzenta.

Egzamin dyplomowy jest egzaminem ustnym, ktérego celem jest sprawdzenie wiedzy, umie-
jetnodci i kompetencji dyplomanta z zakresu studiowanego kierunku i specjalnosci oraz
problematyki zwiazanej z przygotowana przez niego praca dyplomowa.

Egzamin dyplomowy jest egzaminem zamknietym. Na wniosek studenta lub promotora
egzamin dyplomowy przeprowadza sie jako egzamin otwarty. Wniosek taki nalezy zlozy¢
sktadajac prace dyplomows.

Egzamin dyplomowy odbywa sie przed komisja egzaminacyjna powolywana przez Dziekana.
W sktad komisji egzaminacyjnej wchodzg: przewodniczacy komisji (Dziekan, Prodziekan,
Dyrektor lub z-ca Dyrektora Instytutu, a takze w wyjatkowych przypadkach samodzielny
pracownik naukowy niepetniacy tych funkeji), promotor i recenzent.

Na egzaminie dyplomowym student odpowiada na pytania zadawane przez cztonkéw Komi-
sji Egzaminacyjnej. Uczestnicy egzaminu otwartego niebedacy cztonkami komisji nie moga
zadawaé pytan dyplomantowi oraz uczestniczyé¢ w obradach komisji w czesci niejawnej
oceniajacej egzamin.

Dla kazdego kierunku i stopnia studiéw opracowywany jest zestaw pytan egzaminacyjnych
(z okreslona ich iloscia), ktory podlega zatwierdzeniu przez Rade Instytutu. Zagadnienia
egzaminacyjne powinny zawiera¢ odniesienia do kierunkowych efektow ksztatcenia. Sa one
podawane do wiadomosci studentéw poprzez zamieszczenie ich na stronie internetowej Wy-
dziatu lub Instytutu.

Zespo6!t programowy dla danego kierunku studiéw na Wydziale zobowigzany jest do weryfi-
kacji pytan egzaminacyjnych raz do roku, z uwzglednieniem wynikéw ewaluacji ksztaltcenia.

Na zakoniczenie egzaminu dyplomowego w czedci niejawnej komisja ustala:

e ocene koricowa pracy dyplomowej (na podstawie sredniej ocen proponowanych przez
promotora i recenzenta pracy; ocena jest zaokraglana do oceny petnej lub potowkowej),

e ocene egzaminu dyplomowego (na podstawie odpowiedzi dyplomanta na poszczegolne
pytania; ostateczny wynik egzaminu dyplomowego stanowi §rednia arytmetyczna z
ocen za poszczegodlne pytania, zaokraglona do ocen pelnych i potéwkowych).

Egzamin dyplomowy jest zdany jezeli srednia arytmetyczna ocen wynosi co najmniej 3,0 i
wsréd ocen czastkowych wystepuje co najwyzej jedna ocena niedostateczna.

Ustalajac ocene pracy i wynik egzaminu, stosuje sie skale ocen okreélong w §24 ust. 5
Regulaminu Studiéw w UMCS. Ocene konicowa ukoniczenia studiéw oblicza sie zgodnie z
§41 ust. 2-4 Regulaminu Studiow.

Komisja FEgzaminacyjna zobowiazana jest do sporzadzenia protokolu egzaminacyjnego,
wraz z zapisem tresci pytan kierowanych do studenta i przyznanymi ocenami za kazde
z pytan, wedlug wzoru przyjetego w UMCS. Druk protokotu z wyliczona érednig ocen ze
studiow przygotowuje Dziekanat.
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3.5.14.

3.5.15.

3.5.16.

3.6.
3.6.1.
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3.6.3.

3.6.4.

3.6.5.

3.7.
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3.7.2.

3.7.3.

3.74.

3.7.5.

W przypadku uzyskania oceny niedostatecznej lub nieusprawiedliwionego nieprzystapienia
do egzaminu dyplomowego w ustalonym terminie, Dziekan wyznacza drugi termin egzaminu
jako ostateczny. Powtérny egzamin powinien sie odby¢ przed uptywem jednego miesiaca
od daty pierwszego egzaminu.

W stosunku do studenta ktoéry: nie ztozyt pracy dyplomowej w terminie, nie uzyskat po-
zytywnej oceny pracy dyplomowej, nie przystapit do egzaminu dyplomowego, nie uzyskat
pozytywnej oceny z egzaminu dyplomowego maja zastosowanie postanowienia zawarte w

§39 Regulaminu studiow w UMCS.

Archiwizacje prac obronionych w ciggu ostatnich pieciu lat prowadzi Dziekanat.

Dyplom ukoiniczenia studiéw

W ciggu 30 dni od ztozenia egzaminu dyplomowego student otrzymuje dyplom ukoriczenia
studiéw wraz z dwoma odpisami i suplementem do dyplomu, wedtug wzoru przyjetego w
UMCS.

Do dyplomu wpisuje sie ostateczny wynik studiéw ustalony na podstawie éredniej ocen ze
studiéw, oceny z pracy dyplomowej i egzaminu dyplomowego, wedtug zasad okreslonych w
punkcie 3.5.12 niniejszej Uchwatly i §41 ust. 2-4 Regulaminu studiéw w Uniwersytecie Marii
Curie-Sktodowskiej w Lublinie.

Student moze otrzymac dodatkowy odpis dyplomu w jezyku obcym (z grupy wskazanych w
Regulaminie studiow w Uniwersytecie Marii Curie-Sktodowskiej w Lublinie). W tym celu
sktada podanie do Dziekana najpézniej 30 dni od obrony pracy, optate w kwocie zgod-
nej z Zarzadzeniem Rektora ogloszonym na Rozporzadzenia Ministra Nauki i Szkolnictwa
Wyzszego z dnia 27 wrzesnia 2018 r. w sprawie studiéw oraz dodatkowe zdjecie.

Na zyczenie studenta w suplemencie do dyplomu moga znalezé sie dodatkowe informacje,
np. o przynaleznosci do két naukowych itp. Informacje te, potwierdzone przez wlasciwych
opiekunéw, student sktada w Dziekanacie najpézniej w dniu obrony pracy.

Do odebrania dyplomu konieczne jest wypetnienie karty obiegowej (druki student pobiera w
Dziekanacie). Legitymacje studencka student oddaje przed odbiorem dyplomu i pozostatych

dokumentow.

Ewaluacja systemu dyplomowania

Za funkcjonowanie sytemu dyplomowania odpowiada Dziekan Wydziatu, Dyrektorzy In-
stytutow i nauczyciele akademiccy prowadzacy seminaria dyplomowe.

System dyplomowania podlega ewaluacji przez studentéow i nauczycieli akademickich za-
trudnionych na Wydziale. W procesie ewaluacji uczestnicza w szczegélnosci Dyrektorzy
Instytutow i opiekunowie naukowi seminariow.

Podstawa ewaluacji przeprowadzanej corocznie po zakoficzeniu roku akademickiego sa wy-
niki badan ankietowych studentéw.

Wszelkie oceny i wnioski na temat poszczegdlnych elementéw procesu dyplomowania kie-
rowane sg do Wydzialowego Zespotu ds. Jakosci Ksztalcenia.

Wydziatowy Zespot ds. Jakosci Ksztatcenia przygotowuje na podstawie zebranych informa-
¢ji ocene funkcjonowania sytemu wraz z ewentualnymi wnioskami o wprowadzenie zmian i

przedstawia ja do zaopiniowania Radzie Wydziatu.
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3.7.6.

Aktualizowane wersje zasad dyplomowania s rozpowszechniane niezwtocznie po ich za-
twierdzeniu przez Rade Wydziatu poprzez udostepnienie ich tresci na stronie internetowej
Wydziatu oraz za pomoca kanatéw komunikacji przyjetych w poszczegélnych instytutach.

Podstawa prawna

1)

10)

Uchwatla Nr XXIII - 11.6/13 Senatu Uniwersytetu Marii Curie-Sktodowskiej w Lublinie z dnia 27
listopada 2013 r. w sprawie wytycznych do projektowania efektéw ksztalcenia, programoéw ksztalce-
nia i planéw studiéw oraz uruchamiania nowych kierunkéw studiéw pierwszego, drugiego i trzeciego
stopnia oraz jednolitych studiéw magisterskich,

Uchwata Nr XXIII - 20.3/14 Senatu Uniwersytetu Marii Curie-Sktodowskiej w Lublinie z dnia 26
listopada 2014 r. w sprawie wprowadzenia zmian w uchwale nr XXIIT - 11.6/13 Senatu Uniwer-
sytetu Marii Curie-Sktodowskiej w Lublinie z dnia 27 listopada 2013 r. w sprawie wytycznych do
projektowania efektéw ksztalcenia, programéw ksztalcenia i planéw studiow oraz uruchamiania
nowych kierunkéw studiéw I, I, II stopnia oraz jednolitych studiéw magisterskich,

Zarzadzenie Nr 57/2015 Rektora UMCS z dnia 5 pazdziernika 2015 r. w sprawie skladania i archi-
wizacji prac dyplomowych z wykorzystaniem systemu Archiwum Prac Dyplomowych (APD),
Zarzadzenie Nr 9/2017 Rektora Uniwersytetu Marii Curie-Sktodowskiej w Lublinie z dnia 8 mar-
ca 2017 r. zmieniajace Zarzadzenie Nr 57/2015 Rektora UMCS z dnia 5 pazdziernika 2015 r. w
sprawie skladania i archiwizacji prac dyplomowych z wykorzystaniem systemu Archiwum Prac
Dyplomowych (APD),

Zarzadzenie Nr 46/2018 Rektora Uniwersytetu Marii Curie-Skltodowskiej w Lublinie z dnia 25
czerwca 2018 r. zmieniajace Zarzadzenie Nr 57/2015 Rektora UMCS z dnia 5 pazdziernika 2015 r.
w sprawie skladania i archiwizacji prac dyplomowych z wykorzystaniem systemu Archiwum Prac
Dyplomowych (APD),

Rozporzadzenie Ministra Nauki i Szkolnictwa Wyzszego z dnia 16 wrzesnia 2016 r. w sprawie
dokumentacji przebiegu studiéw,

Rozporzadzenie Ministra Nauki i Szkolnictwa Wyzszego z dnia 19 stycznia 2018 r. zmieniajace
rozporzadzenie w sprawie dokumentacji przebiegu studiéw

Rozporzadzenie Ministra Nauki i Szkolnictwa Wyzszego z dnia 27 wrze$nia 2018 r. w sprawie
studiow,

Zarzadzenie Nr 5/2019 Rektora Uniwersytetu Marii Curie-Sktodowskiej w Lublinie z dnia 7 stycznia
2019 r. w sprawie kontroli prac dyplomowych z wykorzystaniem Jednolitego Systemu Antyplagia-
towego,

Regulamin studiéw UMCS.

4. Przenoszenie osiggnie¢ oraz mobilno$é krajowa i zagraniczna

studentow

4.1.

4.1.1.

4.1.2.

System ECTS

Podstawowym dokumentem regulujacym zasady przenoszenia osiagnieé studenta jest Roz-
porzadzenie MNiSW z dnia 14 IX 2011. Zgodnie z tym dokumentem, na Wydziale MFil
stosowany jest Europejski System Transferu i Akumulacji Punktow ECTS.

Osiagniecia studenta wyrazane sa za pomoca punktéw ECTS. Punkty ECTS przyznawane
s za:

e zaliczenie kazdego przedmiotu przewidzianego w planie studiéw,

e zaliczenie praktyk przewidzianych planem studiow,
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4.1.3.

4.1.4.

4.1.5.

4.1.6.

4.2.

4.2.1.

4.2.2.

4.2.3.

e przygotowanie i obrone pracy dyplomowe;j.

Do zaliczenia semestru na Wydziale MFil nalezy uzyskaé¢ 30 punktéw ECTS, do ukoriczenia
studiow pierwszego stopnia 180 punktéow, a w przypadku studiéow inzynierskich (siedmio-
semestralnych) — 210 punktéw, do ukoniczenia studiow drugiego stopnia 120 punktow.
Punkty ECTS przypisane do danego przedmiotu odzwierciedlaja naktad pracy potrzeb-
ny do osiaggniecia efektéw ksztalcenia dla tego przedmiotu. Przypisywanie punktow ECTS
dla poszczegdlnych przedmiotéw objetych planem studiéw dokonywane jest w czasie opra-
cowywania planu studiéw dla danego kierunku i specjalnosci. Punkty te zatwierdzane sa
przez Rade Wydziatu przy przyjmowaniu planu studiéw a nastepnie sg zatwierdzane przez
wtasciwego Prorektora.

Informacje na temat przyznawanych punktéw ECTS sa publikowane na internetowej stronie
Wydziatu w Informatorze ECTS.

Koordynacja dziatan zwigzanych z systemem ECTS na Wydziale zajmuje sie Wydziatowy
Koordynator Procesu Boloniskiego i Europejskiego Systemu Transferu i Akumulacji Punk-
tow (ECTS). Koordynator powolywany jest przez wlasciwego Prorektora na wniosek Dzie-
kana. Zadania Koordynatora obejmuja pomoc studentom ubiegajacym sie i odbywajacym

czed¢ studiow zagranica, w szczegolnosci:

e udzielanie pomocy studentom przy sporzadzaniu dokumentu ,Porozumienie o progra-
mie studiow” dla studentéw UMCS — European Credit Transfer and Accumulation
System - Learning Agreement,

e udzielanie pomocy studentowi w kontaktach z uczelniag partnerska, oraz w opracowaniu
planu/programu i wykazu zaliczeri (ECTS), i innych dokument6éw niezbednych przed
wyjazdem,

e wspolpraca z Dziekanem w zakresie zaliczania (ECTS) studentom mobilnym okresu
studiéw na wydziale macierzystym po powrocie z uczelni partnerskiej,

e wspoéipraca z Uczelnianym Koordynatorem Procesu Boloriskiego i Europejskiego Sys-

temu Transferu i Akumulacji Punktow oraz koordynatorami w uczelniach partner-

skich.

Studia zagraniczne (ERASMUS)

Zasady zaliczania semestru lub roku studentom Wydziatu, ktérzy odbywaja czesé studiow
zagranicg w ramach programéw wymiany studentéw, szczegbétowo reguluje pismo Prorek-
tora NZ/573/2009.

Podstawowymi dokumentami potrzebnymi do rozliczenia studiéw odbywanych zagranica
jest Porozumienie o programie zaje¢ (Learning Agreement) oraz Wykaz zaliczen (Transcript
of Records).

Jezeli po przybyciu do uczelni partnerskiej student nie moze, z przyczyn obiektywnych,
zrealizowaé przedmiotow (zaje¢) zapisanych w Porozumieniu o programie zajeé¢, i (lub)
chciatby zrealizowaé¢ dodatkowe przedmioty (zajecia), zobowigzany jest bezzwlocznie po-
wiadomi¢ o tym Dziekana (za posrednictwem Koordynatora Wydziatowego) i w porozu-
mieniu wprowadzi¢ zmiany do Porozumienia o programie zaje¢. Czas na dokonanie tych

korekt, to jeden miesiac od daty przyjazdu do uczelni partnerskiej.
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4.24.

4.3.

4.3.1.

4.3.2.

4.3.3.

4.4.

4.4.1.

4.4.2.

4.5.

4.5.1.

4.5.2.

4.6.

4.6.1.

4.6.2.

4.6.3.

Student jest zobowiazany dostarczy¢ wykaz zaliczen, wystawiony przez uczelnie partnerska,
do Dziekanatu i Koordynatora Wydzialowego w terminie 2 tygodni od powrotu z uczelni
partnerskiej.

Studia na innych uczelniach krajowych (MOST)

Odbywanie i zaliczanie czedci studiéw na innych uczelniach krajowych w ramach programu
mobilnosci studentow MOST reguluje Regulamin Programu Mobilnosci Studentow MOST.
Studia w ramach MOST odbywaja sie w oparciu o indywidualny program studiéw, ktéry
podlega zatwierdzeniu przez Dziekana Wydziatu. Potrzebe wszelkich zmiany w programie,
wynikajacych z przyczyn obiektywnych, student bezzwtocznie zgtasza do Dziekana. Zmiany
te moga by¢ dokonane jedynie za zgoda Dziekana.

Karte zaliczen i indeks student sktada w Dziekanacie w terminach takich samych jak dla

studentéw odbywajacych studia w zwyklym trybie.

Powtarzanie semestru lub roku

Zasady powtarzania semestru lub roku studiéw okresla Regulamin studiéw w Uniwersytecie
Marii Curie-Sktodowskiej w Lublinie.

Dziekan, kierujac studenta na powtarzanie semestru lub roku studiéw, okresla przedmio-
ty, ktore student ma obowiazek zaliczy¢. W przypadku zmian w planach studiéw, w ra-
zie potrzeby, Dziekan konsultuje z wtasciwym Dyrektorem Instytutu kierunkowego, wykaz

przedmiotéw do zaliczenia.

Wznowienia, zmiana kierunku studiéw

W przypadku wznowienia studiéw lub zmiany kierunku studiéw Dziekan okresla réznice
programowe do zaliczenia przez studenta wskazujac przedmioty oraz terminy ich zaliczenia.
Ustalajac, ktére przedmioty z dotychczas zaliczonych zostaja uznane za przedmioty okre-
Slone w planie studiéw, w razie potrzeby, Dziekan przeprowadza konsultacje z wlasciwym
Dyrektorem Instytutu kierunkowego.

Uznawanie innych osiagnieé

Student moze ubiegac sie o zaliczenie przedmiotu (zajeé¢) na podstawie osiggnie¢ uzyskanych
na innym kierunku, uczelni, uzyskanych certyfikatéw, odbytych kurséw, praktyk i innych.
Decyzje w wyzej opisanej sytuacji podejmuje prowadzacy zajecia, okreslajac tryb i forme
zaliczenia, uwzgledniajac koniecznos¢ osiggniecia efektow ksztatcenia dla danego przedmio-
tu (zajec).

O zaliczeniu czesci lub catosci praktyk decyduje Dziekan po zasiegnieciu opinii opiekuna

praktyk.

Podstawa prawna

1) Rozporzadzenie Ministra Nauki i Szkolnictwa Wyzszego z dnia 14 wrzesnia 2011 w sprawie warun-

kéw i trybu przenoszenia zaje¢ zaliczonych przez studenta.

2) Wydzialowy Informator ECTS, http://mfi.umcs.lublin.pl/?id=28.
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Pismo Prorektora NZ/573/2009 z dnia 7 grudnia 2009 - Zasady zaliczania studentom UMCS se-
mestru lub roku w zwigzku z odbywaniem przez nich czesci studiéw na uczelniach zagranicznych
w miedzynarodowych programach wymiany studentéw (Erasmus i inne).

Regulamin Programu Mobilnoéci Studentéw MOST, przyjety przez KRUP 13 grudnia 1999 roku
ze zmianami: 21 lutego 2003 roku, 18 marca 2004 roku, 7 grudnia 2007 roku, oraz 12 pazdziernika
2010 roku.

Regulamin studiéw w Uniwersytecie Marii Curie-Sktodowskiej w Lublinie.

Regulamin studiéw doktoranckich w Uniwersytecie Marii Curie-Sktodowskiej w Lublinie.

5. Praktyki

5.1.
5.1.1.

5.1.2.

5.1.3.

5.2.

5.2.1.

5.2.2.

5.2.3.

Zalozenia ogdlne i podstawy prawne

Studencka praktyka zawodowa jest integralna czedcia ksztalcenia na studiach prowadzonych
na Wydziale i jest realizowana w wymiarze okreslonym w programie studiéw danego kierun-
ku i stopnia. Celem praktyki zawodowej jest osiagniecie efektéw ksztalcenia przypisanych
do danego poziomu i kierunku studiéw.

Realizacja praktyk nauczycielskich wtaczonych w programy i plany studiéw odbywa sie na
Wydziale MFil UMCS zgodnie z zapisami zawartymi w Rozporzadzeniu MNiSW i MEN w
sprawie standardéw ksztalcenia przygotowujacego do wykonywania zawodu nauczyciela, z
dn.17 stycznia 2012 r., stosownie do upowaznienia zawartego w art. 9c ustawy z dnia 27
lipca 2005 r. Prawo o szkolnictwie wyzszym (Dz. U nr 164, poz. 1365, z p6zn. zm.).
Regulamin studenckich praktyk pedagogicznych i zawodowych na Wydziale MFil zatwier-
dza Rada Wydziatu. Sa w nim zawarte szczegdtowe postanowienia dotyczace: zasad, form
organizacji oraz obowigzkéw studentéw i opiekunéw praktyk.

Opiekunowie praktyk i organizacja praktyk

Na Wydziale MFil praktyki odbywaja sie w trybie cigglym (poza okresem zaje¢ dydak-
tycznych) lub w trybie srodrocznym (uwzglednione w tygodniowym planie zaje¢ dydak-
tycznych).

Bezposrednia opieke nad studentami realizujacymi praktyki sprawuja opiekunowie prak-
tyk z ramienia Wydziatu. Opiekuna praktyk, dla kazdego kierunku studiéw i specjalno-
$ci powotuje Dziekan na wniosek Dyrektora Instytutu, sposréd pracownikéw naukowo-
dydaktycznych, przed rozpoczeciem roku akademickiego.

Opiekun praktyk ma obowigzek:

e informowaé studentdéw o zatozeniach programowych, terminach i warunkach zaliczenia
praktyk,

e kontaktowaé sie z opiekunami praktyk spoza UMCS w celu uzgadniania szczegdtow
zwigzanych z organizacja, przebiegiem i ewaluacja praktyk studenckich,

e raliczac praktyki w formie okreslonej w programie praktyk (wpis do systemu USOS na
podstawie dokumentéw potwierdzajacych udziat studenta w praktyce, gléwnie dzien-
nik i zaswiadczenie o odbyciu praktyki z oceng),

e kompletowaé, a nastepnie przekazywaé¢ do Dziekanatu materialy dokumentujace re-
alizacje praktyk,

e przygotowaé ankiety ewaluacyjne dla studentéw i opiekunéw praktyk spoza UMCS.
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5.2.4.

5.2.5.

5.2.6.

9.2.7.

5.2.8.

5.2.9.

Obstuga procedury praktyk odbywa si¢ za pomoca Systemu Obstugi Praktyk (SOP -
www.praktyki.umecs.lublin.pl).

Poszczegdlne etapy realizacji praktyk zostalty szczegdétowo opisane w Instrukcjach Systemu
Obstugi Praktyk (odrebne moduty dla: Opiekuna, Studenta, Dziekanatu)
(https://praktyki.umcs.lublin.pl/do-pobrania-0).

obstuga procesu realizacji praktyk nalezy do opiekunéw praktyk i pracownika Dziekanatu
obshugujacego dany kierunek studiow.

Uproszczony schemat procedury praktyk:

e Pracownik Dziekanatu obstugujacy dany kierunek studiéw wprowadza dane studentéw
do SOP

e Student wybiera miejsce praktyki i uzyskuje zgode praktykodawcy na odbywanie prak-
tyki w postaci deklaracji stanowiacej Zatacznik Nr 2 do Zarzadzenia nr 70/2015 Rek-
tora UMCS (https://praktyki.umcs.lublin.pl/media/fileman/Uploads/)

e Student wprowadza dane praktykodawcy do SOP

e Opiekun weryfikuje dane praktykodawcy pod katem mozliwosci realizacji zaktadanych
efektow uczenia sie

o Jezeli praktyka zwigzana jest z wychowaniem, edukacja, wypoczynkiem, leczeniem ma-
toletnich lub opieka nad nimi opiekun praktyki zobowiazany jest do sprawdzenia stu-
denta w Rejestrze sprawcow przestepstw na tle seksualnym (https://rps.ms.gov.pl/pl-
PL/Public#/)

e Jezeli poprzednie kroki przebiegty pomys$lnie opiekun akceptuje praktyke w SOP.

e Student odbywa praktyke W czasie praktyki student rzetelne i systematyczne pro-
wadzi w SOP Dziennik Praktyk wprowadzajac do niego szczegdtowe informacje do-
tyczace przebiegu praktyki (wykonywane czynnosci i zadania z uwzglednieniem da-
ty 1 wymiaru czasowego). Wzor tego dokumentu znajduje sie w zalaczniku o na-
zwie Dziennik praktyk do Zarzadzenia Rektora nr 31/2016 z dnia 17 maja 2016 r.
(https://praktyki.umcs.lublin.pl /media/fileman/Uploads/Documents/)

e Po zakonczeniu praktyki praktykodawca wypelnienia Zagwiadczenia o odbytej prakty-
ce okreslone zatacznikiem o nazwie Zaswiadczenie o odbyciu praktyki do Zarzadzenia
Rektora nr 31/2016 z dnia 17 maja 2016 r. (https://praktyki.umcs.lublin.pl /me-
dia/fileman/Uploads/Documents/) w ktérym potwierdza osiagniecie efektow uczenia
sie, wyraza uwagi na temat studenta i wystawia ocene.

e Student dostarcza Zaswiadczenie o odbytej praktyce opiekunowi praktyki nie pézniej
niz do korica sesji poprawkowej semestru w ktoérym odbywa sie praktyka, zag skan
Zaswiadczenie i ew. innych dokumentéw dotacza do SOP

e Opiekun praktyki po przeanalizowaniu dokumentacji praktyki zalicza praktyke i wsta-
wia ocene do protokotu w systemie USOS

Jezeli praktykodawca wymaga umowy ramowej na odbycie praktyki student musi zaznaczy¢
taka opcje w SOP przy wprowadzaniu danych praktykodawcy. W takim przypadku po
zatwierdzeniu praktyki przez opiekuna student odbiera przygotowana umowe z Dziekanatu
i dostarcza praktykodawcy.

Jezeli praktykodawca wymaga umowy wg wlasnego wzoru student musi zaznaczy¢ taka
opcje w SOP przy wprowadzaniu danych praktykodawcy i dostarczy¢ opiekunowi praktyki
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5.2.10.

0.2.11.

5.2.12.

5.2.13.

5.3.

5.3.1.

9.3.2.

wzor takiej umowy. Opiekun przekazuje wzoér umowy do Dzialu Organizacyjno-Prawnego,
a nastepnie umowa przekazywana jest do wtasciwego Dziekanatu.

Jako praktyka zawodowa moze by¢ zaliczona:

e praca wykonywana aktualnie badz w przesztosci przez studenta na podstawie umowy o
prace lub umowy cywilno-prawnej oraz staz/praktyka wykonywana w zakltadzie pracy,
jesli charakter pracy pozwala na realizacje efektow ksztalcenia przypisanych do prak-
tyk danego poziomu i kierunku studiéw oraz ztozony zostanie stosowny Wniosek wraz
z zaswiadczeniem z zaktadu pracy o osiggnieciu efektéw ksztalcenia, poswiadczajacym
okres zatrudnienia badz stazu/praktyki rowny co najmniej okresowi trwania praktyki
wymaganemu programem studiow, przy czym zatrudnienie/staz/praktyka trwa, badz
zakonczyl sie nie wczedniej niz w trakcie trwania I semestru studiéw; w razie bra-
ku mozliwosci przedstawienia zaswiadczenia o osiagnieciu efektéw ksztatcenia nalezy
zataczyé dokumenty poswiadczajace okres pracy, zajmowane stanowisko, realizowane
zadania (np. umowy, $wiadectwo pracy, zajmowane stanowisko, karty stanowiskowe
itp.)

e wiasna dziatalnosé gospodarcza w charakterze wtasciciela, badz wspotwlasciciela, o ile
charakter dziatalnosci pozwala na realizacje efektow ksztalcenia przypisanych do da-
nego poziomu i kierunku studiéw, przedsiebiorstwo dziata badz dziatato przez okres nie
krotszy niz 3 miesiace oraz student ztozy Wniosek o zaliczenie praktyki na podstawie
prowadzenia wlasnej dziatalnosci gospodarczej wraz z dokumentacja poswiadczaja-
c3 prowadzenie przedsiebiorstwa, przy czym dziatalnogé przedsiebiorstwa trwa, badz
ustala nie wczesniej niz w trakcie trwania pierwszego semestru studiow.

e aktywne uczestniczenie w dziatalnodci organizacyjnej na rzecz Wydziatu - na podsta-
wie zlozonego Wniosku wraz z dokumentami po$wiadczajacymi realizacje zadan na

rzecz. Wydziatu.

Whaiosek o zaliczenie praktyki na podstawie innej aktywnosci (wraz ze stosownymi doku-
mentami poswiadczajacymi ta aktywnosé) sktadany jest do Prodziekana ds. Studenckich
za posrednictwem Dziekanatu lub opiekuna praktyk.

Prodziekan ds. Studenckich akceptuje Wniosek, o ile przedstawiona dokumentacja potwier-
dza osiggniecie efektéw ksztatcenia. Jedli zatgczona dokumentacja w niewystarczajacy spo-
s0b potwierdza osiggniecie efektow ksztalcenia Prodziekan ds. Studenckich w ciggu miesiaca
od ztozenia Wniosku przeprowadza ze studentem rozmowe, ktorej celem jest potwierdzenie
osiagnietych efektéw ksztalcenia oraz wystawienie oceny praktyki. W przypadku odrzuce-
nia Wniosku, student jest zobligowany do realizacji praktyki zawodowej zgodnie z normalna
procedury.

Student zobligowany jest do dodania wersji elektronicznej (skan Wniosku wraz z zalacz-
nikami) do systemu SOP celem uzyskania zaliczenia praktyk (oceny przepisywane sa do
systemu SOP z Wniosku przez Dziekanat).

Procedury oceny jakosci praktyk

Oceny jakosci praktyk dokonuje sie poprzez ankiety dla studentéw i pracodawcow, szkol-
nych opiekunéw praktyk oraz opinie zamieszczane w dzienniczkach praktyk.

Analize ankiet przeprowadza opiekun praktyk i jej wyniki i wnioski przedstawia Dziekanowi
oraz WZJK w terminie miesiaca od zakonczenia praktyk.
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5.4.
5.4.1.

5.4.2.

9.4.3.

Zasady wynagradzania opiekunéw praktyk

Decyzje o wynagrodzeniach dla opiekunéw praktyk z ramienia Wydziatu podejmuje Dzie-
kan.

W ramach dostepnych drodkéw, nauczycielom opiekujacym sie studentami odbywajacy-
mi praktyki pedagogiczne w szkotach, przystuguje wynagrodzenie. Stawke wynagrodzenia
okregla Dziekan — za zgoda Rektora (Pismo okélne nr 9/2010).

Opiekunowie praktyk zglaszaja do Dziekana (w terminie do konca pazdziernika) liczbe
studenté6w objetych praktykami w danym roku akademickim i ewentualne zapotrzebowanie
na s$rodki finansowe na wynagrodzenia dla szkolnych opiekunéw praktyk.

Podstawa prawna

1)

Zarzadzenie Nr 70/2015 Rektora Uniwersytetu Marii Curie-Sktodowskiej w Lublinie z dnia 30
listopada 2015 r. w sprawie zasad organizacji i odbywania praktyk objetych planem studiow w
Uniwersytecie Marii Curie-Sktodowskiej w Lublinie w ramach studiéw pierwszego, studiéw drugiego
stopnia oraz jednolitych studiéw magisterskich,

Zarzadzenie Nr 13/2016 Rektora Uniwersytetu Marii Curie-Sktodowskiej w Lublinie z dnia 9 marca
2016 r. zmieniajace Zarzadzenie Nr 70/2015 Rektora UMCS 7 dnia 30 listopada 2015 r. w sprawie
zasad organizacji i odbywania praktyk objetych planem studiéw w Uniwersytecie Marii Curie-
Sktodowskiej w Lublinie w ramach studiéw pierwszego, studiéw drugiego stopnia oraz jednolitych
studiéw magisterskich,

Zarzadzenie Nr 31/2016 Rektora Uniwersytetu Marii Curie-Sklodowskiej w Lublinie z dnia 17 maja
2016 r. zmieniajace Zarzadzenie Nr 70/2015 Rektora UMCS z dnia 30 listopada 2015 r. w sprawie
zasad organizacji i odbywania praktyk objetych planem studiéw w Uniwersytecie Marii Curie-
Sktodowskiej w Lublinie w ramach studiéw pierwszego, studiéw drugiego stopnia oraz jednolitych
studiéw magisterskich,

Zarzadzenie Nr 56/2017 Rektora Uniwersytetu Marii Curie-Sktodowskiej w Lublinie z dnia 2 paz-
dziernika 2017 r. zmieniajace Zarzadzenie Nr 70/2015 Rektora UMCS z dnia 30 listopada 2015 r.
w sprawie zasad organizacji i odbywania praktyk objetych planem studiéw w Uniwersytecie Ma-
rii Curie-Sklodowskiej w Lublinie w ramach studiéw pierwszego, studiéw drugiego stopnia oraz
jednolitych studiéw magisterskich,

Zarzadzenie Nr 61/2018 Rektora Uniwersytetu Marii Curie-Sktodowskiej w Lublinie z dnia 26 listo-
pada 2018 r. w sprawie instrukcji weryfikacji przez UMCS 0s6b w rejestrze sprawcow przestepstw
na tle seksualnym,

Zarzadzenie Nr 62/2018 Rektora Uniwersytetu Marii Curie-Skltodowskiej w Lublinie z dnia 26
listopada 2018 r. zmieniajace Zarzadzenie Nr 70/2015 Rektora UMCS z dnia 30 listopada 2015
r. w sprawie zasad organizacji i odbywania praktyk objetych planem studiéw w Uniwersytecie
Marii Curie-Sktodowskiej w Lublinie w ramach studiéw pierwszego, studiéw drugiego stopnia oraz
jednolitych studiéw magisterskich,

Regulamin studiéw w Uniwersytecie Marii Curie-Sktodowskiej w Lublinie,

Pismo okolne Nr 9/2010 Rektora Uniwersytetu Marii Curie-Sklodowskiej w Lublinie z dnia 10
listopada 2010 w sprawie platnosci za organizacje praktyk zawodowych i pedagogicznych oraz
wynagrodzen dla zakladowych opiekunéw praktyk.
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6. Efekty ksztalcenia

6.1.
6.1.1.

6.1.2.

6.2.
6.2.1.

6.2.2.

6.2.3.

6.2.4.

6.2.5.

Projektowanie, monitorowanie i biezaca weryfikacja efektéw ksztalcenia

Zasady konstrukeji efektow ksztalcenia okreslone sa w Uchwale Nr XXI1-34.4/11 Senatu
UMCS z 14 grudnia 2012 r. w sprawie wytycznych do projektowania efektéow ksztalcenia,
programoéw i planéw studiéw oraz uruchamiania nowych kierunkéw studiéw. Przygotowa-
niem efektow ksztatcenia dla nowo tworzonych kierunkéw i specjalnosci zajmuje sie Zespot
programowy.

Wydziatowy Zespét do spraw Jakosci Ksztatcenia dokonuja na podstawie § 8 uchwaty Nr
XXI1-34.4/11 Senatu UMCS, ewaluacji efektow ksztalcenia oraz podejmuja dziatania w za-
kresie monitorowania. Ewaluacja dokonywana przez Wydziatowy Zesp6t do spraw Jakosci
Ksztalcenia ma prowadzié¢ do stwierdzenia, w jakim stopniu w procesie ksztatcenia prowa-
dzonym na danym kierunku sg realizowane efekty kierunkowe. Monitorowanie, to badanie
jak realizacja przewidzianych efektéw ksztalcenia wplywa na okreslone wyniki edukacji w

sferze zewnetrznej poza danym kierunkiem, wydziatem albo uczelnia.

Weryfikacja etapowych osiggnieé studentéw

Elementem kontroli osiagnieé¢ studentéw jest system ocen wskazujacych na stopieri zreali-
zowania zaktadanych dla danego przedmiotu (modutu) efektow ksztatcenia. System okre-
slajacy skale ocen i ogélne zasady okresowej ewaluacji efektéw ksztalcenia oraz zaliczania
kolejnych etapow studidéw zawarty jest w regulaminie studiow. Wszystkie realizowane przez
studentow rozpoczynajacych nauke w roku akademickim 2012/2013 formy zaje¢ z danego
przedmiotu/modutu koncza sie¢ egzaminem lub zaliczeniem z ocena. Wykaz przedmiotow
uwzglednianych do wyliczenia sredniej 7 przebiegu studiéw tych studentéw okreéla Rada
Wydziatu.

Wymagania dotyczace poszczegdlnych przedmiotow (modulow) okresla prowadzacy i poda-
je je studentom do wiadomogci na pierwszych zajeciach. Powinny one obejmowaé zaréwno
wymagania stawiane w trakcie realizacji przedmiotu (aktywnos¢ w zajeciach, projekty,
itp.), jak i odnoszace sie do zaliczenia calego przedmiotu (modutu) (forma, zakres zali-
czeni lub egzaminu). Formutowane wymagania $cisle odnosza sie do mozliwosci osiagniecia
zaktadanych efektow ksztalcenia i przyjmowanych sposobow ich weryfikacji.

Wymagania powinny by¢ dostosowane do rodzaju przedmiotéw (modutéw), sposobow i
metod ich realizacji. Forma ostatecznego zaliczenia przedmiotu (modutu) okreslona jest w
planie studiéw i podana w sylabusie przedmiotu. Zakres wymagan oraz zasady weryfikacji
wiedzy, umiejetnodci i kompetencji spotecznych studentéw musza zapewnié przejrzystosé i
obiektywizm ocen. Wyniki egzaminéw i zaliczeri w formie ustnej podawane sy do wiado-
mosci studentéw bezposrednio po ich przeprowadzeniu, natomiast w przypadku zaliczen i
egzamindéw dokonywanych w formie pisemnej - wyniki przekazywane sa studentom najpdz-
niej w ciagu 7 dni od ich przeprowadzenia.

Program ksztalcenia, w tym program studiéw dla danego kierunku, uchwala Rada Wydziatu
na podstawie przygotowanego przez Zespol programowy projektu programu ksztatcenia po
jego pozytywnym zaopiniowaniu przez Wydziatowy Zespét ds. Jakosci Ksztalcenia.
Nauczyciel akademicki realizujacy dany przedmiot (modut) jest zobowiazany do archiwiza-
cji przez okres co najmniej jednego roku prac egzaminacyjnych (zaliczeniowych), etapowych
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6.2.6.

6.3.
6.3.1.

6.3.2.

6.3.3.

6.3.4.

6.4.

6.4.1.

projektéow oraz innych, przyjetych form weryfikacji zaktadanych efektow ksztalcenia.

Realizacja zasad w zakresie wymagan i sposobow weryfikacji etapowych osiagnieé¢ studen-
tow jest przedmiotem nadzoru ze strony kierownikow jednostek organizacyjnych (Zakta-
dow, Instytutow), wtadz dziekanskich. Podlega rowniez monitorowaniu przez Wydzialowy

Zespo6l ds. Jakodci Ksztalcenia.

Weryfikacja efektéw ksztalcenia poprzez praktyki

Bezposredni nadzoér merytoryczny nad praktykami nalezy do opiekuna praktyk powolywa-
nego przez Dyrektora Instytutu.

Opiekun praktyk opracowuje modutowe efekty ksztatcenia dla konkretnej praktyki, zgodne
z kierunkowymi efektami ksztatcenia i efektami obszarowymi dla danego kierunku i poziomu
studiow.

Warunkiem zaliczenia praktyki jest osiagniecie zaktadanych efektéw ksztalcenia praktyki
zgodnie z odpowiednimi regulaminami i programami praktyk.

Dziekan, na wniosek studenta sktadany za posrednictwem wtasciwego opiekuna praktyk i
przez niego zaopiniowany, moze zaliczy¢ jako praktyke wykonywang przez niego udokumen-
towang inng dziatalnogé, jesli zostaly osiggniete efekty ksztalcenia przewidziane dla danej
praktyki oraz na podstawie przedtozonych przez studenta dokumentéw potwierdzajacych
realizacje tych efektow ksztatcenia.

Weryfikacja procesu dyplomowania

Weryfikacja procesu dyplomowania opisana jest w punkcie 3.7.

Podstawa prawna

Zarzadzenie Nr 17/2012 Rektora UMCS z dnia 23 kwietnia 2012 r. w sprawie szczegétowych zadan
Wewnetrznego Systemu Zapewnienia Jakosci Ksztalcenia.

Regulamin studiéw w Uniwersytecie Marii Curie-Sktodowskiej w Lublinie.

Uchwata Nr XXII-34.4/11 Senatu UMCS z dnia 14 grudnia 2011 r. w sprawie wytycznych do
projektowania efektow ksztalcenia i panow studiéw oraz uruchamiania nowych kierunkéw studiow.
Zarzadzenie Nr 18,/2012 Rektora UMCS z dnia 25 kwietnia 2012 r. w sprawie wprowadzania Ankiety
Oceny Zaje¢ na UMCS.

Zarzadzenie Nr 29/2012 Rektora UMCS z dnia 27 czerwca 2012 r. w sprawie badan ankietowych.

7. Program ksztalcenia

7.1.

7.1.1.

7.1.2.

7.1.3.

Zespoly Programowe

Nowo wybrany Dziekan, na wniosek Dyrektoréw Instytutoéw, powotuje Zespédt Programowy
dla kazdego kierunku studiéw na czas do koinca swojej kadencji.

Zadania i tryb pracy Zespolu Programowego okreslaja zapisy Uchwaly Senatu XXII-
34.4/11.

Na potrzeby utworzenia nowej specjalnosci (kierunku studiow) Dyrektor Instytutu mo-
ze powota¢ Komisje Programowa, ktérej zadaniem jest opracowanie szczegdtéw programu
ksztalcenia i planu studiéw. Komisja wspotpracuje z Zespotem Programowym i WZJK.
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7.2.
7.2.1.

7.2.2.

7.2.3.

7.2.4.

7.3.
7.3.1.

Program ksztalcenia

Program ksztalcenia jest opisem okreélonych dla danego kierunku studiéw spéjnych efek-
tow ksztalcenia oraz opisem procesu ksztalcenia, prowadzacego do ich osiggniecia, wraz z
przypisanymi do poszczegolnych modutéw punktami ECTS. Program ksztatcenia opraco-
wuje Zesp6t Programowy powotany dla danego kierunku w oparciu o obowiazujace akty
prawne.

Zespot Programowy przygotowuje w oparciu o Krajowe Ramy Kwalifikacyjne projekt efek-
tow ksztatcenia dla danego kierunku studiéw. Po uzyskaniu akceptacji Wydziatowego Ze-
spotu ds. Jakosci Ksztalcenia, Rada Wydziatu wystepuje z wnioskiem do Senatu o zatwier-
dzenie efektow ksztalcenia dla danego kierunku.

Uchwalone przez Senat efekty ksztatcenia stanowia podstawe do opracowania przez Zespot
Programowy projektu programu ksztatcenia zawierajacego:

e ogolng charakterystyke studidw,

e opis zaktadanych efektow ksztalcenia,

e opis programu studiéw,

e opis warunkéw prowadzenia studiéw i sposoby realizacji ksztatcenia,

e opis wewnetrznego systemu zapewnienia jakosci ksztalcenia.

Program ksztalcenia, w tym program studiéw dla danego kierunku, uchwala Rada Wydziatu
na podstawie przygotowanego przez Zesp6t Programowy projektu programu ksztatcenia po
jego pozytywnym zaopiniowaniu przez Wydziatlowy Zespot ds. Jakodci Ksztalcenia.

Program studiéw

Program studiéw stanowi opis procesu ksztatcenia prowadzacego do uzyskania zaktadanych
dla danego kierunku studiéw efektow ksztalcenia. Powinien zawieraé:

e nazwe, poziom i profil kierunku studiéw,

e forme studiéw (stacjonarne lub niestacjonarne),

e liczbe semestrow i liczbe punktéw ECTS konieczng dla uzyskania kwalifikacji odpo-
wiadajacych poziomowi studiow,

e moduly ksztalcenia (przedmioty /grupy przedmiotéw) wraz z przypisaniem do kazdego
modutu zaktadanych efektow ksztalcenia oraz liczby punktow ECTS,

e sposoby weryfikacji zakladanych efektow ksztalcenia osiaganych przez studenta,

e plan studiéw prowadzonych w formie stacjonarnej lub niestacjonarnej,

e laczng liczbe punktow ECTS, ktora student musi uzyskac na zajeciach wymagajacych
bezposredniego udziatu nauczycieli akademickich i studentéw (godziny kontaktowe),

e laczng liczbe punktéw ECTS, ktora student musi uzyskaé w ramach zaje¢ z zakre-
su nauk podstawowych, do ktérych odnosza sie efekty ksztalcenia dla okreslonego
kierunku, poziomu i profilu ksztalcenia,

e laczng liczbe punktéow ECTS, ktora student musi uzyska¢ w ramach zajeé¢ o charak-
terze praktycznym (w tym zaje¢ laboratoryjnych i projektowych),

e minimalna liczbe punktéw ECTS, ktéra student musi uzyskaé, realizujac moduly
ksztalcenia oferowane na zajeciach ogélnouczelnianych lub na innym kierunku stu-

didw,
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7.3.2.

7.4.
7.4.1.

7.4.2.

7.5.
7.5.1.

7.5.2.

e minimalng liczbe punktéw ECTS, ktéra student musi uzyska¢ na zajeciach z wycho-
wania fizycznego oraz wymiar i rodzaj tych zaje¢, wymiar, zasady i forme odbywania
praktyk, w przypadku, gdy program ksztalcenia przewiduje praktyki,

e liczbe godzin zajeé¢ dydaktycznych w programie, z podzialem na poszczegblne moduty.

Program studiéw umozliwia studentowi wybér modultéw ksztatcenia w wymiarze nie mniej-
szym niz 30% ogolnej liczby punktow ECTS. Student moze uzyskaé¢ na zajeciach ogolno-
uczelnianych lub na innym kierunku studiéw maksimum 2 punkty ECTS. Za zajecia z
wychowania fizycznego (w wymiarze 30 godzin — odpowiednio — w programie studiow

pierwszego i drugiego stopnia) student otrzymuje 1 punkt ECTS.

Plan studiéw

Plan studiéw obowiazujacy na danym kierunku studiéw musi zawieraé¢: nazwe kierunku stu-
diow oraz specjalnosci; poziom studiéw; profil studidéw; forme studidow; wykaz przedmiotow
(wraz z informacjg o liczbie godzin, formach zaje¢, formie zaliczenia oraz liczbie punktow
ECTS) z podzialem na semestry.

Plan studiow okresla zestaw modutow (przedmiotéw lub grup przedmiotéw) oraz ich usy-
tuowanie w semestrach. Liczba punktéw ECTS przypisanych modutom realizowanym w
kazdym semestrze winna wynosi¢ 30. Liczba punktéw ECTS przypisana modutowi/przed-
miotowi odzwierciedla naktad pracy przecietnego studenta zwiazany z uzyskaniem zaltozo-
nych dla tego modutu/przedmiotu efektu ksztalcenia, zweryfikowanego osiagnieciem zali-
czenia przedmiotu i obejmuje godziny kontaktowe z udzialem nauczyciela akademickiego,
czas po$wiecony na wykonanie zadari, przygotowanie do zajeé, kolokwiéw, egzamindw itp.
1 punkt ECTS odpowiada 25-30 godzin pracy studenta.

System doskonalenia programéw studiéw

Zespoly Programowe, w oparciu o instrumenty okreslone postanowieniami Wewnetrznego
Systemu Zapewnienia Jakosci Ksztatcenia, we wspotpracy z WZJK i Dziekanem, dokonuja
systematycznej okresowej analizy rezultatéw ksztalcenia, programéw ksztatcenia, plandw
ksztatcenia i zaktadanych efektow ksztalcenia, sylabuséw przedmiotéw, itp.

Zespoly Programowe przedkladaja Wydziatlowemu Zespotowi ds. Jakosci Ksztatcenia co
najmniej raz w roku sprawozdanie dotyczace stopnia osiaggania zatozonych efektow ksztal-
cenia. Wydziatowy Zespot ds. Jakosci Ksztalcenia na tej podstawie opracowuje raport
przedktadany za posrednictwem dziekana do zatwierdzenia Radzie Wydziatu pod koniec
roku akademickiego. Ocena efektow ksztalcenia zawarta w raporcie stanowi podstawe do
wdrazania procedur naprawczych i doskonalenia programu ksztalcenia. Zmian w programie

ksztalcenia nie dokonuje sie w trakcie trwania cyklu ksztatcenia.

Podstawa prawna

1) Ustawa Prawo o szkolnictwie wyzszym z dn. 27 lipca 2005; nowelizacja z dn. 18 marca 2011, § 62,

Dz. IV, rozdz. 1, art. 159-170,

2) Uchwata Nr XXII-34.4/11 Senatu Uniwersytetu Marii Curie-Skltodowskiej w Lublinie z dnia 14

grudnia 2011 r. w sprawie wytycznych do projektowania efektow ksztalcenia, programoéow ksztatcenia
i planéw studiéw oraz uruchamiania nowych kierunkéw studiow.



Wewnetrzny system zapewniania jakosci ksztatcenia na Wydziale MFil 34

8. Kadra i jej ocena

8.1.
8.1.1.

8.1.2.

8.2.

8.2.1.

8.2.2.

8.3.
8.3.1.

8.3.2.

8.4.

8.4.1.

8.4.2.

Polityka kadrowa

Polityke kadrows realizuje Dziekan wraz z Dyrektorami Instytutéw w porozumieniu z Rek-
torem. Ma ona na celu zapewnienie minimum kadrowego niezbednego do ksztalcenia na
danym poziomie i kierunku studiéw.

O obsadzie zaje¢ decyduje Dyrektor Instytutu, uwzgledniajac dezyderaty pracownikéow.

Ocena okresowa pracownikéw

Nauczyciele akademiccy podlegaja okresowym ocenom w zakresie nalezytego wykonywania
obowigzkéw naukowych, dydaktycznych oraz organizacyjnych na rzecz Wydziatu i uczel-
ni oraz przestrzegania prawa autorskiego i prawa wtasnosci intelektualnej. Ocena prze-
prowadzana jest przez Wydzialowa Komisje ds. Oceny Rozwoju Naukowego Pracownikow
powotywang przez Rade Wydziatu. Do przeprowadzenia oceny stosuje sie arkusze oceny za-
twierdzone przez Senat UMCS. Ocena obejmuje samoocene pracownika wedtug zawartych
w arkuszu zestawow zagadnien oraz ocene formutowana przez bezposredniego przetozonego
i Komisje Wydziatowa.

Ocena okresowa nauczycieli akademickich odbywa sie w oparciu o art. 132 ustawy z dn. 27
lipca 2005 r. z p6zniejszymi zmianami (Prawo o szkolnictwie wyzszym) oraz na podstawie
par. 116 Statutu UMCS z dn. 14 marca 2006 r. z péZniejszymi zmianami. Powyzsze regulacje
prawne zawieraja szczegbtowe wytyczne dotyczace podstawy i zakresu oceny okresowej oraz
trybu powolywania komisji ds. ocen okresowych pracownikéw Wydziatu.

Studencka ankieta oceny zajeé¢ dydaktycznych

Badanie opinii studentéw jest integralnym elementem systemu okreslajacego skutecznosé
funkcjonowania wewnetrznego systemu zapewnienia jakosci ksztalcenia. Badania opinii
studentéw przeprowadzane sa w oparciu o ogélnouczelniany system ewaluacji obejmuja-
cy proces dydaktyczny, warunki studiowania i warunki socjalno-bytowe oraz preferencje
studentéw w wyborze miasta, uczelni i kierunku studiow.

Wyniki ankiety oceny zaje¢ przekazywane sa prowadzacym zajecia oraz do wiadomosci
Dziekana.

Pracownicy obslugujacy proces dydaktyczny

Podstawowa obstuga toku studiéw skupiona jest w Dziekanacie. Obstuga poszczegélnych
kierunkéw studiow, specjalnodci i rocznikéw studiéow przydzielona jest do wyznaczonych
pracownikow Dziekanatu. Obstuge administracyjng toku studiéw w zakresie kontaktow z
pracownikami wykonuja pracownicy Sekretariatéw Instytutéw. Zapewniony jest przejrzy-
sty system informacji o zakresach obowiazkéw oraz godzinach pracy pracownikéw odpo-
wiedzialnych za obstuge toku studiéw.

Jakosé obstugi administracyjnej toku studiéw poddawana jest okresowej ocenie w oparciu o
rozwigzania stosowane w uczelni, w tym w obrebie Ankiety Ogolnouniwersyteckiej. Dziekan
moze wnioskowaé¢ do Rektora o przyznanie dodatkéw do wynagrodzenia za wyrdzniajaca
prace os6b obstugujacych proces dydaktyczny.
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Podstawa prawna

1) Zarzadzenie Rektora UMCS nr 48/2009 z dnia 21 lipca 2009 w sprawie wynagradzania za godziny
ponadwymiarowe, przyznawania dodatkowego wynagrodzenia i dodatkéw do wynagrodzenia oraz
zwiekszania wynagrodzen pracownikéw Uniwersytetu.

2) Zarzadzenie Rektora UMCS NR 18/2012 z dnia 25 kwietnia 2012 r. w sprawie wprowadzania
Ankiety Oceny Zaje¢ na Uniwersytecie Marii Curie-Sklodowskiej.

3) Zarzadzenie Rektora UMCS NR 43/2012 z dnia 1 pazdziernika zmieniajace zarzadzenie NR 29/2012
Rektora UMCS z dnia 27 czerwca w sprawie badan ankietowych.

9. Ocenianie studentow

9.1. Zasady oceniania

9.1.1. Zasady oceniania studentéw okreslaja: Regulamin studiéw, Regulamin studiéw doktoranc-
kich oraz Rozporzadzenie MNiSW w sprawie dokumentowania przebiegu studidw.

9.1.2. Stopien opanowania przez studenta wiedzy, umiejetnosci oraz osiagniecia efektéw ksztalce-
nia w zakresie danego przedmiotu/modutu, podlega okresowej weryfikacji i ocenie. Infor-
macje dotyczace formy zaliczenia przedmiotu/modutu (zaliczenie, egzamin, zaliczenie na
ocene) znajduja sie w planach studiéw oraz w sylabusach przedmiotéw/modutéw dostep-
nych na stronie Systemu Jakosci Ksztatcenia UMCS.

9.1.3. Szczegotowe zasady oceniania prowadzacy zajecia z przedmiotu/modutu przedstawia na
pierwszym spotkaniu. Powinny one obejmowaé¢ zaréwno wymagania stawiane w trakcie
realizacji przedmiotu/modutu, jak i odnoszace sie do zaliczenia catego przedmiotu (zakres
i forma zaliczenia i/lub egzaminu).

9.1.4. Jezeli przedmiot jest realizowany przez wiecej niz jednego prowadzacego wspélne zasady
oceniania ustalane sg w porozumieniu z tzw. koordynatorem przedmiotu.

9.1.5. Zaliczanie i ocena praktyk zawodowych podlega odrebnej procedurze.

9.2. Formy oceniania

9.2.1. Warunkiem koniecznym zaliczenia przedmiotu/modutu jest udziat studenta w zajeciach dy-
daktycznych przewidzianych planem studiéw, uzyskanie pozytywnych ocen z prac objetych
tymi zajeciami oraz zlozenie egzaminu, jesli jest przewidziany w planie studiow.

9.2.2. Formy weryfikacji wiedzy i umiejetnoéci moga obejmowac: frekwencje, aktywnosé na zaje-
ciach, kolokwia, testy, referaty, prezentacje multimedialne, projekty, eseje, sprawozdania i
raporty.

9.2.3. Prowadzacy zajecia okresla sposob i termin uzupelnienia zalegtosci spowodowanych uspra-
wiedliwiong nieobecnosdcia. Nieobecnoéé studenta na zajeciach uwaza sie za usprawiedliwio-
ng, jezeli przedtozy on prowadzacemu zajecia zaswiadczenie lekarskie lub inny wiarygodny
dokument, z ktérego jednoznacznie wynika, ze student nie mégt uczestniczy¢ w danym dniu
w zajeciach.

9.2.4. Wszystkie realizowane przez studenta formy zaje¢ z danego przedmiotu/modutu koncza
sie zaliczeniem lub egzaminem na ocene. Do oceny studentow stosuje sie skale od 2 (nie-
dostateczny) do 5 (bardzo dobry), z gradacja co 0,5 stopnia z wykluczeniem oceny 2.5.
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9.2.5.

9.2.6.

9.2.7.

9.3.

9.3.1.

9.3.2.

9.3.3.

9.34.

Jezeli przedmiot jest realizowany przez wiecej niz jednego prowadzacego, egzaminuja kole-
gialnie i ustalaja jedna ocene lub egzaminuje jedna osoba wyznaczona przez koordynatora
przedmiotu.

Zaliczenia i egzaminy odbywaja sie w formie pisemnej lub/i ustnej w trybie normalnym,
poprawkowym i - w szczeg6lnych przypadkach - komisyjnym. Zaliczenia i egzaminy i od-
bywaja sie w siedzibie Uczelni.

Wyniki egzaminéw i zaliczenn dokonywanych w formie ustnej sg podawane do wiadomosci
studentéw bezposrednio po ich przeprowadzeniu, w przypadku egzaminéw i zaliczent doko-
nywanych w formie pisemnej - najpézniej w ciagu 7 dni od ich przeprowadzenia. Student
ma prawo wgladu do ocenionej pracy pisemne;j.

Niezgloszenie sie studenta na egzamin w ustalonym terminie bez usprawiedliwienia powodu-
je wpisanie przez dziekana oceny niedostatecznej w indeksie. W uzasadnionych wypadkach
dziekan moze przywrocié termin egzaminu studentowi, ktéry nie przystapit do niego zgod-
nie z ustalonym harmonogramem. Wniosek o przywrécenie terminu nalezy zlozyé w ciggu

7 dni od ustania przyczyny nieprzystapienia do egzaminu.

Zaliczenia i egzaminy poprawkowe oraz komisyjne

Po otrzymaniu na zaliczeniu/egzaminie oceny niedostatecznej studentowi przystuguje pra-
wo zdawania jednego zaliczenia/egzaminu poprawkowego z kazdego przedmiotu (z zastrze-
zeniem punktu 9.3.2). Zaliczenie/egzamin poprawkowy nie moze odby¢ sie wezedniej niz
po 7 dniach od terminu pierwszego zaliczenia/egzaminu lub od dnia ogloszenia wynikow w
przypadku zaliczenia/egzaminu pisemnego.

Zaliczenie /egzamin poprawkowy nie jest przeprowadzany w uzasadnionych przypadkach.
Dotyczy to seminarium dyplomowego oraz zaje¢ o charakterze laboratoryjnym, ktérych
zaliczenie polega na wykonaniu szeregu do$wiadczen rozciggnietych w dlugim czasie.

Na wniosek studenta zgtaszajacego zastrzezenia co do bezstronnosci nauczyciela akademic-
kiego lub sposobu przeprowadzenia egzaminu, ztozony w ciggu trzech dni od daty odmo-
wy udzielenia zaliczenia lub egzaminu poprawkowego, dziekan moze zarzadzi¢ komisyjne
sprawdzenie wiedzy i umiejetnosci studenta, ktéry nie uzyskal wymaganych zaliczeil zajeé
dydaktycznych badz otrzymal ocene niedostateczng z egzaminu poprawkowego. 7Z wnio-
skiem o zarzadzenie komisyjnego zaliczenia/egzaminu moze réwniez wystapi¢ w uzasad-
nionych wypadkach nauczyciel akademicki prowadzacy zajecia z okreslonego przedmiotu.
Komisyjne zaliczenie lub egzamin odbywa sie¢ w terminie do 10 dni od ztozenia wniosku.

Komisyjne zaliczenie lub egzamin odbywa sie przed komisja, w ktérej sktad wchodza:

e dziekan jako przewodniczacy,

e egzaminator przeprowadzajacy poprzedni egzamin lub nauczyciel akademicki prowa-
dzacy zajecia, z ktérych student nie otrzymat zaliczenia,

e drugi specjalista z zakresu objetego egzaminem lub zaliczeniem albo specjalista z
przedmiotu pokrewnego,

e przedstawiciel samorzadu studenckiego (po wyrazeniu zgody przez zainteresowanego
studenta). Ustalona komisyjnie ocena z zaliczenia/egzaminu jest ostateczna.
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9.4. System ECTS

9.4.1. Indywidualne osiagniecia studenta sa oceniane réwniez w systemie punktowym, zgodnym
ze standardami Europejskiego Systemu Transferu i Akumulacji Punktow. Punkty sg przy-
porzadkowane wszystkim przedmiotom/modutom wystepujacym w programie ksztalcenia,
ktore podlegaja ocenie. Warunkiem uzyskania punktéw przypisanych danemu przedmio-
towi/modutowi jest osiagniecie zalozonych efektow ksztalcenia potwierdzone zaliczeniem
na ocene co najmniej 3,0 kazdej z form zaje¢ przewidzianej w planie studiéw dla tego
przedmiotu/modutu.

9.4.2. Zastosowanie systemu punktéw ECTS wykorzystywane jest przy rozliczaniu studentéw
wyjezdzajacych na uczelnie krajowe i zagraniczne, omoéwione zostato to w procedurze do-

tyczacej przenoszenia osiagniec.

9.5. Dokumentowanie ocen

9.5.1. Nauczyciel akademicki prowadzacy przedmiot koniczacy sie zaliczeniem lub egzaminem w
formie pisemnej zobowigzany jest do archiwizacji w miejscu pracy przez okres co najmniej
jednego roku prac zaliczeniowych (egzaminacyjnych).

9.5.2. Zaliczenie kazdej formy zajeé¢ przedmiotu/modutu wraz z ocena wystawiona wedtug obowia-
zujacej skali jest wpisywane przez prowadzacego nauczyciela akademickiego do dokumentow
przebiegu studiéw: karty okresowych osiggnieé¢ i indeksu studenta.

9.5.3. Nauczyciel akademicki prowadzacy przedmiot/modut koriczacy sie zaliczeniem badz egza-
minem jest zobowiazany do wypetnienia odpowiedniego protokotu i ztozenia go niezwtocz-
nie po zakoriczeniu egzaminu (zaliczenia) w Dziekanacie. Protokét powinien zostaé zwro-

cony do Dziekanatu najp6zniej w ostatnim dniu sesji zaliczeniowe;j.

Podstawa prawna

1) Regulamin studiéw w Uniwersytecie Marii Curie-Sktodowskiej w Lublinie.

2) Regulamin studiéw doktoranckich na Uniwersytecie Marii Curie-Skltodowskiej w Lublinie.

3) Rozporzadzenie Ministra Nauki i Szkolnictwa Wyzszego z dnia 14 wrze$nia 2011 r. w sprawie
dokumentacji przebiegu studiéw (Dz. U. Nr 201, poz. 1188).

10. Premiowanie studentéw i1 absolwentow

10.1. System premiowania najlepszych studentéw

10.1.1. Na podstawie §14 Regulaminu studiow za szczegdlnie wyrozniajaca sie postawe i bardzo

dobre wyniki w nauce student moze otrzymaé:

e stypendium ministra wtasciwego do spraw szkolnictwa wyzszego za wybitne osiagnie-
cia w nauce lub wybitne osiggniecia naukowe, artystyczne lub sportowe,

e stypendium rektora dla najlepszych studentéw,

e nagrode pieniezna,

e list gratulacyjny,

e pochwate wpisang do indeksu.
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10.1.2.

10.1.3.

10.1.4.

10.1.5.
10.1.6.

10.1.7.

Stypendium ministra wtasciwego do spraw szkolnictwa wyzszego przyznawane jest na pod-
stawie odrebnego regulaminu. Kandydatéw do tego stypendium opiniuje Rada Wydziatu.
Najlepsi studenci na danym kierunku studiéw moga otrzymac stypendium Rektora. Zgod-
nie z Zarzadzeniem Rektora UMCS Nr 46/2012, stypendium Rektora moze otrzymac stu-
dent, ktory uzyskal za rok studiéw wysoka srednia ocen lub posiada osiggniecia naukowe,
artystyczne lub wysokie wyniki sportowe we wspoétzawodnictwie miedzynarodowym lub
krajowym. Student sktada wniosek o przyznanie stypendium do Dziekanatu, Komisja Sty-
pendialna tworzy rankingi dla danego kierunku studiéw i przekazuje dokumenty do Dziatu
Obstugi Studenta, gdzie zapadaja decyzje o przyznaniu stypendium.

Wyréznienia w postaci nagrody pienieznej, listu gratulacyjnego lub pochwaly wpisanej
do indeksu przyznaje Dziekan, po pozytywnej opinii Rady Wydziatu. Wnioski do Rady
Wydziatu w tej sprawie kieruja dyrektorzy instytutéw, po zasiegnieciu opinii wlasciwej
Rady Instytutu.

Rada Wydziatu moze ustali¢ inne formy wyréznienia studentéw Wydziatu.

Forma wspierania najlepszych studentéw jest rowniez opiniowanie ich wnioskow o nagrody,
stypendia i wyrdznienia zewnetrzne. Opinie takie wystawiajg pracownicy naukowi, kierow-
nicy zakladéw i katedr, dyrektorzy instytutéow oraz Dziekan.

Na podstawie par. 128 Statutu UMCS, student ostatniego roku studiéw drugiego stop-
nia lub jednolitych studiéw magisterskich wykazujacy sie dobrymi wynikami w nauce mo-
ze peti¢ funkcje stazysty. Zgode na pelnienie funkcji stazysty wyraza Rada Wydziatu.
Na wniosek Rady Wydziatu, Rektor moze przyznaé¢ stypendium stazowe w wysokosci nie-
przekraczajacej 40% wynagrodzenia zasadniczego asystenta. Stypendium stazowe podlega
zwrotowi, jezeli stazysta nie ukoniczy studiéw w terminie okreslonym w regulaminie stu-

diow.

10.2. System premiowania najlepszych absolwentow

10.2.1.

10.2.2.

10.2.3.

Absolwentom koriczacym studia w danym roku akademickim moze by¢ nadany tytut najlep-
szego absolwenta Uniwersytetu lub najlepszego absolwenta wydziatu. Procedure reguluje
Zarzadzenie Rektora UMCS nr 39/2008. Dziekan powoluje komisje, ktora zglasza Pro-
rektorowi ds. studenckich w terminie do 30 wrzesnia kandydatéw do tytulu najlepszego
absolwenta (maksymalnie trzech).

Forma wspierania najlepszych absolwentow jest rowniez wystawianie opinii, zaswiadczeri i
rekomendacji. Opinie takie wystawiaja pracownicy naukowi, Kierownicy Zaktadow i Ka-
tedr, Dyrektorzy Instytutéw oraz Dziekan. Dokumenty takie wystawiane sa na wniosek
absolwenta, moga poswiadczaé¢ miedzy innymi osiagniecia, aktywnosé naukowa, spoteczna,
artystyczna i sportowa.

Najlepsi absolwenci mogg ubiega¢ sie o umorzenie czesci kredytu lub pozyczki studenckiej
zgodnie z Zarzadzeniem Nr 22/2013 Rektora UMCS.

Podstawa prawna

)
2)

Regulamin studiow w Uniwersytecie Marii Curie-Sktodowskiej w Lublinie.

Statut Uniwersytetu Marii Curie-Sktodowskiej uchwalony przez Senat UMCS na posiedzeniu w
dniu 14 czerwca 2006 r., § 128.
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3)

11.

11.1.

11.1.1.

11.1.2.

11.1.3.

11.1.4.

Zarzadzenie Rektora UMCS nr 46/2012 z dnia 3 pazdziernika 2012 r.: Regulamin ustalania wy-
sokodci, przyznawania i wyplacania §wiadczenn pomocy materialnej dla studentéw Uniwersytetu
Marii Curie-Sktodowskiej. Uszczegdlowienie: Zal. Nr 5: Zasady przyznawania stypendiéw Rektora
dla najlepszych studentéw w r. ak. 2012/2013, §16.

Zarzadzenie Rektora UMCS nr 39/2008 z dnia 29 sierpnia 2008 w sprawie wprowadzenia regulaminu
nadawania tytutu najlepszego absolwenta Uniwersytetu Marii Curie-Sktodowskie;j.

Zarzadzenie Nr 22/2013 Rektora Uniwersytetu Marii Curie-Skltodowskiej w Lublinie z dnia 8 kwiet-
nia 2013 r. w sprawie wprowadzenia Regulaminu wytaniania 5% najlepszych absolwentéw Uniwer-
sytetu Marii Curie-Sklodowskiej, ktorzy moga ubiegaé sie o umorzenie 20% kredytu lub pozyczki
studenckiej.

System wsparcia dla studentow

Opiekunowie lat

W celu udzielania wsparcia studentom w rozwigzywaniu probleméw zwiazanych z przebie-
giem studiéw powolywani sg opiekunowie lat studiéw na poszczegélnych kierunkach. W
przypadku licznych lat lub specjalnosci, mozna powotaé¢ dwoéch opiekunéw lub opiekuna
dla kazdej specjalnoéci. Opiekunéw lat studiéw powotuje Dziekan na wniosek Dyrektora
Instytutu.

Opiekunowie powolywani sa z dniem 1 pazdziernika pierwszego roku akademickiego dla
kazdego kierunku studiéw. Wykonywanie zadan opiekuna roku jest elementem obowigzkow
organizacyjnych nauczyciela akademickiego w ramach stosunku pracy.

Zadaniem opiekunéw jest utrzymywanie kontaktu ze studentami danego roku i udzielanie

pomocy w zakresie spraw zglaszanych przez studentow, a takze:

e zapoznaé studentéw ze strukturg i funkcjonowaniem Uczelni i Wydziatu,

e przekazywaé studentom podstawowe informacje o prawach i obowigzkach studenta
wynikajacych z ustawy, statutu uczelni, regulaminu studiéw i innych przepiséw obo-
wigzujacych w uczelni, o organizacji studiéw oraz roku akademickiego,

e informowaé¢ studenté6w o procedurach obowiazujacych w uczelni,

e pomagac studentom w procesie adaptacji do prawidtowego funkcjonowania na uczelni,

e stuzy¢ studentom rada i pomoca we wszystkich sprawach zwigzanych z tokiem stu-
didw,

e wspoélpracowaé w ramach swoich obowiazkéw z organami samorzadu studenckiego,

starosta roku, organizacjami studenckimi, komisjami i wtadzami Wydziatu.

Opiekun roku ma obowiazek informowania Dziekana Wydziatu i Prodziekanéw o powaz-
niejszych problemach zglaszanych przez studentéw.

11.2. System pomocy materialnej

11.2.1.

11.2.2.

Zgodnie z Zarzadzeniem Nr 46/2012 i 42/2011 Rektora UMCS studenci moga korzystac
z nastepujacych form pomocy materialnej: stypendium socjalne lub stypendium socjalne
w zwiekszonej wysokosci; stypendium specjalne dla oséb niepelnosprawnych; stypendium
rektora dla najlepszych studentéw; zapomoga.

Whioski stypendialne przyjmuja i rozpatruja Wydzialowe Komisje Stypendialne dla stu-
dentow studiow 1 i II stopnia oraz dla doktorantéw. Obydwie komisje powotuje Dziekan.
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11.3. Wspieranie dzialalnos$ci naukowej, spolecznej i zainteresowan studentow

11.3.1.

11.3.2.

11.3.3.

11.3.4.

11.3.5.

Kota naukowe i organizacje studenckie sg istotnym sktadnikiem zycia spotecznosci Wy-
dziatu. Umozliwiaja studentom rozwijanie zainteresowan przez poszerzanie swojej wiedzy
i doskonalenie praktycznych umiejetnosci, czesto wykraczajacych znacznie poza program
studiéw.

Wtadze Wydzialu wspieraja dziatania két naukowych poprzez zabezpieczenie zaplecza lo-
kalowego, zaopatrzenie w artykuly niezbedne do biezacej dziatalnosci, pomoc w organizacji
imprez, przedsiewzie¢ badawczych i wydawniczych.

Wtadze Wydziatu wspieraja kota w pozyskiwaniu srodkow finansowych z Uczelni (granty
prorektorskie), od sponsoréw zewnetrznych poprzez udzielane im rekomendacje oraz bez-
posrednie wsparcie finansowe.

Szczegbdtowe wytyczne dotyczace procedury rejestracji i obstugi finansowej organizacji stu-
denckich dziatajacych UMCS okreslone s w Zarzadzeniu Rektora UMCS nr 8/2009 z dnia
4 marca 2009 r.

Opiekunem kota naukowego moze by¢ nauczyciel akademicki zatrudniony w Wydziale MFil.
Kandydatéw na opiekunéw kot naukowych wskazuje Dyrektor wlasciwego Instytutu w po-

rozumieniu z zainteresowanymi studentami.

11.4. Studenci niepelnosprawni

11.4.1.

11.4.2.

11.4.3.

11.4.4.

Uczelnia prowadzi szeroki zakres wsparcia dla studentéw niepelnosprawnych, szczegdtowe
informacje dostepne sa na stronie http://www.umcs.lublin.pl/niepelnosprawni
Informacji oraz pomocy udziela Biuro Spraw Studenckich, Zespét ds. Studentéw Niepetno-
sprawnych.

Wtadze Dziekaniskie i Dyrektorzy Instytutéow dokladaja wszelkich staran, aby infrastruk-
tura dydaktyczna odpowiadata potrzebom os6b niepelnosprawnych.

Wszelkie problemy zwiazane z procesem ksztalcenia, studenci niepelnosprawni moga kie-
rowaé¢ do Prodziekana ds. studenckich.

11.5. Wsparcie w poszukiwaniu pracy

11.5.1.

11.5.2.

Studenci maja zapewnione wsparcie w zakresie wejécia na rynek pracy ze strony Biura
Karier UMCS. Prowadzone sa zajecia przygotowujace do rozméw kwalifikacyjnych, spo-
rzadzania dokumentéw aplikacyjnych.

System praktyk na Wydziale MFil oraz wspétpraca z interesariuszami zewnetrznymi umoz-
liwia kontakty studentéw z potencjalnymi pracodawcami.

11.6. System konsultacji dla studentéow

11.6.1.

11.6.2.

Forma wsparcia dla studentéw w procesie dydaktycznym jest dostep do kadry nauczajacej
przez system konsultacji. Wymiar i zasady prowadzenia konsultacji wchodzace w zakres
obowiazkéw organizacyjnych nauczycieli akademickich okreslane sa przez Dyrektoréow In-
stytutow (Regulamin studiow w Uniwersytecie Marii Curie-Sktodowskiej w Lublinie).

Zasady ustalania terminéw konsultacji:
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e konsultacje odbywaja sie w wymiarze okreslonym przez Dyrektora Instytutu, realizo-
wanych w terminach ustalanych przed rozpoczeciem kazdego semestru,

e wyktadowcy realizujacy zajecia w danym semestrze na studiach niestacjonarnych, dok-
toranckich lub podyplomowych powinni ustali¢ jeden termin konsultacji w terminach
i godzinach dostosowanych do mozliwosci studentéw pracujacych,

e informacje o konsultacjach umieszczane sa w formie ogloszen w miejscu ich odbywania;
dodatkowo informacje o terminach konsultacji zamieszczane sa w profilach osobowych
pracownikéw oraz dostepne w Sekretariatach Instytutow.

Podstawa prawna

1) Zarzadzenie Nr 8/2009 Rektora Uniwersytetu Marii Curie-Sktodowskiej z dnia 4 marca 2009 r. w
sprawie rejestracji i obstugi finansowej uczelnianych organizacji studenckich.

2) Zarzadzenie Nr 46/2012 Rektora Uniwersytetu Marii Curie-Skltodowskiej w Lublinie z dnia 3 paz-
dziernika 2012 r. w sprawie wprowadzenia Regulaminu ustalania wysoko$ci, przyznawania i wypta-
cania $§wiadczen pomocy materialnej dla studentéw Uniwersytetu Marii Curie-Sklodowskie;j.

3) Zarzadzenie Nr 42/2011 Rektora Uniwersytetu Marii Curie-Sktodowskiej w Lublinie z dnia 5 paz-
dziernika 2011 r. w sprawie wprowadzenia Regulaminu ustalania wysoko$ci, przyznawania i wypta-
cania $wiadczenn pomocy materialnej dla uczestnikéw studiéw doktoranckich Uniwersytetu Marii
Curie-Sktodowskiej.

4) Regulamin studiéow w Uniwersytecie Marii Curie-Sktodowskiej w Lublinie.

12. Indywidualizacja ksztalcenia

12.1. Postanowienia ogdblne

12.1.1. Indywidualizacja ksztatcenia na Wydriale MFil realizowana jest poprzez:

e wybor specjalnosci i przedmiotow fakultatywnych przez studentow (szczegolowe za-
sady omo6wione sa w procedurach dotyczacych procesu ksztalcenia),

e mozliwosé studiowania dwdch specjalnoscei lub kierunkéw studiow,

e indywidualny tok studiéw,

e indywidualna organizacje studiéw,

e udziat w krajowych i miedzynarodowych programach wymiany studentéw.

12.2. Indywidualny tok studiéw

12.2.1. Zgodnie z Regulaminem studiéw student moze studiowaé wedtug indywidualnego planu
studiéw i programu ksztatcenia.

12.2.2. Szczegoéltowe zasady przyznawania i przebiegu indywidualnego toku studiéw na Wydziale
MFil okresla uchwata Rady Wydzialu z dnia 27 kwietnia 2009.

12.3. Indywidualna organizacja studiéow (10S)

12.3.1. Zgodnie z Regulaminem studiéw, student moze ubiegaé sie o indywidualng organizacje
studiow.

12.3.2. 10S polega na ustaleniu indywidualnych terminéw i sposobéw realizacji obowiazkéw wyni-
kajacych z planu studiéw i programu ksztalcenia. Szczegotowe zasady okresla Regulamin

studiow.
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12.4. Studia w ramach krajowych i miedzynarodowych programéw wymiany

12.4.1.

12.4.2.

studentéow

Na podstawie Regulaminu studiéw, student moze za zgoda Dziekana odby¢ czed¢ studiow
w ramach krajowych lub miedzynarodowych programéw wymiany studentow.

Szczegdtowe zasady omoéwione sa w procedurach dotyczacych przenoszenia osiagniec.

Podstawa prawna

1)
2)

13.

Regulamin studiow w Uniwersytecie Marii Curie-Sktodowskiej w Lublinie.
Uchwala Rady Wydzialu MFil UMCS z dnia 27 kwietnia 2009 ,,Zasady przyznawania i przebiegu
indywidualnego toku studiéw na Wydziale Matematyki, Fizyki i Informatyki UMCS”.

Monitorowanie kariery absolwentéw na rynku pracy

13.1. Badanie losé6w zawodowych absolwentow

13.1.1.

13.1.2.

13.1.3.

Wiadze Wydziatu wspélpracuja w zakresie sledzenia loséw zawodowych absolwentéow z
Biurem Karier UMCS. Biuro Karier prowadzi scentralizowany program badania loséw za-
wodowych absolwentow UMOCS. Badania te maja na celu $ledzenie sytuacji zawodowe]
absolwentow wszystkich kierunkéw studiéw na Uniwersytecie na rynku pracy w okresie do
5 lat po uzyskaniu dyplomu.

Badania sg prowadzone przy uzyciu kwestionariusza ankiety, ktory zostat skonstruowany
specjalnie na potrzeby badania przez zespét Biura Karier UMCS. Badanie ma charakter
og6lnouniwersytecki. Udziat w badaniu jest dobrowolny. Kazdy student przed ztozeniem eg-
zaminu dyplomowego jest zobowigzany do wypelnienia deklaracji uczestnictwa w badaniu
(jest ona dostepna na stronie http://www.sjk.umcs.lublin.pl/absolwenci). W prze-
ciwnym razie nie uzyskuja wpisu na karcie obiegowej. Potwierdzenie logowania w systemie
absolwent uzyskuje w Biurze Karier UMCS. Wyniki badania sa poddawane statystycznej
analizie iloSciowej i jakosciowej. Raport z badan jest przygotowywany przez zespét Biura
Karier UMCS do korica listopada kazdego roku i przekazany wtadzom Uczelni oraz wszyst-
kich Wydziatow.

Dane z raportu otrzymane przez Dziekana, poddawane sa analizie przez poszczegolne jed-
nostki na wydziale (Dyrekcje Instytutow, komisje dydaktyczne, programowe w instytutach)
i wykorzystywane do dokonywania ewentualnych zmian lub korekt w programach ksztal-
cenia, zasadach rekrutacji, organizacji procesu ksztalcenia.

13.2. Uczelniany System Gromadzenia Danych od Pracodawcow

13.2.1.

Uczelniany System Gromadzenia Danych od Pracodawcow (USGDOP, strona internetowa:
https://usgdop.umcs.pl/usgdop/public/) powstal w ramach realizacji projektu ,,UMCS
dla rynku pracy i gospodarki opartej na wiedzy” realizowanego w ramach Programu Ope-
racyjnego Kapital Ludzki. Celem USGDOP jest poznanie poziomu wiedzy, umiejetnosci i
postaw studentéw oraz absolwentéw Uniwersytetu, a takze poznanie stopnia ich dopaso-
wania do potrzeb pracodawcow.
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13.2.2.

14.

14.1.

14.1.1.

14.1.2.

14.1.3.

14.1.4.

14.1.5.

7 materiatéow zebranych w trakcie badania pracodawcéw, co roku, jest sporzadzany i pu-
blikowany na stronie projektu raport. Wtadze Wydziatu i poszczegélne jednostki podlegte
dokonuja analizy tego raportu pod katem doskonalenia procesu ksztalcenia na Wydziale.

System informacyjny

Informacje dotyczace programoéw studiéw i organizacji procesu ksztal-
cenia

Informacje dotyczace zaktadanych efektéw ksztatcenia oraz o programach ksztatcenia wraz
z wymiarem godzin, wykazem literatury i warunkami zaliczenia udostepniane sa na stronie
internetowej Systemu Jakodci Ksztatcenia UMCS w postaci planéw studiéw oraz sylabuséw.
Informacje dotyczace programéw studiéw oraz organizacji procesu ksztalcenia instytuty
zamieszczajg na swoich stronach internetowych. Student moze je rowniez uzyskaé¢ w sekre-
tariatach poszczegdlnych instytutdéw, w Dziekanacie oraz u opiekuna roku.

Informacji dotyczacych organizacji procesu ksztalcenia udzielaja réwniez cztonkowie Wy-
dziatowego Zespotu ds. Jakoéci Ksztalcenia oraz Komisji programowych podczas spotkan
informacyjnych, organizowanych dla studentéw pierwszych lat studiéw na poczatku kazde-
go roku akademickiego (zgodnie z Zarzadzeniem Nr 17/ 20 12 Rektora Uniwersytetu Marii
Curie-Sktodowskiej w Lublinie z dnia 23 kwietnia 2012 r. w sprawie szczegotowych zadan
Wewnetrznego Systemu Zapewnienia Jakosci Ksztalcenia).

Szczegbdtowy rozklad, obsade zaje¢ instytuty podaja do wiadomosdci studentom na tydzien
przed rozpoczeciem semestru lub roku akademickiego na stronach internetowych instytu-
tow oraz na tablicach ogloszen. Informacje o godzinach i miejscu konsultacji pracownicy
zamieszczaja na swoich profilach osobowych oraz na drzwiach swoich gabinetow, dostepne
s3 one rowniez w sekretariatach instytutow.

Studenci niepetnosprawni moga uzyskaé niezbedne informacje w Biurze Spraw Studenckich,
Zespo6t ds. Studentéw Niepelosprawnych.

14.2. Informacje biezgce

14.2.1.

14.2.2.
14.2.3.

Informacje biezace zamieszczane sa przez upowaznione (przez przetozonych) do tego oso-
by na stronach internetowych Uniwersytetu, Wydzialtu oraz na stronach poszczegélnych
instytutow.

Ogloszenia wywieszane sg rowniez na wydziatowych i instytutowych tablicach ogtoszen.
Informacje przesyltane sa tez droga e-mailowa — na adresy instytutéw, grup studenckich
(starostow lat) oraz adresy nauczycieli akademickich.

14.3. Wirtualny Kampus

14.3.1.

14.3.2.

Zadaniem Wirtualnego Kampusu, wspieranego przez Uniwersyteckie Centrum Nauczania
i Kursow Otwartych w UMCS jest wsparcie organizacyjne i sprawna wymiana informacji
na Wydziale.

Wirtualne obszary pracownikéw naukowo-dydaktycznych (gtownie profile osobowe) stuza

wymianie informacji oraz dokumentéw, m.in. programéw zaje¢, wymagan egzaminacyjnych
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14.3.3.

itp.; usprawnieniu procesu oceny prac studentow (sktadanie prac, ich ocena oraz przekazy-
wanie informacji zwrotnej).

Wirtualne obszary studenckie stuza wymianie informacji, materiatéw i dokumentéw oraz
innym ustaleniom wewnetrznym (np. podzial na grupy éwiczeniowe). Umozliwiaja rowniez

komunikacje starostéw z grupami.

14.4. Informacje dotyczace oceny jako$ci ksztalcenia

14.4.1.

14.4.2.

Dokumentacja dotyczaca analizy jakosci ksztalcenia na poszczegélnych kierunkach groma-
dzona jest w instytutach prowadzacych dany kierunek. Dokumentacja dotyczaca analizy
jakosci ksztatcenia na Wydziale gromadzona jest w Dziekanacie. Informacje zwigzane z
oceng jakodci ksztalcenia udostepniane sa w postaci sporzadzanych raz w roku sprawozdan
na stronach internetowych Wydziatu.

Zgodnie 7z Zarzadzeniem Nr 18/2012 Rektora Uniwersytetu Marii Curie-Sklodowskiej w
Lublinie z dnia 25 kwietnia 2012 r. w sprawie wprowadzenia Ankiety Oceny Zaje¢ na
stronach internetowych Uniwersytetu publikowany jest raport koncowy z wynikow oceny
okresowej zaje¢ dokonywanej po kazdym semestrze, przeprowadzanej na podstawie anoni-
mowych ankiet wypelnianych przez studentéw. Raport przygotowywany jest przez Zespét
Ewaluacyjny Uczelnianego Zespotu ds. Jakosci Ksztatcenia w terminie dwéch miesiecy od
zakoriczenia procesu ankietyzacji w danym semestrze. Dziekan zobowigzany jest do prze-
prowadzenia spotkan ze studentami, w celu poinformowania ich o wynikach Ankiety na
Wydziale w terminie do dwéch tygodni od ogloszenia raportu konicowego.

Podstawa prawna

15.

Regulamin studiow w Uniwersytecie Marii Curie-Sktodowskiej w Lublinie

Zarzadzenie Nr 39/2010 Rektora Uniwersytetu Marii Curie-Sktodowskiej w Lublinie z dnia 12 lipca
2010 r. w sprawie opisu przedmiotu w Uczelnianym Katalogu Przedmiotéw.

Zarzadzenie Nr 17/ 2012 Rektora 23 kwietnia 2012 r. w sprawie szczegoétowych zadain Wewnetrznego
Systemu Zapewnienia Jakosci Ksztalcenia.

Zarzadzenie Nr 18/2012 Rektora Uniwersytetu Marii Curie-Sktodowskiej w Lublinie z dnia 25
kwietnia 2012 r. w sprawie wprowadzenia Ankiety Oceny Zajec.

Powiagzanie z otoczeniem zewnetrznym

15.1. Formy i zakres wspoélpracy z otoczeniem zewnetrznym

15.1.1.

15.1.2.

15.1.3.

Wspoélpraca ze srodowiskiem zewnetrznym inicjowana jest przez Wtadze Wydziatu oraz
Instytutéow, a takze indywidualnie przez nauczycieli akademickich. Wydziat jest réwniez
otwarty na wszelkie inicjatywy wspotpracy ptynace z zewnatrz Uczelni (od interesariuszy
zewnetrznych — pracodawcow, szkol, wtadz samorzadowych itp.).

Wydzial MFil organizuje (patronuje lub uczestniczy w organizacji),

e olimpiady przedmiotowe i konkursy dla uczniéw,
o wyklady i pokazy dla uczniéw,

e wspiera organizacje przez Samorzad roéznych imprez otwartych na zewnatrz.

Instytuty we wspotpracy z opiekunami praktyk zawieraja umowy patronackie ze szkotami.
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15.1.4. Zasady postepowania w zakresie opiniowania i podpisywania uméw o prace badawcze z
podmiotami krajowymi lub zagranicznymi oraz uméw o wspotwlasnodci i komercjalizacji
wynikéw prac badawczych okregla Zarzadzenie Nr 40/2011 Rektora Uniwersytetu Marii

Curie-Sktodowskiej w Lublinie z dnia 16 wrzesnia 2011 r.

15.2. Udzial otoczenia zewnetrznego w procesie ksztalcenia

15.2.1. Udzial otoczenia zewnetrznego w opracowywaniu programéw ksztalcenia realizowany jest
przez: uczestnictwo interesariuszy zewnetrznych w pracach komisji i zespoléw programo-
wych, opracowywanie programéw praktyk w porozumieniu z przedsiebiorstwami, szkotami
itp.

15.2.2. Udzial otoczenia zewnetrznego w realizacji procesu ksztalcenia realizowany jest przez: pro-
wadzenie wybranych zajeé¢ przez specjalistow posiadajacych doswiadczenie zawodowe w
zakresie realizowanych treéci ksztalcenia, wspétprace z otoczeniem zewnetrznym w zakre-

sie odbywania praktyk studenckich.

15.3. Sposoby weryfikacji i oceny wspolpracy z otoczeniem zewnetrznym

15.3.1. Prowadzenie ewidencji uméw ze szkotami z ktérymi Wydzial ma umowy patronackie. In-
formacje gromadza Dyrektorzy Instytutéw i przekazuja Dziekanowi Wydziatu.

15.3.2. Prowadzenie ewidencji umoéw z firmami i instytucjami publicznymi. Informacje gromadza
Dyrektorzy Instytutéow i przekazuja Dziekanowi Wydziatu.

15.3.3. Przekazywanie informacji do Dziekana Wydziatu o wszelkich dziataniach podejmowanych
wspolnie z interesariuszami zewnetrznymi (konferencje, seminaria, szkolenia itp., dziatania

skierowane do szkol i uczniow - konkursy, pokazy).

Podstawa prawna

1) Zarzadzenie Nr 40/2011 Rektora Uniwersytetu Marii Curie-Sktodowskiej w Lublinie z dnia 16 wrze-
$nia 2011 r. w sprawie wprowadzenia zasad postepowania w zakresie opiniowania i podpisywania
umoéw o prace badawcze z podmiotami krajowymi lub zagranicznymi oraz uméw o wspétwlasnosci
i komercjalizacji wynikéw prac badawczych.

16. Polityka finansowa w zakresie ksztalcenia

16.1. Zasady ogoélne

16.1.1. Za polityke finansowa w zakresie ksztatcenia na Wydziale odpowiada Dziekan. Podstawo-
we akty prawne regulujace kwestie finansowe to Ustawa — Prawo o szkolnictwie wyzszym,
Statut UMCS, Zarzadzenie nr 45/2011 Rektora UMCS w sprawie organizacji i zasad pro-
wadzenia gospodarki finansowej Uniwersytetu oraz Zarzadzenie Rektora UMCS nr 48,/2009
w sprawie wynagradzania za godziny ponadwymiarowe.

16.1.2. W tworzeniu planu wydatkow z Dziekanem wspoétpracuja Dyrektorzy Instytutéow kierun-
kowych, kierownicy studiéw podyplomowych i doktoranckich, opiekunowie két naukowych,
opiekunowie lat studiéow, opiekun samorzadu studentéw i doktorantéw, opiekunowie prak-

tyk z ramienia Wydziatu.
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16.1.3. Podstawowym dokumentem okreslajacym wydatki zwiazane z ksztatceniem jest preliminarz
budzetowy. Preliminarz przygotowuje Dziekan we wspolpracy z osobami wymienionymi w

punkcie 16.1.2. zgodnie z harmonogramem okreslonym w Zarzadzeniu 45/2011.

16.2. Studia stacjonarne

16.2.1. Dyrektorzy Instytutéw w porozumieniu z opiekunami lat przekazuja do Dziekana, w ter-
minie do 15 pazdziernika, informacje o zapotrzebowaniu ze strony studentdéw na zajecia
realizowane w semestrze zimowym w ramach bezptatnych punktéw ECTS. Dokonuja réw-
niez oszacowania zapotrzebowania na takie zajecia w semestrze letnim. Dziekan uwzglednia
wydatki z tego tytutu w preliminarzu budzetowym.

16.2.2. Zasady finansowania nowo tworzonych kierunkéw studiow i specjalnodci okreslaja odrebne
przepisy (Uchwata nr XXII-34.4/11 Senatu UMCS).

16.2.3. Sprawy stypendialne reguluje Zarzadzenie Rektora nr 42/2011. Odpowiedzialnosé za przy-
gotowanie dokumentacji stypendialnej ponosi Wydziatowa Studencka Komisja Socjalna.

16.3. Studia niestacjonarne i podyplomowe

16.3.1. Na studiach niestacjonarnych i podyplomowych obowiagzuje zasada samofinansowania sie
danych studiow.

16.3.2. Budzet studiéw podyplomowych tworzy kierownik studiéw podyplomowych, a akceptuje
Dziekan.

16.3.3. Nadzor nad finansowaniem studiéow niestacjonarnych sprawuje dyrektor instytutu kierun-
kowego. W szczegolnosci monitoruje liczebnos$¢ grup studenckich na latach studiéw i spe-
cjalnodciach, oraz wyniki rekrutacji i mozliwosé uruchomienia danego kierunku studiéw lub

specjalnosci.

16.4. Samorzad studentéow

16.4.1. W terminie do 31 paZdziernika, przewodniczacy samorzadu studentow, za aprobata opie-
kuna samorzadu (czyli Prodziekana ds. studenckich) sktada do Dziekana zapotrzebowanie
na $rodki finansowe. Przewidywane wydatki umieszczane sa w preliminarzu budzetowym.

16.4.2. W terminie do 31 pazdziernika, przewodniczacy két naukowych, za aprobata opiekunéw
kot, sktadaja do Dziekana zapotrzebowanie na srodki finansowe. Przewidywane wydatki
umieszczane s3 w preliminarzu budzetowym.

16.4.3. Samorzad studencki i kota naukowe moga pozyskiwaé¢ fundusze ze srodkéw centralnych,
zgodnie z Regulaminem podzialu dofinansowania dla organizacji studenckich i kot nauko-
wych.

16.4.4. Dziekan moze udzieli¢ wsparcia studentom uczestniczacym w programach wymiany nauko-

wej (Erasmus, MOST itd.) miedzy innymi w postaci refundacji kosztow podrozy.

16.5. Nagrody i dzialania projakosSciowe

16.5.1. Za osiagniecia dydaktyczne i dziatania projakoéciowe w zakresie ksztalcenia Dziekan moze
przyznaé nagrode dziekariska. W szczegdlnodéci nagradzani sa promotorzy i opiekunowie
studentoéw, ktérych prace zostaly wyréznione na konkursach, autorzy nowych programéw
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16.5.2.

16.5.3.
16.5.4.

nauczania, podrecznikéw itp. Przyznawaniem takich nagrod zajmuje sie komisja powotana
przez Dziekana.

Dziekan rezerwuje srodki na nagrode dla najlepszego absolwenta Wydziatu, ktory wytania-
ny jest zgodnie z Regulaminem nadawania tytutu najlepszego absolwenta UMCS (zarza-
dzenie nr 39/2008 z dnia 29.08.2008).

Sposréd corocznych nagrod Rektora jedna moze byé przyznana za osiagniecia dydaktyczne.
Dziekan udziela Dyrektorom Instytutéw petnomocnictwa w zakresie dysponowania srodka-
mi przeznaczonymi na rozwéj naukowy mtodej kadry naukowej (dotacja MNiSW w czesci
y,Utrzymanie potencjatu badawczego” oraz dotacja celowa MNiSW , Prowadzenie badan na-
ukowych lub prac rozwojowych, stuzacych rozwojowi mtodych naukowcéw oraz uczestnikow
studiow doktoranckich finansowanych w wewnetrznym trybie konkursowym”). O podziale
tych drodkéw decyduja komisje instytutowe powotane przez Rade Wydzialu na wniosek
Dyrektoréw Instytutow.

16.6. Praktyki

16.6.1.

16.6.2.

16.6.3.

Zasady wynagradzania opiekunéw praktyk, ktorzy sa pracownikami Wydziatu, okresla Dzie-
kan. W szczegolnodci podaje stawke oraz liczebnoéé grupy studentéw objetych opieka, a
takze zasady wynagradzania w przypadku grup o liczebnosci mniejszej.

W ramach dostepnych srodkéw, nauczycielom szkét, opiekujacym sie studentami odby-
wajacymi praktyki pedagogiczne w szkotach, przystuguje wynagrodzenie. Stawke wyna-
grodzenia okresla Dziekan, za zgoda Rektora (W zgodzie z Pismem okélnym nr 9/2010
Rektora UMCS). Opiekun praktyk pedagogicznych zgtasza, w terminie do 31 pazdzierni-
ka, do Dziekana liczbe studentéw objetych praktykami, w celu uwzglednienia wydatkéw w
preliminarzu budzetowym.

Na Wydziale sprawy praktyk okresla Regulamin studenckich praktyk pedagogicznych i
zawodowych na Wydziale MFil.

Podstawa prawna

1)

Ustawa z dnia 27 lipca 2005 r. Prawo o szkolnictwie wyzszym (Dz. U. Nr 164, poz. 1365, z pdzn.
zm.).

Statut UMCS z dnia 14 czerwca 2006 r. z pézniejszymi zmianami.

Zarzadzenie nr 45/2011 Rektora UMCS z dnia 8 listopada 2011 w sprawie organizacji i zasad
prowadzenia gospodarki finansowej Uniwersytetu.

Uchwata Nr XXII-34.4/11 Senatu Uniwersytetu Marii Curie-Sktodowskiej w Lublinie z dnia 14
grudnia 2011 r.w sprawie wytycznych do projektowania efektéw ksztalcenia, programow ksztatcenia
i planéw studiéw oraz uruchamiania nowych kierunkéw studiow.

Pismo okolne Nr 9/2010 Rektora Uniwersytetu Marii Curie-Sklodowskiej w Lublinie z dnia 10
listopada 2010 w sprawie platnosci za organizacje praktyk zawodowych i pedagogicznych oraz
wynagrodzen dla zakladowych opiekunéw praktyk.

Regulamin studenckich praktyk pedagogicznych i zawodowych na Wydziale MFil.

Zarzadzenie Rektora UMCS nr 42/2011 z dnia 5 pazdziernika 2011 w sprawie wprowadzenia Regu-
laminu ustalania wysokosci, przyznawania i wyplacania §wiadczen pomocy materialnej dla uczest-
nikéw studiéw doktoranckich Uniwersytetu Marii Curie-Sktodowskiej.

Zarzadzenie Rektora UMCS nr 39/2008 z dnia 29 sierpnia 2008 w sprawie wprowadzenia regulaminu
nadawania tytutu najlepszego absolwenta Uniwersytetu Marii Curie-Sktodowskie;j.
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9) Zarzadzenie Rektora UMCS nr 48/2009 z dnia 21 lipca 2009 w sprawie wynagradzania za godziny
ponadwymiarowe, przyznawania dodatkowego wynagrodzenia i dodatkéw do wynagrodzenia oraz
zwiekszania wynagrodzen pracownikéw Uniwersytetu.



