J POROZUMIENIE
z dnia 10 maja 2019 r.

zawarte pomiedzy Uniwersytetem Marii Curie-Sklodowskiej w Lublinie a Zwigzkami Zawodowymi
dzialajacymi w UMCS w sprawie zasad zwigkszania wynagrodzenia zasadniczego dla pracownikow Uczelni
od dnia 1 stycznia 2019 r.

§1

W Uniwersytecie zostato zrealizowane:

L

W grudniu 2018 r. zwiekszenie wynagrodzenia zasadniczego dla nauczycieli akademickich do minimum
okreslonego dla danego stanowiska w ustawie Prawo o szkolnictwie wyzszym i nauce, a wyptacone na dzien
1 stycznia 2019 1.;

W marcu 2019 r. zwigkszenie wynagrodzenia zasadniczego dla pracownikow niebgdacych nauczycielami
akademickimi oraz bibliotekarzy ~dyplomowanych (zatrudnionych na stanowiskach: kustoszy
dyplomowanych, starszych dokumentalistow dyplomowanych, starszych kustoszy dyplomowanych)
i wyptacone z wyréwnaniem od dnia 1 stycznia 2019 r. 0 200,00 zt brutto do wynagrodzenia zasadniczego.

§2

Kolejne zwigkszenie wynagrodzen nastapi poprzez wzrost wynagrodzen zasadniczych od dnia 1 stycznia 2019 r.
na czas nieokreslony, zgodnie z nast¢pujgcymi zasadami:

L
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Podwyzka wynagrodzenia zasadniczego o dodatkowe 200,00 zt brutto dla pracownikow niebedgcych
nauczycielami akademickimi oraz bibliotekarzy dyplomowanych (zatrudnionych na stanowiskach: kustoszy
dyplomowanych, starszych dokumentalistow dyplomowanych, starszych kustoszy dyplomowanych)
zatrudnionych na dzien 1 marca 2019 r. z wyréwnaniem od dnia 1 stycznia 2019 r. Podwyzszenie
wynagrodzenia zasadniczego obejmie pracownikow niebedgcych nauczycielami, dla ktorych w miesigeu
marcu 2019 r. podjeto decyzje o:

- zatrudnieniu lub kontynuowaniu zatrudnienia;

- zmianie wynagrodzenia zasadniczego.

Niniejszym porozumieniem od dnia 1 stycznia 2019 r. zostaje zwigkszone minimalne wynagrodzenie
zasadnicze obowigzujace w Uczelni w grupie nauczycieli akademickich zatrudnionych na stanowiskach:

- profesora, dla ktérego wzrost nastapi do wysokosci: 7.100,- zI brutto

- profesora UMCS, dla ktérego wzrost nastapi do wysokosci:  5.800,- zl brutto
- adiunkta ze stopniem naukowym doktora habilitowanego, dla ktérego wzrost nastapi do wysokogcei: 5.200,- zI brutto.

Podwyzka minimalnego wynagrodzenia zasadniczego obejmie wszystkich nauczycieli akademickich
zatrudnionych w Uczelni na wyzej wymienionych stanowiskach na dzien 1 marca 2019 r. z wyréwnaniem
od dnia 1 stycznia 2019 r. Nauczyciele akademiccy, ktorzy w okresie od dnia 1 stycznia 2019 r. zostali
awansowani na wyzsze stanowisko otrzymaja wzrost wynagrodzen zasadniczych —adekwatny
do w/w stanowisk.

Pracownikom Uczelni zatrudnionym w niepelnym wymiarze czasu pracy, zwigkszenie wynagrodzenia
bedzie naliczone proporcjonalnie do wymiaru etatu zgodnie z zapisami niniejszego porozumienia.
Podwyzszenie wynagrodzenia zasadniczego bedzie mialo wplyw na przeliczenie podwyzek
przedemerytalnych dla pracownikdw rozpoczynajacych pobieranie zwigkszonego wynagrodzenia w 2019 .
Wzrost wynagrodzen zasadniczych obejmie pracownikéw uczelni, ktorych wynagrodzenie zasadnicze jest
pokrywane z subwencji.

Ustalenia zawarte w porozumieniu odnosza si¢ do pracownikéw UMCS zatrudnionych na dzien 1 marca
2019 .
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