Proces ksztalcenia na kierunku Informatyka uzupetliony jest o praktyke¢ zawodowa w wymiarze 75 godzin
realizowang po 4 semestrze studiow stacjonarnych I stopnia. Podczas praktyk studenci maja mozliwos¢: zdobycia
umiejetnosci  praktycznego wykorzystania wiedzy nabytej w trakcie studidw, pracy zespotowej oraz
odpowiedzialnego petnienia rél zawodowych. Praktyki studenckie organizowane sg zgodnie z Zarzadzeniem
Nr 70/2015 Rektora Uniwersytetu Marii Curie-Sktodowskiej w Lublinie z dnia 30 listopada 2015 r. (ze zm.).
Ponizej przedstawiono wdrozong w Instytucie Informatyki procedure realizacji praktyk studenckich.

A.

(@]

Pomoc Instytutu oferowana studentom w znajdowaniu miejsca na praktyke.

Opiekun praktyk nawigzuje wspotprace z firmami informatycznymi.

Opiekun praktyk przekazuje studentom w formie wyktadu informacje na temat lubelskich firm
informatycznych.

Opiekun praktyk przekazuje studentom kontakt do osob odpowiedzialnych za rekrutacje w danych
firmach (informacja ta nie jest wiagzaca dla studentdéw — moga we wlasnym zakresie poszukiwa¢ miejsca
odbycia praktyki, rowniez poza Lublinem).

Formalna i praktyczna organizacja praktyki.

Student nawiazuje kontakt z zakladem pracy (firma), w ktéorym chece odby¢ praktyki i uzyskuje zgode na
ich odbycie. Student jest zobowiazany dostarczy¢ opiekunowi praktyk wypetniong deklaracje
Praktykodawcy o przyjeciu praktykanta w celu odbycia praktyki wg. wzoru dostgpnego na stronie
http://www.umcs.pl/pl/praktyki-studenckie,1867.htm.

Opiekun dydaktyczny praktyk z ramienia Instytutu weryfikuje profil firmy i wydaje zgode na odbycie w
niej praktyk.

Student odbywa praktyki w czasie i miejscu wyznaczonym przez zakladowego opiekuna praktyk.

Student w trakcie praktyk wypetnia Dziennik praktyk (wzor Dziennika praktyk jest dostgpny na wezeséniej
wymienionej stronie).

Student przedstawia zaswiadczenie o odbyciu praktyki, gdzie Praktykodawca potwierdza osiagnigcie
efektow ksztalcenia oraz zaopiniowany przez opiekuna zaktadowego Dziennik praktyk do akceptacji
opiekunowi dydaktycznemu.

. Cel praktyki zawodowej.

Zapoznanie si¢ z profilem dziatalnosci danego zaktadu pracy, jego struktura i przepisami regulujgcymi
jego funkcjonowanie.

Poznanie zasad pracy stosowanych w danym zaktadzie pracy oraz narz¢dzi w nim stosowanych.
Wiaczenie si¢ i aktywny udziat w pracy jednego z zespolow.

Student w trakcie odbywania praktyki powinien osiagnac nastepujace efekty ksztalcenia:

W zakresie wiedzy:

zna strukture i profil dziatalnosci przedsigbiorstwa/instytucji, w ktorym realizowana jest praktyka

zna ogolne zasady funkcjonowania firmy, charakter dokumentacji i zasady obiegu informacji w ramach
przedsigbiorstwa/instytucji

zna podstawowe akty prawne regulujace dziatalno$¢ przedsiebiorstwa/instytucji

W zakresie umiejetnosci:

potrafi korzysta¢ z dobr materialnych i intelektualnych z zachowaniem zasad ochrony wtasnosci
przemystowej i praw autorskich

wykonuje podstawowe zadania charakterystyczne dla specyfiki przedsi¢biorstwa/ instytucji, w ktorym
odbywana jest praktyka

stosuje przyjete w danym przedsigbiorstwie/ instytucji techniki i narzgdzia pracy

stosuje ogdlne zasady bezpieczenstwa i higieny oraz ergonomii pracy

W zakresie kompetencji spotecznych:

dostrzega potrzebe statego doskonalenia swoich kompetencji personalnych i zawodowych

wykazuje empati¢ i komunikatywnos$¢ w stosunkach migdzyludzkich

wykazuje si¢ odpowiedzialnoscig w ramach powierzonych zadan

wykazuje si¢ kreatywnosciag w wykonywaniu powierzonych zadan
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