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1 Indywidualne prawo pracy E 10 62 62 0 0 0 0 30 32 E 10

2 Zbiorowe prawo pracy ZO 2 14 14 0 0 0 0 14 ZO 2

3 Elementy europejskiego I międynarodowego prawa pracy ZO 1 8 8 0 0 0 0 8 ZO 1

4 Promocja zatrudnienia i instytucje rynku pracy ZO 1 8 8 0 0 0 0 8 ZO 1

5 Ubezpieczenia społeczne E 9 60 60 0 0 0 0 30 30 E 9

6 Ubezpieczenia zdrowotne ZO 1 8 8 0 0 0 0 8 ZO 1

7
Postępowanie pojednawcze i sądowe w sprawach z zakresu prawa pracy i 

ubezpieczeń społecznych
ZO 1 8 8 0 0 0 0 8 ZO 1

8 Wybrane zagadnienia psychologii pracy ZO 2 14 14 0 0 0 0 14 ZO 2

9 Podatek od wynagrodzeń ZO 1 4 4 0 0 0 0 4 ZO 1

10 Zarządzanie zasobami ludzkimi ZO 14 14 14 0 0 0 0 14 ZO 2

11 0 0 0 0 0 0 0

12 0 0 0 0 0 0 0

13 0 0 0 0 0 0 0

14 0 0 0 0 0 0 0

30 200 200 0 0 0 0 100 0 0 0 0 6 100 0 0 0 0 24

100 100

Załącznik nr 5  do Zarządzenia nr   

63/2014 Rektora UMCS

Wymiar godzin Rok I

Rodzaj zaj. 2

R
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Symbole: WY-wykład, CA-ćwiczenia, LB-labolatorium, KW-konwersatorium, SM-seminarium

W przypadku studiów 1,5-letnich i 2-letnich należy dodać odpowiednią ilość kolumn. Liczbę wierszy można zwiększać w zależności od potrzeb. 

Plan studiów podyplomowych obowiązujący od roku akademickiego 2015/2016

Zatwierdzono na posiedzeniu Rady Wydziału/Jednostki w dniu: 23 września 2015 r.
data, pieczęć i podpis Dziekana Wydziału/Kierownika Jednostki 

Ogólnouczelnianej

KIERUNEK: PRAWO PRACY I UBEZPIECZEŃ SPOŁECZNYCH

Forma studiów: niestacjonarne

Punkty ECTS w semestrze

Razem

Razem godziny w semestrze

6 24

Lp. Nazwa modułu (przedmiotu)
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