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RAPORT

z najwazniejszych obszaréw dziatalnosci

Centrum Nauczania i Certyfikacji Jezykéw Obcych UMCS
w latach 2014 — 2018

oraz Zespotu ds. Poswiadczania Biegtosci Jezykowej UMCS
w latach 2013 —2018 *

mgr Matgorzata Chmielewska — Dyrektor CNiCJO / Przewodniczaca ZdsPBJ
mgr Lucyna Kulas — Zastepca Dyrektora CNiCJO ds. Ogélnych i Dydaktyki / cztonek ZdsPB)J
mgr Ewa Ortowska — Zastepca Dyrektora CNiCJO ds. Certyfikacji Jezykéw Obcych / cztonek ZdsPBJ

(uszczegdtowione informacje znajdujq sie w sprawozdaniach indywidualnych
podsumowujgcych prace poszczegolnych sekcji)

° dydaktyka: prowadzenie zajec na ustawowo wymaganym poziomie z jezyka
specjalistycznego z uwzglednieniem specyfiki kierunku studiow; prowadzenie zajec
na roznych poziomach zaawansowania ze wzgledu na wprowadzenie 2go jezyka na
kierunkach: Logistyka, Analityka Gospodarcza, Matematyka w Finansach, Turystyka i
Rekreacja; wspotpraca z Wydziatami w sprawie ujednalicenia siatek godzin na
Wydziatach (Chemia, Dziennikarstwo, Pedagogika Sp., Wydziat Hum.); zajecia w
grupach miedzykierunkowych i miedzywydziatowych; zajecia z roznych jezykow dla
studentow programu "Erasmus"; formalne powotanie Jezykowych Koordynatorow
Wydziatowych jako oséb odpowiedzialnych za przestrzeganie wypracowanych
rozwigzan i regulacji oraz state ich monitorowanie; powotanie Wydziatowych
Egzaminatorow Jezykowych ds. Egzaminéw Doktorskich pod kierunkiem
Koordynatora; powotanie Petnomocnikéw i Egzaminatoréw Jezykowych (szczegbtowe
wykazy na stronie internetowe]j Centrum); organizacja cyklicznych spotkar z
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Koordynatorami Wydziatowymi Centrum, metodykami i konsultantami jezykowymi
oraz przedstawicielami wiodacych miedzynarodowych wydawnictw jezykowych
(,,Dni Wydawnictw w CNiCJO UMCS”); reprezentowanie CNiCJO UMCS w
Uczelnianym Zespole ds. Jakosci Ksztatcenia; powotanie na wniosek Dziafu
Organizacyjno-Prawnego Jezykowej Komisji Egzaminacyjnej dla Pracownikow
Biblioteki i Centrum Kultury Fizycznej UMCS; utworzenie Zespotu ds. Tlumaczen pod
kierunkiem Koordynatora; praca Komisji ds. Oceny Nauczycieli Akademickich —
cykliczna ewaluacja pracownikow Centrum; prezentacje oferty CNiCJO na Wydziatach
UMCS; zmodyfikowanie i usystematyzowanie struktury organizacyjnej CNiCJO UMCS
—m.in. zredukowanie liczby Zespotéw Jezykowych do dwdch: Zespotu Jezyka
Angielskiego oraz Zespofu Jezykéw Romariskich, Niemieckiego i Rosyjskiego;
przygotowanie we wspotpracy z wyd. Pearson oraz Wirtualnym Kampusem UMCS
testow poziomujacych online i zamieszczenie ich na platformie edukacyjnej WK
UMCS, powotanie Petnomocnika ds. Wspétpracy z LUBMAN UMCS i UCZNiKO UMCS;
powofanie Zespofu ds. Weryfikacji Poziomu Jezykowego i przeprowadzenie na
prosbe Wydziatu Politologii UMCS rozmow kwalifikacyjnych celem kwalifikacji
kandydatow na studia w jezyku angielskim; przeprowadzenie cyklu wyktadow
ogdlnouniwersyteckich z jezyka taciriskiego oraz kultury antycznej; przygotowanie
oferty nieodptatnych zaje¢ z jezyka wioskiego dla studentow i pracownikow Uczelni;
odswiezenie tradycji pokazowych lekgji kolezeriskich i prezentacji multimedialnych
etc.;

° sprawy ogoélne: wybor Przedstawiciela pracownikdéw CNiCJO w Radzie
Centrum; regularne posiedzenia Rady Centrum, ktérej cztonkowie na przestrzeni lat
2014 — 2018 podjeli ponad dwadziescia Uchwat regulujacych prace Jednostki
(wszystkie do wgladu w archiwum CNiCJO); $wigteczne posiedzenia Rady Centrum
otwarte dla wszystkich pracownikéw CNiCJO, z uczestnictwem emerytowanych
Kolezanek i Kolegdw; opracowanie i wdrozenie nowej, zmodernizowanej identyfikacji
graficznej CNiCJO UMCS (logotyp, hasta reklamowe, materiaty wizualne i
promaocyjne); monitorowane na biezgco kwestie lokalowe, remontowe, kontrole BHP
w DS. ,Amor” (parter i podpiwniczenie) + staty kontakt w tej sprawie z Przetozonymi
oraz Vice Kanclerzami UMCS; systematyczny rozwoj w zakresie wyposazania i
doposazania meblowego, sprzetowego oraz komputerowego; instalacja WiFi w
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siedzibie CNiCJO (parter + podpiwniczenie); reorganizacja i modernizacja strony
internetowej Centrum Nauczania i Certyfikacji Jezykéw Obcych www.cnicjo.umcs.pl /
www.jezyki.umcs.pl, utworzenie anglojezycznej wersji strony
www.languages.umcs.pl + przetftumaczenie tresci na jezyk angielski;
reprezentowanie UMCS na arenie krajowej i miedzynarodowej; wspotudziat w
realizacji kilku projektow unijnych we wspoétpracy z UMCS oraz powotanie
Koordynatora ds. Projektéw Unijnych; reprezentowanie CNiCJO UMCS w Rektorskiej
Komisji ds. Nagrod i Odznaczen; organizacja konferencji, szkolen i warsztatow
podnoszacych kwalifikacje pracownikow CNiCJO; zorganizowanie dwdch wystaw
fotograficznych prezentujgcych zdjecia autorstwa pracownikow Centrum — galeria
stata w siedzibie CNiCJO UMCS; podjecie wstepnych dziatan w zakresie projektu
elektronicznej rejestracji studentow na lektoraty (spotkania z pracownikami Sekgji
Obstugi Informatycznej UMCS); wdrozenie USQOS oraz RODO; w latach 2016-2017
przedstawiciel Centrum zasiadat w Senacie UMCS; w CNiCJO funkcjonowaty
przedstawicielstwa / kota dwéch zwigzkéw zawodowych: NSSZ ,,S” UMCS oraz ZNP;

e sprawy kadrowe i polityka zatrudnienia: m.in. przeniesienie od 1 pazdziernika
2017 etatu st. wyktadowcy jezyka tacinskiego z CNiCJO na Wydziat Humanistyczny na
wniosek Wtadz tegoz Wydziatu i zwigzane z tym wygaszenie lektoratu jezyka
taciriskiego w CNiCJO UMCS oraz rotacje etatowe skutkujgce przeniesieniem z
Centrum trzech etatow - dwdch na Wydziat Humanistyczny i jednego do Biblioteki
Gtownej UMCS, powotanie w zwiazku z tym Komisji ds. Polityki Kadrowej w CNiCJO
UMCS; w latach 2014 — 2018 trzynascie 0séb odeszto na emeryture, zatrudniono 10
nowych os6b na stanowiska lektorskie z pensum 540 h (przy czym nowo zatrudniane
osoby obejmowaty etat w miejsce osob odchodzacych na emeryture); dwie osoby
zostaty awansowane ze stanowiska ,lektora” na stanowisko , wyktadowcy”; nastapita
zmiana personalna na stanowisku administracyjnym (obstuga sekretariatu);

° rozwdj kompetencji pracownikéw oraz studentéw Uczelni: organizacja
prezentacji, szkolen, konferencji oraz warsztatéw doszkalajgcych umozliwiajgcych
pracownikom Centrum oraz Uczelni podnoszenie kwalifikacji oraz zdobywanie
dodatkowych uprawnien / licencji; udziat pracownikéw Centrum w konferencjach,
seminariach i warsztatach wyjazdowych; organizacja studenckich debat






