Szczegélowe zasady organizacji uslug medycznych w ramach Poradni Medycyny Pracy
na rzecz os6b kierowanych przez Uniwersytet Marii Curie-Sklodowskiej w Lublinie

Swiadczenia ustug profilaktycznej opieki zdrowotnej na rzecz pracownikéw UMCS i 0s6b
przyjmowanych do pracy:
- badania wstepne i okresowe,
- badania kontrolne,
- badania sanitarno - epidemiologiczne,
- badania kierowcdw i pracownik6w kierujacych pojazdami w ramach obowigzkow
+ shuzbowych, -
- badania pracownikéw bedacych nauczycielami akademickimi,
bedg $wiadczone w Zespole Poradni Specjalistycznych i POZ SPSK Nr 1, w Lublinie przy
ul. Langiewicza 6 A.

. Badania profilaktyczne wykonywane sg:
od poniedziatku do $rody w godz.: 8.00 —15.00

w czwartki w godz.: 8.00 —18.00
w pigtki w godz.: 8.00 - 15.00
. Pobieranie materiatu do badan laboratoryjnych od poniedziatku do pigtku w godz. 8:00 — 11:30.

. Badania wykonywane beda po bezposrednim osobistym zgloszeniu si¢ osoby skierowane;
do Rejestracji Medycyny Pracy SPSK Nr 1 w Lublinie, przy ul. Langiewicza 6 A pok. 115, lub
po weczesniejszym telefonicznym zarejestrowaniu si¢ i uméwieniu terminu i godziny
rozpoczgcia badan lekarskich pod wskazanym numerem telefonu: 81 524 78 58, w godzinach:
8.00-15.00.

Skierowania na badania.(w przypadku wczesniejszej rejestracji telefonicznej) beda odbierane

w Rejestracji Medycyny Pracy, ew. uzupelniane po wywiadzie profilaktyczno-zdrowotnym
przeprowadzanym przez pielegniarke medycyny pracy. W przypadku osobistej rejestracji —
skierowania na badania wydawane sa po wywiadzie profilaktyczno-zdrowotnym
przeprowadzanym przez pielegniarke medycyny pracy. Skierowania o ktérych mowa, beda
wydawane w Rejestracji Medycyny Pracy po przedstawieniu skierowania na badania zgodnie
Z narazeniami.

Osoba .poddajgca sie badaniu po otrzymaniu z Rejestracji Medycyny Pracy skierowan
na badania diagnostyczne, zostaje bezposrednio zarejestrowana na wizyte do lekarza
medycyny pracy w celu uzyskania orzeczenia lekarskiego, bez koniecznosci ponownej

rejestracji.

Po zgloszeniu sie¢ badanego pracownika w umowionym terminie do gabinetu lekarza
medycyny pracy, do gabinetu dostarczona zostanie ( bez koniecznos$ci oczekiwania) karta
badania profilaktycznego wraz z wynikami badan diagnostycznych. Za termin waznosci
wykonywanych badan diagnostycznych przyjmuje si¢ okres 1 miesigca. Stawienie si¢ do
lekarza medycyny pracy po tym czasie, bedzie skutkowato koniecznoscig ich powtdrzenia,
rejestracji, wykonania badan diagnostycznych, a takze rozliczeniem podwdjnego ryczattu.
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W umdwionym terminie pacjent stawia si¢ w gabinecie lekarza medycyny pracy, gdzie bedzie
wczeéniej dostarczona karta badania profilaktycznego i wyniki badan diagnostycznych.
W przypadku nie stawienia sie pacjenta w wyznaczonym terminie w gabinecie lekarskim karta
przechowywana jest nie diuzej niz 3 dni robocze, po uptywie tego terminu ponowna rejestracja
jest konieczna.

7. Zaproponowany termin rozpoczecia badah nie moze przypadaé pdzniej niz w ciagu 2 dni
roboczych od dnia zgtoszenia si¢ (osobistego lub telefonicznego) skierowanej osoby, chyba ze
osoba badana uzgodni inny dogodny dla niej termin jego wykonania.

8. Badania be¢dg wykonywane przez dwoch lekarzy posiadajacych pelne uprawnienia
do wykonywania badan profilaktycznych ( po jednym lekarzu na zmianie). W razie czasowej
nieobecnosci lekarzy zapewnione bedzie zastgpstwo w osobie lekarza z uprawnieniami do
wykonywania badan profilaktycznych.

9. Badania profilaktyczne przeprowadzane beda na podstawie opatrzonych data skierowan
wydawanych przez UMCS, zawierajacych informacje o wystgpowaniu czynnikéw szkodliwych
dla zdrowia lub warunkéw uciazliwych na danym stanowisku pracy.

10. Badanie wstegpne i okresowe obejmuje co najmniej nastepujgce badania laboratoryjne:
- morfologie krwi,
- OB,
- badanie poziomu glukozy,
- badanie ogblne moczu,
- na wylaczne wskazanie lekarza medycyny pracy moze zosta¢ wykonane: RTG klatki
piersiowej, EKG serca.

11. Badanie kierowcéw bedzie zgodne z wymogami Rozporzadzenia Ministra Zdrowia z dnia
4 pazdziernika 2018 r. w sprawie badan lekarskich oséb ubiegajacych si¢ o uprawnienia
do kierowania pojazdami i kierowcow (Dz. U. z 2018 r. poz. 1938). Badanie pracownikéw
kierujacych samochodem w ramach wykonywania obowiazkéw stuzbowych bedzie si¢
odbywac na podstawie w/w przepiséw, o rodzaju zlecanych badan decyduje lekarz medycyny
pracy na podstawie wynikéw badan, przeprowadzonego wywiadu, opisu warunkéw pracy
(narazenia, czynniki niebezpieczne i in.) zawartego w skierowaniu wydanym pracownikowi
‘przez Zamawiajgcego. Badanie konczy sie¢ wydaniem orzeczenia przez lekarza uprawnionego.

12. Badanie pracownika bedacego nauczycielem akademickim (Ustawa z dnia 20 lipca 2018 r. -
Prawo o szkolnictwie wyzszym i nauce (t. j. Dz. U. z 2018 r. poz. 1668 ze zm.) bedzie zgodne
Zz wymogami rozporzadzenia Ministra Zdrowia z dnia 19 stycznia 2018 r. o potrzebie
udzielania nauczycielowi akademickiemu urlopu dla poratowania zdrowia (Dz. U. z 2018 r.
poz.190). W skiad badania wchodzi: badanie i wydawanie orzeczenia przez lekarza
uprawnionego, zlecanie badan dodatkowych i specjalistycznych (w razie potrzeby),
prowadzenie dokumentacji medycznej z dotychczasowego przebiegu leczenia, uczestnictwo
w procedurze odwotawczej. -
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W przypadku, gdy w wyniku badan okulistycznych przeprowadzonych w ramach badan
profilaktycznych zaistnieje potrzeba stosowania przez osobg przyjmowang do pracy lub
pracownika podczas pracy przy obsludze monitora ekranowego, okularéw korygujgcych
wzrok, lekarz okulista przeprowadzajgcy badanie, wystawi recepte okreslajgca parametry
odpowiednich szkiet korygujacych wzrok. Recepta bgdzie stanowi¢ podstawe do wykonania
okularéw do pracy przy obstudze monitora ekranowego.

Poradnia Medycyny Pracy zapewni dostepnosé lekarza okulisty i laryngologa
z pierwszehstwem przyjmowania pracownikéw wykonujgcych badania z zakresu
profilaktycznej opieki zdrowotne;.

Wydawanie osobie poddanej badaniu profilaktycznemu, na jej wniosek, kserokopii wynikow
wykonanych badan diagnostycznych lub specjalistycznych konsultacji lekarskich nastapi
zgodnie z przepisami dotyczacymi udostepniania dokumentacji medycznej ustawy z dnia
6 listopada 2008 r. o Prawach Pacjenta i Rzeczniku Praw Pacjenta (t. j. Dz.U. z 2018 r.
poz.1115, 1515).

Badania wstepne i okresowe wykonywane bedg niezwlocznie, w przypadku stwierdzenia
koniecznosci wykonania specjalistycznego badania konsultacyjnego lub badania dodatkowego,
niezbednego dla prawidlowej oceny stanu zdrowia osoby przyjmowanej do pracy lub
pracownika, termin oczekiwania na to badanie nie przekroczy 7 dni roboczych.

Badania kontrolne wykonywane sg w dniu zgloszenia sie skierowanego pracownika UMCS.

Badania profilaktyczne konczg si¢ zaswiadczeniem/orzeczeniem lekarskim stwierdzajgcym:
1) brak przeciwwskazan zdrowotnych do pracy na okreslonym stanowisku pracy lub
2) przeciwwskazania zdrowotne do pracy na okreslonym stanowisku pracy.

Dokumentem koniczacym badania profilaktyczne jest zaswiadczenie lub orzeczenie.

Imienne wykazy pracownikéw UMCS, ktérym zostaly wykonane badania w ramach ustugi
z zakresu $wiadczenia- profilaktycznej opieki zdrowotnej, beda  przesylane
w uzgodnionym formacie w wersji e-mailowej na wskazany wczesniej adres poczty
elektronicznej.
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