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Za OKres .....ccceeeveeecnerceneeanene

Imie i Nazwisko

Tytut, stopien naukowy

Stanowisko

Jednostka organizacyjna

I DZIALALNOSC NAUKOWA

Publikacje naukowe w czasopismach naukowych
(punktacja dla 1.1-1.3 i 1.5 wedtug aktualnie obowigzujgcego ujednoliconego wykazu czasopism MNiSW)

1 UWAGI: Liczba Liczba bkt
: 1) nalezy zataczy¢ wykaz publikacji w formie raportu z PBN publikacji Iczba pxt.
2) sposob przyznawania punktow za publikacje wieloautorska i podziatu pomiedzy
wspotautorow pracownikow jednostki ustala wiasciwa rada wydziatu
1.1 | Publikacje naukowe z listy A wykazu czasopism naukowych
1.2 | Publikacje naukowe z listy B wykazu czasopism naukowych
1.3 | Publikacje naukowe z listy C wykazu czasopism naukowych
14 Recenzowane publikacje naukowe w jezyku obcym w zagranicznym czasopismie
" | naukowym niezamieszczonym w wykazie czasopism naukowych - 5 pkt.
Publikacje w recenzowanych materiatach z konferencji miedzynarodowych,
15 uwzglednionych w bazie Web of Science lub w innej branzowej uznanej bazie publikacji
' naukowych o zasiegu miedzynarodowym — liczba punktéw odpowiada najnizej punktowanej
publikacji naukowej w czasopismie naukowym zamieszczonym w czesci A wykazu MNiSW
Suma pkt. wcz. 1
Monografie naukowe
UWAGI: Licsh
2. 1) nalezy zataczy¢ wykaz monografii i rozdziatéw w formie raportu z PBN ull.:iizk:c'i Liczba pkt.
2) definicje monografii nalezy przyjmowac zgodnie z aktualnie obowigzujacym g .
Rozporzadzeniem MNiSW w sprawie ewaluacji jednostek
21 Autorstwo monografii naukowej
) (25 pkt. — monografia; 50 pkt. — monografia uznana za dzieto wybitne)
29 Wspodtautorstwo monografii naukowej, w ktérej autorstwo rozdziatdw jest oznaczone
) (15 pkt. — monografia; 30 pkt. — monografia uznana za dzieto wybitne)
Rozdziat w monografii naukowe] wieloautorskiej, w ktdrej autorstwo rozdziatow jest
oznaczone
2.3 | (5 pkt. — monografia; 10 pkt. — monografia uznana za dzieto wybitne; facznie za rozdziaty w jedne;j
monografii naukowej nie wiecej niz - 15 pkt., 30 pkt. - w przypadku monografii uznanej za dzieto
wybitne).
Redakcja naukowa monografii naukowej wieloautorskiej, w ktérej autorstwo
2.4 | poszczegdlnych rozdziatdw jest oznaczone, przez pracownika jednostki

(5 pkt. — monografia; 10 pkt. — monografia uznana za dzieto wybitne)

Suma

pkt. w cz. 2




Projekty miedzynarodowe i krajowe obejmujgce badania naukowe lub prace rozwojowe
realizowane w UMCS lub w konsorcjum z udziatem UMCS (nie dotyczy pracownikow
dydaktycznych)

Liczba
projektow

Liczba pkt.

Ztozenie min. 1 wniosku w okresie oceny jest warunkiem formalnym otrzymania pozytywnej oceny w cz. naukowe;.
Dopuszcza sie brak ztozenia wniosku w okresie oceny pod warunkiem, ze dorobek publikacji naukowych pracownika

osiggnie min. .... pkt. w dziedzinie nauk .......... zgodnie z decyzjq Rady Wydziatu).
Realizacja projektu miedzynarodowego:
3.1 petnienie funkcji kierownika projektu (UMCS liderem projektu) — 50 pkt.
) petnienie funkcji kierownika zadania (UMCS partnerem projektu) — 25 pkt.
wykonawca w projekcie UMCS -5 pkt.
Realizacja projektu krajowego:
3.2 petnienie funkcji kierownika projektu (UMCS liderem projektu) — 20 pkt.
) petnienie funkcji kierownika zadania (UMCS partnerem projektu) —10 pkt.
wykonawca w projekcie UMCS — 2 pkt.
Whioski o projekty miedzynarodowe ztozone przez pracownika w okresie oceny:
3.3 | petnienie funkcji kierownika projektu (UMCS liderem projektu) — 8 pkt.
petnienie funkcji kierownika zadania (UMCS partnerem projektu) — 4 pkt.
Whioski o projekty krajowe ztozone przez pracownika w okresie oceny:
3.4 | petnienie funkcji kierownika projektu (UMCS liderem projektu) — 4 pkt.
petnienie funkcji kierownika zadania (UMCS partnerem projektu) — 2 pkt.
Suma pkt. wcz. 3
T3 Liczba .
4. | Mobilnos¢ naukowa X Liczba pkt.
pobytow
Pobyt naukowy pracownika jednostki biorgcego udziat w badaniach naukowych w uczelni
41 notowanej w Academic Ranking of World Universities lub w renomowanym osrodku
" | naukowym lub artystycznym niebedgcym uczelnig, w tym w ramach prestizowego
stypendium — 6 pkt.
Pobyt naukowy pracownika jednostki biorgcego udziat w badaniach naukowych w innym
42 osrodku zagranicznym lub w Polsce w jednostce kategorii naukowej A+ lub A lub w
" | instytucji  wdrazajagcej wyniki badah  naukowych lub  prac  rozwojowych
— 2 pkt.
43 Pobyt naukowy pracownika jednostki biorgcego udziat w badaniach naukowych w innym
" | oérodku krajowym niz wskazane powyzej -1 pkt.
Suma pkt. w cz. 4 (maksymalnie 20 pkt za caty okres oceny)
Liczba .
o 2 q q . . Liczba
5. Dziatalnos¢ naukowa innowacyjna innowacj okt
; .
Uzyskanie na rzecz UMCS patentu na wynalazek w okresie objetym ankietg (UWAGA:
51 punktowany jest tylko jeden patent udzielony na dany wynalazek):
' przez Urzad Patentowy Rzeczypospolitej Polskiej — 30 pkt.
za granica — 40 pkt.
59 Uzyskanie na rzecz innego podmiotu patentu na wynalazek udzielony przez Urzad
’ Patentowy RP lub za granica —15 pkt.
Uzyskanie na rzecz UMCS prawa ochronnego, prawa z rejestracji, prawa do odmiany
5.3 rosliny, udzielonego przez witasciwy urzad w kraju lub za granica —10 pkt.
w przypadku zastosowania dodatkowo 10 pkt.
Wykorzystanie autorskiego prawa majgtkowego do utworu z zakresu architektury,
5.4 urbanistyki lub sztuk projektowych, architektury krajobrazu przystugujace jednostce albo jej

pracownikowi - 10 pkt.




Suma pkt. wcz.5
Liczba Liczba
6. Efekty praktyczne innowacj okt
i .
Opracowanie na rzecz innych podmiotéw nowych technologii, materiatéw, wyrobdéw,
6.1 metod, procedur, oprogramowania, ekspertyz, opracowan naukowych, realizacji dziatan
) artystycznych na rzecz innych podmiotéw, z wytgczeniem certyfikatow i orzeczen w sprawie
jakosci ktore przyniosty skutek finansowy dla UMCS - 3 pkt.
Komercjalizacja (w drodze np. sprzedazy praw, udzielenia licencji, zatozenia spotki spin-off)
6.2 wynikéw badan naukowych lub prac rozwojowych albo z tytutu know-how zwigzanego z
tymi wynikami ktdre przyniosty skutek finansowy dla UMCS — 10 pkt.
Wdrozenie przez inne podmioty wynikéw badan naukowych lub prac rozwojowych (tj.
6.3 faktycznie wprowadzonych do prowadzonej dziatalnosci przedsiebiorcy) opracowanych na
UMCS przez pracownika, potwierdzone Kartg Wdrozenia Produktu — 15 pkt.
Aplikacje wynikéw badan naukowych, prac rozwojowych lub dziatalnosci artystycznej
prowadzonych w jednostce, zastosowanych w sferze gospodarczej lub spotecznej,
opracowanych na UMCS przez pracownika, potwierdzone Kartg Aplikacji Produktu o
6.4 | zasiegu:
matym lub lokalnym —2 pkt.
Srednim lub krajowym —4 pkt.
duzym lub miedzynarodowym — 10 pkt.
Suma pkt. wcz. 6
7. Inne osiaggniecia naukowe Liczba Liczba
osiggniec pkt.
7.1 Cztonkostwo we wtadzach zagranicznych lub miedzynarodowych towarzystw, organizacji i
instytucji naukowych lub artystycznych, ktérych cztonkowie pochodzg co najmniej z 10
panstw (za kazdy rok) - 2 pkt.
7.2 Cztonkostwo we wtadzach innych zagranicznych lub miedzynarodowych towarzystw,
organizacji i instytucji naukowych lub artystycznych oraz we wtadzach polskich towarzystw,
organizacji i instytucji naukowych lub artystycznych (za kazdy rok) -1 pkt.
7.3 Petnienie funkcji redaktora czasopisma naukowego (za kazdy rok)
z listy A MNiSW - 4 pkt.
z listy B MNiSW - 2 pkt.
z listy C MINiSW - 2 pkt.
7.4 Cztonek kolegium redakcyjnego czasopisma naukowego z listy A/B/C wykazu czasopism
naukowych —2/1/1 pkt. za kazdy rok
7.5 Cztonkostwo z wyboru w komitetach naukowych PAN — 4 pkt. za kadencje
76 Przewodniczenie komitetom naukowym miedzynarodowych / krajowych konferencji
’ naukowych -5/3 pkt.
77 Cztonkostwo w komitetach naukowych miedzynarodowych / krajowych konferencji
) naukowych —-2/1 pkt.
Czynny udziat w konferencjach naukowych
78 wygtoszenie referatu (invited lecture) na konferencji miedzynarodowej / krajowej — 8/5 pkt.
) wygtoszenie wyktadu (referatu) na konferencji miedzynarodowej / krajowej —4/2 pkt.
prezentacja komunikatéw, posterow na konferencji miedzynarodowej /krajowej —2/1 pkt.
Nagrody i wyrdznienia otrzymane za dziatalno$¢ naukowg lub wdrozeniowa:
79 Nagroda miedzynarodowa — 20 pkt.
’ Nagroda Prezydenta, Premiera RP — 15 pkt.
Nagroda Ministra Nauki i Szkolnictwa Wyzszego — 10 pkt.




Nagroda Rektora — 5 pkt.
Inne nagrody i wyrdznienia na szczeblu krajowym/regionalnym —2/1 pkt.
Recenzja artykutu z listy A MNiSW - 3 pkt.
7.10 z listy B MINiSW -1 pkt.
z listy C MNiSW -1 pkt.
7.11 | Recenzja monografii - 1 pkt.

Suma pkt. wcz. 7

8. Dzietfa artystyczne Liczba Liczba
dziet pkt.

8.1 Autorstwo utworu muzycznego na duzg obsade wykonawczg nie krécej niz 20 minut;
Prawykonanie utworu muzycznego na duzg obsade wykonawczg; Autorstwo duzej formy
choreograficznej nie krécej niz 40 min; Wiodaca rola w spektaklu operowym,
operetkowym, musicalowym lub baletowym; Autorstwo dzieta plastycznego
rozpowszechnionego w przestrzeni publicznej, realizacji multimedialnej, cyklu prac
plastycznych, dzieta konserwatorskiego wraz z projektem i dokumentacjg; Autorstwo
znaczgcego dzieta z zakresu sztuk projektowych lub dzieta nagrodzonego na prestizowej
wystawie lub w prestizowym konkursie; Rezyseria, autorstwo scenografii lub
pierwszoplanowa rola - w przypadku widowiska teatralnego nie krdécej niz 70 minut;
Rezyseria, autorstwo scenariusza, scenografii lub zdje¢, montaz lub pierwszoplanowa rola
— w przypadku filmu nie krécej niz 70 minut, zaprezentowanego w obiegu kinowym,
telewizyjnym lub galeryjnym;

15 pkt. — w kraju

20 pkt. —za granicg lub w kraju na miedzynarodowej imprezie artystycznej

0 najwyzszym prestizu

50 pkt. — w przypadku dzieta wybitnego, niezaleznie od miejsca
rozpowszechnienia i kategorii dzieta
8.2 Autorstwo sredniej lub matej formy muzycznej; Autorstwo muzyki do filmu majgcego

premiere w obiegu kinowym, telewizyjnym lub galeryjnym; Autorstwo sredniej lub matej
formy choreograficznej w obsadzie kameralnej lub solowej, nie krécej niz 20 minut;
Prawykonanie sredniej lub matej formy muzycznej; Premierowy recital muzyczny;
Prowadzenie (dyrygentura) premierowego koncertu symfonicznego, spektaklu operowego
lub baletowego; Nagranie autorskiej ptyty lub alboumu CD, DVD, BLU-RAY w renomowane;j
firmie producenckiej; Autorstwo diwieku form fonograficznych lub audiowizualnych;
Autorstwo libretta-scenariusza spektaklu w zakresie rytmiki i tarica; Drugoplanowa rola w
spektaklu operowym, operetkowym, musicalowym lub baletowym; Autorstwo dzieta
plastycznego prezentowanego w obiegu galeryjnym; Indywidualna autorska wystawa
plastyczna zorganizowana przez renomowany osrodek artystyczny, instytucje kultury lub
uczelnie artystyczng; Autorstwo dzieta z zakresu sztuk projektowych lub dziefa
przedstawionego na wystawie lub konkursie; Autorstwo mniejszych  prac
konserwatorskich; Projekt konserwatorski; Konserwacja lub rekonstrukcja zabytkowego
instrumentu muzycznego; Rezyseria, autorstwo scenariusza, scenografii lub zdje¢, montaz
lub pierwszoplanowa rola - w przypadku filmu od 3 do 70 minut, majgcego premiere w
obiegu kinowym, telewizyjnym lub galeryjnym; Rezyseria, autorstwo scenografii lub
pierwszoplanowa rola - w przypadku widowiska teatralnego nie dtuzej niz 70 minut; Rola
drugoplanowa w filmie petnometrazowym lub spektaklu teatralnym;
5 pkt. —w kraju
10 pkt. — za granica

8.3 Inne rodzaje dziet artystycznych rozpowszechnianych w formie publikacji nagrania albo
publicznej prezentacji poza jednostka; Kierownictwo produkcji — w przypadku filmu
trwajacego nie krdcej niz 3 minuty, majgcego premiere w obiegu kinowym, telewizyjnym
lub galeryjnym; Petnienie funkcji kuratora wystawy;
2 pkt. —w kraju
5 pkt. — za granica

Suma pkt. wcz. 8

SUMA PKT. W CZ. |

OCENA Cz.1 pozytywna 0O Negatywna O




Il DZIALALNOSC DYDAKTYCZNA, W TYM KSZTALCENIE KADR NAUKOWYCH

Lp. Rodzaj dziatalnosci
1. Przewody doktorskie: Liczba L'pc'::)a
1.1. Promotorstwo pracy doktorskiej (za pomysinie zakoriczony przewéd) — 10 pkt.
1.2 Promotorstwo pomocnicze pracy doktorskiej (za pomysinie zakoriczony przewéd) -5 pkt.
1.3 Opieka naukowa nad doktorantem - 5 pkt.
1.4. Udziat w pracach komisji doktorskiej - 2 pkt.
1.5 Przeprowadzenie egzaminu w przewodzie doktorskim -1 pkt.
Suma pkt. wcz. 1
2. Wykonanie recenzji dorobku naukowego: Liczba L':;:)a
2.1. | Superrecenzja dla Centralnej Komisji ds. Stopni i Tytutow —10 pkt.
2.2. Recenzja dorobku zwigzanego z ubieganiem sie o tytut naukowy profesora —10 pkt.
2.3. | Recenzja w postepowaniu habilitacyjnym — 8 pkt.
24 Recenzja dorobku zwigzanego z wnioskiem o stanowisko prof. zwycz., / prof. nadzw.; dr
" | honoris causa — 6 pkt.
Recenzja wydawnicza osiggniecia habilitacyjnego -6
25 pkt.
2.6. | Recenzja pracy doktorskiej — 5 pkt.
2.7 Opinia w postepowaniu habilitacyjnym (dotyczy cztonka komisji habilitacyjnej) - 3 pkt.
2.8. | Recenzja pracy magisterskiej, licencjackiej, inzynierskiej - 0,5 pkt
Suma pkt. w cz. 2
Liczba Liczba
3. Opracowanie nowych programéw/materiatéw dydaktycznych pkt.
3.1. | Autorstwo podrecznika akademickiego — 25 pkt.
3.2. | Autorstwo rozdziatu w podreczniku akademickim wieloautorskim — 5 pkt.
3.3. | Redakcja merytoryczna podrecznika wieloautorskiego — 10 pkt.
Opracowanie programu nowego przedmiotu w jezyku obcym — 10 pkt.
3.4. . . ) . . .
(nie dotyczy zaje¢ przedmiotowych na kierunkach neofilologicznych)
3.5. | Opracowanie programu nowego przedmiotu w jezyku polskim — 7 pkt.
36 Kierowanie zespotem programowym ds. kierunku studidow wyzszych/ doktoranckich
e — 12 pkt. za kazda aktywnosé
3.7 Praca w zespole programowym ds. kierunku studiéw wyzszych/ doktoranckich
o — 5 pkt. za kazdg aktywnos¢
38 Przygotowanie i uruchomienie co najmniej jednego programu studiéw podyplomowych /
" | kursu doksztatcajgcego — 5/3 pkt. za kazdg aktywno$¢
Suma pkt. wcz. 3
4, Realizacja projektow edukacyjnych Liczba L':'::Oa
a1 Pozyskanie srodkéw zewnetrznych na realizacje miedzynarodowego projektu
| edukacyjnego — 15 pkt. za kazdg aktywnosé




42 Pozyskanie srodkéw zewnetrznych na realizacje krajowego projektu edukacyjnego
- — 8 pkt. za kazdg aktywnosé
43 Petnienie funkcji kierownika merytorycznego/kierowanie zadaniem w ramach
" | miedzynarodowego projektu edukacyjnego / — 25 pkt. za kazdg aktywno$¢
44 Petnienie funkcji kierownika merytorycznego/kierowanie zadaniem w ramach krajowego
" | projektu edukacyjnego / — 10 pkt. za kazdg aktywnosé
Realizacja zadan w ramach miedzynarodowego projektu edukacyjnego
4.5. — 5 pkt. za kazdg aktywnosc
Realizacja zadan w ramach krajowego projektu edukacyjnego
4.6. — 2 pkt. za kazdg aktywnos¢
Suma pkt. wcz. 4
5 Podnoszenie kompetencji dydaktycznych, w tym w ramach mobilnosci krajowej i Liczba Liczba
’ miedzynarodowej: pkt.
51 Odbycie kursow, stazy itp. podnoszacych kompetencje dydaktyczne —3 pkt. za
" | kazda aktywnos¢
55 Uzyskane uprawnienia (ttumacza, trenera, instruktora itp.) -5 pkt.
Suma pkt. wcz. 5
6. Obcigzenie dydaktyczne w poszczegdlnych latach w okresie oceny: Liczba L::::)a
6.1 Realizacja zaje¢ dydaktycznych powyzej wymaganego pensum o co najmniej 50%
" | (wskazanych przez przetozonego) — 1 pkt. za kazdy rok akadem.
Prowadzenie zajec: ¢wiczenia, konwersatoria, laboratoria, itp. w j. obcym, w tym zaje¢ w
6.2. | ramach programéw dotyczacych mobilnosci miedzynarodowych (nie dotyczy zaje¢ na
kierunkach neofilologicznych) — 4 pkt. za kazdy cykl zajeé
Suma pkt. w cz. 6
. . . . Liczba
7. Opieka merytoryczna w procesie ksztatcenia Liczba okt
7.1. Liczba wypromowanych magistréw — liczba os6b x 4 pkt.
7.2 Liczba wypromowanych inzynieréw — liczba osdb x 3 pkt.
7.3. | Liczba wypromowanych licencjatow — liczba 0séb x 2 pkt.
7.4. | Przygotowanie do dyplomdw artystycznych — liczba 0sdb x 4 pkt.
7.5. Opieka nad kotem naukowym — 4 pkt. jednorazowo
7.6. Opieka nad rokiem — 1 pkt. za kazdy rok
7.7. Opieka nad praktykami zawodowymi — 2 pkt. za kazdy cykl
7.8. Opiekun wyjazdéw naukowych, plenerdw i zajec terenowych itp. — 2 pkt. za kazdy cykl
79 Opieka merytoryczna zwigzana z pobytem studenta/stazysty zagranicznego
o — 1 pkt. za kazdy miesigc
Opieka merytoryczna, zwigzana z pobytem studenta/doktoranta z innego os$rodka
7.10. | naukowego
— 1 pkt. za kazdy miesigc
711 Opieka merytoryczna nad studentem z indywidualnym programem studiow
o — 2 pkt. za sem. za studenta
712 Organizacja wyjazddw naukowych, plenerdw i zajec terenowych itp.
o — 5 pkt. za kazdy cykl
Suma pkt. w cz. 7




Liczba
8. Ocena dziatalnosci dydaktycznej pkt.
Ocena dziatalnosci dydaktycznej w studenckiej ankiecie oceny zaje¢ (punkty przyznawane
za kazdy rok oddzielnie):
(skala do 5.0)
-0d 3.51do 3.99 —-0,5 pkt.
-0d 4.00 do 4.50 —1,5 pkt.
8.1 -0d 4.51 do 4.70 - 2,5 pkt.
- -0d 4.71do 5.0 —5 pkt.
(skala do 6.0)
-0d 3.51do 3.99 —0,5 pkt.
-0d 4.00 do 4.50 —1,5 pkt.
-0d 4.51 do 5.0 — 2,5 pkt.
-0d 5.01 do 6.0 —5 pkt.
Ocena dziatalnosci dydaktycznej w doktoranckiej ankiecie oceny zajeé (punkty
przyznawane za kazdy rok oddzielnie):
(skala do 5.0)
-0d 3.51do 3.99 —-0,5 pkt.
-0d 4.00 do 4.50 — 1,5 pkt.
8.2 -0d 4.51 do 4.70 - 2,5 pkt.
- -0d 4.71do 5.0 -5 pkt.
(skala do 6.0)
-0d 3.51do 3.99 —-0,5 pkt.
-0d 4.00 do 4.50 —1,5 pkt.
-0d 4.51 do 5.0 - 2,5 pkt.
-0d 5.01 do 6.0 -5 pkt.
Hospitacje zajec —od 0do 5 pkt.
8.3. Ocene wystawia kierownik jednostki lub osoba odpowiedzialna wyznaczona przez kierownika jednostki na
podstawie udokumentowanych przeprowadzonych hospitacji
Suma pkt. w cz. 8
s . Liczba
9. Upowszechnianie wiedzy Liczba okt
Dziatalnos¢ zwigzana z upowszechnianiem wiedzy (prezentacje w ramach festiwali nauki,
9.1. publikacje popularnonaukowe, inne udokumentowane formy upowszechniania)
— 2 pkt. za kazda forme aktywnosci
Suma pkt. cz. 9
. At . aa . Liczba
10. Nagrody i wyrdznienia otrzymane za dziatalnos¢ dydaktyczna Liczba okt
10.1. | Nagrody Ministra Nauki i Szkolnictwa WyzZszego —10 pkt.
10.2. | Nagroda Rektora -5 pkt.
10.3. | Inne nagrody i wyréznienia —2 pkt.
Suma pkt. cz. 10
SUMA PKT. W CZ. 1l
OCENA Cz. 1l pozytywna 0O Negatywna O
Il - DZIALALNOSC ORGANIZACYINA
. 2a o o o . Liczba
1. Dziatalnos¢ organizacyjna w ramach Uczelni: Liczba okt
Petnione funkcje w organach jednoosobowych uczelni - z wyboru:
- Rektor — 10 pkt. za kazdy rok
1.1. - Prorektor — 8 pkt. za kazdy rok
- Dziekan — 6 pkt. za kazdy rok
- Prodziekan — 5 pkt. za kazdy rok
1.2. Kierowanie jednostkami organizacyjnymi Uczelni - z powotania:




- Dyrektor Instytutu — 3 pkt. za kazdy rok

- Z-ca dyrektora Instytutu — 2 pkt. za kazdy rok

- Kierownik Katedry/Zaktadu (co najmniej 10 pracownikéw) — 2 pkt. za kazdy rok
- Kierownik Katedry/Zaktadu (mniej niz 10 pracownikéw) — 1 pkt. za kazdy rok

- Petnomocnik Rektora / Dziekana — 1 pkt. za kazdy rok

Petnienie funkcji rzecznika dyscyplinarnego
- 2 pkt za kazdy rok

13 Petnienie funkcji sekretarza komisji dyscyplinarnej
- 1 pkt za kazdy rok
1.4. Kierowanie aktywnymi studiami doktoranckimi/podyplomowymi - 2 pkt. za kazdy rok
Cztonkostwo w organach kolegialnych Uniwersytetu:
- senat — 3 pkt. za kazdy rok
1.5. - komisje senackie i rektorskie — 2 pkt. za kazdy rok
- rada wydziatu — 2 pkt. za kazdy rok
- rada instytutu — 1pkt. za kazdy rok
Koordynator programu: Erasmus, MOST —1 pkt. za
1.6. .
kazdy rok
17 Cztonkostwo w Wydziatowych/Instytutowych Komisjach / Zespotach wczesniej nie ujetych
o w arkuszu oceny —2/1 pkt. za kazdy rok
1.8. Koordynator / cztonek zespotu ds. planéw dydaktycznych —2/1 pkt. za kazdy rok
1.9 Przewodniczacy / cztonek wydziatowego zespotu ds. jakosSci ksztatcenia
" —2/1 pkt. za kazdy rok
Pozyskiwanie srodkow zewnetrznych na dziatalnos¢ kulturalng, sportows, itp.
1.10. Sy .
5 pkt za kazde Srodki
.. . . Liczba
2. Organizacja konferencji naukowych: Liczba okt
21 Przewodniczenie komitetom organizacyjnym miedzynarodowych / krajowych konferencji
h naukowych -5/3 pkt.
25 Cztonkostwo w komitetach organizacyjnych miedzynarodowych / krajowych konferencji
o naukowych —2/1 pkt.
. aa . . . . Liczba
3. Dziatalnos¢ organizacyjna poza Uczelnig: Liczba okt
3.1. Udziat w pracach KRASP, KRUP oraz powotanych przez nie zespotfach - 3 pkt.
32 Dziatalnos¢ w zespotfach kolegialnych PKA, CK ds. SiT, NCN, NCBR, RGSzW
- — 3 pkt.
33 Cztonkostwo w zespotfach eksperckich powotanych przez organy lub instytucje
e panstwowe/instytucje zagraniczne lub miedzynarodowe - 3/5 pkt.
3.4. Funkcje w instytucjach samorzadowych, kulturalnych, artystycznych itp. -2 pkt.
Udziat w jury konkursu lub festiwalu z dziedziny sztuk muzycznych, plastycznych, filmowych
3.5. lub teatralnych zorganizowanego przez renomowany osrodek artystyczny, instytucje
kultury lub uczelnie artystyczna — 2 pkt. za kazdg aktywnosé
Udziat w pracach zwigzanych z rozwojem i potrzebami edukacji
3.6. m.in. komisje egzaminacyjne przy ministerstwach, olimpiady przedmiotowe itp.
— 1 pkt. za kazdg aktywnos¢
37 Promocja i podnoszenie prestizu Uniwersytetu, oddziatywanie na jego spoteczne
o i kulturalne otoczenie (maksymalnie 10 pkt.) —1 pkt. za kazda aktywnoéé
4. Nagroda Rektora za dziatalnos¢ organizacyjna — 5 pkt.
SUMA PKT. W CZ. 11l
OCENA Cz. 1l pozytywna 0O Negatywna O




PRZESTRZEGANIE PRAWA AUTORSKIEGO | PRAW POKREWNYCH, A TAKZE PRAWA WtASNOSCI PRZEMYStOWE)
(oswiadczenie pracownika)

data i podpis pracownika

OCENA BEZPOSREDNIEGO PRZELOZONEGO

1. Dziatalno$¢ naukowa lub artystyczna

data i podpis bezposredniego przetozonego

OCENA KOMISJI WYDZIAtOWE)J

POZYTYWNA POZYTYWNA Z UWAGAMI NEGATYWNA
*zaznaczy¢ wilasciwe

Uzasadnienie:

Data dokonania oceny:

Podpisy cztonkéw komisji:



Data doreczenia oceny pracownikowi:

Data ztozenia odwotania od oceny:

OPINIA RADY WYDZIALU W ZAKRESIE ODWOLANIA OD OCENY

OCENA SENACKIEJ KOMISJI ROZWOJU KADRY NAUKOWEJ

POZYTYWNA POZYTYWNA Z UWAGAMI

NEGATYWNA

*zaznaczy¢ wiasciwe

Data dokonania oceny:

Podpisy cztonkéw komisji:

Minimalna liczba punktéw w poszczegdlnych dziatalnosciach pozwalajgca na uzyskanie pozytywnej oceny na

Wydziale: ....cccvreerverceerercee e eceenaaens *
St.
Wyktadowca/
Dziatalnos¢ Asystent Wyktadowca/ | Docent Adiunkt Prof. nadzw. Prof. Prof.
Lektor/Instruk wizyt. ZwWycz.
tor
mgr dr mgr dr dr dr hab. | drhab. | prof. tyt.
Naukowa
Dydaktyczna
Organizacyjna
*do decyzji Rad Wydziatow
Minimalna liczba punktéw w poszczegdlnych dziatalnosciach pozwalajgca na uzyskanie pozytywnej oceny w
jednostce ogolnouczelnianej: .......ccceeecereceereererseecersnnsseeennes *
St.
Wyktadowca/
Dziatalnos¢ Asystent Wyktadowca/ | Docent Adiunkt Prof. nadzw. Prof. Prof.
Lektor/Instruk wizyt. ZWycz.
tor
mgr dr mgr dr dr dr hab. | drhab. | prof. tyt.
Naukowa
Dydaktyczna
Organizacyjna

*do decyzji Senackiej Komisji ds. Oceny Nauczycieli Akademickich




1. Nauczyciel akademicki uzyskuje ocene pozytywng, o ktérej mowa w §116 ust. 5 Statutu UMCS, w przypadku
otrzymania ocen pozytywnych we wszystkich ocenianych obszarach dziatalnosci

2. Nauczyciel akademicki moze otrzymaé ocene pozytywng z uwagami miedzy innymi w przypadku otrzymania
ocen pozytywnych z:
1) co najmniej dwoéch obszaréw dziatalnosci, w tym z dziatalnosci naukowej w przypadku pracownika
naukowo-dydaktycznego,
2) co najmniej dziatalnosci naukowej w przypadku pracownika naukowego,
3) co najmniej dziatalnosci dydaktycznej w przypadku pracownika dydaktycznego.

3. W pozostatych przypadkach nauczyciel akademicki moze otrzymaé ocene negatywng. Decyzje w tym zakresie
podejmuje wiasciwa komisja wydziatowa biorgc pod uwage wszystkie aspekty pracy nauczyciela.

Stowniczek

Komercjalizacja wynikéw prac B+R — dziatania zwigzane z odptatnym przenoszeniem przez UMCS wynikéw badan
naukowych lub prac rozwojowych albo z tytutu know-how zwigzanego z tymi wynikami, do praktyki gospodarczej w
celu ich wdrozenia. Komercjalizacji moze odbywac sie poprzez np. poprzez sprzedaz praw do wynikdw prac badawczo-
rozwojowych, udzielenie licencji na wyniki prac, czy wniesienie wynikéw do spétki spin — off. Stronami komercjalizacji
s3: UMCS i podmiot gospodarczy.

Wdrozenie wynikow prac B+R — praktyczne zastosowanie wynikdw prac B+R opracowanych na UMCS (po ich
komercjalizacji, czyli odptatnym przekazaniu) przez podmiot inny niz UMCS (instytucji, firmie, innej jednostce
naukowej) w jego dziatalnosci gospodarczej. Wdrozenie to udokumentowane, praktyczne wykorzystanie wyniku
badan naukowych lub prac rozwojowych przez podmiot inny niz UMCS, ktéra wykonata dane badanie naukowe
lub prace rozwojowg. Efekty wdrozenia mogg mie¢ wymiar finansowy, gospodarczy lub spoteczny. Podmiot
zewnetrzny potwierdza wdrozenie na Karcie Wdrozenia Produktu.

Karta Wdrozenia Produktu — wzér karty zgodny z Rozporzgdzeniem Ministra Nauki i Szkolnictwa Wyzszego z dnia 12
grudnia 2016 r. w sprawie przyznawania kategorii naukowej jednostkom naukowym i uczelniom, w ktérych zgodnie z
ich statutami nie wyodrebniono podstawowych jednostek organizacyjnych Poz. 2154

Aplikacja wynikéw prac B+R - praktyczne zastosowanie wynikdw prac B+R opracowanych na UMCS, (po ich
nieodptatnym przekazaniu), przez podmiot inny niz UMCS na podstawie umowy, porozumienia, bgdz w innej oficjalnej
formie. Produkt ten ma by¢ wykorzystany przez ten podmiot do osiggniecia konkretnych celéw. Aplikacja cechuje sie
oryginalnoscig, twdrczg zmiang w funkcjonowaniu podmiotu korzystajgcego z aplikacji i powtarzalnoscig albo okresem
wykorzystania. Podmiot zewnetrzny potwierdza wdrozenie na Karcie Aplikacji Produktu.

Karta Aplikacji Produktu - wzor karty zgodny z Rozporzgdzeniem Ministra Nauki i Szkolnictwa Wyzszego z dnia 12
grudnia 2016 r. w sprawie przyznawania kategorii naukowej jednostkom naukowym i uczelniom, w ktdrych zgodnie z
ich statutami nie wyodrebniono podstawowych jednostek organizacyjnych Poz. 2154




