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STATUT

Uniwersytetu Marii Curie-Sklodowskiej

uchwalony przez Senat UMCS
na posiedzeniu w dniu 14 czerwca 2006 r.

(tekst ujednolicony)

SPIS TRESCI

l. Uniwersytet §1-§8
Il. Jednostki organizacyjne §9-§28
[1l.  Organy kolegialne §29-§52
IV.  Organy jednoosobowe i kierownicy jednostek organizacyjnych §53-§69
V. Zasady i tryb wyborow organdow jednoosobowych Uniwersytetu,

przedstawicieli do organdéw kolegialnych i kolegium elektorow §70-§86
VI.  Administracja §87-§92
Vla Mienie, finanse i gospodarka Uniwersytetu §93-§96
VII.  Pracownicy Uniwersytetu §97-§124
VIII. Studia, studenci i doktoranci §125-136
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X. Przepisy przej$ciowe 1 koncowe §142-146



I. Uniwersytet

§1

1. Uniwersytet Marii Curie-Sktodowskiej (w skrocie UMCS), zwany dalej "Uniwersytetem", nosi

nazwe utworzong od imienia wielkiej polskiej uczone;.

la. Uniwersytet moze uzywac obcoj¢zycznych odpowiednikdw swojej nazwy.
2. Uniwersytet jest autonomiczng akademicka uczelnig publiczng dziatajaca na zasadach okreslonych

=

w ustawie z dnia 27 lipca 2005 r. — Prawo o szkolnictwie wyzszym (Dziennik Ustaw Nr 164, poz.
1365 z pdzniejszymi zmianami), zwanej dalej ,,ustawg” oraz innych przepiséw prawa i statutu.

§2
Siedzibg Uniwersytetu jest Lublin.
Uniwersytet ma osobowos$¢ prawna.

§3

Pracownicy, studenci i doktoranci tworza samorzadng spoteczno$¢ akademicka Uniwersytetu,
ktéra uczestniczy w zarzadzaniu Uniwersytetem poprzez wybieralne organy kolegialne
i jednoosobowe.

Wazne decyzje organow Uniwersytetu dotyczace poszczegdlnych grup spotecznosci
akademickiej s3 podejmowane po zasiggnigciu opinii tych grup lub ich przedstawicieli
w organach kolegialnych. Przy rozstrzyganiu istotnych spraw pracowniczych oraz spraw
socjalno-bytowych organy Uniwersytetu zasi¢gaja opinii dziatajacych w Uniwersytecie
zwigzkéw zawodowych, a w odniesieniu do studentéw i doktorantow — ich samorzadow.

§4

Uniwersytet, kierujac si¢ dobrem Rzeczypospolitej Polskiej, uczestniczy we wszechstronnym

rozwoju nauki 1 kultury oraz w ksztalceniu studentéw zgodnie z idealami humanizmu, tolerancji

oraz poszanowania praw 1 godnos$ci cztowieka.

Prowadzac dzialalno$¢ naukowa, dydaktyczng i wychowawcza, Uniwersytet kieruje si¢ zasada

wolnos$ci nauki 1 sztuki, dazeniem do prawdy oraz odpowiedzialnoscig za losy spoteczenstwa

i Ojczyzny.

Uniwersytet, czerpiagc w swojej dzialalno$ci z najlepszych wzoréw kultury europejskie;j,

kultywuje polskie tradycje narodowe oraz dobre zwyczaje akademickie.

Podstawowymi zadaniami Uniwersytetu sg:

1) prowadzenie badan naukowych, ksztatcenie kadr naukowych oraz rozwijanie tworczosci
artystycznej,

2) prowadzenie studiow doktoranckich,

3) ksztalcenie studentow w zakresie okre§lonych dziedzin wiedzy, rozwijanie w nich
umieje¢tnosci samodzielnego myslenia i tworczego dziatania oraz przygotowanie ich do pracy
zawodowej,

4) ksztalcenie w systemie ksztalcenia ustawicznego, w szczegodlnoSci poprzez organizacje
studiéw podyplomowych,

5) ksztaltowanie obywatelskich postaw w duchu szacunku dla prawdy, sumiennej pracy,
patriotyzmu, demokracji oraz poszanowania wolnosci i praw cztowieka,

6) dziatanie na rzecz praktycznego zastosowania nauki i sztuki,

7) rozwijanie wspOlpracy z krajowymi i zagranicznymi osrodkami naukowymi i dydaktycznymi,

8) dzialanie na rzecz spotecznosci lokalnych i regionalnych.

§5
Uniwersytet posiada herb, znak, sztandar i1 choraggiew. Wzor herbu, znaku, sztandaru i chorggwi
okresla zatgcznik do niniejszego statutu.



la. Godtem Uniwersytetu jest jego herb.

2.

S

Dniem Swieta Uniwersytetu jest 23 pazdziernika, rocznica utworzenia Uniwersytetu w 1944
roku.

§6

Uniwersytet nadaje tytul doktora honoris causa, ktory jest formg szczegodlnie wysokiego

wyrdznienia i jest przyznawany uczonym polskim oraz zagranicznym za wybitne osiagnig¢cia

naukowe lub catoksztalt pracy naukowej, stanowigce powazny wktad w rozwdj nauki, a takze
wybitnym mezom stanu oraz uznanym tworcom i artystom.

Whniosek o nadanie tytulu doktora honoris causa podpisany przez co najmniej pigciu

pracownikow posiadajacych tytul naukowy profesora, wraz z odpowiednim uzasadnieniem i

dokumentacjg, dziekan wydziatu uprawnionego do nadawania stopnia naukowego doktora

habilitowanego przedstawia do zaopiniowania Konwentowi Godnosci Honorowych.

Konwent Godnosci Honorowych sktada si¢ z rektoréw Uniwersytetu poprzednich kadencji.

Konwentowi przewodniczy urzedujacy Rektor.

Po uzyskaniu opinii Konwentu Godno$ci Honorowych, dziekan przedstawia wniosek radzie

wydzialu 1 po uzyskaniu jej poparcia wystepuje do Senatu o zgod¢ na wszczecie postepowania.

Postepowanie przed radg wydziatu w sprawie nadania tytutu doktora honoris causa obejmuje:

1) wyznaczenie promotora i trzech recenzentow posiadajacych tytul naukowy profesora, a w
przypadku uczelni zagranicznych zatrudnionych na stanowisku profesora, przy czym co
najmniej dwoch recenzentéw powinno by¢ zatrudnionych w innych osrodkach akademickich,

2) przyjecie recenzji,

3) podjecie uchwaly w sprawie wystgpienia do Senatu z wnioskiem o nadanie tytutu doktora
honoris causa,

4) skierowanie uchwaty wraz z uzasadnieniem do Senatu.

Uchwale o nadaniu tytutu doktora honoris causa podejmuje Senat.

Uroczysta promocj¢ doktorskg przeprowadza si¢ zgodnie z ceremoniatlem akademickim.

§7

Tytutu doktora honoris causa nie mozna nada¢ osobie, ktora w Uniwersytecie uzyskata stopien
naukowy doktora. Osobg¢ taka Uniwersytet moze uhonorowa¢ odnowieniem doktoratu po
pigcdziesigciu latach od jego uzyskania.

§8
Uniwersytet przyznaje tytul profesora honorowego, medal Amicis Universitatis Mariae Curie-
Sktodowska oraz medal ,,Zastuzony dla Uniwersytetu Marii Curie- Sktodowskie;j”.
Zasady 1 tryb przyznawania tytutow i odznaczen, o ktorych mowa w ust. 1 okreslajg regulaminy
uchwalone przez Senat.

I1. Jednostki organizacyjne

§9

1. Podstawowymi jednostkami organizacyjnymi Uniwersytetu sg wydzialy:

1) Biologii i Biotechnologii,

2) Nauk o Ziemi i Gospodarki Przestrzennej,
3) Matematyki, Fizyki i Informatyki,

4) Chemii,

5) Prawa i Administraciji,

6) Humanistyczny,

7) Ekonomiczny,

8) Pedagogiki i Psychologii,



9) Filozofii i Socjologii,
10) Politologii,
11) Artystyczny,
12) Wydzial Zamiejscowy w Putawach
2. Uniwersytet moze tworzy¢ inne podstawowe jednostki organizacyjne niebedace wydziatami.

§10
1. Poza podstawowymi jednostkami organizacyjnymi wymienionymi w §9 w sktad Uniwersytetu
wchodza ogodlnouczelniane jednostki organizacyjne, w tym:
1) prowadzgce ustugowg dziatalno$¢ dydaktyczng na rzecz jednostek podstawowych:
a) Centrum Nauczania i Certyfikacji Jezykéw Obcych,
b) Centrum Kultury Fizycznej,
2) Biblioteka Uniwersytetu Marii Curie-Sktodowskiej,
3) Wydawnictwo Uniwersytetu Marii Curie-Sktodowskiej,
4) Archiwum i Muzeum Uniwersytetu Marii Curie-Sktodowskiej,
5) Centrum Jezyka i Kultury Polskiej dla Polonii i Cudzoziemcow,
6) Ogrod Botaniczny,
7) Akademickie Centrum Kultury;
8) Centrum Europy Wschodniej.
2. W zakresie okre§lonym w aktach o ich utworzeniu lub regulaminach, wymienione w ust. 1
jednostki organizacyjne moga prowadzi¢ rowniez wilasng dzialalno$¢ naukowo-badawcza,
uczestniczy¢ w dziatalnosci innych jednostek.

§11

1. Na zasadach okre$lonych w ustawie i statucie moga by¢ tworzone w Uniwersytecie zamiejscowe
jednostki organizacyjne, w tym zagraniczne, a takze inne ogdlnouczelniane i miedzyuczelniane
jednostki organizacyjne.

2. Do realizacji zadan okre$lonych w Ustawie, Statucie 1 aktach o ich utworzeniu moga by¢
powolywane w szczegdlnosci centra naukowo-badawcze, centra transferu technologii i
akademickie inkubatory przedsigbiorczosci.

3. W celu organizacji indywidualnych studiow miedzyobszarowych moze zosta¢ utworzona
mie¢dzywydziatowa jednostka organizacyjna.

§12
1. Zamiejscowa jednostka organizacyjng Uniwersytetu jest zamiejscowa podstawowa jednostka
organizacyjna lub filia.
2. Zamiejscowg podstawowa jednostka organizacyjng jest wydzial.
3. Filie tworzy si¢, gdy w jej strukturze dziala¢ maja co najmniej dwie podstawowe jednostki
organizacyjne. Struktura organizacyjna filii moze by¢ tworzona na zasadach okreslonych w
statucie w odniesieniu do podstawowych jednostek organizacyjnych.

§13

1. Wewnatrzwydzialowymi jednostkami organizacyjnymi sg instytuty kierunkowe, instytuty
specjalizacyjne, katedry, zaklady, pracownie, laboratoria, stacje naukowe, studia i centra.
Jednostki takie, z wyjatkiem instytutoéw kierunkowych, moga by¢ roéwniez tworzone jako
jednostki miedzywydzialowe.

2. Poza jednostkami organizacyjnymi wymienionymi w ust. 1 moga by¢ tworzone laboratoria,
pracownie 1 studia jako jednostki organizacyjne ogoélnouczelniane, prowadzace dziatalno$¢
ustugowo-doswiadczalng badz szkoleniowg na rzecz jednostek dziatalnosci podstawowej.

3. W celu rozwigzania okreslonego problemu naukowego moga by¢ tworzone zespoly naukowe.
Zespoty takie mogg by¢ tworzone takze jako zespoly o charakterze miedzywydzialowym,
réwniez z udziatem innych uczelni i jednostek naukowych, w tym zagranicznych.



§14
Jednostkami wewnatrzwydzialowymi, powotanymi do prowadzenia dziatalnosci dydaktycznej,
wychowawczej, badan naukowych oraz ksztalcenia kadr naukowych, sg katedry, zaktady,
pracownie i laboratoria, ktéore moga wchodzi¢ w sktad instytutoéw kierunkowych lub
specjalizacyjnych. Dopuszcza si¢ tworzenie zaktadéw, pracowni i1 laboratoridéw w ramach katedr
oraz pracowni i laboratoriéw w ramach zakladow.
Instytuty kierunkowe mogg by¢ tworzone na wydzialach obejmujacych kilka kierunkow
studiow, o ile w ich sktad wchodzi¢ bgda wszystkie lub wigkszo§¢ zaktadow prowadzacych
prace badawcza, dydaktyczng i wychowawcza zwigzang z okreslonym kierunkiem (kierunkami)
studiow.
Instytut mozna utworzy¢, jezeli w proponowanym sktadzie osobowym jest co najmniej osSmiu
nauczycieli akademickich ze stopniem naukowym doktora habilitowanego, zatrudnionych w
Uniwersytecie w pelnym wymiarze czasu pracy, w tym co najmniej dwoch z tytutem naukowym
profesora.
Katedre mozna utworzy¢, jezeli w proponowanym sktadzie osobowym jest co najmniej sze$ciu
nauczycieli akademickich zatrudnionych w Uniwersytecie w pelnym wymiarze czasu pracy, w
tym co najmniej jeden z tytutem naukowym profesora.
Zaktad mozna utworzy¢, jezeli w proponowanym skladzie osobowym jest co najmniej czterech
nauczycieli akademickich zatrudnionych w Uniwersytecie w pelnym wymiarze czasu pracy, w
tym co najmniej jeden z tytulem naukowym profesora lub stopniem naukowym doktora
habilitowanego.
Funkcje dyrektora instytutu, kierownika katedry lub zakladu powierza si¢ nauczycielowi
akademickiemu posiadajacemu tytul naukowy profesora lub stopien naukowy doktora
habilitowanego.

§15
Podstawowe jednostki organizacyjne, w tym zamiejscowe, tworzy, przeksztatca i likwiduje
rektor z wlasnej inicjatywy lub na wniosek zainteresowanych jednostek, po zasiggnieciu opinii
Senatu.
Senat wyraza swoja opini¢ w formie uchwaty.

§16
Jednostki ogolnouczelniane o charakterze okreslonym w §10 oraz jednostki, o ktorych mowa w
§ 11 tworzy, znosi i przeksztatca Rektor po zasiggnigciu opinii Senatu, zgodnie z przepisami
Ustawy i Statutu.
Rektor na wniosek dziekana zaopiniowany przez rad¢ wydzialu 1 Senat tworzy, znosi 1
przeksztalca wewnatrzwydzialowe jednostki organizacyjne oraz zmienia ich nazwg. Przepis
niniejszy stosuje si¢ odpowiednio do jednostek migdzywydziatowych.
Postanowien ust. 2 nie stosuje si¢ do zespoléw naukowych, tworzonych dla rozwigzania
konkretnego problemu naukowego. Zespoty takie powotuje dziekan lub dyrektor instytutu po
zasiggnieciu opinii rady wydziatu lub rady instytutu albo tworzg zainteresowani pracownicy za
zgoda kierownikow swoich zaktadow, katedr albo rady instytutu. Przepis niniejszy stosuje si¢
odpowiednio do zespotow o charakterze migdzywydziatowym.

§17
. Wniosek o utworzenie albo przeksztalcenie jednostki organizacyjnej Uniwersytetu wymaga:
1) okreslenia zakresu dziatalnosci naukowej, dydaktycznej, ustugowej badz dziatalnosci
innego rodzaju, jaka ma by¢ prowadzona przez jednostke;
2) okreslenia miejsca w strukturze organizacyjnej Uniwersytetu lub w strukturze
podstawowej jednostki organizacyjnej, w tym stosunku jednostki do jednostek juz
istniejacych w danej strukturze 1 prowadzacych okreslong dziatalno$¢, a takze



podporzadkowania organizacyjnego organdéw tej jednostki;

3) okreslenia sktadu osobowego jednostki;

4) wskazania celu, zakresu dziatania oraz przewidywanych skutkow utworzenia jednostki
organizacyjnej, w tym w zakresie uprawnien do nadawania stopni i tytuléw naukowych;

5) wskazania zrodla pokrycia kosztow funkcjonowania 1 zapewnienia warunkow
materialnych dziatania jednostki organizacyjnej;

6) przedstawienia projektu regulaminu jednostki organizacyjnej, je§li ~wymagaja tego
przepisy ustawy lub Statutu;

7) przedstawienia sposobu zapewnienia dalszego prowadzenia studiow i innych form
ksztalcenia w przypadku przeksztatlcenia lub likwidacji jednostki organizacyjnej
prowadzacej studia lub inne formy ksztatcenia.

2. Warunki okre$lone dla przeksztalcenia jednostek, o ktérych mowa w ust. 1, stosuje si¢
odpowiednio przy dziataniach podejmowanych przez Rektora z wilasnej inicjatywy.

3. Wniosek o utworzenie wydziatu badz instytutu powinien zawiera¢ - poza danymi wskazanymi w
ust.1 - uzasadnienie powigzan naukowych i dydaktycznych migdzy jednostkami organizacyjnymi
wchodzacymi w sktad wydziatu lub instytutu.

4. W sytuacji braku instytutu strukture wydzialu tworza katedry lub zaktady oraz biura lub centra
organizujace dziatalno$¢ uslugowa wobec wydzialu, jego studentow i doktorantdw oraz
pracownikow.

5. Whniosek o utworzenie katedry, zaktadu, pracowni, laboratorium lub stacji naukowej albo wniosek
o przeksztalcenie jednostki w jednostke innego rodzaju, powinien zawiera¢ uzasadnienie
proponowanej zmiany dotychczasowej struktury organizacyjnej.

6. Jezeli w sktadzie osobowym katedry badz zaktadu zabraknie nauczyciela akademickiego ze
stopniem naukowym doktora habilitowanego, Rektor na wniosek rady wydzialu ustanowi dla
takiej jednostki kuratora albo moze zarzadzi¢ wszczecie postepowania w sprawie jej likwidacji,
przeksztatcenia lub polaczenia z inng jednostka réwnorze¢dna.

7. Jezeli jednostka wewnatrzwydzialowa nie spetnia wymogu dotyczacego liczby pracownikdéw
okreslonej w § 14 ust. 3-5, Rektor moze na wniosek dziekana, po zasiggnigciu opinii rady
wydziatu 1 Senatu, podja¢ decyzje o polaczeniu jej z inng jednostka rownorzedng albo o jej
likwidaciji.

8. W przypadku zmiany nazwy jednostki organizacyjnej, wniosek musi zawiera¢ uzasadnienie
zmiany. Przepisu ust. 1 nie stosuje si¢.

§18
Przed zgloszeniem wnioskow, o ktorych mowa w §17 nalezy zasiegna¢ opinii pracownikow
bezposrednio zainteresowanych jednostek organizacyjnych.

§19
1. W akcie o utworzeniu jednostki organizacyjnej podstawowej lub wewnatrzwydziatowej okresla
si¢ jej strukture, zakres zadan, zasady dziatalnosci i podporzadkowania organom Uniwersytetu.
2. Jednostki organizacyjne inne niz podstawowe i wewnatrzwydzialowe dzialaja na podstawie
regulamindéw nadawanych przez Rektora.

§20

1. Biblioteka Uniwersytetu Marii Curie-Sktodowskiej, zwana dalej Biblioteka, petni funkcje
ogolnodostepnej biblioteki naukowej realizujacej zadania naukowe, dydaktyczne i ustugowe.

2. Biblioteke tworzg Biblioteka Gtowna oraz biblioteki jednostek organizacyjnych, zwane dalej
bibliotekami specjalistycznymi. Wszystkie biblioteki stanowig jednolity system biblioteczno-
informacyjny Uniwersytetu.

3. Strukture organizacyjng Biblioteki oraz zadania jej wewnetrznych jednostek organizacyjnych
okresla regulamin Biblioteki, wydany przez Rektora na wniosek dyrektora Biblioteki,
zaopiniowany przez rad¢ biblioteczna.



Biblioteki specjalistyczne moga by¢ tworzone na wydziatach, w instytutach i innych jednostkach
organizacyjnych.

Nadzoér merytoryczny nad bibliotekami specjalistycznymi sprawuje dyrektor Biblioteki,
wspotpracujacy w tym zakresie z kierownikami jednostek, przy ktérych biblioteki zostaty
utworzone. Kierownicy tych jednostek uczestnicza w ustalaniu zasad gromadzenia zbiorow w
celach naukowych i dydaktycznych, w szczegdlnosci zakupéw oraz udostgpniania, a takze
dziatalno$ci informatycznej i obstugi elektronicznej.

Postanowienia ust. 5 nie ograniczajg uprawnien organow kolegialnych jednostek
organizacyjnych, przy ktorych utworzono biblioteki, do oceniania dziatalno$ci bibliotek
w zakresie organizowania przez nie specjalistycznych warsztatow pracy naukowej
i dydaktycznej dla tych jednostek oraz uprawnien rady bibliotecznej w zakresie ustalania
dziatalnosci biblioteczno-informacyjnej w Uniwersytecie.

Nadzor organizacyjny i pracowniczy nad bibliotekami specjalistycznymi sprawuja kierownicy
jednostek, przy ktorych utworzono te biblioteki.

§21
System biblioteczno-informacyjny udostepnia zbiory i zrodia elektroniczne oraz wykonuje
zadania zwigzane z ich udost¢pnianiem na rzecz pracownikow, studentow i doktorantow
Uniwersytetu oraz innych 0sob, zgodnie z regulaminem udostgpniania zbiorow.
Regulamin udostepniania zbiorow 1 zrodet elektronicznych systemu biblioteczno-
informacyjnego nadaje Rektor po zaopiniowaniu przez rade biblioteczna.
Osoby niebgdace pracownikami, doktorantami ani studentami Uniwersytetu moga korzystac ze
zbiorow systemu biblioteczno-informacyjnego tylko w pomieszczeniach Biblioteki. Korzystanie
ze zrodetl elektronicznych wymaga uzyskania statusu uprawnionego Uzytkownika. Warunki
uzyskania statusu uprawnionego Uzytkownika okresla regulamin udost¢pniania zbiorow.
Stuzby biblioteczne tworza bazy danych zawierajace dane osobowe uzytkownikow zasobdw
bibliotecznych, zgodnie z art. 88 ust. 4 i 5 ustawy. Dane te obejmuja: imi¢ i nazwisko, adres,
miejsce zatrudnienia lub nauki, stanowisko pracy i numer PESEL lub inny numer
identyfikacyjny oraz adres poczty elektronicznej. W przypadku cudzoziemcow — przedlozenie
dokumentu tozsamos$ci wlasciwego dla panstwa, z ktorego pochodzi.

§22
Biblioteki specjalistyczne tworzy, znosi 1 przeksztatca Rektor na wniosek kierownika wiasciwe;j
jednostki uzgodniony z dyrektorem Biblioteki, a w wypadku bibliotek wewnatrzwydziatowych
takze z dziekanem.
Wewngtrzne jednostki organizacyjne Biblioteki Glownej tworzy, znosi i1 przeksztatca Rektor na
whniosek dyrektora Biblioteki zaopiniowany przez rade biblioteczna.
Rektor informuje Senat o zmianach w strukturze organizacyjnej systemu biblioteczno-
informacyjnego Uniwersytetu.

§23
Wydawnictwo Uniwersytetu Marii Curie-Sktodowskiej, zwane dalej Wydawnictwem, jest
jednostka organizacyjna, ktora na podstawie planu wydawniczego zatwierdzonego przez Rektora
realizuje zadania zwigzane z publikowaniem 1 rozpowszechnianiem prac naukowych
1 opracowan dydaktycznych.
Redakcja serii wydawniczej Annales Univeristatis Mariae Curie-Skfodowska kieruja redaktor
naczelny 1 redaktorzy poszczegoélnych sekcji. Redaktora naczelnego powotuje Rektor po
zaopiniowaniu przez Senat.
W zakresie ustalonym przez Rektora Wydawnictwo prowadzi takze inng niz wymieniona
w ust. 1 12 dziatalno$¢ wydawnicza.
Dyrektora Wydawnictwa zatrudnia Rektor po zaopiniowaniu przez Senat.



5. Struktur¢ organizacyjng Wydawnictwa oraz jego szczegdtowe zadania okre$la regulamin
wydany przez Rektora na wniosek dyrektora Wydawnictwa zaopiniowany przez Senat.
Postanowienie to stosuje si¢ odpowiednio do redakcji Annales Universitatis Mariae Curie-
Sktodowska.

§24
Centrum Nauczania i Certyfikacji Jezykéw Obcych jest jednostka ogdlnouczelniang powotang dla
prowadzenia  dziatalnosci  dydaktycznej =z  jezykéw  obcych oraz  przeprowadzania
mi¢dzynarodowych egzamindw jezykowych dla studentow, doktorantéw 1 pracownikow
Uniwersytetu oraz innych osob.

§24a
Centrum Kultury Fizycznej jest ogdlnouczelniang jednostka organizacyjng realizujaca zadania
dydaktyczno-metodyczne w zakresie wychowania fizycznego, sportu, turystyki i rekreacji.

§25
Archiwum i Muzeum Uniwersytetu Marii Curie-Sktodowskiej jest jednostka organizacyjng
zwigzang z dziatalnos$cig podstawowa o zadaniach naukowych, dydaktycznych i ustugowych. Jako
jednostka 0 powierzonym zasobie archiwalnym jest ogniwem panstwowej sieci archiwalnej oraz
os$rodkiem archiwalnej informacji naukowe;j.

§26
Centrum Je¢zyka i Kultury Polskiej dla Polonii i Cudzoziemcéw jest jednostka organizacyjna
0 zadaniach dydaktycznych i naukowych, powotang do organizowania, prowadzenia kursow
w zakresie jezyka, dziejow literatury i kultury polskiej dla Polonii i cudzoziemcow.

§27
1. Ogréd Botaniczny jest ogoélnouczelniang jednostka organizacyjng. Podstawowym zadaniem
Ogrodu Botanicznego jest gromadzenie materialu roslinnego i prowadzenie dokumentacji
gromadzonych zbiorow. Jednostka ta moze uczestniczy¢ w wykonywaniu zadan naukowych i
dydaktycznych.
2. Organizacj¢ wewnetrzng 1 kompetencje dyrektora oraz szczegoétowe zadania Ogrodu
Botanicznego okresla regulamin wewnetrzny wydany przez Rektora.

§28
1. Akademickie Centrum Kultury jest jednostka organizacyjnag prowadzaca dzialalnos¢
artystyczng, edukacyjng i kulturalng dla spotecznos$ci akademickiej i regionu.
2. Dzialalno$¢ Akademickiego Centrum Kultury okresla regulamin nadany przez Rektora,
po zasiggnieciu opinii wlasciwego organu samorzadu studenckiego.

§ 28a
Podstawowe zadania Centrum Europy Wschodniej realizuje poprzez dziatalno$¢:

1) naukowsg: badania w zakresie stosunkow politycznych i gospodarczych Polski z Europa
Wschodnig oraz w zakresie rozwoju stosunkow Unii Europejskiej z krajami Europy
Wschodniej,

2) dydaktyczna: prowadzenie kursow i szkolen z zakresu gospodarki, historii, kultury i jezykow
Europy Wschodniej,

3) wydawniczg: publikacja materiatow naukowych i dydaktycznych z zakresu gospodarki,
historii, kultury 1 jezykéw Europy Wschodniej,

4) organizacyjna: organizacja ksztatcenia na I, IT i III stopniu nauczania na Uniwersytecie Marii
Curie-Sktodowskiej cudzoziemcoOw z Europy Wschodnie;.
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I11. Organy kolegialne

§29
Organami kolegialnymi Uniwersytetu sg: Senat i rady wydziatow.
W Uniwersytecie dziata Konwent.

§30
Uchwaty organéw kolegialnych Uniwersytetu zapadaja zwykla wiekszoscig glosow
w obecnosci co najmniej polowy statutowej liczby ich cztonkoéw, chyba ze ustawa lub statut
okreslajg wyzsze wymagania.
Glosowanie w sprawach personalnych jest tajne. Na wniosek kazdego cztonka, organ kolegialny
przeprowadza tajne glosowanie rowniez w innych sprawach.

§31

W sktad Senatu wchodza:

1) Rektor jako przewodniczacy,

2) prorektorzy,

3) dziekani,

4) po 1 przedstawicielu nauczycieli akademickich posiadajacych tytut naukowy profesora lub
stopien naukowy doktora habilitowanego z kazdego wydziatu, z zastrzezeniem §74 pkt 2,

5) przedstawiciele pozostatych nauczycieli akademickich w liczbie odpowiadajacej liczbie
wydzialow po jednym z kazdego wydziatu oraz jeden z jednostek ogdlnouczelnianych, z
zastrzezeniem §74 pkt 3,

6) 3 przedstawiciele pracownikéw niebedacych nauczycielami akademickimi,

7) przedstawiciele studentow i doktorantow w liczbie nie mniejszej niz 20% sktadu Senatu
wybierani na czas okreslony w regulaminie samorzadu studenckiego 1 samorzadu
doktorantow.

Nauczyciele akademiccy, o ktorych mowa w ust. 1 pkt 1-4 posiadajgcy tytut naukowy profesora

lub stopien naukowy doktora habilitowanego stanowig wigcej niz potowe sktadu Senatu, nie

wigcej jednak niz trzy piate.

Funkcji cztonka Senatu nie mozna taczy¢ z funkcja organu jednoosobowego innej uczelni oraz

ze statusem zatozyciela uczelni niepubliczne;.

Jezeli dziekan z uzasadnionych przyczyn nie moze petni¢ swojej funkcji, w obradach Senatu

bierze udzial z prawem glosu, zastepujacy go prodziekan.

Czlonkiem Senatu nie mozna by¢ dtuzej niz dwie nastepujace po sobie kadencje; nie dotyczy to

0s0b pelnigcych funkcje organdow jednoosobowych uczelni wechodzacych w sktad Senatu. Osoby,

ktore wchodzity w sktad Senatu w zwigzku z petnieniem funkcji organu jednoosobowego

Uniwersytetu, mogg by¢ po zakonczeniu kadencji wybrane w sktad Senatu.

§32
W posiedzeniach Senatu biorg udziat z gtlosem doradczym, jesli nie sa cztonkami Senatu:
2) kanclerz,
3) kwestor,

4) dyrektor Biblioteki,

5) przedstawiciele zwiazkéw zawodowych, dziatajacych w Uniwersytecie, po jednym
z kazdego zwigzku.

Rektor moze zaprasza¢ na posiedzenia Senatu inne osoby niz okre$lone w ust. 1. Rektor

poprzedniej kadencji jest zapraszany na posiedzenia Senatu.
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§33
Senat powotuje komisje stale oraz nadzwyczajne, ktore petnig funkcje opiniodawcze i doradcze
w sprawach nalezacych do zadan i kompetencji Senatu.
Staty charakter majg w szczegdlnosci komisje:
1) Organizacji i Rozwoju Uniwersytetu,
2) Badan Naukowych i Wspotpracy z Zagranica,
3) Budzetu i Finansow,
4) Dydaktyki i Wychowania,
5) Rozwoju Kadry Naukowej,
6) Wydawnictw.
Przewodniczacego i cztonkow komisji powotuje Senat. Przewodniczacym komisji jest czionek
Senatu. Pozostali cztonkowie komisji moga by¢ powotani spoza sktadu Senatu. List¢ kandydatow
przedstawia Rektor. Cztonkowie Senatu moga réwniez zgtasza¢ kandydatow.

§34

Cztonkowie Senatu obowigzani sg bra¢ udzial w jego obradach oraz w pracach co najmniej jedne;j
komisji senackiej.

W razie trzykrotnej nieusprawiedliwionej nicobecnosci na posiedzeniu Senatu cztonka, ktory
uzyskat mandat w drodze wyboru, Senat na kolejnym posiedzeniu moze podja¢ uchwale
0 wszczgciu postepowania, o ktorym mowa w §86; uchwata Senatu zastepuje wniosek wyborcow.
Przepisy ustepu poprzedzajacego stosuje si¢ odpowiednio, jezeli cztonek Senatu, ktory uzyskat
mandat w drodze wyboru nie moze z przyczyn usprawiedliwionych bra¢ udzialu
w posiedzeniach Senatu przez okres dtuzszy niz 6 miesigcy.

§35

Posiedzenia zwyczajne Senatu zwotuje Rektor nie rzadziej niz co dwa miesigce z wylgczeniem
wakacji letnich. W razie nieobecnosci Rektora posiedzenia zwoluje prorektor wyznaczony przez
Rektora.

Nadzwyczajne posiedzenie Senatu zwotuje Rektor z wlasnej inicjatywy lub na pisemny wniosek
cztonkoéw Senatu w liczbie stanowiacej co najmniej 1/5 jego statutowego sktadu. Wniosek okresla
przedmiot posiedzenia. Termin posiedzenia zwotanego w tym trybie powinien by¢ wyznaczony
nie pdzniej niz na siddmy dzien roboczy, liczac od dnia zgloszenia wniosku.

§36
Senat obraduje 1 podejmuje uchwaty na posiedzeniach.
Porzadek obrad posiedzen Senatu ustala Rektor, a zatwierdza Senat.
Czlonkowie Senatu nie pozniej niz 7 dni przed wyznaczonym terminem posiedzenia
zwyczajnego, a 3 dni przed wyznaczonym terminem posiedzenia nadzwyczajnego powiadamiani
sa na piSmie lub w formie elektronicznej o jego terminie 1 planowanym porzadku obrad.
Kazdy cztonek Senatu moze zglosi¢ najpozniej na 5 dni przed posiedzeniem zwyczajnym
wniosek 0 zamieszczenie okreslonej sprawy w porzadku obrad. W przypadku nieuwzglgdnienia
takiego wniosku przez Rektora o wiaczeniu sprawy do porzadku obrad rozstrzyga Senat
w formie uchwaty.
Posiedzeniom Senatu przewodniczy Rektor. W razie nieobecnosci Rektora posiedzeniom
przewodniczy prorektor wyznaczony przez Rektora.
Uchwaty 1 protokoty obrad Senatu sa jawne dla wszystkich cztonkow spolecznos$ci akademickiej
Uniwersytetu. Czesci protokotow obrad objete tajemnicg panstwowa lub stuzbowg nie moga by¢
udostepnione, jezeli osoba domagajaca si¢ dostepu do protokotu nie ma niezbednych uprawnien.
Po wyczerpaniu porzadku obrad czlonkowie Senatu moga kierowaé zapytania do Rektora
w kazdej sprawie istotnej dla funkcjonowania Uniwersytetu, takze wtedy, gdy sprawa ta nie byta
objeta porzadkiem obrad; Rektor udziela odpowiedzi nie p6zniej niz na nastgpnym zwyczajnym
posiedzeniu Senatu.
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8. Szczegodlowy tryb obrad Senatu okresla regulamin uchwalany przez Senat.

§37
1. Kompetencje Senatu okreslajg przepisy ustawy i statut.
2. Do kompetencji Senatu nalezy:

1) uchwalenie statutu Uniwersytetu i jego zmian,

2) ustalanie ogolnych kierunkéw dziatalnosci Uniwersytetu,

3) okresowa ocena dziatalnosci dydaktycznej i naukowej w Uniwersytecie,

4) podejmowanie uchwat w sprawie tworzenia i likwidacji kierunku studiow,

5) okreslanie podstawowych kryteriow oceny i trybow okresowego oceniania nauczycieli
akademickich,

6) uchwalanie, bezwzgledng wickszoscig glosow, wymiaru zadan dydaktycznych dla
poszczegolnych stanowisk oraz zasad obliczania godzin dydaktycznych, a takze zakresu
obowigzkow wynikajacych z art. 111 Ustawy,

7) zatwierdzanie sprawozdania finansowego Uniwersytetu zgodnie 2z przepisami 0
rachunkowosci,

8) wyrazanie zgody na obcigzenie lub zbycie przez Uniwersytet mienia i praw o wartoSci
jednostkowej przekraczajacej 250.000 euro,

9) wyrazanie zgody na przyjecie darowizn, spadkoéw i1 zapisOw oraz zacigganie zobowigzan o
wartosci przekraczajacej 10 % sumy bilansowej,

10) wyrazanie zgody na przystapienie Uniwersytetu do spoiki, spotdzielni lub innej organizacji
gospodarczej oraz na utworzenie fundacji lub spotki,

11) wyrazanie opinii w sprawie rozporzadzen przekraczajacych kwote 100.000 euro,

12) wyrazanie opinii w sprawie utworzenia, zniesienia lub przeksztalcenia podstawowych
jednostek organizacyjnych,

13) wyrazanie opinii w sprawie utworzenia, zniesienia lub przeksztalcenia innych
ogblnouczelnianych jednostek organizacyjnych,

14) wyrazania opinii w sprawie funkcjonowania administracji w Uniwersytecie,

15) wyrazanie opinii spoteczno$ci akademickiej Uniwersytetu oraz wyrazanie opinii w sprawach
przedtozonych przez Rektora, rade podstawowej jednostki organizacyjnej albo cztonkow
Senatu w liczbie stanowigcej co najmniej 5% jego statutowego sktadu,

16) wyrazanie opinii w sprawie utworzenia akademickiego inkubatora przedsigbiorczosci lub
centrum transferu technologii w formie jednostki ogodlnouczelnianej, fundacji lub spotki
handlowej,

17) wyrazenie zgody na utworzenie przez Rektora spotki celowej, na zasadach okreslonych w
Ustawie,

18) uchwalanie regulaminu zarzgdzania prawami autorskimi i prawami pokrewnymi oraz
prawami wlasnosci przemystowej oraz zasad komercjalizacji wynikow badan naukowych i
prac rozwojowych,

19) uchwalanie zasad opracowywania strategii rozwoju Uniwersytetu, uchwalanie strategii
opracowane] przez Rektora oraz przeznaczanie na jej wdrozenie odpowiednich srodkow
finansowych, w szczegdlnosci pochodzacych z funduszu rozwoju uczelni,

20) wyrazenie zgody na dodatkowe zatrudnienie Rektora,

21) wykonywanie kompetencji okreslonych dla Senatu w innych przepisach Statutu, Ustawy i
aktéw wykonawczych do niej,

22) okreslanie zasad pobierania optat, wigzacych Rektora przy zawieraniu uméw ze studentami,
o ktérych mowa w art. 160 ust. 3 Ustawy, oraz tryb i warunki zwalniania — w catosci lub w
czesci — z tych optat studentow lub doktorantow, w szczegoélnosci osiggajacych wybitne
wyniki w nauce, a takze tych, ktorzy znalezli si¢ w trudnej sytuacji materialnej,

23) zatwierdzanie planu rzeczowo-finansowego Uniwersytetu,

24) uchwalenie programu naprawczego 1 przedlozenie go Ministrowi nadzorujagcemu
Uniwersytet.
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W wykonywaniu funkcji opiniodawczych i wynikajacych z ustawy lub statutu funkcji
stanowigcych Senat oraz jego komisje moga zada¢ od pozostatych organow Uniwersytetu oraz
od wszystkich czlonkéw spotecznosci akademickiej wyjasnien i informacji w kazdej sprawie
zwigzanej z funkcjonowaniem Uniwersytetu. Przepis ten nie uchybia przepisom o ochronie
informacji niejawnych.

§ 38

Konwent jest organem opiniodawczo-doradczym Senatu i Rektora w zakresie rozwoju
Uniwersytetu, jego oferty badawczej i dydaktycznej oraz oddziatywania spolecznego i
kulturowego.
Konwent w zakresie swoich funkcji opiniodawczo-doradczych moze w szczegolnosci:

1) opiniowa¢ programy ksztalcenia studiow o profilu praktycznym;

2) wyrazaé swojg opinie w zakresie efektow ksztalcenia wymaganych na rynku pracy;

3) wyraza¢ swojg opinie na temat wspotpracy Uniwersytetu z jego otoczeniem spoleczno-

gospodarczym, w tym proponowac podjecie takiej wspolpracy;

4) opiniowac¢ inne sprawy przedtozone przez Senat lub Rektora.
Konwent opiniuje strategie rozwoju Uniwersytetu oraz bedace jej czeScig strategie rozwoju
jednostek organizacyjnych Uniwersytetu.
Obradom Konwentu przewodniczy Rektor lub osoba przez niego wskazana. Przewodniczacy
moze zapraszac na jego posiedzenia inne osoby.
Konwent moze uchwali¢ regulamin obrad, ktéry zatwierdza Senat.
Rektor moze zwota¢ wspo1ne posiedzenie Senatu i Konwentu dla wyrazenia opinii w sprawach
istotnych dla dziatalnosci i funkcjonowania Uniwersytetu. Do zwolywania i odbywania posiedzen
wspoO1nych stosuje si¢ odpowiednio przepisy o zwoltywaniu i odbywaniu posiedzen Senatu.

§39
Konwent liczy nie wiecej niz 25 cztonkdéw. Czlonkowie Konwentu powotywani moga by¢ w
szczegblnosci sposrod przedstawicieli organow panstwowych, samorzadu terytorialnego szczebla
wojewddzkiego, samorzadu miasta Lublin oraz samorzadow gtownych miast regionu, postow 1
senatorOw reprezentujacych region, instytucji i stowarzyszen naukowych dziatajacych w
regionie, przedstawicieli innych dzialajacych w regionie instytucji organizacji gospodarczych 1
samorzadu gospodarczego, przedsigbiorcow 1 instytucji finansowych, a takze organizacji
zrzeszajacych absolwentéw Uniwersytetu. Za szczegolnie wazne uznaje si¢ zapewnienie udziatu
w pracach Konwentu przedstawicieli otoczenia spoteczno-gospodarczego Uniwersytetu.
Cztonkéw Konwentu powotuje, na wniosek Rektora, Senat na okres swojej kadencji.
Cztonkiem Konwentu nie mozna by¢ dtuzej niz dwie nastepujace po sobie kadencje; nie dotyczy
to 0s0b pelnigcych funkcje organdéw jednoosobowych uczelni wchodzacych w sktad Konwentu.
Osoby, ktore wchodzily w sklad Konwentu w zwigzku z pelnieniem funkcji organu
jednoosobowego Uniwersytetu moga by¢ po zakonczeniu kadencji ponownie powotane w sktad
Konwentu.

§40

W sktad rady wydziatu wchodza:

1) dziekan jako przewodniczacy,

2) prodziekani,

3) zatrudnieni na wydziale nauczyciele akademiccy posiadajacy tytut naukowy profesora lub
stopien naukowy doktora habilitowanego, z zastrzezeniem § 40a statutu,

4) przedstawiciele pozostatych nauczycieli akademickich zatrudnionych na wydziale w liczbie
nie mniejszej niz 10% sktadu rady wydziatu,

5) przedstawiciele pracownikéw wydziatu niebedacych nauczycielami akademickimi w liczbie
nie wiekszej niz 5% skladu rady wydzialu, a nie mniej niz jeden przedstawiciel tych
pracownikow,
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6) przedstawiciele studentow i doktorantow wydzialu w liczbie nie mniejszej niz 20% sktadu
rady wydzialu wybierani na czas okreslony w regulaminie samorzadu studenckiego
1 samorzadu doktorantow.

Pracownicy, o ktorych mowa w ust. 1 pkt 1-3 stanowig nie wigcej niz 65% sktadu rady wydziatu.

Pracownicy posiadajacy tytut naukowy profesora lub stopien naukowy doktora habilitowanego

stanowig wiecej niz potowe sktadu rady wydziatu.

W wydziale zamiejscowym w sktad rady wydziatu wchodzg nauczyciele akademiccy, o ktorych

mowa w ust. 1 pkt 1 - 3, zaliczeni do minimum kadrowego kierunkéw prowadzonych przez

wydzial, przedstawiciele innych nauczycieli akademickich zaliczonych do minimum kadrowego

kierunkéw prowadzonych przez wydzial oraz przedstawiciele pozostatych grup, o ktérych mowa

w ust. 1 pkt 5 -6, w proporcjach okreslonych ust. 1 pkt 4 — 6.

W posiedzeniach rady wydziatu uczestnicza z glosem doradczym przedstawiciele zwigzkow

zawodowych dzialajacych w Uniwersytecie, po jednym z kazdego zwiagzku.

Dziekan moze zaprosi¢ na posiedzenie rady wydzialu inne osoby, a w szczegolnosci

emerytowanych nauczycieli akademickich wydziatu posiadajacych tytut naukowy profesora.

W posiedzeniach rady wydziatu dotyczacych nadania stopni naukowych biorg udziat promotorzy

prac doktorskich oraz inne osoby zaproszone do uzupetnienia sktadu rady zgodnie z przepisami

ustawy o stopniach naukowych i tytule naukowym.

Do czlonkow rady wydziatu stosuje si¢ odpowiednio przepis §34.

§40a
Jesli na wydziale jest zatrudnionych wigcej niz 50 nauczycieli akademickich posiadajacych tytut
naukowy profesora lub stopien naukowy doktora habilitowanego, dla ktorych Uniwersytet jest
podstawowym miejscem pracy, sktad rady wydzialu moze by¢ wylaniany z uwzglednieniem
reprezentatywnego sktadu tej grupy pracownikoéw w radzie.
Reprezentatywny sktad cze$ci rady wydziatu, o jakim mowa w ust. 1, okresla si¢ wedtug
nastepujacych zasad:

1) jesli grupa nauczycieli akademickich posiadajacych tytul naukowy profesora lub stopien
naukowy doktora habilitowanego, dla ktorych Uniwersytet jest podstawowym miejscem
pracy, nie przekracza 100, do sktadu rady wybiera si¢ nie wigcej niz 50 % ogolnej liczby
tych pracownikow;

2) jesli grupa nauczycieli akademickich posiadajacych tytut naukowy profesora lub stopien
naukowy doktora habilitowanego, dla ktorych Uniwersytet jest podstawowym miejscem
pracy, przekracza 100, do sktadu rady wybiera si¢ nie wigcej niz 30% ogodlnej liczby tych
pracownikow.

Udziat wybranych przedstawicieli pracownikow, o ktorych mowa w ust. 1, stanowi nie wigcej
niz 60% ogdélu sktadu rady. Liczba tych przedstawicieli stanowi podstawe do wyliczenia
procentowego udzialu pozostatych grup pracowniczych w sktadzie rady.

Decyzje o przyjeciu na danym wydziale reprezentatywnego sktadu rady wydzialu podejmuje
rada wydziatlu na wniosek dziekana wydziatu, okreslajac jednoczesnie tryb i sposdb jej wyboru.

§41
Posiedzenie zwyczajne rady wydziatu zwoluje dziekan przynajmniej raz na dwa miesiace,
z wylaczeniem wakacji letnich.
Posiedzenie nadzwyczajne zwotuje dziekan z wiasnej inicjatywy, na wniosek Rektora lub
na pisemny wniosek czlonkéw rady, stanowigcych co najmniej 1/5 jej statutowego sktadu;
wniosek okresla przedmiot posiedzenia.

§42
Porzadek obrad posiedzen rady wydziatu ustala dziekan, a zatwierdza rada.
Cztonkowie rady wydziatu powiadamiani sg na pismie lub w formie elektronicznej o terminie i
porzadku obrad co najmniej 7 dni przed wyznaczonym terminem posiedzenia.
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Kazdy cztonek rady wydziatu moze zgtosi¢ najpdzniej na dwa dni przed posiedzeniem wniosek
o zamieszczenie okreslonej sprawy w porzadku obrad. W przypadku nieuwzglednienia takiego
wniosku przez dziekana o wlaczeniu sprawy do porzadku obrad rozstrzyga rada wydziatu.

Do trybu pracy rady wydziatu stosuje si¢ odpowiednio §35 ust. 11 §36.

Szczegotowy tryb obrad rady wydziatu okresla regulamin uchwalany przez rade.

§43

. Poza kompetencjami okreslonymi w ustawie rada wydziatu:

1) przedstawia Senatowi wnioski badZ opinie w istotnych sprawach dotyczacych wydziatu i
Uniwersytetu,

2) dokonuje okresowej oceny dziatalnosci dydaktyczno-wychowawczej i naukowej wydziatu
oraz, na wniosek dziekana - poszczeg6élnych jednostek organizacyjnych wydziatu,

3) dokonuje analizy rozwoju kadry naukowo-dydaktycznej,

4) opiniuje wnioski o nadanie tytulu naukowego profesora i o zatrudnienie na stanowisko
profesora zwyczajnego i nadzwyczajnego z zastrzezeniem § 104 ust. 1a,

5) w ramach przyznanych uprawnien nadaje stopnie naukowe doktora i doktora habilitowanego,

6) wyraza opini¢ w sprawie nawigzania 1 rozwigzania stosunku pracy z nauczycielem
akademickim zatrudnionym na wydziale,

7) wyraza zgode na dodatkowe zatrudnienie Dziekana,

8) wykonuje inne kompetencje okreslone dla rady wydzialu w innych przepisach Statutu,
Ustawy i aktach wykonawczych do niej,

9) (skreslony).

Rada wydzialu jest uprawniona do wyrazania stanowiska w kazdej sprawie zwigzanej

z wykonywaniem przez wydziat zadan naukowych i dydaktyczno-wychowawczych.

Do rady wydziatu i jej komisji stosuje si¢ odpowiednio przepis §37 ust. 3.

§44
Od uchwaty rady wydzialu dziekanowi stuzy odwotanie do Senatu.
Odwotanie wnosi si¢ za posrednictwem rady wydzialu w terminie 14 dni od dnia podjecia
uchwaty.
Jezeli rada wydziatu uzna, ze odwotanie zastuguje w catosci na uwzglednienie moze podja¢ nowa
uchwate, w ktdrej uchyli lub zmieni zaskarzong uchwatg. W przypadku przyjecia odwotania
sprawie nie nadaje si¢ dalszego biegu. W przeciwnym razie odwotanie winno by¢ przestane
Senatowi w terminie czternastu dni od daty rozpatrzenia przez rad¢ wydziatu.”;
Poza przypadkami okreslonymi w ust. 1-3 Senat uchyla uchwate rady wydziatu sprzeczng z
Ustawg, Statutem, uchwatg senatu, regulaminami lub innymi przepisami wewnetrznymi uczelni
lub naruszajaca wazny interes Uniwersytetu.

§45

W sktad rady instytutu wchodza:

1) dyrektor instytutu jako przewodniczacy,

2) zastepcy dyrektora instytutu, kierownicy katedr i zaktadow wchodzacych w sktad instytutu,

3) nauczyciele akademiccy posiadajacy tytul naukowy profesora lub stopien naukowy doktora
habilitowanego oraz nauczyciele akademiccy zatrudnieni na stanowisku profesora
nadzwyczajnego 1 profesorowie wizytujacy,

4) wybrani przedstawiciele pozostatych nauczycieli akademickich w liczbie nie mniejszej niz
5% 1 nie wiekszej niz 10% sktadu rady instytutu,

5) wybrany przedstawiciel innych pracownikéw zatrudnionych w instytucie, o ile grupa
ta liczy co najmniej 3 osoby.

W sktad rady instytutu kierunkowego wchodzi przedstawiciel samorzadu studenckiego oraz

przedstawiciel samorzadu doktorantow.
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§46
Tryb zwotywania posiedzen oraz regulamin rady instytutu ustala dyrektor instytutu po zasiggni¢ciu
opinii rady instytutu.

§47
Rada instytutu w szczegdlnosci:

1) koordynuje kierunki badan naukowych prowadzonych w instytucie,

2) analizuje rozwoj kadry naukowej instytutu i ocenia wykonanie planu badan naukowych oraz
dziatalnosci naukowej, dydaktycznej i wychowawczej instytutu,

3) opiniuje kierowane do dzieckana wnioski dyrektora instytutu i kierownikéw Kkatedr
i zakladow, ktére wchodza w sklad instytutu w sprawie zatrudnienia, awansowania,
nagradzania 1 zwalniania nauczycieli akademickich z zastrzezeniem § 104 ust. 1a,

4) przedktada radzie wydzialu propozycje badz wyraza opinie w sprawie utworzenia lub
likwidacji zaktadu albo innej jednostki organizacyjnej instytutu,

5) przedktada radzie wydzialu propozycje lub opinie w sprawie powotania dyrektora instytutu i
kierownika jednostki organizacyjnej instytutu,

6) zupowaznienia rady wydziatu zatwierdza tematy prac dyplomowych.

§48
1. W Uniwersytecie dziala rada biblioteczna powolywana przez Rektora jako jego organ
opiniodawczy i doradczy.
1a. Regulamin Rady Bibliotecznej nadaje Rektor na wniosek dyrektora Biblioteki.
2. W sktad rady bibliotecznej wchodza:
1) dyrektor Biblioteki,
2) zastepcy dyrektora Biblioteki,
3) kierownicy oddziatow podstawowych okreslonych w regulaminie organizacyjnym Biblioteki,
4) wybrani przedstawiciele pracownikow Biblioteki w liczbie 5, w tym 3 zatrudnionych
w bibliotekach specjalistycznych,
5) przedstawiciele rad wydzialow, po jednym z kazdego wydziatu,
6) przedstawiciel Instytutu Bibliotekoznawstwa i Informacji Naukowej UMCS,
7) przedstawiciel samorzadu studenckiego i przedstawiciel samorzadu doktorantow.
3. Kadencja cztonkow rady okreslonych w ust. 2 pkt 4-6 odpowiada kadencji organow kolegialnych
Uniwersytetu.
4. W posiedzeniach rady bibliotecznej uczestnicza z gtosem doradczym przedstawiciele zwigzkoéw
zawodowych dziatajacych w Uniwersytecie, po jednym z kazdego zwiazku.

§49
1. Przewodniczacego rady bibliotecznej powoluje Rektor sposrod cztonkow rady posiadajacych co
najmniej stopien naukowy doktora.
2. Posiedzenia rady bibliotecznej zwotuje przewodniczacy co najmniej dwa razy w ciggu kazdego
roku akademickiego. Rektor moze zwota¢ posiedzenie rady bibliotecznej z wlasnej inicjatywy.
§50
Do kompetencji rady bibliotecznej nalezy:
1) wyrazanie stanowiska w sprawie ogdlnych kierunkow dziatalnosci Biblioteki,
2) wyrazanie stanowiska w sprawie struktury organizacyjnej systemu biblioteczno-
informacyjnego Uniwersytetu,
3) opiniowanie rocznego sprawozdania dyrektora z dziatalno$ci Biblioteki,
4) opiniowanie regulaminow bibliotecznych,
5) opiniowanie kandydatéw na stanowisko dyrektora Biblioteki,
6) opiniowanie wnioskow o zatrudnienie na stanowiskach kierowniczych Biblioteki,
7) opiniowanie wnioskow o nagrody i odznaczenia dla pracownikow Biblioteki.
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§51

1. W Centrum Nauczania i Certyfikacji Jezykow Obcych oraz w Centrum Kultury Fizycznej
dziataja rady jako kolegialne ciata opiniodawcze.
2. Zakres dziatania, sktad rad oraz ich szczegotowe zadania okresla regulamin nadany przez
Rektora, na wniosek kierownika danej jednostki.
3. W posiedzeniach rady biorg udziat z glosem doradczym przedstawiciele zwigzkow zawodowych
dziatajacych w danej jednostce, po jednym z kazdego zwigzku.
§ 51a
1. W jednostkach ogélnouczelnianych utworzonych na podstawie § 10 lub § 11 Statutu moga by¢
powotywane rady bedace cialami opiniodawczo-doradczymi kierownikéw tych jednostek i
Rektora oraz reprezentantami pracownikow tych jednostek. Przepis ten nie uchybia
uprawnieniom zwigzkéw zawodowych.
2. W posiedzeniach rad, o ktorych mowa w ust. 1 biorg udziat z glosem doradczym przedstawiciele
zwigzkéw zawodowych dziatajacych w danych jednostkach, po jednym z kazdego zwigzku.
3. Zakres dziatania rad oraz ich szczegotowe zadania okresla regulamin nadany przez Rektora, z
zastrzezeniem innych przepiséw Statutu oraz przepisow Ustawy.
§52
skreslony
§52a

W przypadku, gdy nie zostata powolana rada danej jednostki organizacyjnej, a Statut przewiduje
wyrazenie opinii przez rade opinia taka wyrazana jest przez Senat.

1.

2.

IV. Organy jednoosobowe i kierownicy jednostek organizacyjnych

§53
Rektor kieruje dziatalnoscig Uniwersytetu 1 reprezentuje go na zewnatrz. Rektor jest
przetozonym pracownikow oraz studentow 1 doktorantow Uniwersytetu.
Kompetencje Rektora okresla art. 66 i inne przepisy ustawy. Rektor podejmuje decyzje we
wszystkich sprawach dotyczacych Uniwersytetu, z wyjatkiem spraw zastrzezonych przez ustaweg
lub statut do kompetencji innych organow uczelni lub kanclerza. W szczegdlnosci Rektor:

1) sprawuje nadzor nad dziatalno$cig naukowo-badawczg i dydaktyczno-wychowawczg w
Uniwersytecie,

2) sprawuje nadzor nad wdrozeniem i doskonaleniem uczelnianego systemu zapewnienia
jakosci ksztalcenia,

3) odpowiada za opracowanie i realizacje strategii rozwoju Uniwersytetu,

4) podejmuje decyzje dotyczace mienia i gospodarki Uniwersytetu, w tym w zakresie
obcigzenia lub zbycia mienia o warto$ci nie przekraczajacej 250.000 euro, zasi¢gajac opinii
Senatu przy rozporzadzeniach majatkowych przekraczajacych 100.000 euro,

5) sprawuje nadzor nad administracjg i gospodarkg Uniwersytetu,

6) tworzy, przeksztalca i znosi jednostki organizacyjne, w tym podstawowe, na zasadach
okreslonych w Ustawie 1 Statucie,

7) powoluje dyrektorow 1 zastepcow dyrektoréw instytutow oraz kierownikow katedr,
zaktadoéw i innych jednostek organizacyjnych Uniwersytetu w trybie ustalonym w Statucie
1 innych przepisach wewnetrznych,

8) zatrudnia i rozwigzuje stosunek pracy kanclerza po zasiggnigciu opinii Senatu oraz
powotuje i odwotuje kwestora,
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9) powoluje, na wniosek prorektora wlasciwego do spraw studenckich, uczelniang komisje
rekrutacyjna,
10)czuwa nad przestrzeganiem prawa oraz stoi na strazy bezpieczenstwa
1 porzadku na terenie Uniwersytetu,
11) zawiera umowy z podmiotami zagranicznymi.
Rektor dokonuje czynnosci prawnych w zakresie praw 1 obowigzkéw majatkowych
1 niemajatkowych Uniwersytetu, w tym jego mienia. Na podstawie upowaznienia Rektora
i w zakresie w nim oznaczonym czynnosci prawnych moga dokonywac¢ prorektorzy, kanclerz lub
kierownicy jednostek organizacyjnych Uniwersytetu.
Przepis ust. 3 nie wylacza mozliwosci udzielania innym osobom petnomocnictw
do dokonywania poszczego6lnych czynnosci prawnych lub czynnosci okreslonego rodzaju.

§54
Przy Rektorze dziata kolegium rektorskie jako organ opiniodawczo-doradczy.
Sktad kolegium okresla Rektor.

§55
W Uniwersytecie jest nie mniej niz trzech i nie wigcej niz czterech prorektorow. Liczbe
prorektoréw wskazuje rektor-elekt.
Rektor ustala zakres obowigzkow prorektorow oraz zakres ich kompetencji do podejmowania
decyzji. Ogolne okreslenie obowigzkéw nastgpuje w chwili zglaszania kandydatow na
te stanowiska.
Rektor moze tez ustanawia¢ swoich pelnomocnikéw.
Jezeli z faktu powotania na funkcje pelnomocnika wynika zwigkszenie obowigzkoéw stuzbowych,
pracownikowi mozna przyzna¢ stosowny dodatek do wynagrodzenia lub zmniejszy¢ pensum
dydaktyczne w przypadku nauczyciela akademickiego.

§ 56

Niezaleznie od ograniczen wynikajacych z art. 79 ust. 1 Ustawy, funkcji Rektora lub prorektora nie
mozna laczy¢ z funkcja dziekana, prodziekana, dyrektora (kierownika) lub zastgpcy dyrektora
jednostki organizacyjnej ogdlnouczelnianej 1 migdzyuczelnianej oraz dyrektora instytutu lub jego
zastepcy. Rektor nie moze prowadzi¢ dziatalno$ci publicznej 1 gospodarczej, nie dajacej si¢ pogodzié
z zajmowanym stanowiskiem lub dobrem Uniwersytetu.

§ 57

Dziekan kieruje wydzialem i reprezentuje go na zewnatrz oraz odpowiada za organizacj¢ i realizacje
zadan naukowo - dydaktycznych. Jest przetozonym pracownikéw wydziatu oraz studentow i
doktorantow w zakresie jego kompetencji. W szczegdlnosci dziekan:

1) zwotuje posiedzenia rady wydziatu i przewodniczy im, z wyjatkiem posiedzen, na ktorych
oceniana jest jego dziatalnosc,

2) zapewnia realizacj¢ uchwat rady wydziatu,

3) dysponuje i zarzadza srodkami finansowymi wydziatu, zgodnie z zasadami ustalonymi przez
rade wydziatu, w zakresie wynikajacym z przepiséw obowigzujacych na Uniwersytecie oraz
planu rzeczowo-finansowego Uniwersytetu,

4) dysponuje i zarzgdza $rodkami finansowymi na badania naukowe. Swoje uprawnienia moze
przekaza¢ kierownikom wewnatrzwydziatowych jednostek organizacyjnych,

5) sprawuje nadzor nad dziatalno$cig jednostek organizacyjnych wydziatu i funkcjonowaniem
administracji i obshugi wydziatu,

6) opracowuje strategi¢ rozwoju wydzialu zgodng ze strategig rozwoju Uniwersytetu oraz
odpowiada za jej realizacje,

7) dba o przestrzeganie prawa oraz o porzadek i bezpieczenstwo na terenie wydziatu,
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8) rozstrzyga spory kompetencyjne dotyczace prowadzenia zaje¢ dydaktycznych przez
poszczegbdlne jednostki organizacyjne wydzialu, w tym sprawuje nadzor nad odpowiednim
roztozeniem obowigzkow dydaktycznych pomigdzy nauczycieli akademickich na wydziale,

9) koordynuje wspdtprace z innymi jednostkami organizacyjnymi w sprawach naukowo —
dydaktycznych,

10) wyraza zgode na prowadzenie zaje¢ dydaktycznych przez osoby niezatrudnione w
Uniwersytecie,

11) powotuje komisje dziekanskie oraz pelnomocnikow dziekana,

12) sprawuje nadzor nad zaspokojeniem potrzeb socjalno—bytowych studentow i doktorantow,

13) sprawuje nadzér nad wykorzystaniem urlopdéw wypoczynkowych przez nauczycieli
akademickich wykonujgcych pracg na wydziale,

14) przedktada radzie wydziatu wnioski o nadanie tytutlu naukowego profesora, a takze wnioski
dotyczace zatrudniania na stanowiskach nauczycieli akademickich, na zasadach okreslonych
w Statucie.

§58
Przy dziekanie dziata kolegium dziekanskie jako organ opiniodawczo-doradczy.
Sktad kolegium okresla dziekan.

§59
Liczb¢ prodziekanow, nie wigkszg niz 4, ustala Rektor na wniosek odpowiednio dziekana lub
dziekana-elekta.
Przepis §55 ust.2 1 3 stosuje si¢ odpowiednio.

§60

Do dziekana i prodziekanoéw stosuje si¢ odpowiednio przepis §56.

2.

3.

§61

Dyrektor instytutu Kieruje instytutem, reprezentuje go wobec organéw Uniwersytetu i wydziatu

oraz na zewnatrz. W szczeg6lnosci dyrektor instytutu:

1) koordynuje dziatalnos¢ jednostek organizacyjnych wchodzacych w sktad instytutu,

2) przygotowuje, we wspétdziataniu z kierownikami instytutowych jednostek organizacyjnych,
projekty uchwat rady instytutu w sprawie ogolnych kierunkdéw badan instytutu i1 projekty
planéw badan; przepis ten nie uchybia prawu kazdego cztonka rady do zgloszenia wiasnego
projektu,

2a) przygotowuje wnioski w sprawach kadrowych pracownikdéw instytutu 1 po zasiggnigciu opinii
rady instytutu przedktada je dziekanowi,

3) dokonuje podziatu zaje¢ dydaktycznych pomigdzy katedry i zaktady wchodzace w sktad
instytutu zgodnie z ich specjalizacja oraz akceptuje decyzje kierownikow katedr 1 zakladow
w sprawie obcigzen dydaktycznych pracownikow, w tym sprawuje nadzor nad odpowiednim
roztozeniem obowigzkow dydaktycznych pomigdzy nauczycieli akademickich w instytucie,

4) wystepuje z wnioskami w sprawie przydziatu srodkéw finansowych na dziatalnos¢ instytutu
oraz dysponuje tymi s$rodkami odpowiednio do potrzeb instytutowych, na zasadach
okreslonych w przepisach obowigzujacych na Uniwersytecie,

5) koordynuje plan urlopow wypoczynkowych pracownikow instytutu.

Dyrektor instytutu jest przetozonym pracownikoéw zatrudnionych w jednostkach organizacyjnych

instytutu w zakresie posiadanych kompetenciji.

Na wniosek dyrektora instytutu zaopiniowany przez radg¢ instytutu oraz za zgoda rady wydziatu,

Rektor moze ustanowi¢ w okreslonym instytucie stanowisko zastepcy dyrektora instytutu. Zakres

zadan zastgpcy dyrektora ustala dyrektor instytutu w porozumieniu z dziekanem.
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W przypadku braku w strukturze organizacyjnej wydziatu podzialu na instytuty kierunkowe
kompetencje przewidziane w ust. 1 pkt 3 niniejszego paragrafu wykonuje dziekan.

§62
Dyrektora instytutu powotuje na okres czterech lat Rektor na wniosek dziekana zaopiniowany
przez rad¢ wydzialu. Dziekan przed zgloszeniem wniosku zapoznaje si¢ ze stanowiskiem rady
instytutu. Powolanie na kolejne okresy czteroletnie, jak réwniez na okres krotszy, jest
dopuszczalne.
Dyrektorem instytutu moze by¢ nauczyciel akademicki zatrudniony w Uniwersytecie jako
podstawowym miejscu pracy, posiadajacy co najmniej stopien naukowy doktora habilitowanego
lub zajmujacy stanowisko profesora nadzwyczajnego. Zastepca dyrektora instytutu moze by¢
nauczyciel akademicki posiadajacy stopien naukowy.
Powotanie powinno nastgpi¢ w takim terminie, aby dyrektor mogl obja¢ swoje stanowisko
w dniu 1 wrzes$nia. Przepis ten nie dotyczy powotania na stanowisko zwolnione przed uptywem
okresu powotania; w tym wypadku powotuje si¢ dyrektora do konca tego okresu.
Dyrektor instytutu moze by¢ odwolany przed uptywem okresu powolania z powodu
niewywigzywania si¢ z obowigzkéw lub po zlozeniu rezygnacji. Rektor odwotuje dyrektora z
wlasnej inicjatywy po zapoznaniu si¢ z opinig rady wydzialu i rady instytutu lub na wniosek
dziekana po zapoznaniu si¢ z opinig rady wydziatu i rady instytutu.
Przepisy ust. 1, 3 1 4 niniejszego paragrafu stosuje si¢ odpowiednio do powotania i odwotania
zastepcey dyrektora instytutu.

§63
Kierownicy katedr i zakladow maja w zakresie prowadzonej przez te jednostki dziatalno$ci
naukowej, dydaktycznej, wychowawczej i1 ksztalcenia kadr naukowych prawo skladania
w drodze stuzbowej do wlasciwych organow Uniwersytetu wnioskOw 1 opinii, uczestniczenia
w postgpowaniu poprzedzajacym podejmowanie decyzji i uchwat dotyczacych tych jednostek
oraz wnoszenia odwotan od takich decyzji i uchwat. Ponadto maja prawo podejmowania decyzji
w zakresie swoich funkcji kierowniczych, z wyjatkiem decyzji zastrzezonych przepisami prawa
lub statutu do wtasciwosci innych organow.
Przepis ust. 1 stosuje si¢ odpowiednio do kierownikéw pracowni, laboratoriow i stacji naukowych
oraz do kierownikow zespotéw naukowych w zakresie zadan powierzonych tym jednostkom.
Zadania 1 kompetencje kierownikow studiow 1 innych jednostek organizacyjnych okreslajg akty
tworzace te jednostki lub regulaminy.
Kierownicy jednostek, o ktorych mowa w ust. poprzedzajacych sg przetozonymi pracownikow
zatrudnionych w tych jednostkach i z tego tytulu moga wydawaé polecenia w sprawach
organizacji badan naukowych, procesu dydaktycznego oraz innych zadan objetych przedmiotem
dziatania tych jednostek; rownoczes$nie ponosza odpowiedzialno$¢ za nalezyte wykonywanie
zadan przez kierowane przez nich jednostki organizacyjne, troszczac si¢ o zapewnienie
niezbg¢dnych ku temu warunkow.
Kierownicy jednostek wymienionych w ustepach poprzedzajacych, prowadzacych dziatalnos¢
dydaktyczng, dokonuja réwnomiernego roztozenia obowiazkéw dydaktycznych pomiedzy
nauczycieli akademickich zatrudnionych w tych jednostkach.

§64

Kierownikéw katedr i zakladow powotuje na okres 4 lat Rektor na wniosek dziekana
zaopiniowany przez rad¢ wydziatu. W odniesieniu do jednostek organizacyjnych wchodzacych
w sktad instytutu, dziekan powinien przed zgloszeniem wniosku do zaopiniowania zapoznac si¢
ze stanowiskiem rady instytutu. Powotanie na kolejne okresy czteroletnie, jak rowniez na okres
krotszy, jest dopuszczalne.

Kierownikoéw pracowni, laboratoriéw 1 stacji naukowych powotluje Rektor na wniosek dziekana
zaopiniowany przez rad¢ wydzialu. Jezeli pracownia, laboratorium lub stacja naukowa ma
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charakter jednostki miedzywydzialowej, Rektor powotluje kierownika takiej jednostki z wtasnej
inicjatywy po zasiggni¢ciu opinii wtasciwej komisji senackie;.

Jezeli przepisy statutu nie stanowia inaczej, kierownikow jednostek organizacyjnych
o charakterze naukowym 1 dydaktycznym nie wymienionych w ust. 1 i 2 powotuje Rektor na
whniosek, badz po zasiggnigciu opinii wlasciwego dziekana.

Do odwotania kierownikow jednostek organizacyjnych, o ktorych mowa w niniejszym paragrafie,
stosuje si¢ odpowiednio przepisy o odwotaniu dyrektora instytutu.

Na czas urlopu bezplatnego, urlopu dla poratowania zdrowia, urlopu naukowego oraz
dhlugotrwatych zwolnien lekarskich kierownika jednostki organizacyjnej Rektor powierza
pehienie tej funkcji innemu pracownikowi za jego zgodg. Postanowienie to nie uchybia
uprawnieniom Rektora przewidzianym w ust. 4.

§65
Kierownikiem katedry, z zastrzezeniem §14 ust. 4, moze by¢ nauczyciel akademicki posiadajacy
tytul naukowy profesora lub stopien naukowy doktora habilitowanego, zatrudniony w
Uniwersytecie jako podstawowym miejscu pracy.
Kierownikiem zakladu moze by¢ nauczyciel akademicki, zatrudniony w Uniwersytecie
w pelnym wymiarze czasu pracy, posiadajacy tytut naukowy profesora, stopien naukowy doktora
habilitowanego lub zajmujacy stanowisko profesora nadzwyczajnego.
Kierownikiem pracowni, laboratorium i stacji naukowej moze by¢ pracownik co najmniej ze
stopniem naukowym doktora. Przepis ten dotyczy réwniez kwalifikacji wymaganych na
stanowisku dyrektora Ogrodu Botanicznego.
Kwalifikacje wymagane do sprawowania funkcji kierownika innej jednostki organizacyjnej
0 charakterze dydaktycznym lub naukowym okre$la akt o jej utworzeniu lub regulamin jednostki.

§66
Dyrektora Biblioteki zatrudnia Rektor po zasiggnieciu opinii rady bibliotecznej i Senatu.
Dyrektor kieruje Biblioteka i jest przetozonym wszystkich zatrudnionych w niej pracownikow.
Dyrektor Biblioteki jest rownoczes$nie dyrektorem Biblioteki Glowne;.
Zadania 1 kompetencje dyrektora Biblioteki okresla regulamin Biblioteki.

§67
Kierownikoéw bibliotek specjalistycznych zatrudnia Rektor na wspdlny wniosek dyrektora
Biblioteki i kierownika jednostki naukowej lub dydaktycznej, z ktora biblioteka jest
organizacyjnie zwigzana, zaopiniowany przez rad¢ biblioteczng.
Zadania 1 kompetencje oraz tryb zatrudniania kierownikow wewngtrznych jednostek
organizacyjnych Biblioteki Glownej okresla regulamin Biblioteki.

§68
Dyrektora Centrum Nauczania i Certyfikacji Jezykéw Obcych oraz dyrektora Centrum Kultury
Fizycznej powoluje Rektor sposrod zatrudnionych w tych jednostkach starszych wyktadowcow 1
wyktadowcow, po zasiegnigciu opinii Senatu. Rektor przed podjgciem decyzji zapoznaje si¢ ze
stanowiskiem wlasciwej rady. Przepisy §64 ust. 4 1 5 stosuje si¢ odpowiednio.
Zastepce dyrektora Centrum oraz kierownikow zespotéw powotuje Rektor na wniosek dyrektora
Centrum zaopiniowany przez wlasciwg rade.

Do zakresu zadan i kompetencji dyrektora Centrum stosuje si¢ odpowiednio przepisy §63 ust. 1
i3.

§ 69

Kierownikow innych ogélnouczelnianych jednostek organizacyjnych, ktérych tryb powolywania nie
zostat okreslony w Statucie lub Regulaminie powotuje Rektor po zasiggnigciu opinii wiasciwej rady
wydziatu, rady innej jednostki organizacyjnej lub komisji senackiej wskazanej przez Rektora.
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V. Zasady i tryb wyboru organow jednoosobowych Uniwersytetu,
przedstawicieli do organow kolegialnych i kolegiow elektorow

§70

1. Z zastrzezeniem uregulowan szczegélnych wynikajacych z przepisow statutu, wybory w
Uniwersytecie przeprowadza si¢ wedtug nastgpujacych zasad:

1) wszystkie glosowania wyborcze sg tajne,

2) czynne prawo wyborcze przystluguje nauczycielom akademickim zatrudnionym w
Uniwersytecie jako podstawowym miejscu pracy, pracownikom niebedagcym nauczycielami
akademickimi oraz studentom i doktorantom,

3) kazdy wyborca, o ktorym mowa w pkt. 2, ma prawo zgtoszenia kandydata,

4) wybory elektorow i przedstawicieli do cial kolegialnych sg bezposrednie; wyboru Rektora i
prorektorow oraz dziekanow 1 prodziekanow dokonuja kolegia elektorow, z zastrzezeniem
ust. 3,

5) bierne prawo wyborcze przystuguje: nauczycielom akademickim zatrudnionym w
Uniwersytecie jako podstawowym miejscu pracy, ktorzy w dniu wyboréw nie ukonczyli
sze$édziesigtego sibdmego roku zycia, a w przypadku osob posiadajacych tytut naukowy
profesora - siedemdziesigtego roku zycia, pracownikom niebedacym nauczycielami
akademickimi, zatrudnionym w pelnym wymiarze czasu pracy oraz studentom i doktorantom;
wymog zatrudnienia nie dotyczy kandydatoéw na Rektora,

6) do waznosci wyborow Rektora i prorektorow oraz dziekana i prodziekanow wymagany jest
udzial co najmniej polowy uprawnionych do glosowania; wybory przedstawicieli
do organow kolegialnych oraz elektorow sa wazne bez wzgledu na liczbe obecnych na
zebraniu wyborczym, pod warunkiem jego prawidlowego zwotania,

7) wybor nastgpuje wowczas, gdy kandydat uzyskal wigcej niz potowg waznie oddanych
glosow,

8) glos jest niewazny, je$li zostal oddany na innej karcie niz urzgdowa, a ponadto
w wypadkach: przedarcia karty, wpisania na niej nazwiska osoby nieznajdujacej si¢ na liscie
wyborczej lub wprowadzenia innych dopiskow, a takze w razie niedokonania wymaganych
procedurg wyborczg skreslen,

9) zebrania wyborcze zwotuje si¢ w drodze pisemnego ogloszenia umieszczonego na stronach
internetowych Uniwersytetu oraz w miejscach dostepnych dla poszczegolnych grup wybor-
cow lub w inny sposdb ustalony przez wlasciwa komisje wyborcza albo organ wskazany w
dalszych postanowieniach statutu jako wtasciwy do przeprowadzenia okreslonych wybordow.

2. Nauczycielom akademickim zatrudnionym w Wydziale Artystycznym przystuguje czynne prawo
wyborcze, jezeli sa zatrudnieni co najmniej w polowie pelnego wymiaru czasu pracy.
Nauczycielom spelniajagcym ten warunek przystuguje réwniez bierne prawo wyborcze,
z wyjatkiem nauczycieli akademickich, ktorzy osiagne¢li wiek emerytalny.

3. Dziekan oraz prodziekani wydziatu zamiejscowego powotywani sa w drodze konkursu sposrod
nauczycieli akademickich zatrudnionych w Uniwersytecie jako podstawowym miejscu pracy.
Konkurs 1 jego warunki oglasza rektor, ktory powotuje takze komisj¢ konkursowa.

4. Nauczycielom akademickim zaliczonym do minimum kadrowego kierunkow prowadzonych w
wydziale zamiejscowym przystuguje czynne i bierne prawo wyborcze do rady wydzialu w
wydziale, w ktorym sa zatrudnieni oraz w wydziale zamiejscowym. W wyborach do kolegium
elektorow oraz w wyborach przedstawicieli do Senatu nauczyciel akademicki zaliczony do
minimum kadrowego kierunkéw prowadzonych w wydziale zamiejscowym okresla, w ktorej
podstawowej jednostce organizacyjnej realizuje swoje czynne i bierne prawo wyborcze.
Oswiadczenie o wyborze wydziatu, w ktorym realizuje czynne i bierne prawo wyborcze
nauczyciel akademicki sktada do wydzialowych komisji wyborczych na obu wydziatach na
pismie, w terminie okreslonym przez uczelniang komisje wyborcza.
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§71

Wybory przeprowadzajg komisje wyborcze: uczelniana i wydziatowe.

Wybory przedstawicieli studentéw i doktorantow do Senatu i rad wydzialow przeprowadzaja

organy samorzadu studenckiego i samorzadu doktorantow lub powotane przez te organy komisje

wyborcze, w trybie okreslonym w regulaminach tych samorzadow. Dotyczy to rowniez wyboru
przedstawicieli do kolegiow elektorow.

W jednostkach organizacyjnych innych niz podstawowe, w ktorych na podstawie statutu dziataja

rady, wybory cztonkéw tych rad przeprowadzajg kierownicy jednostek.

Komisje wyborcze dokonujg czynnosci niezbednych do przeprowadzenia wyborow z wyjatkiem

zastrzezonych w statucie do kompetencji innych organow. W szczeg6lnosci do zadan komisji

nalezy:

1) ustalenie kalendarza czynnos$ci wyborczych w zakresie nieobj¢tym uchwatg senatu, o ktorej
mowa w §73,

2) zwolywanie posiedzen wyborczych i nadzorowanie ich przebiegu pod wzgl¢dem zgodnosci z
ustawa i statutem; zwotanie zebrania w celu wyboru przedstawicieli do Senatu, rad wydziatow
lub wyboru elektoréw komisja moze zleci¢ kierownikowi jednostki organizacyjnej, w ktorej
zatrudnieni sg wszyscy lub wickszo$¢ wyborcow stanowigcych jedng grupe wyborcza, a
nadzor nad przebiegiem zebrania powierzy¢ okreslonemu cztonkowi komisji,

3) zabezpieczenie dokumentacji wyborczej, a po zakonczeniu wyboréw przekazanie jej
Rektorowi,

4) rozstrzyganie watpliwo$ci dotyczacych wynikow glosowania i innych spraw zwigzanych  z
przebiegiem wyboréw oraz uniewaznienie wyboru dokonanego z istotnym naruszeniem
przepisow ustawy lub statutu; uchwata w przedmiocie uniewaznienia jest podejmowana
wigkszoscig 2/3 gloséw sktadu komisji, najdalej w ciggu 3 dni od daty wyboru.

Wybory Rektora i prorektorow oraz wybory przedstawicieli do Senatu i kolegium elektoréw
wiasciwego do wyboru Rektora przeprowadza uczelniana komisja wyborcza, jezeli co innego nie
wynika z trzeciego zdania niniejszego ustepu. Wybory dziekanéw i prodziekanow, przedstawi-
cieli do rad wydzialow i kolegiow elektorow wlasciwych do wyboru dziekanow przeprowadzaja
wyborcze komisje wydzialowe. Komisje wydzialowe przeprowadzaja rowniez wybory
przedstawicieli do Senatu 1 kolegium elektorow wtasciwego do wyboru Rektora, jezeli w sktad
grupy dokonujacej wyboru wchodzg wytacznie pracownicy danego wydziatu.

Uczelniana Komisja Wyborcza moze powierzy¢ komisji wydzialowej przeprowadzenie

wyborow, do ktorych przeprowadzenia jest wlasciwa, jezeli w sktad grupy dokonujagcej wyboru
wchodza w wigkszos$ci pracownicy danego wydziatu.
W przypadkach, w ktorych do przeprowadzenia wyboréw sa wlasciwe wydziatlowe komisje
wyborcze, kompetencja do uniewaznienia dokonanego wyboru, na zasadach i w trybie
okreslonym w ust. 4 pkt 4, przystuguje zaré6wno komisji wydzialowej, jak 1 uczelnianej.;
w takim przypadku termin dla komisji uczelnianej wynosi siedem dni od daty wyboru.
Od uchwaty o uniewaznieniu wyboru, podj¢te] przez wydzialowa komisj¢ wyborcza, przystuguje
dziekanowi lub osobie, ktorej wybor zostal uniewazniony, odwotlanie do uczelnianej komisji
wyborcze] za posrednictwem komisji wydziatowej. Odwotanie wraz z uzasadnieniem sktada si¢
na piSmie nie poézniej niz nastgpnego dnia po powiadomieniu o uchwale. O uchyleniu lub
utrzymaniu w mocy zaskarzonej uchwaty uczelniana komisja wyborcza rozstrzyga niezwlocznie,
ale nie pdzniej niz w terminie 2 dni od dnia ztoZenia odwotania.

Jezeli przepisy poprzedzajace nie stanowig inaczej, uchwaty komisji wyborcze] zapadaja

bezwzgledna wigkszosciag gtosdw przy obecnosci co najmniej 2/3 jej cztonkdw.

§72
Uczelniang 1 wydzialowe komisje wyborcze oraz ich przewodniczacych powotuja odpowiednio
Senat i rady wydzialow do konca marca ostatniego roku kadencji tych organoéw. Lista
kandydatow do komisji wyborczych przedstawiona odpowiednio przez Rektora lub dziekana
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moze by¢ poszerzona o kandydatéw zgtoszonych odpowiednio przez cztonkéw Senatu albo rady
wydziatu.

2. W skfad uczelnianej komisji wyborczej wchodzi, oprocz przewodniczacego, szesciu cztonkow
wybieranych, a ponadto po jednym przedstawicielu delegowanym przez zwigzki zawodowe
dziatajace w Uniwersytecie, samorzad studencki oraz samorzad doktorantéw. Przepis ten stosuje
si¢ odpowiednio do skladu wydziatowej komisji wyborczej, z tym, ze liczba wybieranych
cztonkow komisji wynosi czterech.

3. Przewodniczgcego komisji powotuje si¢ sposrod cztonkéw odpowiednio Senatu lub rady
wydziatu posiadajacych tytul naukowy profesora lub stopien naukowy doktora habilitowanego.

4. Komisje wyborcze dziatajg do czasu powolania nowych komisji, w trybie przewidzianym
w ustepach poprzedzajacych. W przypadku wygasniecia mandatu cztonka komisji przed
uptywem tego terminu, Senat lub rada wydzialu dokonuja w tymze trybie, w razie potrzeby,
uzupeknienia sktadu komisji.

§73
Rownoczesnie z wyborem uczelnianej komisji wyborczej Senat podejmuje uchwate wyborcza,
w ktoérej ustala date wyborow Rektora oraz termin, przed uplywem ktorego powinien zostaé
dokonany wybor dziekandéw, przedstawicieli do organdw kolegialnych i1 kolegiow elektorow
wiasciwych do wyborow Rektora i dziekanow. W tejze uchwale Senat rozstrzyga o podziale miejsc
w Senacie 1 w kolegium elektoréw wtasciwym do wyboru Rektora, zgodnie z §74 1 §75.

§74
Liczbe przedstawicieli do Senatu reprezentujacych poszczegodlne grupy pracownikow, studentow
1 doktorantow Uniwersytetu oraz sposob ich wyboru okresla si¢ na podstawie art. 61 ust. 3 14 ustawy
oraz §31 statutu z zachowaniem ponizszych postanowien:

1) nauczyciele akademiccy z tytutem naukowym profesora lub z stopniem naukowym doktora
habilitowanego zatrudnieni w poszczeg6lnych wydziatach stanowia, z zastrzezeniem pkt. 2,
odrebne grupy wyborcze, z ktorych kazda wybiera jednego przedstawiciela,

2) pracownicy, o ktorych mowa w pkt. 1, zatrudnieni w jednostkach organizacyjnych innych niz
podstawowe, tworza wspdlne grupy wyborcze =z pracownikami zatrudnionymi
w wydziatach wskazanych przez Senat,

3) mandaty przypadajace nauczycielom akademickim innym niz wskazani w pkt. 1 i 2 rozdziela
si¢ pomiedzy grupy wyborcze; uchwata wyborcza okresla jednostki, ktorych pracownicy
tworza odrgbne lub wspdlne z pracownikami innych jednostek grupy,

4) podziatu pracownikéw niebedacych nauczycielami akademickimi na grupy wyborcze,
z ktorych kazda wybiera jednego przedstawiciela, dokonuje si¢ z uwzglednieniem charakteru
zadan wykonywanych przez tych pracownikow,

5) rozdziatu mandatow przypadajacych studentom oraz doktorantom pomiedzy okreslone ich
grupy dokonujg wlasciwe organy samorzadu studenckiego 1 samorzadu doktorantéw, zgodnie
z regulaminami tych samorzadow.

§75
1. Kolegium elektoréw wtasciwe do wyboru Rektora sktada si¢ z 200 elektoréw reprezentujacych
wszystkich cztonkow spotecznosci akademickiej Uniwersytetu, w tym: 111 reprezentujacych
nauczycieli akademickich z tytulem naukowym profesora lub stopniem naukowym doktora
habilitowanego, 36 reprezentujacych innych nauczycieli akademickich, 13 przedstawicieli
pozostatych pracownikow oraz 40 reprezentujacych studentow i doktorantow.
2. Mandaty elektorskie zastrzezone w ustepie poprzedzajacym dla poszczeg6lnych grup wyborczych
rozdziela si¢ w ramach tych grup proporcjonalnie, wedtug nastepujacych zasad:
1) nauczyciele akademiccy z tytutem naukowym profesora lub stopniem naukowym doktora
habilitowanego zatrudnieni w poszczegdlnych wydziatach stanowig osobne grupy wyborcze;
§74 pkt. 2 stosuje si¢ odpowiednio,
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2) miejsca w kolegium elektoréw przypadajace innym nauczycielom akademickim rozdziela si¢
pomiedzy grupy, ktére tworzg ci nauczyciele zatrudnieni w poszczegdlnych wydziatach; do
nauczycieli akademickich zatrudnionych w innych jednostkach pozawydziatowych stosuje
si¢ odpowiednio §74 pkt. 2,

3) miejsca w kolegium elektoréw przypadajace na pracownikow niebgdacych nauczycielami
akademickimi rozdziela si¢ mi¢dzy grupy pracownicze wymienione w §119 statutu, przy
czym na kazda z nich powinien przypada¢ co najmniej jeden mandat,

4) miejsca w kolegium elektorow przypadajace tacznie studentom i doktorantom rozdziela si¢
pomiedzy te dwie grupy, przy czym na kazda z nich powinien przypada¢ co najmniej jeden
mandat; §74 pkt. 5 stosuje si¢ odpowiednio, z tym ze podzial mandatow nastepuje
z zachowaniem zasady proporcjonalnosci uwzgledniajacej liczbe studentdw poszczegdlnych
wydziatow.

§76

Niezwlocznie po podjeciu uchwaly wyborczej przez Senat, rady wydzialow powotuja
wydziatlowe komisje wyborcze oraz okreslaja liczbe przedstawicieli reprezentujacych w radzie
wydzialu nauczycieli akademickich niemajgcych tytulu naukowego profesora lub stopnia
naukowego doktora habilitowanego, pracownikow wydzialu niebgdacych nauczycielami
akademickimi oraz studentow i doktorantow wydziatu, a w przypadku, o ktorym mowa w §40a,
rowniez liczbe przedstawicieli reprezentujacych nauczycieli akademickich posiadajacych tytut
naukowy profesora lub stopien naukowy doktora habilitowanego.

Liczbe przedstawicieli wymienionych grup wyborcéw 1 sposéb ich wyboru okresla si¢ na

podstawie art. 67 ust. 4 i 5 ustawy oraz §§40 — 40a statutu, z zachowaniem ponizszych

postanowien:

1) nauczyciele akademiccy, o ktorych mowa w ustepie poprzedzajacym, tworza jedng grupe
wyborcza, chyba ze rada wydziatu, w ktorym istniejg instytuty kierunkowe, rozdzieli
miejsca w radzie pomi¢dzy nauczycieli zatrudnionych w poszczeg6élnych instytutach,

2) pracownicy niebgdacy nauczycielami akademickimi zatrudnieni w wydziale, tworza jedna
grupe wyborcza,

3) mandaty przypadajace studentom i doktorantom moga by¢ rozdzielone pomiedzy ich
okreslone grupy; rozdzialu dokonuja wiasciwe organy samorzadu studenckiego
1 samorzadu doktorantdw, zgodnie z regulaminami tych samorzadow.

§77
Po dokonaniu przez rad¢ czynnos$ci przewidzianych w paragrafie poprzedzajagcym, dziekan
zarzadza przerwe¢ w obradach w celu dokonania przez nauczycieli akademickich z tytulem
naukowym profesora lub stopniem naukowym doktora habilitowanego, ktorym przystuguje
czynne prawo wyborcze, wyboru sposrod siebie elektoréw do kolegium wlasciwego do wyboru
dziekana.
W wyborach elektoréw, o ktérych mowa w ust. 1, kandydatow nie zglasza si¢; z zastrzezeniem
§70 ust. 1 pkt 5 statutu mandat elektora uzyskuje kazda z osdb nalezacych do wymienionej grupy
nauczycieli akademickich, ktora otrzyma wigcej niz polow¢ waznie oddanych glosow.
Po ustaleniu przez wydziatlowg komisj¢ wyborczg liczby elektorow wybranych w sposob
okreslony w ustgpach poprzedzajacych, dziekan wznawia obrady rady wydziatu w celu okre$lenia
przez rade liczby mandatow elektorskich do kolegium wiasciwego do wyboru dziekana,
przypadajacych grupom wymienionym w §76.
Do rozdziatu mandatow elektorskich stosuje si¢ odpowiednio §76 ust. 2 z tym, ze nauczyciele
akademiccy z tytulem naukowym profesora lub stopniem naukowym doktora habilitowanego,
powinni stanowi¢ nie mniej niz 55%, a nie wigcej niz 60% skladu kolegium elektorow, a
pracownikom wydzialu niebedacym nauczycielami akademickimi przypada nie mniej niz 5 %, a
nie wigcej niz 10% miejsc w tym kolegium.
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§78

Rektor Uniwersytetu jest wybierany sposrdd nauczycieli akademickich z tytutem naukowym
profesora lub stopniem naukowym doktora habilitowanego. Na stanowisko Rektora moze by¢
roOwniez wybrany nauczyciel akademicki spetniajacy powyzsze wymagania, niezatrudniony w
Uniwersytecie lub zatrudniony w niepelnym wymiarze czasu pracy; w takim przypadku stosuje
si¢ art. 72 ust. 3 ustawy.

Kandydatow na Rektora zgtasza si¢ na piSmie do uczelnianej komisji wyborczej nie pdzniej niz
na 14 dni przed terminem wyboréw Rektora. Warunkiem wazno$ci zgloszenia kandydata jest
dotaczenie jego pisemnej zgody na kandydowanie.

§79
Posiedzeniu kolegium elektorow, wiasciwego do wyboru Rektora, przewodniczy przewodniczacy
uczelnianej komisji wyborczej lub upowazniony przez niego cztonek komisji z tytutlem
naukowym profesora lub stopniem doktora habilitowanego.
Po obliczeniu wynikéw glosowania uczelniana komisja wyborcza niezwlocznie oglasza je
kolegium elektoréw i stwierdza wybor Rektora lub, jezeli zaden z kandydatow nie uzyskat
wymaganej liczby glosow, zarzadza ponowne glosowanie z udziatem dwoch kandydatow, ktorzy
uzyskali najwigksza liczbe glosow. Gdyby 1 w tym glosowaniu Zaden z kandydatow nie uzyskat
wymaganej liczby gltoséw, gtosowanie powtarza sig.
Jezeli w powtdrzonym glosowaniu Rektor nie zostanie wybrany, uczelniana komisja wyborcza
oglasza nowe wybory, ktérych przeprowadzenie nastepuje w ciggu 10 dni. Termin zgloszenia
kandydatéw wynosi w tym przypadku 4 dni od dnia pierwszych wyborow.
Przepisy ust. 2 i 3 nie uchybiaja kompetencjom uczelnianej komisji wyborczej przewidzianym w
§71 ust. 4 pkt. 4 statutu. W przypadku uniewaznienia przez komisje wyboru Rektora
postanowienie ust. 3 stosuje si¢ odpowiednio.
Protokoly z posiedzenia wyborczego sporzadzaja wyznaczeni przez Rektora pracownicy
administracji pod nadzorem wskazanego przez uczelniang komisje wyborcza jej cztonka lub
cztonkoéw. Przewodniczacy uczelnianej komisji wyborczej stwierdza na piSmie wybor Rektora 1
niezwlocznie zawiadamia o wyborze ministra wlasciwego do spraw szkolnictwa wyzszego.

§80

Wyboru prorektorow dokonuje kolegium elektorow wiasciwe do wyboru Rektora w terminie
uzgodnionym przez uczelniang komisj¢ wyborcza z Rektorem-elektem, ale nie pdzniej niz
w ciggu 14 dni od wyboru Rektora.

Kandydatow na prorektorow zglasza do uczelnianej komisji wyborczej Rektor-elekt sposrod
nauczycieli akademickich posiadajacych tytut naukowy profesora lub stopien naukowy doktora
habilitowanego.

Osoba kandydujaca na prorektora wilasciwego do spraw studenckich musi uzyska¢ zgode
wigkszosci przedstawicieli studentow 1 doktorantow w kolegium elektorow. W celu zajecia sta-
nowiska przez wymienionych przedstawicieli Rektor-elekt, w uzgodnieniu z przewodniczacym
uczelnianej komisji wyborczej, zwotuje ich zebranie, na ktorym przedstawia kandydata;
w terminie, nie dtuzszym niz 3 dni, ustalonych na tym zebraniu, przedstawiciele ci zbierajg si¢
ponownie 1 w tajnym gltosowaniu wyrazajg stanowisko co do osoby kandydata. W przypadku
braku zgody procedur¢ ponawia sig¢.

Niezajegcie stanowiska przez zebranie przedstawicieli studentow i1 doktorantow w kolegium
elektorow w terminie nie dtuzszym niz 7 dni uwaza si¢ za wyrazenie zgody na wybodr prorektora.

§81
Kandydat na dziekana powinien posiada¢ tytul naukowy profesora lub stopien naukowy doktora
habilitowanego.

la Dziekan jest wybierany sposrod nauczycieli akademickich posiadajacych tytul naukowy profesora

lub stopien naukowy doktora habilitowanego, zatrudnionych w wydziale, spetniajacych
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wymagania okre§lone w §70 ust. 1 pkt. 5, a w przypadku Wydzialu Artystycznego — rowniez
nauczycieli akademickich spetniajacych wymogi okreslone w § 70 ust. 2 Statutu. Osoba
nieobecna na zebraniu wyborczym, spetniajaca powyzsze warunki, moze zosta¢ wybrana, jezeli
wyrazita pisemng zgode¢ na kandydowanie.

Wybdr dziekana uwaza si¢ za dokonany, jezeli uzyska on wymagana wigkszo$¢ glosow (§70 ust.
1 pkt. 7) 1 o$wiadczy, ze wybor przyjmuje. Ten ostatni warunek nie dotyczy elekta, ktory
uprzednio wyrazit pisemng zgode na kandydowanie.

Jezeli w pierwszym glosowaniu nie zostanie dokonany wybor, przeprowadza si¢ kolejne
glosowania. Gdyby kolejne 3 glosowania na dziekana nie daty rezultatu, przewodniczacy
zarzadza przeprowadzenie wyboru sposrod 2 oséb, ktore w ostatnim glosowaniu uzyskaty
najwiecej glosow i wyrazaja zgode na kandydowanie. Jezeli i w tym glosowaniu dziekan nie
zostanie wybrany, glosowanie powtarza si¢; w przypadku bezskutecznosci tego powtdrzonego
glosowania - wydziatlowa komisja wyborcza oglasza ponowne wybory, ktore przeprowadza si¢
w ciggu 5 dni.

Posiedzeniu kolegium elektorow przewodniczy przewodniczacy wydziatowej komisji wyborczej
lub upowazniony przez niego cztonek komisji ze stopniem naukowym. Przepis §79 ust. 5 stosuje
si¢ odpowiednio.

§82
Wyboru prodziekanow dokonuje kolegium elektorow wiasciwe do wyboru dziekana.
Do wyboru prodziekandéw stosuje si¢ odpowiednio §80, jednakze kandydatem na stanowisko
prodziekana moze by¢ roéwniez nauczyciel akademicki ze stopniem naukowym doktora.
Wydziatlowe kolegium elektorow zwoluje wydziatowa komisja wyborcza. W przypadku, gdy
wydziatowe kolegium elektoréw nie zostanie zwolane najp6zniej na 7 dni przed uptywem terminu
wyboréw dziekana ustalonym przez senat, kolegium zwoluje Uczelniana Komisja Wyborcza.
Wyboru dokonuje wowczas wydzialowe kolegium elektorow, ktéremu przewodniczy cztonek
Uczelnianej Komisji Wyborczej.

§83
Mandat Rektora lub prorektora wygasa przed uptywem kadencji w przypadku jego odwolania
przez kolegium elektoréw, ktore dokonato wyboru, zrzeczenia si¢ funkcji, utraty biernego prawa
wyborczego oraz, w przypadku prorektora, w sytuacji wskazanej w ust. 3. Postanowienie to nie
uchybia przepisom art. 38 ust. 5, art.127 ust. 4 oraz art.129 ust. 2-4 ustawy.
Z zastrzezeniem art. 38 ust. 1 ustawy Wniosek o odwotanie Rektora moze zglosi¢ co najmniej
potowa czlonkdw statutowego sktadu Senatu. Pisemny wniosek wraz z uzasadnieniem sktada si¢
do uczelnianej komisji wyborcze;j.
Whniosek o odwotanie prorektora moze zglosi¢ Rektor, a wniosek o odwotanie prorektora
ds. studentdéw i1 doktorantow rowniez 3/4 przedstawicieli studentow i doktorantow wchodzacych
w sktad Senatu. Postanowienie ust. 2 zd. 2 stosuje si¢ odpowiednio.
Niezwlocznie po otrzymaniu wnioskéw, o ktorych mowa w ust. 2 1 3, uczelniana komisja
wyborcza zwotuje kolegium elektorow.
Kolegium elektoréw jest zdolne do podjecia uchwaly w sprawie odwotania Rektora lub
prorektora, jezeli w posiedzeniu w chwili podejmowania uchwaty bierze udziat co najmniej 2/3
jego statutowego sktadu.
Uchwata o odwotaniu Rektora podejmowana jest wigkszoscig 3/4 glosow, a o odwotlaniu
prorektora bezwzgledna wigkszoscig gtosow.
Wygasniecie mandatu z przyczyn innych niz odwotanie, wskazanych w ust. 1, stwierdza Senat.

§84

W razie wygasnigcia mandatu Rektora przed uptywem kadencji, Senat zarzadza, z zastrzezeniem
ust. 2, wybory uzupehiajace. Wyboru dokonuje kolegium elektorow, o ktorym mowa w § 75 ust.
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1; przepisy § 78 1 § 79 stosuje si¢ odpowiednio. Rektor wybrany w wyborach uzupetniajacych
pei t¢ funkcje przez czas pozostaty do konca kadencji.”;

Wybory uzupelniajace zarzadza si¢ nie pozniej niz miesigc od podjecia przez Senat lub
Uczelniang Komisje Wyborcza uchwaly stwierdzajacej wygasnigcie mandatu. Do czasu wyboru
nowego Rektora jego obowiazki pelni prorektor wskazany przez Senat.

Jezeli od dnia wygasniecia mandatu Rektora do konca kadencji pozostat okres nie dluzszy niz 6
miesiecy, wyboru nowego Rektora nie dokonuje sie. W takim przypadku Senat powierza
wykonywanie obowigzkoéw Rektora do konca kadencji jednemu z prorektorow.

Jezeli w toku kadencji nastgpi zmiana na stanowisku Rektora, prorektorzy niezwlocznie
po objeciu urzedu przez nowego Rektora skladajg swoje funkcje do jego dyspozycji. Rektor
podejmuje decyzje o dalszym petnieniu funkcji przez poszczegolnych prorektorow lub wystepuje
z wnioskiem w trybie §83 ust. 3 o odwotanie prorektora.

Postanowienia ust. 112 zd. 1 stosuje si¢ odpowiednio do prorektorow.

§85

Przepisy §83 1 §84 stosuje si¢ odpowiednio do dziekana i prodziekandw.

§86
Mandaty przedstawicieli do organdéw kolegialnych oraz kolegiow elektoréw wygasaja przed
uplywem kadencji w razie utraty biernego prawa wyborczego lub zrzeczenia si¢ mandatu, a w
przypadku przedstawicieli do rady wydziatu oraz cztonkéw kolegium wiasciwego do wyboru
dziekana - w razie zakonczenia zatrudnienia, ukonczenia lub rezygnacji ze studiow lub studiow
doktoranckich na danym wydziale. Wygasni¢cie mandatu stwierdza wtasciwa komisja wyborcza,
a w stosunku do przedstawiciela studentéw lub doktorantéw - wtasciwy organ ich samorzadu. O
wygasnigciu mandatu zawiadamia si¢ odpowiednio Senat lub rade wydziatu.
Wybierani cztonkowie organow kolegialnych moga by¢ odwotani przez wyborcow. Zebranie w
sprawie odwolania, ktére zwoluje si¢ na pisemny wniosek co najmniej 1/10 wyborcow, jest
wazne, jezeli uczestniczy w nim nie mniej niz polowa wyborcow nalezacych do danej grupy
wyborczej. Uchwala o odwotaniu jest podejmowana bezwzgledna wickszoscig glosow
w glosowaniu tajnym. Do zwotania i przeprowadzenia zebrania stosuje si¢ odpowiednio przepisy
statutu dotyczace zebran wyborczych.
Senat lub rada wydziatu podejmuje decyzje o przeprowadzeniu wyboréw uzupeiniajacych
do Senatu lub rady wydziatu tylko wtedy, gdy wskutek wygasniecia okreslonego mandatu liczba
przedstawicieli reprezentujacych dang grupg pracownikow albo studentow lub doktorantéw
spadla ponizej ustalonej w statucie ich minimalnej liczby, a do konca kadencji pozostat okres
dhuzszy niz 6 miesigcy.
Uzupetniajace wybory elektoréw przeprowadza si¢ jedynie w przypadku zaistnienia przyczyn do
zwolania kolegium elektorow.

§86a

Utrata biernego prawa wyborczego nie nastgpuje w przypadku dalszego zatrudnienia w
Uniwersytecie na dotychczasowym lub nowym stanowisku, pracownika petnigcego funkcje¢ organu
jednoosobowego, jego zastepcy, przedstawiciela w organie kolegialnym lub przedstawiciela w
kolegium elektoréw, z uwzglednieniem warunkow wskazanych w § 70 ust. 1 pkt 5.

1.

§86b
W przypadku zawieszenia Rektora w pelnieniu funkcji, obowigzki Rektora pelni prorektor
wskazany przez Senat. Do czasu wskazania przez Senat, obowiagzki Rektora pelni najstarszy
wiekiem prorektor.
W przypadku zawieszenia dziekana w pelnieniu funkcji, przepis ust. 1 stosuje si¢ odpowiednio.
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V1. Administracja

§87
Administracja Uniwersytetu sktada si¢ z administracji ogoélnouczelnianej, administracji
podstawowych jednostek organizacyjnych i1 administracji ogo6lnouczelnianych jednostek
organizacyjnych.
Administracja zapewnia realizacj¢ zadan Uniwersytetu, wykonujgc czynnos$ci administracyjne,
gospodarcze, techniczne i finansowe.
Ocen funkcjonowania administracji ogoélnouczelnianej dokonuje Rektor.

§ 88
Kanclerz kieruje administracjg i gospodarkg Uniwersytetu w zakresie okre§lonym przez Statut
oraz Rektora. Ze swojej dziatalnosci Kanclerz sktada sprawozdanie Rektorowi. W przypadku
negatywnej oceny dziatalnosci Kanclerza, Rektor moze rozwigza¢ z Kanclerzem stosunek pracy.
Kanclerza po zakwalifikowaniu w drodze konkursu otwartego i zasiegnigciu opinii Senatu
zatrudnia Rektor.
Konkurs na stanowisko Kanclerza moze ogtosi¢ Rektor nie pdzniej niz 30 dni po objeciu funkcji
Rektora.
Warunki, sktad komisji 1 tryb konkursu okresla Rektor.
Rozstrzygniecie konkursu musi nastgpi¢ w ciggu 3 miesigcy od jego ogloszenia.

§89
Kanclerz podlega bezposrednio Rektorowi i odpowiada przed nim za swa dziatalnos$¢.
Do zadan kanclerza nalezg sprawy gospodarki i administrowanie rzeczowymi skladnikami
majatku  Uniwersytetu, organizacji wewngtrznej administracji, obiegu informacji
1 dokumentacji, inwestycji i remontéw obiektow, utrzymania porzadku i czystosci, konserwacji
aparatury 1 innych urzadzen, transportu, sprawy pracownicze i socjalne podlegtych pracownikow
oraz inne z zakresu administracji zlecone przez Rektora lub okreslone w statucie.
Zarzad majatkiem Uniwersytetu sprawuje kanclerz, a w przypadku majatku przydzielonego
poszczegdlnym jednostkom organizacyjnym - kanclerz za posrednictwem kierownikéw tych
jednostek.

§90
Jednostki organizacyjne administracji szczebla uczelnianego s3 zgrupowane w pionach
kierowanych przez Rektora, wlasciwych prorektorow, kanclerza i1 kwestora. Jednostki
nienalezace do pionu kanclerza podlegaja mu w zakresie okreslonym w §89 ust. 2.
W sktad poszczegdlnych pionow wchodzg dziaty bedace podstawowymi jednostkami
administracyjnymi i inne jednostki lub samodzielne stanowiska poza dzialami, o nazwach
wynikajacych z charakteru ich dzialalno$ci i bezposrednio podlegle osobom kierujacym
poszczegdlnymi pionami.
Organizacje¢ oraz zasady dzialania administracji Uniwersytetu, okres$la regulamin organizacyjny
ustalony przez Rektora na wniosek kanclerza, po zaopiniowaniu przez Senat.
Do zadan kanclerza oraz kierownikéw jednostek organizacyjnych okreslonych w regulaminie
organizacyjnym nalezy zapewnienie sprawnej 1 kompetentnej obstugi administracyjnej, w tym
Swiadczonej podstawowym jednostkom organizacyjnym przez administracj¢ dziatajacg na
szczeblu uczelnianym.

§91

Kwestora powotuje i odwotuje Rektor na wniosek kanclerza.
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§92
Kwestor jest zastepca kanclerza. Petni funkcje gldownego ksiggowego Uniwersytetu i w tym zakresie
podlega bezposrednio Rektorowi. Jego uprawnienia i obowigzki reguluja odrebne przepisy.

Vla. Mienie, finanse i gospodarka Uniwersytetu

§93
1. Uniwersytet prowadzi samodzielng gospodarke finansowa zgodnie z przepisami o finansach
publicznych i o rachunkowosci.
2. Przychodami Uniwersytetu sg w szczegdlnosci:
1) dotacje i $rodki finansowe otrzymywane z budzetu panstwa,
2) optaty za swiadczone ustugi edukacyjne,
3) optaty za postepowanie zwigzane z przyjeciem na studia,
4) jednorazowe oplaty za wydanie dyplomu, $§wiadectwa oraz innego dokumentu zwigzanego z
tokiem studiow,
5) odptatnosci za ustugi badawcze i specjalistyczne, specjalistyczne i wysokospecjalistyczne
ustugi diagnostyczne, a takze oplaty licencyjne i przychody z dziatalnos$ci kulturalnej,
6) przychody z dziatalnosci gospodarczej,
7) przychody z udziatow i odsetek,
8) przychody ze sprzedazy sktadnikow wiasnego mienia oraz odplatnosci za korzystanie
z tych sktadnikdéw przez osoby trzecie na podstawie umowy najmu, dzierzawy albo innej
umowy,
9) przychody z tytutu darowizn, dziedziczenia, zapisow oraz ofiarno$ci publicznej,
10) srodki pochodzace ze zrodet zagranicznych niepodlegajace zwrotowi,
11) inne $rodki finansowe pochodzace z budzetu panstwa oraz budzetow jednostek samorzadu
terytorialnego lub ich zwigzkow.
3. Podstawg gospodarki finansowej Uniwersytetu stanowi roczny plan rzeczowo-finansowy
uchwalony przez Senat. Rektor przedstawia Senatowi do zatwierdzenia roczne sprawozdanie
z wykonania planu rzeczowo-finansowego.
4. W planie okresla si¢ podziat zadan i1 $srodkéw na poszczegdlne rodzaje dzialalnosci oraz
pomigdzy podstawowe jednostki organizacyjne Uniwersytetu, jednostki ogoélnouczelniane
1 administracje Uniwersytetu.
5. Uniwersytet moze tworzy¢ wiasny fundusz stypendialny, przeznaczony na stypendia dla
pracownikow 1 studentdw oraz doktorantow, przyznawane niezaleznie od stypendiow,
o ktérych mowa w art.173 ust. 1 oraz art. 199 ust.1 ustawy. Szczegdtowe zasady przyznawania
stypendiow z tego funduszu okresla Rektor w regulaminie zaopiniowanym przez Senat.

§94

1. Kierownik jednostki organizacyjnej Uniwersytetu, ktorej przydzielono $rodki finansowe, jest
odpowiedzialny za ich wtasciwe wykorzystanie.

2. Za prawidlowe wykorzystanie majatku przydzielonego poszczegdélnym jednostkom
organizacyjnym Uniwersytetu odpowiadajg kierownicy tych jednostek.

3. Decyzje o przeniesieniu sktadnikow majatkowych miedzy poszczegdlnymi jednostkami
organizacyjnymi Uniwersytetu podejmuje Rektor lub z jego upowaznienia kanclerz. Jezeli
przenoszone sktadniki majatkowe stanowig aparatur¢ naukowa, Rektor przed podjeciem decyzji
zasigga opinii kierownikow zainteresowanych jednostek.

§95
Podstawowym 1 og6lnouczelnianym jednostkom organizacyjnym, realizujagcym zadania zwigzane ze
$wiadczonymi przez Uniwersytet odptatnymi ustugami, zwigksza si¢ z tego tytutu srodki finansowe
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przydzielone im na podstawie planu rzeczowo-finansowego. Zakres tego zwigkszenia,
uwzgledniajacy wysokos¢ przychodow osiggnietych w wyniku takiej dziatalnosci danej jednostki,
nie mniejszy niz 50% tych przychodow, okresla na wniosek Rektora Senat przed zatwierdzeniem
planu rzeczowo-finansowego. Wraz z tym okresla si¢ wydatki zwigzane z wykonywaniem tych
zadan, pokrywane z kwoty zwigkszenia.

§96

1. W celu prowadzenia wydzielonej dziatalnosci gospodarczej Uniwersytet moze tworzyc¢:

1) wyodrebnione organizacyjnie i finansowo jednostki organizacyjne Uniwersytetu,
2) spotki handlowe.

2. Jednostki organizacyjne prowadzace dzialalno$¢ gospodarcza tworzy, przeksztatca i znosi
Rektor za zgoda Senatu. Tworzac jednostke prowadzaca dziatalno$¢ gospodarcza Rektor
przydziela jej niezbedne $rodki finansowe i rzeczowe.

3. Organizacje oraz zasady dziatania jednostek prowadzacych dzialalno$¢ gospodarcza okresla
regulamin jednostki nadany przez Rektora. Kierownika jednostki prowadzacej dziatalnos¢
gospodarcza powotuje Rektor. Powolanie nastepuje na wniosek kanclerza. Kierownik jednostki
prowadzacej dziatalnos$¢ gospodarcza podlega bezposrednio kanclerzowi.

4. Tworzenie i funkcjonowanie spétek handlowych okreslaja odrgbne przepisy.

VII. Pracownicy Uniwersytetu

§97
Pracownikami Uniwersytetu sa nauczyciele akademiccy oraz pracownicy niebedacy nauczycielami
akademickimi.

§98

1. Nauczycielami  akademickimi sg  pracownicy naukowo-dydaktyczni,  pracownicy
dydaktyczni, pracownicy naukowi, dyplomowani bibliotekarze oraz dyplomowani pracownicy
dokumentacji i informacji naukoweyj.

2. Nawigzanie stosunku pracy z nauczycielem akademickim nastgpuje na podstawie mianowania
albo umowy o prace.

3. Napodstawie mianowania zatrudnia si¢ wylacznie nauczycieli akademickich posiadajacych tytut
naukowy profesora, dla ktorych Uniwersytet stanowi podstawowe miejsce pracy.

§99

1. Pracownicy naukowo-dydaktyczni i naukowi sa =zatrudniani na stanowiskach profesora
zwyczajnego, profesora nadzwyczajnego, profesora wizytujacego, adiunkta lub asystenta.

2. Pracownicy dydaktyczni sg zatrudniani na stanowiskach starszego wykladowcy, wyktadowcy,
lektora lub instruktora.

3. Nawigzanie stosunku pracy z nauczycielami akademickimi nast¢puje na czas nieokreslony albo
na czas okre$lony. Postanowienia powyzsze nie uchybiajg przepisom statutu przewidujacym
okresy zatrudnienia na okreslonych stanowiskach.

4. Nauczycielem akademickim w Uniwersytecie moze by¢ osoba, ktora spelnia warunki okreslone
w art. 109 ustawy, a ponadto:

1) wykazuje predyspozycje do pracy z mtodzieza (dotyczy to przede wszystkim pracownikow
naukowo-dydaktycznych i dydaktycznych),
2) reprezentuje wysoki poziom etyczny.

§100
1. Nawigzanie stosunku pracy w Uniwersytecie nastepuje po zakwalifikowaniu w drodze otwartego
konkursu. Konkursu nie stosuje si¢ w przypadkach:
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1) zatrudniania nauczyciela akademickiego w wymiarze nieprzekraczajacym potowy petnego

wymiaru czasu pracy;

2) okreslonych w art. 118 a ust. 3 i 4 Ustawy;
3) awansu stanowiskowego nauczyciela akademickiego pozostajgcego w stosunku pracy z

Uniwersytetem w wymiarze przekraczajacym poloweg pelnego wymiaru czasu pracy.
Awans stanowiskowy nastgpuje w ramach poszczeg6élnych grup pracownikoéw wskazanych
w § 99 ust. 1 1 2. Kryteriami awansu na okre§lone stanowisko sa kryteria kwalifikacyjne
konkursu, o ktorych mowa w ust. 2, z zastrzezeniem ust. 6.

2. Kryteriami kwalifikacyjnymi konkursu sa:

1)

2)

3)

4)

5)
6)

na stanowisko profesora zwyczajnego posiadanic tytulu naukowego profesora lub tytutu

naukowego profesora sztuki,

na stanowisko profesora nadzwyczajnego:

a) posiadanie stopnia naukowego doktora habilitowanego lub stopnia naukowego doktora
habilitowanego w zakresie sztuki,

b) istotny dorobek naukowy lub artystyczny uzyskany po zlozeniu wniosku
0 wszczecie postepowania o nadanie stopnia naukowego doktora habilitowanego lub
stopnia doktora habilitowanego w zakresie sztuki,

C) udziat w rozwoju kadry naukowej, a w szczegolnosci:

— sprawowanie funkcji promotora w co najmniej jednym przewodzie doktorskim, lub

— sporzadzenie co najmniej jednej recenzji w postepowaniu habilitacyjnym lub
przewodzie doktorskim lub recenzowanie co najmniej jednego wniosku o projekt
finansowany przez NCN, NPRH, NCBIR albo inne instytucje centralne lub
migdzynarodowe lub recenzowanie co najmniej jednego artykutlu z listy JCR lub
ERIH lub monografii/ksigzki naukowej,

d) posiadanie osiggni¢¢ dydaktycznych, w tym promotorstwo prac dyplomowych, lub udziat
W opracowaniu programow ksztalcenia, albo opublikowanie podrgcznika akademickiego,

e) wykazywanie staran o $rodki zewnetrzne na dziatalno$¢ naukowo-dydaktyczng, a w
szczegdlnosci wnioskowanie lub realizacja przynajmniej jednego wniosku o
sfinansowanie projektu badawczego skierowanego do NCN, NPRH lub NCBIR albo
innych instytucji centralnych lub miedzynarodowych,

f) wykazywanie aktywnosci organizacyjnej okreslonej w ust. 2 pkt 1 litera f).

na stanowisko adiunkta:

a) posiadanie stopnia naukowego lub stopnia naukowego w zakresie sztuki;

b) dorobek naukowy i organizacyjny, a w przypadku pracownikow naukowo-dydaktycznych
réwniez osiggniecia dydaktyczne;

c) w przypadku kandydata bez stopnia naukowego doktora habilitowanego lub stopnia
doktora habilitowanego w zakresie sztuki, wymagana jest dodatkowo opinia kierownika
katedry (zaktadu) lub osoby posiadajacej tytut naukowy profesora lub stopien naukowy
doktora habilitowanego o perspektywach uzyskania habilitacji oraz predyspozycjach do
pracy dydaktycznej;

d) w przypadku kandydata bez stopnia naukowego doktora habilitowanego lub stopnia
doktora habilitowanego w zakresie sztuki przedstawienie koncepcji rozprawy
habilitacyjnej lub koncepcji badan naukowych pozwalajacych na uzyskanie stopnia
naukowego doktora habilitowanego w wymaganym terminie.

na stanowisko asystenta:

a) posiadanie tytulu zawodowego magistra, stopnia naukowego doktora lub stopnia
naukowego doktora w zakresie sztuki;

b) predyspozycje do pracy w charakterze nauczyciela akademickiego, potwierdzone opinia
opiekuna naukowego.

skreslony

na stanowisko starszego wyktadowcy:
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1.

a) posiadanie stopnia naukowego lub stopnia naukowego w zakresie sztuki i co najmniej 5
letniego stazu pracy w charakterze nauczyciela akademickiego albo co najmniej 5-
letniego doswiadczenia zawodowego okreslonego w kryteriach konkursowych;

b) posiadanie predyspozycji do pracy dydaktycznej.

7) na stanowisko wyktadowcy:

a) posiadanie tytulu zawodowego magistra lub rownorzednego;

b) posiadanie co najmniej 3-letniego do§wiadczenia zawodowego okreslonego w kryteriach
konkursowych;

c) posiadanie predyspozycji do pracy dydaktycznej.

8) na stanowisko lektora lub instruktora:

a) ukonczenie studiow wyzszych w zakresie danej dyscypliny;

b) odpowiednie przygotowanie do prowadzenia pracy dydaktycznej lub znaczne
doswiadczenie zawodowe.

9) nastanowisko dyplomowanego bibliotekarza oraz dyplomowanego pracownika dokumentacji

i informacji naukowej:

a) posiadanie tytutu zawodowego magistra,

b) ukonczenie studiow podyplomowych z zakresu bibliotekoznawstwa i informacji
naukowej, albo wyksztalcenie wyzsze magisterskie z zakresu bibliotekoznawstwa lub
informacji naukowej albo stopien naukowy z bibliologii i/lub informacji naukowej lub
innych nauk w zakresie zgodnym z profilem i potrzebami badawczymi danej biblioteki,

c) dorobek naukowy i do$wiadczenie dydaktyczne z zakresu bibliotekoznawstwa lub
informacji naukowej oraz osiggnigcia organizacyjne.

skreslony

Na stanowisku profesora wizytujacego mozna zatrudni¢ osob¢ bedaca pracownikiem innej
uczelni, jednostki naukowej lub badawczej, posiadajaca  stopien naukowy doktora
habilitowanego lub tytut naukowy profesora. Na stanowisku profesora wizytujacego moze by¢
réwniez zatrudniona osoba posiadajgca stopien naukowy doktora z zastrzezeniem § 114 ust. 2 i
2a.

Szczegdtowe kryteria kwalifikacyjne w konkursie na stanowisko nauczyciela akademickiego
okresla organ wnioskujacy o przeprowadzenie konkursu, z uwzglednieniem przepiséw ust. 2-4.

W uzasadnionych przypadkach, w szczegdlnosci takich jak: konieczno$¢ zapewnienia uzyskania
lub utrzymania uprawnien do prowadzenia kierunku studiéw lub uprawnien do nadawania stopni
naukowych (tytulu naukowego profesora), atakze konieczno$¢ zatrudnienia specjalisty z
okreslonej dziedziny nauki, Rektor moze wyrazi¢ zgode, na wniosek kierownika jednostki
organizacyjnej, na odstagpienie od kryteriow konkursowych, o ktorych mowa w ust. 2 pkt 2-9.

§100 a
Spetienie przez nauczyciela akademickiego kryteriow awansu na stanowiska, o ktérych mowa
w § 100 ust. 2 pkt 2-9, podlega ocenie komisji powolanej przez rad¢ wydzialu na czas jej
kadenciji.
Do postepowania w sprawie awansu stanowiskowego nauczyciela akademickiego stosuje si¢
odpowiednio §103, § 104 1 §106.
Do oceny dorobku na stanowisku profesora nadzwyczajnego stosuje si¢ odpowiednio § 102 ust.
3 zdanie 4.

§101
Ogloszenie konkursu nastgpuje przez podanie jego warunkow do publicznej wiadomosci.

la. Ogtoszenie o konkursie zamieszcza si¢ co najmniej na stronie internetowej Uniwersytetu, urzedu

2.

obstugujacego ministra wilasciwego do spraw szkolnictwa wyzszego, a takze na stronach
internetowych Komisji Europejskiej w europejskim portalu dla mobilnych naukowcow,
przeznaczonym do publikacji ofert pracy naukowcow.

Informacja o konkursie na dane stanowisko powinna zawiera¢ w szczegdlnosci:
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la.

1) okreslenie szczegdtowych wymagan stawianych kandydatowi w zakresie jego kwalifikacji
naukowych, dydaktycznych, zawodowych i wychowawczych umozliwiajacych realizacje
zadan Uniwersytetu,

2) wykaz wymaganych dokumentdéw, miejsce i termin ich ztozenia,

3) termin rozstrzygni¢cia konkursu,

4) forme¢ zatrudnienia (mianowanie, umowa o pracg), wymiar zatrudnienia oraz okres
zatrudnienia, a takze — 0 ile to konieczne — warunki dotyczace zaliczania do minimum
kadrowego.

Szczegolowy tryb postgpowania konkursowego, jego terminy i sposoéb obstugi administracyjne;j

okresla Rektor.

§ 102
Konkurs na stanowisko profesora zwyczajnego lub profesora nadzwyczajnego ogtasza Rektor na
wniosek dziekana zaopiniowany przez rad¢ wydziatu.
skreslony
Komisja wydzialowa do spraw opiniowania wnioskéw o zatrudnienie na stanowisko profesora
nadzwyczajnego powotywana jest przez rad¢ wydzialu, rada wydzialu wybiera rowniez
przewodniczacego komisji. Komisja sklada si¢ z co najmniej z trzech profesoréw lub doktorow
habilitowanych zatrudnionych na stanowisku profesora nadzwyczajnego. Dla oceny dorobku i
pozycji naukowej oraz dziatalno$ci organizatorskiej komisja wskazuje nie mniej niz dwu
recenzentdw posiadajacych co najmniej stopien naukowy doktora habilitowanego zatrudnionych
na stanowisku profesora nadzwyczajnego, w tym jednego spoza Uniwersytetu. W trakcie
postegpowania konkursowego na stanowisko profesora nadzwyczajnego komisja moze poprzestac
na recenzjach uzyskanych w toku przewodu o stopien naukowy jesli sporzadzone byly nie
wczesniej niz 3 lata przed ogloszeniem konkursu.
Komisja przygotowuje opini¢ na posiedzeniu niejawnym, przed przyjeciem opinii moze
przeprowadzi¢ z kandydatem rozmoweg. Z posiedzenia sporzadza si¢ protokot i przedkiada
dziekanowi. Wyniki konkursu sg jawne.

§ 103
Na stanowisku profesora zwyczajnego zatrudnia si¢ osobe posiadajacg tytut naukowy profesora.
Zatrudnienie na stanowisku profesora nadzwyczajnego nast¢gpuje na podstawie umowy o prace
na czas nieokreslony. W przypadku umowy o prace na czas zastepstwa nieobecnego pracownika,
umowy o prac¢ zawartej z cudzoziemcem lub profesorem wizytujacym, umoéw o pracg na czas
realizacji zadan na rzecz projektow lub waznych zadan Uniwersytetu, zatrudnienie moze nastgpi¢
na podstawie umowy o prac¢ na czas okres§lony.”
skreslony.

§ 104

Na stanowisko profesora zwyczajnego lub profesora nadzwyczajnego zatrudnia Rektor po
zasiggnieciu opinii Senatu, na wniosek dziekana, ztozony po zasiegnigciu opinii rady wydziatu,
po uprzednim przeprowadzeniu otwartego konkursu, z zastrzezeniem ust. 1a.

W przypadku awansu stanowiskowego nauczyciela akademickiego na stanowisko profesora
zwyczajnego zatrudnia Rektor po spetnieniu kryterium awansu, o ktérym mowa w § 100 ust. 2
pkt 1.
Zatrudnienie nastgpuje z poczatkiem semestru; w szczeg6lnie uzasadnionych przypadkach Rektor
moze dokona¢ zatrudnienia w trakcie trwania semestru.

§104a

Rektor moze zawrze¢ z emerytowanym nauczycielem akademickim zatrudnionym przed przejsciem
na emerytur¢ na stanowisku profesora zwyczajnego lub nadzwyczajnego umowe o pracg na czas
okreslony, jezeli jest to uzasadnione potrzebami kontynuowania zespotowych badan naukowych,
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prawidtowe;j realizacji procesu dydaktycznego lub ksztatcenia kadry naukowej. Wniosek o zawarcie
takiej umowy zglasza dziekan po uzyskaniu pozytywnej opinii rady wydziatu.

la.

§ 105
Konkurs na stanowisko asystenta, adiunkta, wykladowcy, starszego wyktadowcy oglasza Rektor
na wniosek dziekana zgloszony w porozumieniu z kierownikiem wlasciwej jednostki
organizacyjnej.
Komisje konkursowa oraz jej przewodniczacego powotuje dziekan sposrdd specjalistow z danej
lub pokrewnej dyscypliny naukowe;j.
Komisja sktada si¢, co najmniej z trzech nauczycieli akademickich, w tym kierownika jednostki
organizacyjnej i co najmniej jednego profesora lub doktora habilitowanego. W pracach komisji
uczestniczg z glosem doradczym przedstawiciele zwigzkow zawodowych dziatajacych w
jednostce organizacyjnej, po jednym z kazdego zwiazku.
Komisja przygotowuje opini¢ na posiedzeniu niejawnym. Przed przyjeciem opinii komisja
przeprowadza rozmowy kwalifikacyjne z kandydatami oraz dokonuje oceny przebiegu studiow
lub dotychczasowej pracy na stanowisku nauczyciela akademickiego albo na innym stanowisku.
Z posiedzenia komisji sporzadza si¢ protokot przedktadany Dziekanowi. Wyniki konkursu sa
jawne.
W przypadku jednostek innych niz wydziaty konkurs oglasza Rektor na wniosek kierownika tej
jednostki, na wniosek ktorego powotuje rowniez komisj¢ konkursowa. Przewodniczacym komisji
jest kierownik jednostki. Do komisji tej nie stosuje si¢ wymagan okreslonych w ust. 3,
z wylaczeniem przedstawicieli zwigzkéw zawodowych.

§106
Na stanowisko asystenta, adiunkta, wyktadowcy, starszego wyktadowcy, lektora lub instruktora
zatrudnia Rektor na wniosek dziekana ztozony po zasiegnieciu opinii rady wydzialu, po
uprzednim przeprowadzeniu otwartego konkursu. Zatrudnienie nastepuje z dniem 1 lutego albo
1 pazdziernika; w szczegllnie uzasadnionych przypadkach rektor moze dokona¢ zatrudnienia
w trakcie trwania semestru.
W jednostkach innych niz wydzialy zatrudnia Rektor na wniosek kierownikow tych jednostek, po
uprzednim przeprowadzeniu otwartego konkursu.
Na stanowisko dyplomowanego bibliotekarza oraz dyplomowanego pracownika dokumentacji i
informacji naukowej zatrudnia Rektor na wniosek dyrektora Biblioteki, po uprzednim
przeprowadzeniu otwartego konkursu.

§107

skreslony

§ 108

Zatrudnienie na stanowisku asystenta nastepuje na podstawie umowy o prace na czas
nieokreslony. W przypadku umowy o prace na czas zastepstwa nieobecnego pracownika, umowy
o pracg zawartej z cudzoziemcem, umow o prace na czas realizacji zadan na rzecz projektow lub
waznych zadan Uniwersytetu, zatrudnienie moze nastgpi¢ na podstawie umowy o prace na czas
okreslony.

Zatrudnienie na stanowisku asystenta osoby nieposiadajacej stopnia naukowego doktora nie
moze trwac¢ dtuzej niz 8 lat.

§ 109
Zatrudnienie na stanowisku adiunkta nastgpuje na podstawie umowy o pracg¢ na czas
nieokreslony. W przypadku umowy o prace na czas zastepstwa nieobecnego pracownika, umowy
o0 prace zawartej z cudzoziemcem, umow o prace na czas realizacji zadan na rzecz projektow lub
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waznych zadan Uniwersytetu, zatrudnienie moze nastgpi¢ na podstawie umowy o prac¢ na czas
okreslony

Zatrudnienie na stanowisku adiunkta osoby nieposiadajgcej stopnia naukowego doktora
habilitowanego nie moze trwa¢ dhuzej niz 8 lat.

Po uplywie maksymalnego okresu zatrudnienia na stanowisku adiunkta osoby, ktora nie uzyskata
stopnia naukowego doktora habilitowanego nastepuje rozwigzanie stosunku pracy z adiunktem,
z zastrzezeniem ust. 4 .

W uzasadnionych przypadkach, takich jak wysoka ocena pracy zawodowej,
w szczegdlnosci realizacja waznych projektéw badawczych, osoba, ktora nie uzyskata stopnia
naukowego doktora habilitowanego w terminie, o ktorym mowa w ust. 2 moze zosta¢ zatrudniona
na stanowisku asystenta. Zatrudnienie na warunkach okre§lonych w zdaniu poprzedzajacym
nastepuje na czas okreslony i nie moze przekraczac 2 lat.

Decyzje w sprawach, o ktérych mowa w ust. 4 podejmuje Rektor z wlasnej inicjatywy po
zasiggnieciu opinii dziekana 1 kierownika wlasciwej jednostki lub na wniosek dziekana
uzgodniony z kierownikiem witasciwej jednostki i zaopiniowany przez rade¢ wydziatu.

§110
Do okreséw zatrudnienia, o ktérych mowa w § 108 ust. 2 1 § 109 ust. 2, nie wlicza si¢ przerwy
zwigzanej z:

1) urlopem macierzynskim, urlopem na warunkach urlopu macierzynskiego, dodatkowym
urlopem macierzynskim, dodatkowym urlopem na warunkach urlopu macierzynskiego,
urlopem ojcowskim, urlopem rodzicielskim lub urlopem wychowawczym, ktore zostaty
udzielone na zasadach okreslonych w przepisach Kodeksu pracy;

2) pobieraniem zasitku chorobowego lub $wiadczenia rehabilitacyjnego w zwigzku
Z niezdolnoscia do pracy, w tym spowodowana choroba wymagajaca rehabilitacji
leczniczej.

Bieg maksymalnych okresow zatrudnienia, o ktorych mowa w § 108 ust. 2 1 § 109 ust. 2, ulega
odpowiednio zawieszeniu od chwili:

1) wyznaczenia recenzentdOw w postepowaniu o nadanie stopnia naukowego doktora;

2) zlozenia wniosku o nadanie stopnia naukowego doktora habilitowanego lub tytulu
naukowego profesora,

do zakonczenia postgpowania, nie dtuzej jednak niz do podje¢cia ostatecznej decyzji przez
Centralng Komisje do Spraw Stopni 1 Tytutow.

§111

Na stanowisko instruktora i lektora zatrudnia Rektor na wniosek kierownika jednostki organizacyjne;j.
Przepisy §105 i §106 stosuje si¢ odpowiednio.

1.

2.

3.

4.

§112
Zakres obowiazkéw dydaktycznych, naukowych i organizacyjnych nauczyciela akademickiego
okresla kierownik jednostki organizacyjnej wydzialu, w ktoérej nauczyciel wykonuje prace.
Szczegdlowy zakres obowiazkow dydaktycznych powinien by¢ ustalony przed rozpoczgciem
roku akademickiego, a w przypadku pozniejszego zatrudnienia przed rozpoczeciem prowadzenia
zajec.
Przepis ust. 1 stosuje si¢ odpowiednio do nauczycieli akademickich zatrudnionych w jednostkach
innych niz wydziaty.
Zakres obowigzkow organizacyjnych dyrektoréw instytutow okre$la dziekan, a zakres
obowigzkow organizacyjnych dziekanéw Rektor.
Nauczyciel akademicki posiadajacy tytut naukowy profesora lub stopien naukowy doktora
habilitowanego przedstawia kierownikowi jednostki propozycje zakresu swoich obowigzkow
naukowych. Zakres obowigzkéw zatwierdza kierownik jednostki.
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2a.

Rektor z wlasnej inicjatywy lub na wniosek zainteresowanego nauczyciela akademickiego,
powierzajac wykonywanie waznych zadan dla Uniwersytetu moze, na okres wykonywania
powierzonych zadan, obnizy¢ wymiar zaje¢ dydaktycznych ustalony dla danego stanowiska.
Rektor moze obnizy¢ wymiar zaje¢ dydaktycznych rowniez ze wzgledu na realizowanie przez
nauczyciela akademickiego projektow badawczych, znaczne obcigzenie zadaniami
organizacyjnymi, ze wzgledu na petnione funkcje w organach i organizacjach szkolnictwa
wyzszego 1 nauki. Obnizenia pensum dokonuje si¢ na okres roku akademickiego z mozliwo$cia
przedtuzenia na kolejne roczne okresy.

§113
Nauczyciel akademicki przygotowujacy rozprawe doktorska moze otrzymacé, jesli jest to
uzasadnione stopniem przygotowania rozprawy, urlop ptatny. Wymiar tego urlopu nie moze
przekraczaé¢ 3 miesigcy.
Nauczyciel akademicki, posiadajagcy co najmniej stopien doktora, moze uzyskac nie czesciej niz
raz na siedem lat zatrudnienia w Uniwersytecie, platny urlop naukowy w wymiarze
nieprzekraczajagcym roku w celu przeprowadzenia badan poza Uniwersytetem.
Urlopy ptatne wyszczegdlnione w ust. 1 12 udzielane sg przed rozpoczeciem kolejnego semestru.
Urlopu ptatnego udziela Rektor na wniosek pracownika, po uzyskaniu opinii rady wydziatu.
Urlopu bezptatnego dla celow naukowych udziela Rektor na wniosek pracownika, po uzyskaniu
opinii rady wydziahu.
W przypadku pracownikéw jednostek innych niz podstawowe, urlopow o ktérych mowa w ust.
415, udziela Rektor na wniosek pracownika, po uzyskaniu opinii kierownika wlasciwej jednostki
organizacyjnej.
Nauczycielowi akademickiemu przystuguje ptatny urlop dla poratowania zdrowia na zasadach
okreslonych w art. 134 ustawy.

§114

Stosunek pracy z nauczycielem akademickim, dla ktorego Uniwersytet jest dodatkowym
miejscem pracy, nawigzuje si¢ wylacznie w drodze umowy o prace zawarte] na wniosek
dyrektora instytutu lub dziekana po zasig¢gnigciu opinii wlasciwej rady wydziatu.

Stosunek pracy z profesorem wizytujacym nawigzuje si¢ w drodze umowy o prace zawartej na
wniosek dyrektora instytutu lub dziekana po zasig¢gnig¢ciu opinii rady wydzialu. Na stanowisku
profesora wizytujacego moze by¢ zatrudniona osoba nie posiadajaca stopnia naukowego doktora
habilitowanego lub tytutu naukowego profesora, jezeli posiada stopien naukowy doktora oraz
znaczne 1 tworcze osiggni¢cia w pracy naukowej, zawodowej lub artystycznej, potwierdzone
przez komisj¢ powotang przez rad¢ wydzialu. Komisja powinna sktada¢ si¢ z co najmniej trzech
0sob posiadajacych tytul naukowy profesora lub stopien naukowy doktora habilitowanego. Rada
wydziatu powotuje réwniez przewodniczacego komisji.

Na stanowisku profesora nadzwyczajnego albo profesora wizytujacego moze by¢ zatrudniona
osoba nie posiadajaca stopnia naukowego doktora habilitowanego lub tytulu naukowego
profesora, jezeli uzyskata stopien naukowy doktora w Rzeczypospolitej Polskiej lub za granicg i
przez co najmniej 5 lat kierowata samodzielnie zespotami badawczymi w innych panstwach oraz
posiada znaczne osiggniecia naukowe.

Przepis ust. 2 stosuje si¢ odpowiednio do zatrudnienia na stanowisku profesora nadzwyczajnego
osoby nie posiadajgcej stopnia naukowego doktora habilitowanego lub tytutu naukowego
profesora, jezeli posiada stopien naukowy doktora oraz znaczne i tworcze osiggnigcia w pracy
naukowej, zawodowej lub artystycznej, z zastrzezeniem art. 115 ust. 1a ustawy.

Do zatrudnienia, o ktérym mowa w ust. 1-3 stosuje si¢ odpowiednio przepisy §99-109 Statutu.

§ 115

Stosunek pracy z nauczycielem akademickim mianowanym moze by¢ rozwigzany, poza przypadkami
okreslonymi w art. 124 i 126 ustawy, z innych waznych przyczyn. Rozwigzanie stosunku pracy
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nastgpuje z koncem semestru po uzyskaniu opinii wlasciwej rady wydziatu, a w przypadku
nauczycieli wykonujacych prace w jednostkach innych niz wydziaty po zasiggni¢ciu opinii Senatu.

§ 115a
Jesli ustawa lub Statut przewiduja rozwigzanie stosunku pracy nauczyciela akademickiego z koncem
semestru, to przez koniec semestru rozumie si¢ odpowiednio 31 marca albo 30 wrze$nia.

§ 116

1. Kiryteria oceny nauczycieli akademickich dotyczg wypelniania obowigzkow okreslonych ustawa,
a w szczegblnosci:

1) prowadzonych badan naukowych, rozwoju tworczosci naukowej lub artystycznej oraz
podnoszenia kwalifikacji,

2) ksztalcenia studentéw i doktorantow,

3) prac organizacyjnych w Uniwersytecie,

4) przestrzegania prawa autorskiego i praw pokrewnych, a takze prawa wlasnosci
przemystowe;.

2. Przy ocenie nauczycieli akademickich uwzglednia si¢ réwniez dziatalno$¢ naukowo-
organizacyjng i dydaktyczng poza Uniwersytetem z wylagczeniem dziatalnosci konkurencyjne;.

3. Oceng przeprowadza si¢ na podstawie:

1) informacji pracownika o jego dorobku naukowym lub artystycznym, dydaktycznym,
wychowawczym i organizacyjnym w ocenianym okresie,

2) oceny bezposredniego przetozonego,

3) oceny innych przetozonych w zakresie zadan bezposrednio przez nich powierzonych
pracownikowi,

4) oceny przedstawionej przez studentéw i doktorantow, po zakonczeniu kazdego cyklu zajgc
dydaktycznych, dokonanej w formie i terminach oraz na zasadach wynikajacych z uchwaty
Senatu w sprawie oceny jakoS$ci ksztatcenia.

4. Oceny dokonuje si¢ nie rzadziej niz raz na cztery lata lub w kazdym czasie na wniosek kierownika
jednostki organizacyjnej, w ktorej nauczyciel akademicki jest zatrudniony. Ponowna ocena moze
by¢ dokonana nie wcze$niej niz po uptywie roku od ostatniej oceny.

5. Oceny okresowej nauczycieli akademickich dokonuje, po wystuchaniu ocenianego, komisja
powolana przez rad¢ wydziatu, sktadajaca si¢ co najmniej w potowie z osob posiadajacych
stopien naukowy doktora habilitowanego lub tytut naukowy profesora. Na wniosek ocenianego
w posiedzeniach komisji uczestniczy z glosem doradczym przedstawiciel wskazanego zwiazku
zawodowego dziatajacego w Uniwersytecie. Komisja dokonuje oceny kazdego z kryteriow oraz
dokonuje oceny lacznej. Koncowa ocena moze by¢: pozytywna, pozytywna z uwagami lub
negatywna. Przewodniczacy komisji informuje rad¢ wydziatu o wynikach pracy komisji.

6. Tres¢ oceny okresowej i stanowigce jej podstawe dokumenty sa jawne dla ocenianego na kazdym
etapie jej przeprowadzania. Od oceny okresowej przystuguje nauczycielowi akademickiemu
prawo wniesienia za posrednictwem dziekana, w terminie 14 dni od otrzymania oceny na pi$mie,
odwotania do Senatu, ktérego decyzja jest ostateczna. Jezeli oceniany nie wnidst odwotania w
terminie, wowczas ostateczna jest ocena dokonana przez komisje powotang przez rade wydziatu.
Datg dokonania oceny jest dzien, w ktorym ocena stala si¢ ostateczna.

7. Odwotanie jest opiniowane przez rad¢ wydzialu na najblizszym posiedzeniu. Senat przed
rozpatrzeniem odwolania zasiega opinii odpowiedniej komisji senackiej. W pracach komisji
uczestniczg z glosem doradczym przedstawiciele zwigzkow zawodowych dziatajacych w
Uniwersytecie.

8. Tre$¢ ankiety oceny okresowej nauczycieli akademickich, w tym wage oceny dokonanej przez
studentow i doktorantow zatwierdza Senat. Na wniosek odpowiednich rad wydziatu Senat moze
ustali¢ odrebne ankiety oceny nauczycieli dla kazdego z wydziatow.
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§117
Cztonkéw komisji dyscyplinarnej dla nauczycieli akademickich, jej przewodniczacego
1 zastgpcOw wybiera na wniosek Rektora Senat na okres swej kadencji sposrdéd nauczycieli
akademickich zatrudnionych w pelnym wymiarze czasu oraz studentow.
Komisja dyscyplinarna dla nauczycieli akademickich liczy dwudziestu cztonkow. Sktad komisji
w 3/4 stanowig nauczyciele akademiccy, a w 1/4 studenci. Przewodniczacego i jego zastepcOw
wybiera si¢ sposrod profesorow. Osoby petnigce funkcje organu uczelni moga by¢ cztonkami
komisji dyscyplinarnej po uptywie czterech lat od zaprzestania petnienia tej funkcji.
Wybdr cztonkéw komisji dyscyplinarnej dla nauczycieli akademickich nastepuje w gtosowaniu
tajnym bezwzgledng wigkszoscig glosow, przy obecnosci co najmniej potowy cztonkéw Senatu.
Sekretarzy komisji powotuje Rektor na wniosek przewodniczacego komisji dyscyplinarne;.

§118

Do komisji dyscyplinarnych dla nauczycieli akademickich stosuje si¢ odpowiednio przepisy statutu
dotyczace komisji dyscyplinarnej dla studentow.

§ 118a
Nauczyciel akademicki moze podejmowaé lub kontynuowaé dodatkowe zatrudnienie na
zasadach okres$lonych w art. 129 ustawy z uwzglednieniem art. 24 Ustawy z dnia 18 marca 2011
r. 0 zmianie ustawy — Prawo o szkolnictwie wyzszym, ustawy o stopniach naukowych i tytule
naukowym oraz o stopniach i tytule w zakresie sztuki oraz o zmianie niektérych innych ustaw.
Zgode na dodatkowe zatrudnienie udziela Rektor.
Nauczyciel akademicki, dla ktorego Uniwersytet jest podstawowym miejscem pracy informuje
rektora o prowadzeniu dzialalno$ci gospodarcze;j.
Zgode na podjecie dodatkowego zatrudnienia lub kontynuowanie przez nauczycieli pelnigcych
funkcje organow jednoosobowych Uniwersytetu wyraza Senat, a w przypadku dziekandéw rada
wydziahu.

§119
Pracownikami Uniwersytetu niebgdagcymi nauczycielami akademickimi s3 pracownicy
naukowo-techniczni, inzynieryjno-techniczni i techniczni, pracownicy biblioteczni oraz

dokumentacji i informacji naukowej, pracownicy dziatalnos$ci wydawniczej, a takze pracownicy
administracji 1 obstugi.

Pracownicy, o ktorych mowa w ust. 1, zatrudniani s3 w Uniwersytecie na podstawie umowy
0 prace.

Nawigzanie, zmiana 1 rozwigzanie stosunku pracy, awansowanie, wyrdznianie i karanie
kierownikow dziatdéw administracji uczelnianej kierowanych merytorycznie przez Rektora lub
prorektoréw wymaga uzgodnienia odpowiednio z Rektorem lub prorektorem, a w odniesieniu do
pracownikow administracji podstawowych jednostek organizacyjnych, o ktorych mowa w §9 ust.
1 na wniosek kierownika odpowiedniej jednostki organizacyjne;.

§120

Pracownicy naukowo-techniczni, inzynieryjno-technicznych i techniczni zatrudniani sg w celu
realizacji procesu dydaktycznego oraz naukowo-badawczego i podlegaja prorektorowi wiasciwemu
ds. badan naukowych. Zakres ich zadan i1 obowigzkow okresla kierownik jednostki organizacyjnej,
w ktorej pracownik jest zatrudniony.

§121

1. Pracownicy biblioteczni oraz dokumentacji 1 informacji naukowej podlegaja dyrektorowi

Biblioteki.
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Pracownicy biblioteczni oraz dokumentacji i informacji zatrudnieni w bibliotekach jednostek
organizacyjnych podlegajg pod wzgl¢dem pracowniczym i organizacyjnym kierownikom tych
jednostek.

§122
Pracownicy administracji i obstugi podlegaja kanclerzowi. W stosunku do tych pracownikoéw
kanclerz realizuje zatozenia polityki kadrowej 1 nadzoruje ich dziatalno$¢ oraz dyscypling pracy.
Kanclerz moze by¢ upowazniony przez Rektora do nawigzywania, zmiany i rozwigzywania
stosunku pracy z pracownikami administracji i obstugi, a takze do przyznawania tym
pracownikom nagrod, premii 1 wyrdznien oraz wymierzania kar za naruszenie porzadku i

dyscypliny pracy.

§123
Pracownicy administracji 1 obstugi podlegaja bezposrednio kierownikom jednostek
organizacyjnych administracji, w ktorych sa zatrudnieni.
Zakresy czynno$ci pracownikow administracji 1 obslugi ustalaja kierownicy jednostek
organizacyjnych administracji, w ramach zadan przewidzianych dla tych jednostek w regulaminie
organizacyjnym administracji.
Pracownicy administracji i obslugi wykonujacy prace na wydziatach podlegaja pod wzgledem
merytorycznym dziekanom wykonujacym swoje uprawnienia za posrednictwem kierownikow
jednostek organizacyjnych administracji wydziatu, je$li sa powolani. Zakres czynnos$ci
pracownikow administracji na wydziale zatwierdza dziekan. Przepis ten stosuje si¢ odpowiednio
do jednostek wewnatrzwydziatlowych i ogélnouczelnianych.
Szczegotowe zasady podleglosci stuzbowej w administracji 1 obstudze okresla regulamin
organizacyjny, o ktérym mowa w § 90 Statutu oraz Regulamin Pracy.

§124
Pracownikom niebgdacym nauczycielami akademickimi moga by¢ przyznawane raz w roku
z funduszu, o ktérym mowa w art. 155 ust. 8 ustawy, nagrody Rektora za wzorowe wypetnianie
obowiazkow, przejawianie inicjatywy w pracy, a takze za szczegdlne przyczynianie si¢
do wykonywania zadan Uniwersytetu.
Z funduszu nagrod tworzy si¢ 10% rezerwe¢ na nagrody za szczeg6lne osiagnig¢cia przyznawane
przez Rektora w wysokosci kazdorazowo przez niego ustalone;.
Pozostala cze$¢ funduszu dzieli si¢ na poszczegdlne grupy pracownicze proporcjonalnie
do osobowego funduszu ptac z roku poprzedniego.
Wysoko$¢ nagrod z funduszu, o ktérym mowa w ust. 3, ustala Rektor w porozumieniu
ze zwigzkami zawodowymi.
Rektor moze upowazni¢ prorektoréw 1 kanclerza do dysponowania funduszem nagrod
przypadajacym na odpowiednie grupy pracownicze.
Tryb skladania i rozpatrywania wnioskdw o nagrody, ich stopnie oraz szczegdtowe kryteria
przyznawania okresla Rektor.

§ 124a

Pomigdzy nauczycielem akademickim lub pracownikiem niebgdacym nauczycielem
akademickim a zatrudnionym w Uniwersytecie jego matzonkiem, krewnym lub powinowatym do
drugiego stopnia wtacznie oraz osoba pozostajaca w stosunku przysposobienia, opieki lub kurateli
nie moze powstac stosunek bezposredniej podlegtosci stuzbowej. Nie dotyczy to osob petnigcych
funkcje organow jednoosobowych uczelni, dla ktorych ustawa przewiduje powolywanie ich w
drodze wyborow.

Zasady bezposredniej podleglosci stuzbowej okreslaja przepisy statutu, regulaminu
organizacyjnego i regulaminu pracy.
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§ 124b
Pracownicy Uniwersytetu zobowigzani sg unika¢ sytuacji prowadzacych do konfliktu
zobowiazan wobec Uniwersytetu i zewngtrznych podmiotéw oraz konfliktu wlasnego interesu
materialnego z interesem Uniwersytetu.
Sytuacje mogace prowadzi¢ do konfliktu interesow lub konfliktu zobowigzan oraz procedury
zapobiegania ich powstawaniu oraz konsekwencje ich zaistnienia okre$li Senat.

VIII. Studia, studenci i doktoranci

§125
Nauczanie w Uniwersytecie prowadzone jest w formie studidow stacjonarnych i niestacjonarnych
(zaocznych, wieczorowych i eksternistycznych).
Studia inne niz wymienione w ust. 1 mogg by¢ prowadzone na wniosek rady wydziatu, za zgoda
Senatu.
Zajgcia na studiach odbywaja si¢ w jezyku polskim, chyba Zze na podstawie przepiséw
szczegblnych program ksztatcenia okreslonego kierunku studiéw stanowi inaczej.

§126
Rektor moze zarzadzi¢ czasowe zawieszenie zajg¢ w Uniwersytecie, jak rowniez wprowadzié
inne zmiany do ogtoszonych planow zajec.
Dziekan moze wprowadzi¢ zmiany do ogloszonych planoéw zajeé, jak rowniez za zgoda Rektora
zarzadzi¢ czasowe zawieszenie zaje¢ na wydziale.

§127
Prawa i obowiazki studentow okreslajg przepisy ustawy, przepisy wykonawcze do ustawy, statut,
postanowienia regulaminu studiow oraz kodeks etyki studenta.
Student jest zobowigzany do zlozenia i1 przestrzegania Slubowania o nastgpujacej tresci:
"Wstepujac do spotecznosci Uniwersytetu Marii Curie-Sktodowskiej, pomny ideatow i tradycji
akademickich, swiadomy praw 1 obowigzkoéw obywatela Rzeczypospolitej Polskiej, slubuje
uroczyscie:
o zdobywa¢ wytrwale wiedze¢ 1 umiejetnosci przygotowujac si¢ do pracy dla dobra Ojczyzny,
e dba¢ o godnos¢ studenta i dobre imi¢ mojego Uniwersytetu,
e odnosi¢ si¢ z szacunkiem do pracownikow Uniwersytetu 1 przestrzega¢ zasad wspotzycia
kolezenskiego,
e przestrzega¢ zasad honoru 1 zwyczajow akademickich oraz przepiséw obowigzujacych
w Uniwersytecie".
Prawa 1 obowiazki studentow cudzoziemcow regulujg odrebne przepisy. Sg oni przyjmowani w
poczet studentow Uniwersytetu z chwilag immatrykulacji 1 ztozenia §lubowania nastepujacej
tresci:
"Wstepujac do spolecznosci Uniwersytetu Marii Curie-Sktodowskiej, pomny ideatéw i tradycji
akademickich, §lubuje uroczyscie:
e zdobywaé wytrwale wiedze¢ i umiejetnosci,
o dba¢ o godno$¢ studenta 1 dobre imi¢ mojego Uniwersytetu,
e odnosic¢ si¢ z szacunkiem do pracownikéw Uniwersytetu i przestrzega¢ zasad wspotzycia
kolezenskiego,
e przestrzega¢ zasad honoru i zwyczajow akademickich oraz przepiséw obowigzujacych
w Uniwersytecie".

§128
Student ostatniego roku studiow drugiego stopnia lub jednolitych studiow magisterskich

wykazujacy si¢ dobrymi wynikami w nauce moze petni¢ funkcje stazysty.
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no

Zgode na pelienie funkcji stazysty wyraza rada wydziatu.

Na wniosek rady wydzialu Rektor moze przyznaé¢ stypendium stazowe w wysokosci
nieprzekraczajacej 40% wynagrodzenia zasadniczego asystenta. Stypendium stazowe podlega
zwrotowi, jezeli stazysta nie ukonczy studiow w terminie okreslonym w regulaminie studiow.

§129
Wszyscy studenci Uniwersytetu tworzg samorzad studencki i biorg udziat w jego dziatalnosci
niezaleznie od przynalezno$ci organizacyjne;j.
Zasady tworzenia i dziatania samorzadu studenckiego reguluja odrebne przepisy.
Samorzad studencki przedstawia Senatowi roczne sprawozdania ze swojej dziatalno$ci.

§130
Organizacje i stowarzyszenia studenckie o zasi¢gu ogdlnokrajowym, lokalnym i uczelnianym
dziatajg na podstawie przepisOw ustawy i prawa o stowarzyszeniach.
Organizacje 1 stowarzyszenia studenckie wspotdziataja z wladzami Uniwersytetu w realizacji
jego celow 1 zadan.

§131
W razie powstania w Uniwersytecie sporu zbiorowego Rektor oraz Parlament Studentow UMCS
lub stowarzyszenie o zasiegu ogoélnokrajowym, zrzeszajace wytacznie studentow, zobowigzani
sa niezwlocznie podjac rokowania.
Dla poparcia swoich zadan, pomimo podjecia rokowan, Parlament Studentéw UMCS lub
stowarzyszenie o zasiggu ogolnokrajowym, zrzeszajace wyltacznie studentow, moga oglosié
akcje protestacyjng lub strajk na zasadach okre§lonych w ustawie.
Rozstrzygnigcie sporu w drodze rokowan powinno nastgpi¢ w terminie 14 dni. Po uptywie tego
terminu spor rozstrzyga Senat. Postanowienia te nie naruszajg przepisow art. 206 ustawy.

§132
Udzial w nielegalnej akcji protestacyjnej lub strajku albo przeprowadzenie ich niezgodnie
z przepisami ustawy stanowi naruszenie obowigzkow studenckich.
W razie czasowego zawieszenia zaje¢ lub czasowego zamkniecia Uniwersytetu Rektor okresla
warunki uzupetnienia powstalych zalegtosci. W tym celu Rektor moze zmieni¢ obowigzujacy
plan roku akademickiego oraz skroci¢ termin wakacji zimowych i letnich.

§133
Przewodniczacego, jego zastgpcoOw 1 cztonkow komisji dyscyplinarnej dla studentow w liczbie
dwudziestu pigciu 0s0b powotuje Senat. Sktad komisji w 3/5 stanowig nauczyciele akademiccy,
a w 2/5 studenci; kandydatury studentéw przedstawia Parlament Studentéw UMCS.
Przewodniczacy, jego zastepcy i1 cztonkowie odwolawczej komisji dyscyplinarnej dla studentow
sg powotywani przez Senat w liczbie dziesigeciu os6b wedtug zasad okreslonych w ust. 1.
Nie moze by¢ cztonkiem odwotawczej komisji dyscyplinarnej osoba, ktéra nie byta cztonkiem
komisji | instancji w jednej z poprzednich kadenciji.
Kadencja cztonkéw komisji dyscyplinarnych odpowiada kadencji Senatu, z tym ze studenci
powolywani sa w sktad komisji na okres jednego roku - od 1 pazdziernika do 30 wrze$nia.
Przyjecie mandatu cztonka komisji dyscyplinarnej lub odwotawczej komisji dyscyplinarnej oraz
funkcji rzecznika dyscyplinarnego jest obowigzkowe na okres jednej kadencji. Cztonek traci
mandat w przypadku prawomocnego ukarania go orzeczeniem komisji dyscyplinarnej, ustania
zatrudnienia w Uniwersytecie lub utraty statusu studenta.
Rektor na wniosek przewodniczacego komisji powotuje na okres swojej kadencji jednego lub
kilku sekretarzy komisji dyscyplinarnej i odwolawczej komisji dyscyplinarnej. Obstuge biurowa
komisji zapewniaja odpowiednie jednostki administracyjne Uniwersytetu.
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§134
1. Cztonkami komisji dyscyplinarnej i odwotawczej komisji dyscyplinarnej nie moga by¢ osoby
piastujace funkcje rektora, prorektora, dziekana, prodziekana, dyrektora i zastepcy dyrektora
instytutu kierunkowego
2. Nie mozna by¢ jednoczes$nie cztonkiem komisji dyscyplinarnej dla studentow i cztonkiem
odwotawczej komisji dyscyplinarnej dla studentow.

§135
1. Przewodniczacego, jego zastgpcOw 1 cztonkdéw komisji dyscyplinarnej dla doktorantow
w liczbie dziesigciu 0sob powotuje Senat.
2. Przewodniczacego, jego =zastepcg 1 cztonkdw odwolawczej komisji dyscyplinarnej dla
doktorantow w liczbie pigciu powotuje Senat.

§136
Przepisy §127 1 §129-134 stosuje si¢ odpowiednio do doktorantow.

IX. Przepisy porzadkowe dotyczace zgromadzen w Uniwersytecie

§137

1. Pracownicy, studenci i doktoranci organizujacy zgromadzenia na terenie Uniwersytetu maja
obowiazek zawiadomi¢ o tym Rektora. Zorganizowanie zgromadzenia w lokalu Uniwersytetu
wymaga zgody Rektora.

2. Zawiadomienie, o ktorym mowa w ust. 1, nalezy ztozy¢ na pi$mie, co najmniej na 24 godziny
przed rozpoczgciem zgromadzenia. W wyjatkowych przypadkach Rektor moze przyjac
zawiadomienie ztozone w krotszym terminie.

3. Zawiadomienie powinno zawierac:

1) imie i nazwisko oraz adres organizatora zgromadzenia,
2) wskazanie miejsca, daty i godziny rozpoczgcia,
3) cele i program zgromadzenia.

4. Rektor odmawia udzielenia zgody, o ktérej mowa w ust. 1, lub zakazuje zorganizowania
1 przeprowadzenia zgromadzenia, jezeli cel lub program zgromadzenia naruszaja przepisy prawa.

5. Na decyzje Rektora w sprawach zgromadzen przystuguje skarga do sadu administracyjnego
w terminie 3 dni od dnia dorgczenia decyzji.

§138
Za przebieg zgromadzenia odpowiedzialny jest organizator lub jego przewodniczacy, jezeli zostat
wybrany.

§139
1. Rektor moze delegowaé na zgromadzenie swojego przedstawiciela, udzielajgc mu pisemnego
upowaznienia do dzialania w jego imieniu.
2. Rektor lub jego przedstawiciel, po uprzedzeniu organizatora (przewodniczacego), rozwigzuje
zgromadzenie, jezeli przebiega ono z naruszeniem przepisOw prawa.

§140
Pracownicy, studenci 1 doktoranci, ktorzy przeszkadzajg lub usitujg przeszkodzi¢ w organizowaniu
zgromadzenia, zakldcaja jego przebieg, nie podporzadkowuja si¢ zarzagdzeniom przewodniczacego
zgromadzenia lub Rektora, badZ zwotujg zgromadzenie bez wymaganego zawiadomienia lub zgody
Rektora, albo naruszaja przepisy prawa, podlegaja odpowiedzialnos$ci dyscyplinarne;j.
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§141
W rozumieniu Statutu nie s3 zgromadzeniami zebrania odbywajace si¢ w zamknigtych
pomieszczeniach Uniwersytetu organizowane przez organizacje, stowarzyszenia oraz organy
samorzadu studenckiego funkcjonujace w Uniwersytecie, jezeli wynikajg z ich dziatalnosci
statutowej badz regulaminowe;.

X. Przepisy przejsciowe i koncowe

§142
Mianowania na czas nieokre§lony dokonane na podstawie przepisow dotychczasowych zachowuja
waznosc.

§142a
1. Osoba zatrudniona przed dniem 1 pazdziernika 2011 roku na podstawie mianowania albo umowy
o prace na czas nieokre$lony pozostaje zatrudniona w tej samej formie stosunku pracy.
2. Osoba zatrudniona przed dniem 1 pazdziernika 2011 roku na podstawie mianowania albo umowy
o prace na czas okre$lony pozostaje zatrudniona na dotychczasowym stanowisku do czasu uptywu
okresu zatrudnienia wskazanego w akcie mianowania albo w umowie o prace.

§143
skreslony

§143a
Okres zatrudnienia asystentow nieposiadajacych stopnia naukowego doktora, z ktorymi stosunek
pracy na tym stanowisku zostat nawigzany przed dniem 1 pazdziernika 2011 r. i trwa nieprzerwanie
nadal, okresla si¢ wedlug zasad niniejszego Statutu w brzmieniu nadanym uchwalg nowelizujaca, z

tym, ze wlicza si¢ okres dotychczasowego zatrudnienia na stanowisku asystenta, z zastrzezeniem §
144b.

§144
skreslony

§144a

1. Okres zatrudnienia adiunktéw nieposiadajacych stopnia naukowego doktora habilitowanego, z
ktorymi stosunek pracy w Uniwersytecie na tym stanowisku zostal nawigzany przed dniem 1
pazdziernika 2011 r. 1 trwa nieprzerwanie nadal, okresla si¢ wedtug dotychczasowych przepisow
§ 109 Statutu w brzmieniu okre$§lonym Uchwatg Senatu z dnia 14 czerwca 2006 roku, z
zastrzezeniem ust. 2 oraz §144b.

2. W przypadku osob zatrudnionych przed dniem 1 pazdziernika 2011 r. zaliczeniu podlegaja
wszystkie dotychczasowe okresy zatrudnienia na stanowisku adiunkta niezaleznie od formy
stosunku pracy.

3. Okres zatrudnienia na stanowisku adiunkta osoby nieposiadajacej stopnia naukowego doktora
habilitowanego nie moze by¢ dluzszy niz 8 lat w przypadku osob, ktore zostaty zatrudnione po
raz pierwszy na tym stanowisku od dnia 1 pazdziernika 2013 r.

4. W przypadku adiunktow, nieposiadajacych stopnia naukowego doktora habilitowanego, z
ktorymi stosunek pracy w Uniwersytecie zostal nawigzany na tym stanowisku do dnia 30
wrzesnia 2013 r., do okresu zatrudnienia zalicza si¢ dotychczasowe zatrudnienie na tym
stanowisku bez wzgledu na forme zatrudnienia. Maksymalny okres ich zatrudnienia na
stanowisku adiunkta nie moze trwa¢ dtuzej niz 12 lat.
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§144b
Do okresu zatrudnienia na stanowiskach asystentow 1 adiunktéw, ktorych stosunek pracy w
Uniwersytecie zostal nawigzany przed dniem 1 pazdziernika 2011 r., stosuje si¢ okresy
zawieszajgce bieg termindw ustalonych przed dniem 1 pazdziernika 2011 r.

Do okresu zatrudnienia 0sob, o ktérych mowa w ust. 1 stosuje si¢ okres zawieszajacy okreslony
w §110 ust. 2.

§144c
Osoba zatrudniona przed dniem 1 pazdziernika 2011 roku na stanowisku docenta, na podstawie
mianowania na czas nieokreslony lub umowy o prac¢ na czas nieokreslony, pozostaje na tym
stanowisku, jednak nie dluzej niz do konca roku akademickiego, w ktéorym ukonczy
sze$¢dziesiaty piaty rok zycia.
Osoba zatrudniona przed dniem 1 pazdziernika 2011 r. na stanowisku docenta, na podstawie
mianowania na czas okre$lony lub umowy o pracg¢ na czas okreslony, pozostaje na tym
stanowisku do czasu uptywu okresu wskazanego w akcie zatrudnienia. Po uptywie tego okresu
moze zosta¢ zatrudniona na stanowisku wykladowcy lub starszego wyktadowcy, po
przeprowadzeniu otwartego postgpowania konkursowego.
Osoby zatrudnione przed dniem 1 pazdziernika 2011 roku na stanowisku docenta na podstawie
przepisow ustawy z dnia 12 wrzesnia 1990 r. o szkolnictwie wyzszym, ktore przed tym dniem
ukonczyly szes¢dziesiaty piaty rok zycia pozostaja zatrudnione na tym stanowisku do czasu
skorzystania z uprawnien emerytalnych, nie dtuzej jednak niz do konca roku akademickiego, w
ktérym ukoncza siedemdziesiaty rok zycia.
Osoby zatrudnione przed dniem 1 pazdziernika 2011 roku na stanowisku docenta na podstawie
ustawy z dnia 27 lipca 2005 r. - Prawo o szkolnictwie wyzszym, ktore przed tym dniem ukonczyty
sze$¢dziesiaty piaty rok zycia pozostaja zatrudnione na tym stanowisku do czasu skorzystania z
uprawnien emerytalnych.

§144d

Osoby, ktore nie posiadajg tytutu naukowego, zatrudnione na podstawie mianowania, ktore przed
dniem 1 pazdziernika 2011 r. ukonczyty sze§¢dziesiaty piaty rok zycia pozostaja zatrudnione na
dotychczasowych stanowiskach do czasu skorzystania z uprawnien emerytalnych, z
zastrzezeniem innych przepisow Statutu.

Osoby, ktore nie posiadajg tytutu naukowego, zatrudnione na podstawie mianowania na
stanowisku profesora nadzwyczajnego, ktoére przed dniem 1 paZdziernika 2011 r. ukonczyly
sze$cdziesigty pigty rok zycia pozostajg zatrudnione na dotychczasowych stanowiskach do czasu
skorzystania z uprawnien emerytalnych, nie dluzej jednak, niz do konca roku akademickiego, w
ktorym ukoncza siedemdziesiaty rok zycia.

§144e

Nauczyciele akademiccy pelnigcy funkcje organdéw jednoosobowych Uniwersytetu lub ich
zastegpcoOw albo bedacy cztonkami organéw kolegialnych Uniwersytetu, ktorzy ukonczyli
sze$¢dziesiaty piaty rok zycia lub ukoncza w roku akademickim 2011/2012, a nie posiadaja tytutu
naukowego pelnig swoje funkcje do konca roku akademickiego 2011/2012, chyba, ze rozwigza
stosunek pracy z Uniwersytetem w zwigzku ze skorzystaniem z uprawnien emerytalnych.
Nauczyciele akademiccy pelnigcy funkcje organow jednoosobowych Uniwersytetu lub ich
zastepcoOw albo bedacy cztonkami organdéw kolegialnych Uniwersytetu, zatrudnieni na
stanowiskach profesorow nadzwyczajnych i nie posiadaja tytulu naukowego, ktorzy ukonczyli
sze$¢dziesiaty piaty rok zycia lub ukoncza w roku akademickim 2011/2012, a nie ukonczyli
siedemdziesigtego roku zycia, pelnig swoje funkcje do konca roku akademickiego 2011/2012,
chyba, Ze rozwiaza stosunek pracy z Uniwersytetem w zwigzku ze skorzystaniem z uprawnien
emerytalnych.
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§145
Okres zatrudnienia profesorow nadzwyczajnych, zatrudnionych na to stanowisko przed dniem 1
wrzesnia 2006 r. okresla si¢ wedlug przepisow dotychczasowych.

§145a

1. Osoby zatrudnione na stanowisku profesora nadzwyczajnego na czas nieokreslony przed dniem
wejscia w zycie zmian do statutu, pozostaja zatrudnione na tym stanowisku.

2. Do o0so6b nieposiadajagcych tytulu naukowego zatrudnionych na stanowisku profesora
nadzwyczajnego na pierwszy lub drugi okres pigcioletni stosuje si¢ odpowiednio przepis § 103
ust. 2 3.

3. Do dwunastoletniego okresu zatrudnienia na stanowisku profesora nadzwyczajnego okreslonego
w § 103 ust. 3 niniejszego Statutu zaliczeniu podlegaja dotychczasowe okresy zatrudnienia osob,
o ktorych mowa w ust. 2.

§145b
W odniesieniu do 0so6b zatrudnionych na stanowisku profesora nadzwyczajnego stosuje si¢ okres
zawieszajacy okreslony w §110 ust. 2.

§ 145c¢
Nauczyciele akademiccy, ktorzy rozpoczeli lub prowadza dziatalno$é gospodarczg przed wejsciem
w zycie zmian do Statutu zobowigzani sg do zlozenia informacji, o ktorej mowa w §118a ust. 2 w
terminie 3 miesiecy od wejécia w zycie zmian w Statucie.

§145d
Do termin6éw rozpatrywania spraw przewidzianych dla Senatu i rad wydziatlow w niniejszym Statucie
nie wlicza si¢ miesigca lipca i sierpnia.

§145e

Ilekro¢ mowa jest w niniejszym Statucie o osobie posiadajacej stopien naukowy doktora
habilitowanego, rozumie si¢ przez to takze osoby, ktore nabyly uprawnienia réwnowazne
uprawnieniom doktora habilitowanego na podstawie art. 21a ustawy z dnia 14 marca 2003 r. 0
stopniach naukowych i tytule naukowym oraz o stopniach i tytule w zakresie sztuki (w brzmieniu
nadanym ustawa z dnia 18 marca 2011 r. 0 zmianie ustawy - Prawo o szkolnictwie wyzszym, ustawy
0 stopniach naukowych i tytule naukowym oraz o stopniach i tytule w zakresie sztuki oraz o zmianie
niektorych innych ustaw).

§146
Statut wchodzi w zycie z dniem 1 wrze$nia 2006 r.
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