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ZARZADZENIE
Nr 68/2014
Rektora

Uniwersytetu Marii Curie-Sklodowskiej

w Lublinie

z dnia 13 listopada 2014 r.

w sprawie wprowadzenia Regulaminu Zakladowego Funduszu Swiadczen Socjalnych
Uniwersytetu Marii Curie-Sktodowskiej w Lublinie

Na podstawie art. 66 ust. 2 w zwigzku z art. 157 ustawy z dnia 27 lipca 2005 r. Prawo
o szkolnictwie wyzszym (tj. Dz. U. z 2012 r. Nr 572, z p6ézn. zm.), ustawy z dnia
4 marca 1994 r. o zaktadowym funduszu swiadczen socjalnych (tj. Dz. U. z 2012 r. Nr 592
z p6zn. zm.) oraz ustawy z dnia 23 maja 1991 r. o zwigzkach zawodowych (tj. Dz. U. z 2014 r.
Nr 167), zarzagdzam, co nastepuje:
Wprowadza si¢:

REGULAMIN ZAKLADOWEGO FUNDUSZU SWIADCZEN SOCJALNYCH
UNIWERSYTETU MARII CURIE - SKEODOWSKIEJ W LUBLINIE

ROZDZIAL |
Zasady tworzenia Funduszu i gospodarowania jego Srodkami

§1
1. Zakladowy Fundusz Swiadczen Socjalnych Uniwersytetu Marii Curie — Sklodowskiej
w Lublinie, zwany dalej ,,Funduszem”, tworzony jest zgodnie z ustawa Prawo o szkolnictwie
wyzszym | Ustawg o zaktadowym funduszu swiadczen socjalnych.
2. Zgodnie z ustawa Prawo o szkolnictwie wyzszym, odpisy na Fundusz wynosza:

1) dla pracownikow Uniwersytetu Marii Curie — Sktodowskiej w Lublinie (dalej zwany tez
,UMCS”, ,Uczelnig”) — 6,5% planowanych przez Uczelni¢ rocznych wynagrodzen
osobowych,

2) dla emerytow i rencistow — bytych pracownikow UMCS na jedng osobeg - 10% rocznej
sumy najnizszej emerytury lub renty z roku poprzedniego ustalonej zgodnie z ustawa
z dnia 17 grudnia 1998 r. o emeryturach i rentach z Funduszu Ubezpieczen Spotecznych
(tekst jedn. Dz. U. z 2013 r., poz. 1440 ze zm.).



3. Srodki z Funduszu zwicksza si¢ zgodnie z art. 7 ustawy o zakladowym funduszu Swiadczen
socjalnych.

4. Prawo do korzystania ze swiadczen socjalnych finansowanych z Funduszu, z zastrzezeniem
§2 ust. 4 przystuguje:

1) pracownikom Uczelni, w tym pracownikom przebywajacym na ptatnym urlopie dla
poratowania zdrowia, pracownikom przebywajacym na urlopie naukowym, ktérzy
wynagradzani sg z funduszu ptac UMCS, pracownikom przebywajagcym na urlopie
wychowawczym;

2) emerytom i rencistom — bytym pracownikom Uczelni, ktorzy zgtosili fakt przej$cia na
emerytur¢ w Biurze Socjalnym Centrum Kadrowo — Ptacowego UMCS, zwanym dalej
,Biurem Socjalnym”; uprawnienia tracg emeryci, ktoérzy podjeli prace u innego
pracodawcy i1 ponownie przeszli na emerytur¢ oraz rencisci, ktorym ZUS nie przyznat
ponownie renty;

3) pozostajgcym na utrzymaniu os6b wymienionych w pkt 1 i pkt 2 dzieciom wiasnym,
dzieciom wspotmatzonka, dzieciom przysposobionym oraz przyjetym na wychowanie
w ramach rodziny zastgpczej, jesli ksztatcg si¢ w szkole — do czasu ukonczenia nauki, nie
dhuzej jednak niz do ukonczenia 25 roku zycia, z zastrzezeniem pkt 5. Dotyczy to takze
dzieci matzenstw rozwiedzionych, zamieszkujacych oddzielnie, jezeli osoba uprawniona
do korzystania z Funduszu udowodni, ze tozy na ich utrzymanie;

4) dzieciom po zmartych pracownikach UMCS, jezeli byly na utrzymaniu osoby zmarte;j
I uzyskaly rent¢ rodzinng, nie dhuzej jednak niz do ukonczenia 25 roku zycia,
z zastrzezeniem pkt 5;

5) osobom wymienionym w pkt 3 i pkt 4 legitymujacym si¢ orzeczeniem o znacznym
stopniu niepetnosprawnosci bez wzgledu na wiek;

6) bylym pracownikom UMCS korzystajacym ze $wiadczen rehabilitacyjnych, z zasitkow
lub $wiadczen przedemerytalnych, ktdrych okres zatrudnienia w UMCS byl nie krotszy
niz 10 lat — w zakresie okreslonym w § 15 Regulaminu.

5. Srodkami Funduszu administruje Pracodawca reprezentowany przez Rektora na zasadach
okreslonych w Regulaminie, ktorego tre$¢ uzgadniana jest z zakltadowymi organizacjami
zwigzkowymi dziatajacymi w UMCS.

6. Podziat srodkow Funduszu nastepuje w oparciu o uzgodniony z zakladowymi organizacjami
zwigzkowymi dzialajacymi w Uczelni roczny plan rzeczowo — finansowy, ktory jest
przedstawiany zaktadowym organizacjom zwigzkowym w formie prowizorium nie pdzniej
niz do konca marca kazdego roku. Do konca grudnia kazdego roku Biuro Socjalne
przedstawia harmonogram przewidywanych wydatkow srodkéw z funduszu na nastepny rok
kalendarzowy i przesyta go do zaktadowych organizacji zwiazkowych celem
zaakceptowania.

7. 90% planowanego rocznych $rodkéw Funduszu przeznacza si¢ na pomoc socjalng, 10% na
pomoc mieszkaniowq.

8. Obshuge informacyjng oraz dokumentacj¢ zwigzang z administrowaniem Funduszem
prowadzi Biuro Socjalne.

§2

1. Wysoko$¢ dofinansowania z Funduszu, wysoko$¢ §wiadczen socjalnych, o ktérych mowa
w niniejszym Regulaminie, wysoko$¢ progu dochodowego, ktory bedzie uprawniatl do
uzyskania pomocy socjalnej, ustala corocznie Rektor w uzgodnieniu z zakltadowymi
organizacjami zwigzkowymi. Informacja, o ktorej mowa powyzej, podawana jest do
wiadomo$ci 0sOb uprawnionych w sposob okreslony w niniejszym Regulaminie,
z zastrzezeniem ust. 2.



2. Swiadczenia z Funduszu przyznaje Rektor na wniosek osoby uprawnionej, o ktorej mowa
w §1 Regulaminu, po uzgodnieniu z Komisja Socjalng Zwigzkow Zawodowych UMCS,
zwang dalej ,,Komisja Socjalng”.

3. Reprezentacjg zakladowych organizacji zwigzkowych UMCS wobec Rektora w zakresie
uzgadniania decyzji o przyznawaniu $wiadczen oraz w pozostatych sprawach, o ktorych
mowa w §34, s3: Komisja Socjalna Zwigzkow Zawodowych UMCS oraz Odwotawcza
Komisja Socjalna Zwigzkéw Zawodowych UMCS, zwana dalej ,,Odwotawcza Komisjg”.
Komisje dzialaja w oparciu o ustalone przez zwiazki zawodowe regulaminy komisji
(Zalacznik nr 1A i Zalacznik nr 1B), ktorych tre$¢ przedstawiana jest Rektorowi do
wiadomosci.

4. Swiadczenia z Funduszu pomocy socjalnej nie maja charakteru roszczeniowego. Przyznanie
ulgowych $wiadczen oraz wysokos$¢ doptat uzaleznia si¢ od sytuacji zyciowej, rodzinnej
I materialnej osoby uprawnionej.

5. W przypadku odmowy przyznania $wiadczenia, wnioskodawcy przystuguje wniosek
0 ponowne rozpatrzenie sprawy kierowany do Rektora. Rektor podejmuje decyzje po
uzgodnieniu z Odwotawcza Komisja.

§3

1. Biuro Socjalne przedstawia Komisji Socjalnej kwartalne sprawozdania rzeczowo -
finansowe z wykorzystania $rodkow Funduszu, nie p6zniej niz do 15 dnia miesigca po
zakonczeniu kazdego kwartatu a takze, w uzasadnionych przypadkach, na wniosek Komisji
Socjalnej.

2. Biezace informacje zwigzane z wysokoscig $wiadczen, terminem i sposobem sktadania
wnioskdw o ich przyznanie oraz majace na celu zasiggnigcie opinii 0séb uprawnionych,
zamieszczane sg, po uzgodnieniu z Komisjg Socjalng, na stronie internetowej UMCS oraz
wysytane na adresy mailowe pracownikow i podawane do wiadomos$ci W formie ogloszen.

ROZDZIAL 11
Zasady korzystania z pomocy socjalnej

I1. 1. Zasady ogolne

§4
1. Srodki Funduszu przeznaczone sa na dofinansowanie:

1) wypoczynku dzieci i mtodziezy w formie kolonii i obozow, wycieczek zimowych
organizowanych przez UMCS (Zalacznik Nr 2);

2) zakupionych indywidualnie przez emerytow i rencistow — bylych pracownikow
UMCS oraz dzieci pracownikow, emerytow 1 rencistow — bylych pracownikow
UMCS, kolonii, obozéw, wczaséw, sanatoriow lub turnuséw rehabilitacyjnych,
z uwzglednieniem kosztow dojazdu i optaty klimatycznej (Zalacznik nr 3);

3) wypoczynku organizowanego indywidualnie przez pracownika (Zalacznik nr 4);

4) noclegébw pracownikow oraz emerytow i rencistow — bytych pracownikow UMCS
w obiekcie wlasnym Uniwersytetu (Zalacznik nr 5);

5) najmu przez pracownikow oraz emerytow i rencistow — bytych pracownikoéw UMCS
jachtéw bedacych wilasnoscig Uniwersytetu na rejs indywidualny/rejs rodzinny
(Zalacznik nr 6);

6) organizowanych przez UMCS: imprez integracyjnych oraz wycieczek w formie
turystyki grupowej, wycieczek o charakterze wypoczynkowym lub wypoczynkowo -
rehabilitacyjnym;



7) sprzetu i ustug Yacht Clubu w ramach organizacji rejsow zeglarskich dla
pracownikow, emerytow i rencistow UMCS oraz ich dzieci;

8) utrzymania osrodka szkoleniowo-wypoczynkowego UMCS w Kazimierzu Dolnym
w zakresie zapewniajagcym korzystajacym z niego osobom odpowiednie warunki
socjalno-bytowe;

9) biletow wstepu na imprezy: kulturalne, rozrywkowe i sportowo — rekreacyjne;

10) karnetow na zajgcia sportowo — rekreacyjne organizowane przez Centrum Kultury
Fizycznej UMCS (Zalacznik nr 7);

11) wyprawki szkolnej (Zalacznik nr 8);

12) uczestnictwa dzieci, 0 ktorych mowa w §1 ust. 4 pkt 3 i pkt 4 Regulaminu,
w wyktadach Uniwersytetu Dziecigcego.

2. Srodki Funduszu pomocy socjalnej przeznacza si¢ takze na:

1) zapomogi pienigzne dla pracownikow oraz emerytow 1 rencistow — bylych
pracownikow UMCS znajdujacych si¢ w szczegélnie trudnej sytuacji zyciowej,
rodzinnej i materialnej (tzw. zapomogi ,.bytowe”) (Zalacznik nr 9);

2) zapomogi pieni¢zne ,,losowe” dla pracownikéw oraz emerytow i rencistow — bytych
pracownikow UMCS udzielane z tytulu indywidualnych zdarzen losowych,
dhugotrwatej choroby lub $mierci (Zalacznik nr 9);

3) materialng pomoc dla pracownikéw w okresie jesienno — zimowym (Zalacznik nr 10);

4) bony towarowe dla emerytéw i rencistow — bytych pracownikow UMCS;

5) $wiadczenia rzeczowe dla dzieci, o ktorych mowa w §1 ust. 4 pkt 3 i pkt 4
Regulaminu (Zalacznik nr 11).

§5
1. Do korzystania z wymienionych w § 4 form pomocy socjalnej uprawnione s3
wymienione w §1 osoby jeden raz w ciggu roku kalendarzowego za dany rok, jezeli
przepisy szczego6lne Regulaminu nie stanowig inaczej.
2. Przerwy w zatrudnieniu wynikajace ze sposobu zawierania umow O prace przez
pracodawce nie maja wplywu na uprawnienie pracownika do korzystania ze §wiadczen.
3. Pracownikom zatrudnionym w UMCS na wigcej niz jednym etacie nie przystuguja z tego
tytulu dodatkowe uprawnienia do §wiadczen z Funduszu.
4. Pracownicy UMCS pobierajacy emerytur¢ lub rent¢ z tytutu niezdolnosci do pracy
korzystajg ze §wiadczen przystugujacych pracownikom, a nie emerytom i rencistom.
5. Przyznania $wiadczenia innego niz zapomoga losowa mozna odmoéwi¢ osobom:
1) uchylajacym si¢ od regularnej splaty pozyczki zaciagnigtej z funduszu pomocy
mieszkaniowej, do czasu uregulowania zadtuzenia.
2) przebywajacym w danym roku na urlopie bezptatnym udzielonym na ich wniosek.

§6
1. Wysoko$¢ $wiadczen 1 wysoko$¢ dofinansowania uzalezniona jest od wysokosci dochodu
na osobe w rodzinie, uzyskanego w roku poprzedzajacym ztozenie wniosku o przyznanie
Swiadczenia.
2. Zadochdd uwaza si¢ sume miesiecznych przychodéw pomniejszong o:

1) miesieczne obcigzenie podatkiem dochodowym od 0s6b fizycznych;

2) sktadki na ubezpieczenie zdrowotne okreslone w przepisach o powszechnym
ubezpieczeniu w NFZ oraz ubezpieczenia spoteczne okreslone w odrebnych
przepisach;

3. Do sktadu rodziny przy obliczaniu sredniego miesi¢cznego dochodu na osobg zalicza sig:

1) osobe uprawniong do korzystania ze $wiadczenia;

2) jej wspotmatzonka z zastrzezeniem ust. 4;



3) dzieci wymienione w § 1 ust. 4 pkt 3 i pkt 4;
4) dzieci legitymujgce si¢ orzeczeniem o znacznym stopniu niepelnosprawnosci, bez

wzgledu na wiek wymienione w § 1 ust. 4 pkt 3 i pkt 4.

5) w szczegdlnie uzasadnionych przypadkach rodzice osoby uprawnionej i doroste

dzieci powyzej 25 roku zycia prowadzace z osobg uprawniong wspolne
gospodarstwo domowe, z zastrzezeniem ust. 4.

4. Do sktadu rodziny przy obliczaniu $redniego dochodu na osob¢ nie wlicza si¢ 0sob
petoletnich zdolnych do pracy, ktére nie pracuja, nie uczg si¢ 1 nie sg zarejestrowane
w urzedzie pracy. Wylaczenie, o ktérym mowa w zdaniu poprzednim, nie dotyczy
niepracujgcych wspotmalzonkéw prowadzacych gospodarstwo domowe w zwigzku
z wychowywaniem dzieci do 18 roku zycia lub opieka nad dzieckiem o znacznym stopniu
niepetnosprawnosci.

5. Za zrédta dochodu w rodzinie stuzace do obliczania $redniego miesiecznego dochodu na
osobe uwaza si¢:

1)

2)
3)
4)
5)
6)

7)

8)
9)

10)

11)

wynagrodzenia ze stosunku pracy, shluzbowego, spotdzielczego 1 z pracy
naktadczej, a takze zasilki pieni¢zne z ubezpieczenia spotecznego wyptacone przez
zaktad pracy;

emerytury oraz renty krajowe i zagraniczne, w tym renty rodzinne;

zasilki pieni¢zne z ubezpieczenia spotecznego wyplacone przez organ rentowy;
zasitki dla bezrobotnych;

dochody z praw majatkowych, w tym praw autorskich i pokrewnych;

dochody z dzialalnosci wykonywanej osobi§cie, w tym na podstawie umow
o dzielo i zlecenia;

dochody z pozarolniczej dziatalno$ci gospodarczej, opodatkowane na zasadach
ogélnych oraz podlegajace opodatkowaniu na podstawie  przepisow
o zryczaltowanym podatku dochodowym od niektérych przychodéow osigganych
przez osoby fizyczne lub na podstawie karty podatkowej. W przypadku braku
udokumentowanych przychodow, kwote dochodoéw ustala si¢ na podstawie
o$wiadczenia o uzyskanym dochodzie osoby rozliczajacej si¢ na podstawie
przepiséw o zryczaltowanym podatku dochodowym;

dochody osiagniete z prowadzenia gospodarstwa rolnego;

inne dochody ujete w rozliczeniu z urzgdem skarbowym z tytulu podatku
dochodowego od o0sob fizycznych;

dodatek z tytulu samotnego wychowywania dziecka przystugujacy matce lub ojcu,
opiekunowi faktycznemu dziecka albo opiekunowi prawnemu dziecka przyznany
przez Miejski Osrodek Pomocy Rodzinie;

alimenty zasadzone przez sad, ustalone na podstawie wyroku sadu badz oswiadczenia
wnioskodawcy o wysokosci otrzymywanych alimentow.

§7

Kwoty swiadczen socjalnych podlegaja opodatkowaniu na podstawie ogolnie obowigzujacych
przepiséw podatkowych, w tym ustawy o podatku dochodowym od o0séb fizycznych i ustawy
o zaktadowym funduszu §wiadczen socjalnych.

§8

1. Osoba ubiegajaca si¢ o $wiadczenie socjalne zobowigzana jest do:
1) zlozenia wniosku o udzielenie $§wiadczenia;
2) okazania zeznania podatkowego wlasnego i wspolmatzonka (PIT za rok ubiegly),

a takze innych dokumentéw potwierdzajacych uzyskanie wymienionych w § 6 ust. 5
dochodow; okazanie zeznania podatkowego, o ktorym mowa powyzej, nie dotyczy

5



dofinansowania wypoczynku organizowanego indywidualnie przez pracownika oraz
pomocy materialnej w okresie jesienno — zimowym, gdzie pracownicy sktadaja
wlasciwe o$wiadczenia.

3) dotaczenia dokumentéw wiasciwych dla okreslonego $wiadczenia, o ktorych mowa
w dalszej czgéci Regulaminu;

4) informowania Biura Socjalnego o trwatych zmianach zachodzacych w sktadzie oraz w
dochodach rodziny ($mier¢ cztonka rodziny, narodziny dziecka, utrata istniejacego
dotad lub uzyskanie nowego zrodia przychodoéw). Zaistniale zmiany uwzglednia si¢
przy ustalaniu §redniego dochodu na cztonka rodziny.

2. Odmowa zlozenia wymienionych w ust. 1 dokumentoéw lub ich nieztozenie, po uprzednim
wezwaniu do uzupetienia dokumentow i upltywie wyznaczonego w wezwaniu terminu nie
krotszego niz 7 dni, uniemozliwiajace rozpoznanie sytuacji zyciowej, rodzinnej i materialnej
osoby uprawnionej, moze skutkowaé¢ odmowa przyznania §wiadczenia.

3. Osoby uprawnione, ktore zrezygnujg z zakupionego na ich wniosek miejsca na wycieczke,
obo6z, kolonig, wczasy, sanatoria, impreze sportowo-rekreacyjng lub zakup biletow na
imprezy: kulturalne, rozrywkowe, sportowo — rekreacyjne, karnetéw na zajecia sportowo
— rekreacyjne organizowane przez Centrum Kultury Fizycznej UMCS oraz inne imprezy,
o ktorych mowa w §4, zostang obcigzone wydatkowang kwota w pelnej wysokosci
poniesionych kosztow, o ile nie zachodza okoliczno$ci, za ktére osoba uprawniona nie
ponosi winy, jak nagta choroba lub inne zdarzenie niemozliwe do przewidzenia.

IL. 2. Pomoc socjalna dla pracownikow

§9

1. Ze $rodkéw Funduszu dofinansowywany jest wypoczynek organizowany indywidualnie
przez pracownika.

2. Dofinansowanie wypoczynku organizowanego indywidualnie przez pracownika, dalej
zwane ,,dofinansowaniem”, moga otrzymac¢ pracownicy UMCS korzystajacy w danym
roku z urlopu wypoczynkowego w wymiarze co najmniej 14 kolejnych dni
kalendarzowych.

3. Wysokos¢ dofinansowania do swiadczenia, o ktorym mowa w ust. 2, uzalezniona jest od
wysokos$ci przychodu pracownika osiggnietego w UMCS w roku poprzednim.

4. W przypadku os6b powracajacych do pracy po urlopie wychowawczym lub bezptatnym,
wobec braku mozliwoS$ci ustalenia przychodu za rok poprzedni, za podstawe przyznania
dofinansowania przyjmuje si¢ Sredni miesi¢czny przychod wnioskodawcy osiggnigty
w roku biezacym pomnozony przez dwanascie.

5. Pracownicy sktadaja w Biurze Socjalnym wnioski o dofinansowanie na dwa tygodnie
przed rozpoczgciem miesigca, w ktorym przypada urlop. Dane dotyczace urlopu,
w szczegoOlnosci jego termin powinien by¢ wprowadzony indywidualnie do systemu SAP
przez pracownika i zatwierdzony przez bezposredniego przelozonego w systemie SAP.

6. Wyplata dofinansowania nastepuje nie po6zniej niz do 15 dnia kazdego miesigca, w ktorym
pracownik rozpoczyna urlop wypoczynkowy. Postanowienie to nie dotyczy pracownikow
korzystajacych z 14—dniowego urlopu w pierwszej potowie roku kalendarzowego. W tym
przypadku wyptata dofinansowania nastgpuje do 15 lipca danego roku.

§10
1. Zasady korzystania ze $wiadczen zapewnianych w O$rodku Szkoleniowo-Wypoczynkowym
w Kazimierzu Dolnym okresla regulamin Osrodka wprowadzony przez Rektora odrgbnym
zarzadzeniem.



2. Okreslona w rocznym planie rzeczowo-finansowym Funduszu wysoko$¢ dofinansowania
Osrodka ze $rodkéw Funduszu ustalana jest w oparciu o uzgodniony z zakltadowymi
organizacjami zwigzkowymi | zatwierdzony przez Rektora preliminarz kosztow utrzymania
Osrodka, o ktérych mowa w § 4 ust. 1 pkt. 8.

§11

1. Zasady korzystania ze sprzg¢tu i ustug Yacht Clubu okresla regulamin Yacht Clubu
wprowadzony przez Rektora odrgbnym zarzadzeniem.

2. Okres$lana w rocznym planie rzeczowo-finansowym Funduszu wysoko$¢ dofinansowania
Yacht Clubu ze $rodkow Funduszu ustalana jest w oparciu 0 uzgodniony z zakladowymi
organizacjami zwigzkowymi i zatwierdzony przez Rektora preliminarz kosztow utrzymania
oraz przewidywany stopien wykorzystania jachtow i sprzetu wdanym roku na cele,
o ktorych mowaw § 4 ust. 1 pkt517.

§12

1. Jesienno — zimowa pomoc materialna dla pracownikow przyznawana jest w ostatnim
kwartale roku kalendarzowego.

2. Pracownicy zainteresowani uzyskaniem pomocy skladaja do Biura Socjalnego, we
wskazanym w ogloszeniu terminie, wniosek o przyznanie swiadczenia wraz z okres$long
w ogloszeniu dokumentacja.

3. Rozpatrywanie wnioskdéw i wyptata swiadczenia nastgpuje nie pdzniej, niz do konca roku
kalendarzowego, w ktorym $wiadczenie jest przyznawane.

§13

1. Pracownikowi znajdujacemu si¢ w szczegolnie trudnej sytuacji zyciowej, rodzinnej
i materialnej moze by¢ przyznana bezzwrotna jednorazowa zapomoga pieni¢zna, zwana
,»zapomogg bytowa” . W przypadkach, o ktérych mowa w ust. 3, z zastrzezeniem ust. 4,
moze by¢ przyznana zapomoga pieni¢zna, zwana ,,zapomoga losowa”.

2. Wniosek o zapomogg pienigzng powinien zawiera¢ udokumentowang informacje
o wysoko$ci dochodow w rodzinie oraz krotkg informacje uzasadniajaca trudng sytuacje
Zyclow3.

3. Wniosek o zapomoge pieni¢zng losows (zdarzenie losowe w rozumieniu Regulaminu
oznacza nagle i1 niezalezne od wnioskodawcy zdarzenie, w wyniku ktorego o0soba
uprawniona poniosla strat¢ materialng) powinien zawiera¢ ponadto:

1) w przypadku kradziezy, pozaru, zatopienia itp. — potwierdzenie przez policje lub
straz pozarng zgloszenia o zaistnialej stracie oraz informacj¢ o wysokos$ci poniesione;j
straty finansowej i wysokosci rekompensaty otrzymanej z innych zrodet;

2) w przypadku choroby: zaswiadczenie lekarskie o przebytej powaznej chorobie lub
potwierdzajace przewleklo$¢ choroby istniejacej lub karte informacyjng ze szpitala
oraz faktury za zakupione leki lub poswiadczajgce inne, poniesione w zwigzku
z chorobg wydatki;

3) wyrazenie zgody wnioskujacego o zapomoge na przetwarzanie danych wrazliwych
dla celow prowadzonego postepowania.

4. W szczegolnie uzasadnionych przypadkach wydarzen losowych zapomoga losowa moze by¢
przyznana po raz drugi w ciggu roku.



II. 3. Pomoc socjalna dla bylych pracownikow UMCS: emerytow, rencistOw oraz osob
pobierajacych zasitek lub §wiadczenie przedemerytalne

§ 14
1. Emeryci i rencisci — byli pracownicy UMCS mogg korzystaé¢ z nastepujacych swiadczen:
1) dofinansowania do:

a) wczasow lub sanatoriow zakupionych indywidualnie, jezeli pobyt
potwierdzony zostat fakturg lub innym dokumentem wystawionym przez
osob¢ fizyczng, osobe prawng lub jednostke organizacyjng nieposiadajaca
osobowosci prawnej, posiadajgca uprawnienia do $wiadczen turystycznych,

b) wycieczek o charakterze wypoczynkowym lub  wypoczynkowo -
rehabilitacyjnym organizowanych przez UMCS w formie turystyki grupowej,
7z zastrzezeniem ust. 3

C) noclegow w obickcie wlasnym Uniwersytetu w Kazimierzu Dolnym,

d) najmu jachtow bedacych wiasnoscig Uniwersytetu,

e) Dbiletow wstepu na imprezy: kulturalne, rozrywkowe, sportowo — rekreacyjne,

f) karnetéw na zajgcia sportowo — rekreacyjne organizowane przez CKF UMCS;

2) zapomog pienieznych (zapomogi bytowej i zapomogi losowe;);
3) bonow towarowych;
4) imprez integracyjnych organizowanych przez UMCS.

2. Emeryci i rencisci korzystaja ze Swiadczen socjalnych wymienionych w ust.1 wedlug zasad
okreslonych dla pracownikdw. Do wniosku o przyznanie $wiadczenia dolaczaja
o$wiadczenie, ze sa emerytami lub rencistami - bytymi pracownikami UMCS.

3. W przypadku, gdy liczba 0sob uprawnionych do $wiadczenia, o ktorym mowa w ust. 1 pkt
1 lit. b przekracza liczbg dostgpnych miejsc, prawo pierwszenstwa do skorzystania ze
Swiadczenia maja osoby, ktore korzystaja ze Swiadczenia po raz pierwszy. W razie
dalszego braku miejsc, pierwszenstwo skorzystania ze $wiadczenia beda miaty osoby,
ktore nie korzystaty z tej formy pomocy w ciagu 3 (trzech) kolejnych lat.

4. Propozycje lokalizacji 1 warunkow socjalno — bytowych miejsca wypoczynku, o ktérym
mowa w ust. 1 pkt 1 lit. b uzgadniane sg z Komisja Socjalna.

§15
Osoby wymienione w § 1 ust. 4 pkt 6 pobierajace zasitek lub $wiadczenie
przedemerytalne moga korzysta¢ z zapomog pieni¢znych, na zasadach okreslonych dla
pracownikow, a w szczegblnie uzasadnionych przypadkach takze z bonéw towarowych, po
rozpatrzeniu ztozonego wniosku wraz z aktualnym dokumentem potwierdzajacym, ze
wyptacane §wiadczenie nie zostato zawieszone.

I1. 4. Pomoc socjalna dla dzieci

§16
1. Dzieci, o ktorych mowa w § 1 ust. 4 pkt 3 — 5 moga korzysta¢ z nastgpujacych $wiadczen
z Funduszu:
1) jeden raz w roku kalendarzowym dofinansowania do jednej z wybranych form
wypoczynku:

a) obozow i kolonii organizowanych przez UMCS,

b) organizowanych przez inne jednostki obozéw, kolonii, wczaséw z rodzicami,
sanatoriow oraz turnusow rehabilitacyjnych dla dzieci z orzeczeniem o znacznym
stopniu niepetnosprawnosci;

2) dofinansowania do:



a) noclegow z rodzicami w obiekcie wtasnym UMCS w Kazimierzu Dolnym,

b) wycieczek zimowych organizowanych przez UMCS,

C) karnetow na zajecia sportowo — rekreacyjne organizowane przez Centrum

Kultury Fizycznej UMCS,

d) wyprawki szkolnej,

e) swiadczen rzeczowych,

) biletow wstepu na imprezy: kulturalne, rozrywkowe, sportowo — rekreacyjne,

g) uczestnictwa w zaje¢ciach Uniwersytetu Dziecigcego.
W przypadku dzieci malzenstw zatrudnionych na UMCS, malzenstw emerytow lub
rencistow — bytych pracownikow UMCS, lub malzenstw, gdy jeden ze wspotmatzonkow
jest zatrudnionych na UMCS, a drugi jest emerytem lub rencista — bylym pracownikiem
UMCS, moze zosta¢ przyznane tylko jedno §wiadczenie rzeczowe o ktorym mowa w ust. 1
na dane dziecko.

§17
Dla dzieci i mlodziezy szkolnej w wieku 7 — 18 lat UMCS organizuje kolonie, obozy
i wycieczki zimowe. Propozycje lokalizacji i warunkéw socjalno — bytowych miejsca
wypoczynku uzgadniane sg z Komisja Socjalna.
. Biuro Socjalne podaje kazdorazowo do wiadomosci pracownikéw informacje o lokalizacji,
czasie trwania i liczbie miejsc na organizowanych koloniach, obozach i wycieczkach
zimowych, a takze o terminie sktadania wnioskow.
. Na podstawie ztozonych wnioskow 1 dostarczonej przez Biuro Socjalne dokumentacji,
Komisja Socjalna opracowuje przydzial miejsc na koloniach, obozach i wycieczkach
zimowych wedhug kryteriow:

1) wysoko$¢ dochodu na cztonka rodziny w roku ubieglym;

2) czestotliwo$é korzystania z przystugujacych form wypoczynku, z przyznaniem
pierwszenstwa dzieciom z rodzin niepetnych, czyli wychowywanych tylko przez ojca
lub matke oraz przyjetych na wychowanie w ramach rodziny zastgpczej, zgodnie
z orzeczeniem sadu i wielodzietnych, tj. posiadajacych minimum troje dzieci oraz
dzieciom, ktorych obydwoje rodzice pracujag w UMCS;

3) wiek dziecka.

Rozstrzygnigcie o przydziale miejsc na obozach, koloniach i wycieczkach zimowych podaje
si¢ do wiadomosci w sposob okreslony w § 3 ust. 2 nie pdzniej niz na 21 dni przed terminem
rozpoczgeia turnusu.

Od rozstrzygniecia, o ktérym mowa w ust. 4 przystuguje odwotanie w terminie 7 dni od daty
ogloszenia. Odwotanie ztozone za posrednictwem Biura Socjalnego rozpatruje Odwotawcza
Komisja.

Ostateczng list¢ przyznanych miejsc zatwierdza Rektor.

§18
Optaty za kolonie, obozy 1 wycieczki zimowe wynikajace z przyznanej w danym roku kwoty
dofinansowania nalezy uregulowa¢ nie po6zniej niz 7 dni przed rozpoczeciem turnusu.
W szczegodlnie uzasadnionych przypadkach mozna wystapi¢ z wnioskiem o obnizenie lub
roztozenie na raty odptatnosci, o ktdrej mowa powyze;j.
W przypadku rezygnacji z kolonii, obozu lub wycieczki zimowej, §8 ust. 3 stosuje si¢
odpowiednio.



§19

. Whnioski o dofinansowanie do zakupionych indywidualnie wczaséw, kolonii i obozéw dla
dzieci, nalezy sktada¢ w Biurze Socjalnym w terminie podanym w sposob okreslony
w Regulaminie.

Whioski ztozone po terminie, jednak nie pézniej niz do 30 pazdziernika, rozpatrywane beda
w zaleznosci od posiadanych srodkow finansowych.

Kwota dofinansowania obliczana jest na podstawie dostarczonej faktury VAT lub
rachunku dla jednostek niebedacych podatnikami VAT.

. Na podstawie ztozonych wnioskow wraz z dostarczong do Biura Socjalnego dokumentacja
Komisja Socjalna opracowuje propozycj¢ przyznania dofinansowania, biorgc pod uwage
kryteria, 0 ktorych mowa w § 17 ust. 3.

Do rozstrzygniecia w sprawie przydzialu oraz trybu odwolawczego stosuje si¢
odpowiednio § 17 ust. 4 —6.

§20
Dofinansowanie do wyprawki szkolnej dla dzieci, o ktorych mowa w §1 ust. 4 pkt 3 — 5
Regulaminu, wyptacane jest na wniosek rodzica, ktory jest pracownikiem UMCS, emeryta
lub rencisty — bytych pracownikow UMCS lub innej osoby, ktora jest przedstawicielem
ustawowym 0soby uprawnione;.
Przyznanie dofinansowania uzaleznione jest od wysoko$ci dochodu przypadajacego na
jednego cztonka rodziny. Przystuguje ono dzieciom w wieku od 6 do 18 lat jezeli si¢ ucza
1 pozostaja z pracownikiem we wspdlnym gospodarstwie domowym (dowodem jest ksero
aktualnej legitymacji szkolnej lub zaswiadczenie ze szkoty).
Podstawg naliczenia dochodu na jednego czlonka rodziny jest rozliczenie roczne obojga
rodzicow za rok poprzedni. §8 ust. 1 pkt 2 i pkt 3 Regulaminu stosuje si¢ odpowiednio.
Wnhiosek o dofinansowanie do wyprawki szkolnej nalezy sktada¢ w terminie do 15 czerwca
danego roku. Wnioski sktadane po tym terminie nie beda rozpatrywane.
Wyptlata dofinansowania nastepuje w miesigcach jesiennych danego roku.

ROZDZIAL 111
Zasady udzielania pomocy na cele mieszkaniowe

§21
. Srodki Funduszu pomocy mieszkaniowej przeznacza si¢ na udzielanie pozyczek w kwocie
nie wyzszej, niz ustalona na dany rok, w celu:

1) wuzupehienia wktadu mieszkaniowego, wkladu budowlanego Ilub kaucji
mieszkaniowej wymaganej przy uzyskaniu spotdzielczego lokatorskiego prawa do
lokalu mieszkalnego Ilub spoéidzielczego wlasnosciowego prawa do lokalu
mieszkalnego albo prawa odrebnej wtasnosci lokalu, po uprzednim wptaceniu 50%
warto$ci mieszkania wktadu mieszkaniowego, budowlanego lub kaucji,

2) wykupu lub przeksztatcenia prawa do lokalu mieszkalnego dotychczas
uzytkowanego, po uprzednim wplaceniu 50% wymaganej ceny (wktadu),

3) budowy domu jednorodzinnego, po uprzednim poniesieniu kosztow zwigzanych
z budowa domu w wysokosci co najmniej 50% przewidywanej wartosci
kosztorysowej domu,

4) nabycia lokalu mieszkalnego lub domu jednorodzinnego, do wysokosci 50%
poniesionych kosztéw, po przedstawieniu przez uprawnionego pracownika umowy
sprzedazy w formie aktu notarialnego lub przedwstepnej umowy sprzedazy
w formie aktu notarialnego, jednak w okresie nie dtuzszym niz 1 rok od zawarcia
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umowy sprzedazy lub przedwstepnej umowy sprzedazy zawartej w formie aktu
notarialnego,
5) remontow oraz modernizacji lokali mieszkalnych i domoéw jednorodzinnych,
6) przystosowania lokali mieszkalnych do potrzeb oséb niepetnosprawnych;
. Ze $rodkéw Funduszu nie moze by¢ udzielona pozyczka na zakup dziatek budowlanych,
budowe garazy 1 domkow letniskowych.

§22

. Wysoko$¢ pozyczki przyznanej osobie uprawnionej uzalezniona jest od zdolnosSci

kredytowej osoby uprawnionej do ubiegania si¢ o przyznanie pozyczki, zwanej dalej

,»pozyczkobiorca” i moze by¢ nizsza niz ustalona na dany rok.

. Zdolno$¢ kredytowa w rozumieniu Regulaminu posiada pozyczkobiorca:

1) ktérego wynagrodzenie miesigczne netto jest nie nizsze, niz suma minimalnego
wynagrodzenia za prace 1miesigczne] raty, jaka  bylby zobowigzany sptacac
w przypadku udzielenia pozyczki
lub —

2) ktorego miesieczny dochdd w rodzinie jest nie mniejszy niz suma okre$lonego na dany
rok przez Instytut Pracy i Spraw Socjalnych minimum socjalnego przypadajacego
miesiecznie na rodzing 1miesigczne] raty, jaka bylby zobowigzany splacaé
w przypadku udzielenia pozyczki.

. Dla pozyczek, o ktorych mowa w §21 ust. 1 pkt 1-4 jako zabezpieczenie sptaty udzielonej

pozyczki ustanawia si¢ zabezpieczenie w formie porg¢czenia przez dwodch pracownikow

UMCS oraz zabezpieczenie w formie weksla in blanco nie na zlecenie. W przypadku

pozyczek, o ktorych mowa w §21 ust. 1 pkt 5-6, jako zabezpieczenie roszczen zwigzanych ze

splata pozyczki, ustanawia si¢ zabezpieczenie w formie poreczenia przez dwoch
pracownikow UMCS.

Dla pozyczek, o ktorych mowa w § 21, W przypadku osob pozostajgcych w zwigzku

maitzenskim, gdy pomiedzy matzonkami istnieje matienska wspolnos¢ majgtkowa,

niezbedna jest zgoda wspotmatzonka na zaciggniecie pozyczki przez osobe uprawniong.

Zgode wyraza si¢ poprzez podpisanie umowy pozyczki przez wspotmatzonka

pozyczkobiorcy. Wspotmatzonek, o ktorym mowa w zdaniach poprzedzajgcych, nie moze

by¢ jednoczesnie jednym z poreczycieli wskazanych w ust. 3.

Poreczyciele wyrazajg zgode na potrgcanie niesptaconych przez pozyczkobiorce

w terminie rat z tytutu splaty pozZyczki z przystugujgcego im wynagrodzenia za prace

i innych swiadczen wynikajqcych ze stosunku pracy, a takze z przyznanych im swiadczen z

Funduszu, z wylgczeniem zapomog losowych. W stosunku do poreczycieli, ust. 4 stosuje

sig odpowiednio, z zastrzezeniem, ze w przypadku poZyczek, o ktorych mowa w §21 ust. 1

pkt 5-6, wspotmatzonek poreczyciela moze ztozy¢ oswiadczenie, ktorego wzor stanowi

zalgceznik nr 134.

§23

. Z pozyczek, o ktorych mowa w § 21 ust. 1 mogg korzysta¢ pracownicy zatrudnieni

w UMCS. Pracownicy zatrudnieni na czas okreslony moga korzysta¢ z pozyczek

z zastrzezeniem, ze okres splaty pozyczki nie bedzie dluzszy niz okres zatrudnienia,

a w przypadku umow terminowych, czas splaty pozyczki nie moze przekracza¢ czasu, na

jaki zostata zawarta umowa o pracg.

. Emeryci 1 rencisci — byli pracownicy UMCS moga korzystaé wylacznie z pozyczek na

remonty i modernizacje lokali mieszkalnych i doméw jednorodzinnych oraz na

przystosowanie pomieszczenia do potrzeb osob z niepetnosprawnoscig - § 21 ust. 1 pkt 5-6.
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§24

. Na sktadanych wnioskach o pozyczke z funduszu pomocy mieszkaniowej (Zalgcznik nr 12)
wymagane jest potwierdzenie aktualnie pobieranego wynagrodzenia netto (w przypadku
emerytow 1 rencistow dokumentacja potwierdzajaca wysoko$ci pobieranej emerytury lub
renty) i wyliczenie sredniego dochodu na cztonka rodziny. Ponadto, do wniosku o przyznanie
pozyczki nalezy dotaczy¢:

1) w przypadku pozyczek, na cel, o ktérych mowa w § 21 ust. 1 pkt 1-2 — dokumentacje
potwierdzajaca fakt wptacenia 50% naleznej warto$§ci na konto spoldzielni
mieszkaniowej, dewelopera, towarzystwa budowlanego lub innego wlasciwego
podmiotu;

2) w przypadku pozyczki na budowe domu jednorodzinnego — pozwolenie na budowe
domu oraz zatwierdzony aktualny kosztorys przewidzianych i wykonanych robot,
a w przypadku budowy domu przez spoldzielnie, towarzystwo budowlane lub
dewelopera — dokument potwierdzajacy przewidziane Koszty robot oraz wysokos¢
wktadoéw wlasnych;

3) w przypadku pozyczki, o ktorej mowa w § 21 ust. 1 pkt 6 — potwierdzenie
niepetnosprawno$ci wnioskodawcy lub czlonka rodziny z nim zamieszkujacego,
uzasadniajacej konieczno$¢ przystosowania mieszkania dla potrzeb tej osoby.

Whioski o przyznanie pozyczek rozpatrywane sa nie rzadziej niz raz na kwartat, zgodnie
Z kolejnoscig ich wptywu.

Srodki przeznaczone na pozyczki okre§lone w § 21 ust. 1 pkt 1-2 przekazywane sg
bezposrednio na konto spotdzielni mieszkaniowej lub towarzystwa budowlanego.

§25

Biuro Socjalne informuje o przyznanych pozyczkach i ustala termin podpisania umowy
okreslajacej wysokos¢ i warunki sptaty pozyczki, zgodnie z kolejnoscig wptywu wnioskow.
Umowa (Zalacznik nr 13) musi zawiera¢ zobowigzanie pozyczkobiorcy do splaty pozyczki
I, w przypadku, o ktorym mowa w §22 ust. 4, takze zgod¢ wspotmatzonka na zawarcie
umowy pozyczki. Ponadto, wymaga si¢ ztoZenia o§wiadczenia przez dwoch porgczycieli -
pracownikow UMCS wraz z zatagczonym wekslem in blanco nie na zlecenie, z zastrzezeniem
§22 ust. 3 - 5.
Pozyczkobiorca posiadajacy zdolno$¢ kredytowa w rozumieniu § 22 ust. 2 pkt 1 wyraza
zgode na potracanie kwot rat w ustalonej wysokosci z miesiecznego wynagrodzenia,
pozyczkobiorca posiadajacy zdolnos¢ kredytowa w rozumieniu § 22 ust. 2 pkt 2 zobowigzuje
sie do regularnego wptacania tych kwot na konto ZFSS w terminie okreslonym w umowie.
Kazdy z poreczycieli wyraza zgod¢ na potracanie z wynagrodzenia kwot rat w ustalonej
w umowie wysokosci 1 terminie, w przypadku ustania sptat przez pozyczkobiorce, po
bezskutecznym 2 — krotnym wezwaniu do wplaty naleznej kwoty.
Pozyczkobiorcy uchylajacemu si¢ od dokonywania wplat, o ktorych mowa w ust. 3, przez
okres dhuzszy niz 3 miesigce, Rektor moze nakaza¢ natychmiastowy zwrot pozostate; do
sptacenia sumy pozyczki.
Poreczycielem winien by¢ pracownik UMCS zatrudniony na czas nieokreslony lub
okreslony, jednak nie krotszy niz okres sptacania pozyczki i posiadajacy zdolno$é
kredytows. Zdolno$¢ kredytowa w rozumieniu Regulaminu posiada poreczyciel, ktorego
wynagrodzenie miesigczne Netto jest nie nizsze, niz suma minimalnego wynagrodzenia za
prace 1 miesiecznej raty, jaka zobowigzany jest sptaca¢ pozyczkobiorca

lub —
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ktorego miesieczny dochod w rodzinie jest nie mniejszy niz suma okreslonego na dany rok
przez Instytut Pracy i Spraw Socjalnych minimum socjalnego przypadajacego miesiecznie na
rodzing imiesigcznej raty, jaka bylby zobowiagzany splaca¢ w przypadku udzielenia
pozyczki.

§26

Pozyczki mieszkaniowe sg oprocentowane 2% w stosunku rocznym, z wyjatkiem pozyczek na
remonty doméw lub lokali mieszkalnych oraz na przystosowanie mieszkan do potrzeb osob
niepetnosprawnych.

1.

w

§27
Okres splaty pozyczki, z zastrzezeniem § 23 ust. 1, wynosi odpowiednio:
1) od pigciu do dziesieciu lat w przypadku pozyczek, o ktorych mowa w §21 ust. 1 pkt 1-
4;

2) od trzech do pigciu lat — w przypadku pozyczek, o ktorych mowa w §21 ust. 1 pkt 5-6.
Okres sptaty pozyczki, o ktorym mowa w ust. 1, okresla si¢ z uwzglgdnieniem sytuacji
materialnej pracownika.

Sptata pozyczki rozpoczyna si¢ po dwoch miesigcach od dnia podpisania umowy pozyczki.
W okresie sptacania pozyczki pozyczkobiorca nie moze zada¢ podwyzszenia kwoty pozyczki
okreslonej w umowie.

§ 28
Splaty dokonywane beda poprzez potracenia z przystugujacego pozyczkobiorcy
wynagrodzenia za prac¢ i innych $§wiadczen wynikajacych ze stosunku pracy, a takze
z przyznanych mu $wiadczen z Funduszu, z wylaczeniem zapomoég losowych,
a w przypadku braku takiej mozliwosci — poprzez indywidualne wptaty dokonywane
przez pozyczkobiorcg na rachunek bankowy pozyczkodawcy.
Pozyczkobiorca upowaznia pozyczkodawce do potracania naleznych rat pozyczki wraz
z odsetkami, z przystugujacego mu wynagrodzenia za pracg¢ i innych S$wiadczen
wynikajacych ze stosunku pracy, a takze z przyznanych mu $wiadczen z Funduszu,
z wylaczeniem zapomodg losowych.
W przypadku pracownikoéw przebywajacych na urlopach bezptatnych, sptata rat pozyczki
nastapi na wskazany przez pozyczkodawce rachunek bankowy do 10 — go dnia kazdego
miesigca.

§29
Pozyczkobiorca zobowigzuje si¢ do splaty zaciggnietej pozyczki w caloSci wraz
z odsetkami, z zastrzezeniem ust. 3.
Pozyczkobiorca dokonujac sptaty, o ktorej mowa w ust. 1, sptaca w pierwszej kolejnosci
odsetki, a nastepczo, pozostalg do sptaty kwote gtownag pozyczki.
W przypadku wczesniejszej splaty pozyczki, odsetki naliczane sg proporcjonalnie do dnia,
w ktorym nastgpi wczesniejsza splata pozyczki (rzeczywisty okres splaty). Roznice
pomiedzy kwota sptaconych odsetek, o ktére} mowa w ust. 2, a odsetkami naleznymi,
o ktorych mowa w zdaniu pierwszym, zwraca si¢ na wskazany przez pozyczkobiorce
rachunek bankowy, badz, na jego pisemny wniosek zgloszony w terminie, o ktorym mowa
w ust. 4, zalicza si¢ na poczet splaty kwoty gtéwnej pozyczki.
Pozyczkobiorca, co najmniej na 14 dni przed planowang wczes$niejsza catkowita splata
pozyczki, pisemnie informuje pozyczkodawce o zamiarze wcezesniejszej splaty.

13



§30

1. W przypadku pozyczek okreslonych w § 21 ust. 1 pkt 5-6 osobie uprawnionej moze by¢
ponownie udzielona pozyczka po sptaceniu w catosci poprzednio udzielonej pozyczki,
jednakze nie wczesniej niz po uptywie trzech lat od daty jej udzielenia.

2. Z pozyczek wymienionych w § 21 ust. 1 pkt 1-4 pracownik moze skorzysta¢ jeden raz
w okresie zatrudnienia na UMCS. W szczegolnych przypadkach pracownik moze skorzysta¢
z jednej z pozyczek, o ktorych mowa w zdaniu 1 po raz drugi, nie wczesniej jednak niz po
uptywie 10 lat od daty udzielenia poprzedniej pozyczki o ile ulegta ona catkowitej splacie.

§31

1. W szczegdlnie uzasadnionych przypadkach, na wniosek pozyczkobiorcy, sptata pozyczki
moze by¢ czasowo zawieszona za zgoda poreczycieli, jednak na okres nie diuzszy niz jeden
rok.

2. Pozyczka przyznana na remont lub modernizacj¢ mieszkania lub domu jednorodzinnego
ulega umorzeniu w catosci z chwilg $mierci pozyczkobiorcy, na wniosek porgczyciela lub
spadkobiercy.

3. W przypadku, o ktérym mowa w ust. 2, umorzeniu moga ulec, na wniosek obu poreczycieli
lub spadkobiercy, pozyczki wymienione w § 21 ust. 1 pkt 1-4, jednak maksymalnie w kwocie
réwnej wysokos$ci pozyczek udzielanych na remont lub modernizacje lokalu mieszkalnego
lub domu w roku podpisania umowy pozyczki. Splata pozostatej czgsci zadluzenia obcigza
spadkobiercow pozyczkobiorcy.

§32
Decyzje o przyznaniu pozyczki, o zawieszeniu lub przedluzeniu okresu sptaty pozyczki,
o catkowitym lub czgéciowym umorzeniu kwoty pozyczki pozostalej do splacenia podejmuje
Rektor po uzgodnieniu z Komisja Socjalng, na zasadach okreslonych w § 21 — 31.

§33
1. Z chwilg rozwigzania stosunku pracy z UMCS, pozyczkobiorca zobowigzany jest zwroci¢
pozostala kwote naleznosci z tytulu pobranej pozyczki najpdzniej w dniu rozwigzania
stosunku pracy.
2. Obowiazek powyzszy nie dotyczy:
1) pracownikow, z ktorymi stosunek pracy zostal rozwigzany z przyczyn niedotyczacych
pracownika;
2) pracownikow, ktorzy rozwiazali stosunek pracy z tytutu nabycia prawa do emerytury
lub renty.
3. Wskazane w ust. 2 osoby po rozwigzaniu stosunku pracy sptacaja pozyczke, odpowiednio na
warunkach okreslonych w umowie pozyczki.

ROZDZIAL IV
Postanowienia koncowe i przepisy przejSciowe

§34
1. W pozostatych przypadkach niewskazanych wyraznie w Regulaminie, decyzje dotyczace
przyznawania $wiadczen socjalnych okreslonych w Regulaminie, podejmuje Rektor w
uzgodnieniu z Komisja Socjalna.
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2. Swiadczenia, o ktorych mowa w §20, na podstawie wnioskow skladanych we wrze$niu
2014 r., bedg przyznawane do dnia 15 grudnia 2014 r.

§35
1. Zarzadzenie wchodzi w zycie z dniem podpisania.
2. 7 dniem wej$cia w zycie niniejszego zarzadzenia, traci moc zarzadzenie Nr 35/2013
Rektora UMCS z dnia 9 maja 2013 r. w sprawie wprowadzenia Regulaminu Zaktadowego
Funduszu Swiadczen Socjalnych UMCS w Lublinie.

REKTOR

prof. dr hab. Stanistaw Michatowski

Zataczniki

Zat. nr 1A — Regulamin Komisji Socjalnej Zwiazkow Zawodowych UMCS;

Zat. nr 1B — Regulamin Odwotawczej Komisji Socjalnej Zwigzkow Zawodowych UMCS;

Zat. nr 2 — Karta kwalifikacyjna uczestnika wypoczynku;

Zat. nr 3 — Wniosek o refundacj¢ kosztow zakupionych indywidualnie dla emerytow i rencistow — bytych
pracownikow UMCS/ dzieci pracownikow, emerytow i rencistow — bytych pracownikow UMCS, kolonii/
obozu/wczasow/sanatorium/ turnusu rehabilitacyjnego;

Zat. nr 4 — Whniosek o dofinansowanie do wypoczynku indywidualnego dla pracownika;

Zat. nr 5 — Wniosek o dofinansowanie do kosztow noclegu pracownika/ emeryta, rencisty — bytego pracownika
UMCS w obiekcie wtasnym UMCS w Kazimierzu Dolnym;

Zat. nr 6 — Wniosek o przyznanie dofinansowania do kosztoéw najmu przez pracownika/ emeryta, renciste —
bytego pracownika UMCS jachtéw bedacych wtasnosciag UMCS na rejs indywidualny/rejs rodzinny;

Zat. nr 7 — Whniosek o dofinansowanie zaje¢¢ sportowo-rekreacyjnych organizowanych przez Centrum Kultury
Fizycznej UMCS;

Zat. nr 8 — Wniosek o dofinansowanie wyprawki szkolnej- UCHYLONY;

Zat. nr 9 — Whniosek o przyznanie zapomogi (zapomoga bytowa/ zapomoga losowa);

Zat. nr 10 — Pomoc materialna dla pracownikow przyznawanej w okresie jesienno — zimowym;

Zat. nr 11 — Ankieta dot. $wiadczenia rzeczowego

Zal. nr 12 — Wniosek o przyznanie pozyczki

Zat. nr 13 — Umowa pozyczki

Zat. Nr 13A — Oswiadczenie wspotmatzonka porgczyciela
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