Załącznik nr 1A
 do Zarządzenia Nr 68/2014 
Rektora UMCS
Regulamin Komisji Socjalnej Związków Zawodowych Uniwersytetu Marii Curie – Skłodowskiej w Lublinie

§1
Komisja Socjalna Związków Zawodowych Uniwersytetu Marii Curie – Skłodowskiej w Lublinie, zwana dalej „Komisją Socjalną”, zgodnie z obowiązującym Regulaminem Zakładowego Funduszu Świadczeń Socjalnych, z zastrzeżeniem kompetencji przewidzianych dla Odwoławczej Komisji Socjalnej Związków Zawodowych Uniwersytetu Marii Curie – Skłodowskiej w Lublinie, zwana dalej „Odwoławczą Komisją”, stanowi reprezentację związków zawodowych działających w Uniwersytecie Marii Curie – Skłodowskiej w Lublinie wobec Rektora w zakresie spraw wskazanych w Regulaminie Zakładowego Funduszu Świadczeń Socjalnych UMCS w Lublinie.

§2
1. Zakres kompetencji i tryb działania Komisji Socjalnej określają postanowienia Regulaminu Zakładowego Funduszu Świadczeń Socjalnych UMCS oraz niniejszego Regulaminu.

2. Członkowie Komisji są zobowiązani do przestrzegania przepisów wynikających z ustawy o ochronie danych osobowych.

3. Komisja kieruje się zasadami bezstronności oraz gospodarności.

§3

1. W skład Komisji Socjalnej wchodzą przedstawiciele związków zawodowych działających w UMCS, z zastrzeżeniem, że nie mniej niż 25% składu Komisji Socjalnej stanowią przedstawiciele emerytów i rencistów – byłych pracowników UMCS. Każdy ze związków zawodowych zgłasza do składu Komisji Socjalnej trzech swoich  przedstawicieli, a jeżeli liczba członków danego związku zawodowego przekracza 400 członków, to związek ten dodatkowo zgłasza jednego przedstawiciela.

2. Skład personalny przedstawicieli związków zawodowych w Komisji Socjalnej na określoną kadencję związku zawodowego wraz z każdorazową zmianą tego składu, bezzwłocznie podawany jest do wiadomości Rektora i Biura Socjalnego Centrum Kadrowo – Płacowego UMCS w Lublinie.
3. W posiedzeniach Komisji Socjalnej uczestniczy z głosem doradczym Kierownik Biura Socjalnego Centrum Kadrowo – Płacowego UMCS lub upoważniony przez niego pracownik Biura Socjalnego. 

4. Kierownik Biura Socjalnego przedstawia wnioski o przyznanie świadczeń z Zakładowego Funduszu Świadczeń Socjalnych wskazanych w Regulaminie Zakładowego Funduszu Świadczeń Socjalnych UMCS wraz z wymaganą dokumentacją oraz udziela niezbędnych informacji dla prawidłowego przebiegu prac Komisji Socjalnej.
§4
1. Posiedzenia Komisji Socjalnej odbywają się w okresie od września do czerwca, nie rzadziej niż dwa razy w miesiącu. W pozostałym okresie, posiedzenia są zwoływane, gdy zaistnieje taka potrzeba. Informacje o terminie posiedzenia Komisji Socjalnej wysyłane są za pomocą poczty elektronicznej przez kierownika Biura Socjalnego.
2. Decyzje w zakresie kompetencji określonych w Regulaminie Zakładowego Funduszu Świadczeń Socjalnych, Komisja Socjalna podejmuje na zasadzie uzgodnień,                               a w przypadku rozbieżności zdań, w wyniku głosowania jawnego, zwykłą większością głosów, przy obecności co najmniej połowy składu Komisji.
3. Członek Komisji, którego wniosek jest rozpatrywany, nie bierze udziału w głosowaniu.

4. Stanowisko Komisji Socjalnej jest odnotowane na wniosku osoby ubiegającej się                     o świadczenie.
5. Nad prawidłowym przebiegiem posiedzenia Komisji Socjalnej czuwa Przewodniczący powołany każdorazowo ze składu Komisji Socjalnej na zasadzie uzgodnienia.

§5

1. Ze składu Komisji Socjalnej wyznaczany jest każdorazowo na zasadzie uzgodnienia Protokolant, który sporządza protokół z posiedzenia Komisji Socjalnej na potrzeby związków zawodowych. Kopia protokołu przesyłana jest do Biura Socjalnego.

2. Protokół podpisany jest przez wszystkich członków Komisji Socjalnej obecnych na posiedzeniu.

Załącznik nr 1B
 do Zarządzenia Nr 68/2014 
Rektora UMCS
Regulamin Odwoławczej Komisji Socjalnej Związków Zawodowych Uniwersytetu Marii Curie – Skłodowskiej w Lublinie

§1
Odwoławcza Komisja Socjalna Związków Zawodowych Uniwersytetu Marii Curie – Skłodowskiej w Lublinie, zwana dalej „Odwoławczą Komisją”, stanowi reprezentację związków zawodowych działających w Uniwersytecie Marii Curie – Skłodowskiej                      w Lublinie wobec Rektora, w zakresie spraw wyraźnie wskazanych w Regulaminie Zakładowego Funduszu Świadczeń Socjalnych UMCS w Lublinie.

§2
1. W skład Odwoławczej Komisji wchodzą po jednym przedstawicielu z każdego związku zawodowego reprezentowanego w Komisji Socjalnej Związków Zawodowych UMCS;

2. Ze składu członków Odwoławczej Komisji wyznaczany jest także na zasadzie uzgodnienia Protokolant, który sporządza protokół z posiedzenia Komisji na  potrzeby związków zawodowych. Kopia protokołu przesyłana jest do Biura Socjalnego.

3. Protokół podpisany jest przez wszystkich członków Odwoławczej Komisji obecnych na posiedzeniu.

4. Uzgodniony na dany rok kalendarzowy skład personalny Odwoławczej Komisji wraz                 z każdorazową zmianą tego składu związki zawodowe podają do wiadomości Rektora              i Biura Socjalnego Centrum Kadrowo – Płacowego UMCS w Lublinie.
5. Członkowie Komisji są zobowiązani do przestrzegania przepisów wynikających z ustawy o ochronie danych osobowych.

6. Komisja kieruje się zasadami bezstronności oraz gospodarności.

§3
1. Posiedzenia Odwoławczej Komisji zwoływane są w terminach wynikających z trybu rozpatrywania spraw, dla których jest właściwa Odwoławcza Komisja.
2. Paragraf 3 ust. 3 i 4, §4 ust. 2 – 5 Regulaminu Komisji Socjalnej Związków Zawodowych Uniwersytetu Marii Curie – Skłodowskiej w Lublinie, stanowiącego Załącznik nr 1A do Zarządzenia nr 68/2014 stosuje się odpowiednio.
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