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REGULAMIN REKRUTACII | UDZIALU W PROJEKCIE
»ROZWOJ KOMPETENCJI STUDENTOW KIERUNKOW STOSUNKI MIEDZYNARODOWE
| BEZPIECZENSTWO NARODOWE WYDZIAtU POLITOLOGII UMCS”
nr projektu POWR.03.01.00-00-K011/16
realizowanego w ramach

Programu Operacyjnego Wiedza Edukacja Rozwaj
Os lll. Szkolnictwo wyzsze dla gospodarki i rozwoju,

Dziatanie 3.1 Kompetencje w szkolnictwie wyzszym

[aktualizacja 03.09.2018 r.]

§1
[Postanowienia ogodlne]

1. Projekt jest wspotfinansowany ze srodkéw Unii Europejskiej w ramach Europejskiego Funduszu
Spotecznego Program Operacyjny Wiedza Edukacja Rozwdj 2014-2020.

2. Projekt jest realizowany od dnia 1 grudnia 2016 roku do dnia 30 wrzesnia 2019 roku.

3. Celem gtéwnym projektu jest uzupetnienie deficytow kompetencji komunikacyjnych,
informatycznych i zawodowych przez 180 studentéw (w tym 108 kobiet) Il i lll roku | stopnia
oraz | i Il roku Il stopnia kierunkéw Stosunki miedzynarodowe i Bezpieczeristwo narodowe
realizowanych na Wydziale Politologii UMCS.

§2
[Stownik pojec]
Wyjasnienie pojec¢ uzytych w niniejszym regulaminie:
1. Beneficjent — realizator projektu: Uniwersytet Marii Curie-Sktodowskiej w Lublinie.
2. Projekt — ,Rozwdj kompetencji studentéw kierunkéw Stosunki miedzynarodowe i
Bezpieczenstwo narodowe Wydziatu Politologii UMCS”.
3. Koordynator Projektu — osoba zarzgdzajgca projektem.
4. Uczestnik/czka Projektu (UP) — osoba spetniajgca wszystkie kryteria udziatu w projekcie
zakwalifikowana do udziatu w Projekcie.
5. Biuro Projektu — Dom Studencki , lkar”, ul. Czwartakéw 15, 20-045 Lublin, pok. 8.
6. Instytucja Posredniczgca — Narodowe Centrum Badarn i Rozwoju.
7. Regulamin — Regulamin rekrutacji i udziatu w projekcie.

§3
[Warunki uczestnictwa w projekcie]
1. Projekt skierowany jest do 180 studentdéw (108 kobiet) ostatnich czterech semestréow studiéw,
tj. I1'i Il roku | stopnia oraz | i Il roku Il stopnia kierunkéw Stosunki miedzynarodowe i
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Bezpieczenstwo narodowe na Wydziale Politologii Uniwersytetu Marii Curie-Sktodowskiej w
Lublinie.

2. Student/ka deklaruje che¢ uczestnictwa w Projekcie, wypetniajac i podpisujac formularz
rekrutacyjny, w tym oswiadczenie o zgodzie na przetwarzanie danych osobowych oraz
osSwiadczenie, iz zapoznat sie z Regulaminem oraz spetnia warunki uczestnictwa w Projekcie.

3. UP jest swiadomy odpowiedzialnosci, w tym odpowiedzialnosci karnej, wynikajacej z art. 297 §
1 Kodeksu karnego, za sktadanie nieprawdziwych os$wiadczen, na podstawie ktérych zostat
zakwalifikowany do udziatu w Projekcie.

4. Beneficjent Projektu zastrzega sobie mozliwo$é nieodptatnego wykorzystania wizerunku,
nagrania UP do celéw marketingowych (katalogi, foldery i inne publikacje) pod warunkiem, ze
fotografia, nagranie zostato wykonane w trakcie trwania zaje¢ realizowanych w ramach
projektu.

5. UP ma prawo nie wyrazenia zgody dot. punktu 4 najpdiniej w momencie skfadania
dokumentdw rekrutacyjnych.

§4
[Procedura rekrutacji]

1. Rekrutacja jest prowadzona w dwoch turach/edycjach (osobno dla kazdego naboru) w
nastepujacych terminach:

- | tura: pazdziernik 2017 r.
- Il tura: pazdziernik 2018 r.

2. W trakcie trwania rekrutacji wytonionych zostanie 180 studentéw (po 90 studentéw w kazdej z
dwaoch edycji).

3. UP moze uczestniczy¢ tylko w jednej edycji projektu.

4. Rekrutacja prowadzona bedzie z zachowaniem zasady réwnosci szans i niedyskryminacji, w tym
dostepnosci dla oséb z niepetnosprawnosci oraz zasadg rownosci szans kobiet i mezczyzn.

5. Beneficjent zapewni mozliwos¢ udziatu w projekcie osobom z niepetnosprawnosciami, jesli
zajdzie taka potrzeba.

6. W zaleznosci od rodzaju niepetnosprawnosci zostanie wprowadzony mechanizm, ktéry zapewni
mozliwo$¢ uczestnictwa w projekcie osobom z niepetnosprawnosciami (np. zostang
zagwarantowane niedyskryminacyjne warunki uczestnictwa poprzez miejsca realizacji zaje¢ w
lokalach umozliwiajgcych swobodne korzystanie przez osoby niepetnosprawnoscig ruchows,
tzn. zlokalizowane na parterze lub z podjazdem). Ponadto, w razie potrzeby studenci z
niepetnosprawnosciami bedg mieli mozliwos¢ skorzystania z pomocy Zespotu ds. Studentow
Niepetnosprawnych dziatajgcego w UMCS.

7. Procedura rekrutacji obejmuje nastepujace etapy:

a. analize ztozonych formularzy zgtoszeniowych - weryfikacje warunkéw formalnych oraz
kryteriow merytorycznych,
b. ogtoszenie listy oséb zakwalifikowanych i listy rezerwowej,
c. zakwalifikowanie UP do udziatu w projekcie.
8. Zasady przyjmowania zgtoszen:

a"
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a. wszystkie dokumenty zgtoszeniowe do Projektu sg dostepne w Biurze Projektu oraz na
stronie internetowej projektu http://www.umcs.pl/pl/rozwoj-kompetencji-studentow-
wp.htm,

b. dokumenty zgtoszeniowe nalezy wypetnié¢ czytelnie i podpisaé oraz dostarczy¢ do Biura
Projektu lub miejsca wskazanego na Wydziale Politologii UMCS.

9. Warunkiem przystgpienia do procesu rekrutacji i udziatu w Projekcie jest:
a. zaakceptowanie niniejszego Regulaminu,
b. ztozenie kompletu poprawnie wypetnionych i podpisanych dokumentéw zgtoszeniowych.

10. Za przygotowanie i przeprowadzenie procesu rekrutacji odpowiada Koordynator projektu.
11. Ostatecznego wyboru UP sposrdéd kandydatéw/tek dokona Komisja rekrutacyjna
w sktadzie:

a. Dziekan Wydziatu Politologii UMCS,

b. Koordynator projektu,

c. Koordynator merytoryczny projektu.

12. Rekrutacja i kwalifikacja do udziatu w Projekcie prowadzona jest w oparciu o:

a. warunki formalne:
- posiadanie statusu studenta Il lub 11l roku | stopnia albo I lub Il roku Il stopnia kierunkéw
Stosunki miedzynarodowe lub Bezpieczenstwo narodowe na Wydziale Politologii UMCS,
- ztozenie kompletu poprawnie i czytelnie wypetnionych i podpisanych dokumentéw
zgtoszeniowych,
- wyrazenie zgody na przetwarzanie danych osobowych.

b. kryteria merytoryczne:
- kolejnosé zgtoszen — 1 punkt,
- wyniki w nauce (Srednia ponizej 3,5) — 2 punkty,
- brak udziatu w szkoleniach zawodowych— 1 punkt,
- pte¢ kobieta — 1 punkt,
- osoba z niepetnosprawnosciami — 1 punkt (na podstawie oswiadczenia/orzeczenia o
niepetnosprawnosci)
- ocena potrzeby udziatu w projekcie (0-3 pkt)

13. O zakwalifikowaniu do udziatu w Projekcie Beneficjent poinformuje UP drogg mailowg,
telefoniczng lub za pomocg faksu.
14. W przypadku wiekszej liczby kandydatéw utworzona zostanie lista rezerwowa wg.

metodologii sporzadzania listy podstawowej. Lista oséb rezerwowych zostanie utworzona
sposréd kandydatow zgtaszajgcych udziat w Projekcie, ktérzy z powodu wyczerpania limitu
miejsc nie zakwalifikowali sie do udziatu w Projekcie. Osoby z listy rezerwowej mogg zostaé
zakwalifikowane do projektu w przypadku rezygnacji oséb z listy podstawowej przed
rozpoczeciem udziatu we wsparciu lub w przypadku rozpoczecia zaje¢ w poczatkowej fazie
realizacji tj. ponizej 20% wymiaru godzinowego zajec.

15. Dokumenty rekrutacyjne przechowywane sg w Biurze Projektu.

16. Decyzje o wtgczeniu do uczestnictwa w projekcie kandydata z listy rezerwowe]j podejmuje
Koordynator projektu.
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17.

Po zakonczeniu procesu rekrutacji zakwalifikowani UP podpisujg umowe dotyczacg udziatu

w projekcie, oswiadczenie uczestnika projektu oraz o wyrazeniu zgody na przetwarzanie danych
osobowych.

§5

[Formy wsparcia realizowane w ramach projektu]

Udziat w projekcie jest catkowicie bezptatny dla UP. Kazdy UP otrzyma nastepujgce formy
wsparcia:

1. Bilans kompetencji na rozpoczecie i zakoiczenie udziatu w projekcie.

2. Warsztaty i kursy:

a.

b.
c.
d

warsztaty z autoprezentacji i wystgpien publicznych. Limit - 90 miejsc w kazdej z 2 edycji,
warsztaty savoir vivre i code dresingu. Limit - 60 miejsc w kazdej z 2 edycji,

warsztaty negocjacji miedzynarodowych. Limit - 30 miejsc w kazdej z 2 edycji,

kurs samoobrony z uprawnieniami instruktora. Limit - 30 miejsc w 1. edycji i 15 miejsc w 2.
edycji,

kurs podstawowy ze strzelania bojowego z broni krotkiej. Limit - 50 miejsc w 1. edycji i 25
miejsc w 2. edycji,

certyfikowany kurs wykorzystania arkusza kalkulacyjnego (MS Excel). Limit — 90 miejsc w
kazdej z 2 edyciji.

3. Zadania praktyczne w formie projektowej:

a.

d.

»Przygotowanie i przeprowadzenie debaty oxfordzkiej nt.: Imigranci w Polsce-szansa czy
zagrozZenie?". Limit - 45 miejsc w kazdej z 2 edycji,

,Symulacja organizacji wizyt i spotkan miedzynarodowych z zachowaniem zasad protokotu
dyplomatycznego”. Limit - 45 miejsc w kazdej z 2 edycji,

»Przygotowanie raportu analitycznego nt. stanu bezpieczeristwa w polsko-ukrairiskim
obszarze przygranicznym”. Limit — 20 miejsc w 1. edycji i 40 miejsc w 2. edycji,

,ABC edycji i publikacji”. Limit - 40 miejsc w 1. edycji i 50 miejsc w 2. edyc;ji.

4. Wizyty studyjne:

a.

wizyty studyjne w instytucjach odpowiedzialnych za bezpieczeAstwo i zarzadzanie
kryzysowe. Limit — 40 miejsc w 1. edycji i 80 miejsc w 2. edycji.
wizyty studyjne w VIENA INTERNATIONAL CENTRE, siedzibie OBWE i Statym
Przedstawicielstwie RP przy Biurze Naroddw Zjednoczonych i organizacjach
miedzynarodowych w Wiedniu. Limit — 50 miejsc w 1. edycji i 25 miejsc w 2. edycji.
wizyty studyjne pod hastem ,Interakcja kognitywna cztowiek—komputer” w instytucjach
zajmujacych sie np. gromadzeniem i obréobky danych wyborczych (Panstwowa Komisja
Wyborcza), statystyka gospodarczo-spoteczng (Gtéwny Urzad Statystyczny, Zaktad
Ubezpieczenn Spotecznych), bezpieczestwem sieci komputerowych i infrastruktury
krytycznej, marketingiem oraz dziataniami kulturalnymi. Limit — 20 miejsc w 1. edycji i 40
miejsc w 2. edycji.

§6

[Zasady monitoringu i ewaluacji projektu]

1. W ramach realizacji Projektu prowadzony jest biezgcy monitoring dziatan zaplanowanych w
harmonogramie Projektu.
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2. UP zobowigzany/a jest do wspodtdziatania z biurem projektu w zakresie wszelkich dziatan
podejmowanych dla potrzeb monitorowania realizacji projektu.

3. UP zobowigzany/a jest do udziatu w badaniach ankietowych i testach sprawdzajacych
dotyczacych oceny poziomu wiedzy lub posiadanych umiejetnosci przewidzianych w programie
poszczegdlnych zajeé.

4. UP zobowigzany/a jest do udziatu w badaniach ankietowych absolwentéw Beneficjenta w
okresie 12 miesiecy od zakonczenia ksztatcenia.

5. UP na potrzeby monitorowania projektu zobowigzany jest do:

a. informowania o wszelkich zmianach w danych UP podanych w dokumentacji rekrutacyjnej
(zwtaszcza teleadresowych) w ciggu 7 dni od ich powstania,

b. podania danych niezbednych Beneficjentowi do wypetnienia kwestionariusza w systemie
SL2014.

c. potwierdzenia odbioru otrzymywanego wsparcia wtasnorecznym podpisem (m.in. list
obecnosci, materiatéw dydaktycznych, certyfikatu i zaswiadczenia o ukoniczeniu zajec),

d. informowania o kontynuowaniu ksztatcenia (na studiach |, Il lub Il stopnia) lub podjeciu
zatrudnienia w ciggu 6 miesiecy od zakonczenia ksztatcenia.

6. Informacje, o ktérych mowa w punktach 1-5 beda wykorzystywane do wywigzania sie
Beneficjenta z obowigzkéw sprawozdawczych 1z realizacji projektu wobec Instytucji
Posredniczacej.

§7
[Obowiazki Uczestnika/czki Projektul]

1. UP zobowigzuje sie do:

a. punktualnego i aktywnego uczestnictwa w dziataniach realizowanych w ramach Projektu, w
tym uczestnictwa w co najmniej 80% wymiaru zaje¢ warsztatowych/ kurséw oraz 100%
obecnosci podczas wizyt studyjnych, prac projektowych,

b. ztozenia podpisu na liscie obecnosci w trakcie zaje¢, potwierdzajgcej odbior materiatow
dydaktycznych, dydaktycznych, certyfikatu i zaswiadczenia o ukoniczeniu zajeg,

c. wypetniania w trakcie szkolern ankiet ewaluacyjnych oraz uczestniczenia we wszystkich
formach sprawdzania poziomu kompetencji zaplanowanych w ramach poszczegdlnych
dziatan,

d. udzielenia niezwtocznie pisemnej informacji Beneficjentowi o kontynuowaniu ksztatcenia
(na studiach 1, 1l lub Il stopnia) lub podjeciu zatrudnienia w ciggu 6 miesiecy od
zakonczenia ksztatcenia, przy czym zatrudnienie rozumiane jest jako:

- zawarcie umowy o prace na okres minimum 3 miesiecy w wymiarze, co najmniej 1/2
etatu,

- umowy/éw cywilnoprawnej/ych zawartej/ych na okres co najmniej 3 miesiecy,

- samozatrudnienie lub rozpoczecie dziatalno$ci gospodarczej trwajace co najmniej 3
miesigce.

Na potwierdzenie powyzszego Beneficjent moze poprosi¢ o przedstawienie dodatkowych
dokumentéw takich jak: kserokopie umoéw o prace/zlecenie/dzieto lub zaswiadczenie od
pracodawcy potwierdzajgce zatrudnienie, a w przypadku rozpoczecia dziatalnosci

gospodarczej wydruk z CEIDG.
Iy
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a. udziatu w badaniach ankietowych absolwentéw Beneficjenta w okresie 12 miesiecy od
zakonczenia ksztatcenia,

b. biezacego informowania Beneficjenta o wszystkich zdarzeniach mogacych zaktéci¢ dalszy
jego udziat w Projekcie,

c. zgtaszania wszystkich zmian zawartych w dokumentach rekrutacyjnych, w tym danych
adresowych.

2. Beneficjent dopuszcza usprawiedliwienie nieobecnosci UP w zajeciach w ramach
poszczegdlnych dziatan z przyczyn spowodowanych chorobg lub waznymi sytuacjami losowymi.
UP zobowigzany/a jest przedstawié¢ pisemne usprawiedliwienie Beneficjentowi w terminie 7 dni
od zaistnienia nieobecnosci.

§8
[Rezygnacja Uczestnika/czki projektu lub skreslenie z udziatu w projekcie]

1. UP moze zrezygnowac z udziatu w projekcie rozwigzujgc Umowe o udziale w projekcie w
wyniku waznych zdarzen losowych, dotyczacych jego osoby, uniemozliwiajgcych dalsze
uczestnictwo w Projekcie.

2. Beneficjent moze wykluczy¢ UP z udziatu w projekcie i wypowiedzie¢ Umowe o udziale w
projekcie w przypadkach:

a. naruszenia przez UP postanowien Umowy,

b. razacego naruszenia porzadku organizacyjnego podczas szkolen,

c. opuszczenia przez UP ponad 20% wymiaru zaje¢ warsztatowych/ kurséw (tgcznie
usprawiedliwionych, jak i nieusprawiedliwionych),

d. podania nieprawdziwych danych w dokumentach rekrutacyjnych.

3. W przypadku wypowiedzenia umowy przez Beneficjenta z przyczyn okreslonych w pkt. 2
niniejszego paragrafu, UP moze zostal zobowigzany/a do zwrotu na rzecz Beneficjenta
poniesionych kosztéw zwigzanych z udziatem UP w projekcie. Ostateczna decyzja dotyczaca
zwrotu poniesionych kosztéw bedzie podejmowana indywidualnie na podstawie zaistniatych
przestanek.

4. Beneficjent zastrzega sobie prawo do rozwigzania umowy z UP w przypadku rozwigzania
umowy o dofinansowanie projektu z Instytucjg Posredniczaca.

§9
[Postanowienia koncowe]
1. Regulamin wchodzi w zycie z dniem 11 pazdziernika 2017 roku i obowigzuje do korica realizacji
Projektu.
2. Beneficjent zastrzega sobie prawo do zmiany Regulaminu.
3. UP pisemnie potwierdza zapoznanie sie z Regulaminem rekrutacji i udziatu w projekcie i
respektowania jego zasad.
4. Regulamin jest dostepny na stronie internetowej projektu oraz w Biurze Projektu.
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