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U M c S UNIWERSYTET MARII CURIE-SKLODOWSKIEJ W LUBLINIE

Projekt ,WIZA na rynku pracy — edycja II”

Biuro Projektu — Dom Studencki ,lkar”, ul. Czwartakéw 15, pok. 8, 20-045 Lublin

Centrum Ksztatcenia i Obstugi Studiéw, Biuro ds. Ksztatcenia Ustawicznego
telefon: +48 81 537 58 49

REGULAMIN PROJEKTU ,,WIZA na rynku pracy — edycja II”
nr POWR.03.01.00-00-5012/17

81
Podstawy realizacji projektu

I”

Projekt ,WIZA na rynku pracy — edycja II” wspoétfinansowany jest przez Unie Europejskg w ramach
Europejskiego Funduszu Spofecznego z Programu Operacyjnego Wiedza Edukacja Rozwdj,
Dziatanie 3.1 Kompetencje w szkolnictwie wyzszym, OS$ Ill Szkolnictwo wyzisze dla gospodarki
i rozwoju.

Biuro Projektu miesci sie w Domu Studenckim , lkar”, ul. Czwartakéw 15, pok. 8, 20-045 Lublin.
Projekt ,WIZA na rynku pracy — edycja 1l” jest realizowany w okresie od 01.02.2018 r. do
31.12.2019r.

Projekt skierowany jest do 180 studentdw/ek Il roku studidw stacjonarnych | stopnia oraz Il roku
studiow stacjonarnych Il stopnia na kierunku Chemia na Wydziale Chemii Uniwersytetu Marii
Curie-Sktodowskiej w Lublinie.

Niniejszy regulamin okresla zasady rekrutacji oraz realizacji stazy bedacych podstawowym
dziataniem przewidzianym w projekcie.

§2

Definicje i pojecia ogdlne

Uzyte dalej sformutowania oznaczaja:

1)

Europejskie %\ UMC S Unia Europejska | +***

Wiedza Edukacja Rozwoj

Projekt — projekt ,WIZA na rynku pracy — edycja 1I”, nr POWR.03.01.00-00-5012/17,
wspotfinansowany ze s$rodkdéw Unii Europejskiej w ramach Dziatania 3.1 Kompetencje
w szkolnictwie wyzszym, OS$ Il Szkolnictwo wyzsze dla gospodarki i rozwoju Programu
Operacyjnego Wiedza Edukacja Rozwdj 2014-2020.
Uczelnia — Uniwersytet Marii Curie-Sktodowskiej w Lublinie.
Instytucja Posredniczagca — Narodowe Centrum Badan i Rozwoju w Warszawie.
Biuro Projektu — wyodrebnione w strukturze Uniwersytetu Marii Curie-Sktodowskiej miejsce
pracy zespotu pracownikdw realizujacych projekt ,, WIZA na rynku pracy — edycja II”.
Staz — ograniczona w czasie ptatna forma praktycznego zdobycia wiedzy, organizowana w ramach
Projektu, obejmujgca komponent uczenia sie i szkolenia, podejmowana w celu zdobycia
praktycznego doswiadczenia zawodowego z myslg o zyskaniu wiekszych szans na zatrudnienie
oraz utatwiajgca podjecie statego zatrudnienia, odbywana w sposdb nieprzerwany przez okres 16
tygodni w wymiarze 30 godz./tydzier bez nawigzania stosunku pracy z Pracodawca.

Fundusze

e
**

Europejski Fundusz Spoteczny o




' uMcs

6)

7)

8)
9)
10)
11)
12)

13)

Stypendium - wynagrodzenie wyptacane Stazyscie/stce za realizacje stazu, w okres trwania stazu
proporcjonalnie do liczby godzin stazu zrealizowanego przez Stazyste/ke.

Kandydat/ka — student/ka rocznika dyplomowego studidéw stacjonarnych (Il roku studidw
| stopnia lub Il roku studiéw Il stopnia) w roku akad. 2017/18 lub 2018/19 kierunku Chemia
Wydziatu Chemii UMCS w Lublinie, ubiegajacy sie o mozliwosé odbycia stazu w ramach projektu.
Stazysta/ka (Uczestnik Projektu) — student/ka, ktéry/a zostat/a zakwalifikowany/a do Projektu
i podpisat/a Umowe o staz.

Pracodawca — podmiot przyjmujgcy studenta/ke na staz.

Opiekun stazu — osoba wskazana przez Pracodawce sposrdod jego pracownikdw, sprawujgca
opieke merytoryczng nad Stazysta/kg i sprawujgca nadzor nad organizacjg i przebiegiem stazu
zgodnie z przyjetym Programem Stazu.

Umowa o staz — porozumienie pomiedzy Uczelnig, Pracodawcg a Stazysta/kg okreslajace
obowigzki stron umowy oraz warunki organizacji i realizacji stazy u Pracodawcy.

Dzien roboczy — dni od poniedziatku do pigtku za wyjgtkiem dni wolnych od pracy okreslonych
odpowiednio w ustawodawstwie polskim.

Strona internetowa projektu - http://www.umcs.pl/pl/wiza-na-rynku-pracy-ii.htm.

§3
Cel stazy

Celem stazy realizowanych w ramach Projektu jest przygotowanie Stazystow/ek do wejscia na
rynek pracy poprzez wzmocnienie praktycznych elementéw ksztatcenia, w tym — poszerzenie
wiedzy, weryfikacje umiejetnosci praktycznych i kompetencji spotecznych oraz nabycie
doswiadczenia zawodowego.
Zakres stazy bedzie zgodny z efektami ksztatcenia kierunku Chemia oraz zapewni ich praktyczne
wykorzystanie w trakcie wykonywania zadan stazowych.
Wybdr miejsc stazy gwarantowaé bedzie zdobycie nowych umiejetnosci i doswiadczenia
w nowym dla Stazysty/ki Srodowisku pracy.
Udziat w stazach pozwoli Uczestnikom na zdobycie szeregu umiejetnosci, m.in.:
1) obstugi aparatury pomiarowo-badawcze;j,
2) pobierania i przygotowywania prébek do analiz,
3) wykonywania oznaczen chemicznych w analizowanych prébkach,
4) analizy i interpretacji danych z analiz w oparciu o wiedze teoretyczna,
5) sporzadzania sprawozdan z wynikéw badan,
Udziat w stazach umozliwi Uczestnikom:
1) zapoznanie sie ze Srodowiskiem pracy, sposobami postepowania z obiektami do badan,
zasadami bezpieczenstwa oraz bhp w miejscu pracy,
2) zapoznanie sie ze specyfikg funkcjonowania systemdéw zarzadzania jakoscig
w laboratoriach badawczych,
3) umozliwi zapoznanie sie z problemami wystepujgcymi w trakcie pracy z rzeczywistymi
obiektami do badan.
Staze realizowane beda zgodnie z Zaleceniem Rady z dnia 10 marca 2014 r. w sprawie ram jakosci
stazy (2014/C 88/01).

LT,
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2.

§4
Zasady ogdlne

Staze przewidziane sg dla studentéw/ek rocznikéw dyplomowych studiéw stacjonarnych (Ill roku
studiow | stopnia oraz Il roku studiéow Il stopnia) kierunku Chemia Wydziatu Chemii UMCS
w Lublinie zgodnie z nastepujacym podziatem:

1) Grupa l (Il rok studiow stacjonarnych | stopnia w roku akad. 2017/18) - 46 osdb;

2) Grupa Il (Il rok studiéw stacjonarnych Il stopnia w roku akad. 2017/18) - 44 osoby;

3) Grupa lll (Il rok studiéw stacjonarnych | stopnia w roku akad. 2018/19) - 53 osoby;

4) Grupa IV (Il rok studidw stacjonarnych Il stopnia w roku akad. 2018/19) - 37 oséb;
z zastrzezeniem, ze na staze przyjetych zostanie co najmniej 30% studentéw/ek poszczegdlnych
rocznikow studidow objetych projektem.
Projekt obejmuje realizacje 180 stazy w wymiarze 16 tygodni w sposob nieprzerwany (30
godz./tydzien; tagcznie 480 godz.). Poprzez godzine stazu rozumie sie godzine zegarowsa, tj. 60
minut.
Staze podzielone zostang na 4 etapy, kazdy liczacy 4 tygodnie.
Staze sg ptatne wedtug zasad okreslonych w § 8 Regulaminu.
Staze bedg zrealizowane w sposob nieprzerwany w terminach wolnych od zajeé¢ dydaktycznych
w okresie:

1) 02.07.2018 —28.10.2018 . - | edycja;

2) 01.07.2019-20.10.2019r. - Il edycja.
W stazach mogg wzig¢ udziat osoby posiadajace status absolwenta, pod warunkiem, ze Umowa
o staz zostanie zawarta jeszcze w czasie trwania ksztatcenia, a staz rozpocznie sie nie pdzniej niz 3
miesigce po zakonczeniu ksztatcenia.
Stazysta/ka moze odbywac staz wynagradzany w ramach Projektu tylko raz.
Nadzor merytoryczny i organizacyjny nad stazami sprawujg Koordynator Projektu oraz Opiekun
merytoryczny ds. stazy na Wydziale Chemii UMCS.
Dla efektywnej realizacji stazu zaktada sie, ze jeden Opiekun stazu moze mie¢ pod opiekg max. 10
stazystow/ek.

§5

Rekrutacja na staz

W rekrutacji moga uczestniczy¢é studenci/tki Wydziatu Chemii UMCS, spetniajgcy wszystkie
ponizsze wymagania w dniu sktadania dokumentow aplikacyjnych do projektu:

1) student/ka rocznika dyplomowego kierunku Chemia Wydziatu Chemii UMCS w Lublinie
(11 rok studiow | stopnia lub Il rok studidw Il stopnia w roku akad. 2017/18 oraz w roku
akad. 2018/19);

2) osoba nieaktywna zawodowo;

3) osoba nieposiadajgca doswiadczenia zawodowego w mysl Ustawy o promogji
zatrudnienia i instytucjach rynku pracy z dn. 20.04.2004 r.;

4) osoba zainteresowana zdobyciem praktycznych  umiejetnosci zawodowych,
podniesieniem swojej wiedzy i kompetencji i gotowa do odbycia w sposdb nieprzerwany
16-tygodniowego stazu, w wymiarze 30 godz./tydzien;

5) osoba wyrazajgca chec¢ podjecia pracy w zawodzie zgodnym z kierunkiem ksztatcenia.

T
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10.

11.

12.

13.

14.

1) ktére sg Uczestnikami/czkami stazu w ramach innego projektu wspétfinansowanego ze
srodkéw Unii Europejskiej w Il Osi Szkolnictwo wyzsze dla gospodarki i rozwoju
Programu Operacyjnego Wiedza Edukacja Rozwdj 2014-2020;

2) ktére sg Uczestnikami/czkami Programu Erasmus +.

Wszystkie informacje nt. naboru, termindw i zasad rekrutacji beda umieszczane na stronie
internetowej Projektu.

Uczelnia w trakcie rekrutacji udostepni studentom/kom liste pracodawcdw, ktdérzy zadeklarowali
che¢ przyjecia stazystdw w ramach Projektu. Student/ka zakwalifikowany/a do projektu bedzie
miat/ta mozliwo$¢ zaproponowania Pracodawcy spoza w/w listy. W takiej sytuacji wybor miejsca
odbywania stazu bedzie musiat zostac zatwierdzony przez Opiekuna merytorycznego ds. stazy po
stronie UMCS.

O przyznaniu stazu danemu Kandydatowi/ce zadecyduje Komisja Rekrutacyjna sktadajaca sie
z cztonkdw zespotu projektowego po uprzednim przeanalizowaniu dostarczonych przez
Kandydatéw dokumentow.

Kandydat/ka na staz musi wypetni¢ i ztozy¢ osobiscie, w miejscu oraz terminie wskazanym przez
Biuro Projektu, komplet dokumentow podanych ponizej:

1) Formularz zgtoszeniowy do projektu (wraz z deklaracjg checi kontynuowania pracy
w zawodzie po odbyciu stazu),

2) CV i list motywacyjny (zawierajacy deklaracje zainteresowana zdobyciem praktycznych
umiejetnosci zawodowych, podniesieniem swojej wiedzy i kompetencji oraz gotowosci
do odbycia w sposéb nieprzerwany 16-tygodniowego stazu, w wymiarze 30
godz./tydzien),

3) Orzeczenie o niepetnosprawnosci — w przypadku oséb z niepetnosprawnosciami.

Rekrutacja przeprowadzona zostanie w terminie i miejscu wskazanym na stronie projektu.

Przy sktadaniu dokumentéw aplikacyjnych do projektu, z kazdym/a studentem/kg
przeprowadzona zostanie krotka rozmowa rekrutacyjna.

Decyzje w sprawie zakwalifikowania do udziatu w projekcie podejmie Komisja Rekrutacyjna na
zasadach okreslonych w czesci lll niniejszego Regulaminu.

W przypadku niewyczerpania limitu miejsc w projekcie, dodatkowy termin rekrutacji podany
zostanie na stronie internetowej projektu.

Student/ka zakwalifikowany/a do udziatu w Projekcie musi dodatkowo wypetnic i ztozy¢ osobiscie
w Biurze Projektu w terminie podanym na stronie internetowej projektu nastepujace dokumenty:

1) Deklaracja uczestnictwa w stazu;

2) Oswiadczenie Uczestnika Projektu dot. przetwarzania danych osobowych;

3) Oswiadczenie o spetnieniu warunkéw udziatu w stazu;

4) Oswiadczenie o wyrazeniu zgody na wykorzystanie wizerunku;

5) Formularz z zakresem danych do SL2014;

6) Oswiadczenie do celéw ubezpieczeniowych i podatkowych.

Kazdy Uczestnik/czka otrzyma do podpisania Program stazu - przygotowany wspdlnie
z Opiekunem merytorycznym ds. stazy oraz Opiekunem stazu po stronie Pracodawcy (3
egzemplarze).

W uzasadnionych przypadkach Koordynator Projektu moze przedtuzy¢ termin ztozenia
wymaganych dokumentéw.

W przypadku zwolnienia miejsca stazowego przed rozpoczeciem stazu (np. rezygnacji ze stazu
zakwalifikowanego Kandydata/ki) do Projektu kwalifikowani bedg kolejni studenci/tki

T
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§6
Komisja rekrutacyjna i kryteria wyboru stazystéw/ek

Komisja Rekrutacyjna sktada sie z cztonkéw zespotu projektowego.
Zadaniami Komisji sg weryfikacja poprawnosci i kompletnosci zgtoszen, ocena aplikacji
Kandydatéw oraz przyznanie miejsc stazowych w Projekcie.
Przy wyborze Uczestnikdw Projektu Komisja bedzie brata pod uwage nastepujace kryteria:
1) motywacja studenta/ki (ocena CV i listu motywacyjnego) — ocena 0 - 1 pkt.
2) potencjat studenta/ki (rozumiany jako gotowo$¢ do rozpoczecia stazu w wymaganym
przez harmonogram Projektu terminie, zgodnie z § 4 pkt. 4 i obejmujacy np. postep
w pisaniu pracy dyplomowej, nieposiadanie zalegtych egzaminéw do zaliczenia itp.),
weryfikowany poprzez rozmowy z Wtadzami Wydziatu oraz promotorami pracy
dyplomowej danego Kandydata/ki - ocena O - 2 pkt.
3) wynik rozmowy rekrutacyjnej przeprowadzonej przy sktadaniu dokumentéw,
sprawdzajgcej wiedze z zakresu chemii ogdlnej oraz chemii stosowanej - ocena 0 - 4 pkt.
4) kryteria pierwszenstwa: osoby niepetnosprawne + 3 pkt., osoby zameldowane na
terenach wiejskich + 2 pkt., pte¢ + 1 pkt. dla kobiet do zrekrutowania 50% uczestnikéw.
W przypadku uzyskania jednakowej liczby punktéw przez kilka oséb, o miejscu na liscie
rankingowej zdecyduje kolejnos¢ zgtoszen (ze wzgledu na polityke réwnosci szans oraz aby
umozliwi¢ uczestnictwo w projekcie rowniez osobom z trudnosciami w nauce zrezygnowano
z kryterium $redniej ocen).
Komisja Rekrutacyjna ustali listy rankingowe oraz listy rezerwowe do poszczegdlnych grup
zgodnie z ponizszymi zatozeniami:
1) Grupal (Il rok studiéw stacjonarnych | stopnia w roku akad. 2017/18) - 46 oséb;
2) Grupa ll (Il rok studiéw stacjonarnych Il stopnia w roku akad. 2017/18) - 44 osoby;
3) Grupa lll (Il rok studidw stacjonarnych | stopnia w roku akad. 2018/19) - 53 osoby;
4) Grupa IV (Il rok studiow stacjonarnych Il stopnia w roku akad. 2018/19) - 37 osdb;
z zastrzezeniem, ze na staze przyjetych zostanie co najmniej 30% studentéw/ek poszczegdlnych
rocznikow studidw objetych projektem.
Osoby zakwalifikowane do projektu zostang powiadomione o tym fakcie telefonicznie lub
mailowo w terminie podanym na stronie projektu.
Studenci/tki zakwalifikowani/e do udziatu w Projekcie zostang zaproszeni/one na obowigzkowe
spotkanie z Koordynatorem projektu lub Opiekunem merytorycznym ds. stazy. Podczas spotkania
zostanie omowiona dalsza procedura udziatu w stazach.

§7
Odbywanie stazu

Uczestnik Projektu, przed rozpoczeciem stazu, jest zobowigzany do ztozenia dokumentdow
okreslonych w 85 pkt 11 oraz odbycia szkolenia dotyczgcego zasad pracy w laboratorium
badawczym zorganizowanego przez Uczelnie.

Terminy szkolen, o ktdrych mowa w pkt. 1 (8 gr. x 4 godz.) podane zostang na spotkaniach oraz na
stronie internetowej projektu.

Stazysta/ka przed rozpoczeciem realizacji stazu zobowigzuje sie do podpisania tréjstronnej
umowy stazowej oraz spetnienia wszystkich wymagan opisanych w Umowie.

LT,
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Celem weryfikacji umiejetnosci i kompetencji nabytych w trakcie stazu, przed rozpoczeciem stazu
oraz po jego zakonczeniu kazdy z Uczestnikdw zobowigzany jest do napisania testu kompetencji.
Staze realizowane sg w wymiarze 30 godz. zegarowych w kazdym tygodniu. Czas pracy Stazysty/ki
nie moze przekracza¢ 8 godzin na dobe i 40 godzin tygodniowo, a w przypadku Stazysty/ki
bedgcego/ej osobg niepetnosprawng zaliczong do znacznego lub umiarkowanego stopnia
niepetnosprawnosci — 7 godzin na dobe i 35 godzin tygodniowo. W dniach przekraczajacych
wskazany wymiar godzinowy Stazyscie/stce przystuguje dzien wolny, na zasadach okreslonych
w Umowie o staz.
Wszystkie sytuacje losowe, powodujace dtuzsza nieobecnos$¢ Stazysty/ki, powinny byc
natychmiast zgtaszane do Koordynatora Projektu i bedg rozpatrywane indywidualnie.
W ciggu 5 dni roboczych od dnia zakonczenia etapoéw |, Il i Il stazu, Stazysta/ka jest
zobowigzany/a do przedtozenia w Biurze Projektu wypetnionych oraz podpisanych dokumentéw:

1) Dziennika stazu;

2) Sprawozdania z realizacji stazu;

3) Listy obecnosci;

4) Whniosku o wyptate stypendium stazowego wraz z aktualnym Oswiadczeniem do celow

ubezpieczeniowych i podatkowych.

W ciggu 7 dni roboczych od dnia zakorczenia stazu, Stazysta/ka jest zobowigzany/a do
przedtozenia w Biurze Projektu wypetnionych oraz podpisanych dokumentow:

1) Dziennika stazu z etapu IV;

2) Sprawozdania z realizacji stazu z etapu IV;

3) Listy obecnosci z etapu IV;

4) Opinii pracodawcy ze stazu (2 egzemplarze);

5) Whniosku o wyptate stypendium stazowego wraz z aktualnym Oswiadczeniem do celow

ubezpieczeniowych i podatkowych.

Przez caty okres trwania stazu prowadzony bedzie nadzér i monitoring jakosci stazy poprzez
kontakt telefoniczny, mailowy itp. z Uczestnikami i Opiekunami stazy ze strony pracodawcy.
Uczestnicy stazy zobowigzani sg do udzielenia w terminie do 4 tygodniu po zakonczeniu udziatu
w projekcie informacji dotyczacych ich statusu na rynku pracy.

§8

Stypendium stazowe

Uczelnia zobowigzuje sie do wyptaty Stazyscie/stce stypendium stazowego za zrealizowany
i potwierdzony przez Pracodawce staz w wysokosci 2100,00 zt (stownie: dwa tysigce sto zt
00/100) brutto brutto pomniejszonego o kwote sktadek na obowigzkowe ubezpieczenia
wystepujgce po stronie Stazysty/ki i po stronie Uczelni za kazdy etap odbytego stazu, tj. 8400,00
zt (stownie: osiem tysiecy czterysta zt 00/100) brutto brutto pomniejszonego o kwote sktadek na
obowigzkowe ubezpieczenia wystepujgce po stronie Stazysty/ki i po stronie Uczelni za caty staz.
W przypadku rezygnacji z udziatu w stazu lub zaprzestania jego odbywania, wynagrodzenie
naliczane jest proporcjonalnie do liczby godzin stazu zrealizowanego przez Stazyste/ke.

Czas poswiecony na wykonywanie czynnosci technicznych (np. wypetnianie karty stazu) oraz
organizacyjnych (np. przejazd na uczelnie w celu dostarczenia dokumentacji zwigzanej ze stazem)
nie jest wliczany do godzin zrealizowanego stazu.

Stypendium stazowe, o ktdrym mowa powyzej:

LT,
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1) jest finansowane ze s$rodkéw Unii Europejskiej w ramach Programu Operacyjnego
Wiedza Edukacja Rozwéj w ramach projektu: ,,WIZA na rynku pracy — edycja 1”7,
2) podlega ubezpieczeniom emerytalnemu, rentowemu i wypadkowemu (jezeli nie maja
innych tytutéw rodzacych obowigzek ubezpieczen spotecznych),
3) podlega ubezpieczeniu zdrowotnemu, (jesli nie podlega obowigzkowi ubezpieczenia
zdrowotnego z innego tytutu),
4) jest w catosci zwolnione od podatku.
Stypendium stazowe pfatne bedzie po przedtozeniu do Biura Projektu przez Stazyste/ke
dokumentéw wymienionych w § 7 pkt. 7 i 8 niniejszego Regulaminu. Niedotrzymanie tych
zobowigzan przez Stazyste/ke skutkowal bedzie wstrzymaniem przez Uczelnie wyptaty
stypendium stazowego.
Stypendium stazowe bedzie ptatne na konto bankowe wskazane przez Stazyste/ke we Whiosku
o wypftate stypendium stazowego.
Wyptata stypendium stazowego zostanie dokonana w zaleznosci od posiadania Srodkdéw na
rachunku bankowym wyodrebnionym na potrzeby Projektu. Termin wyptaty stypendium
stazowego za staz moze ulec zmianie w przypadku opdznienia w przekazywaniu srodkéow na
konto projektu przez Instytucje Posredniczaca.

89
Zakwaterowanie w przypadku odbywania stazu poza miejscem zamieszkania

Stazysta/ka skierowany/a na staz poza miejsce jego zamieszkania (powyzej 50 km od miejsca
zamieszkania/pobytu, na podstawie Formularza z zakresem danych do SL2014) ma prawo do
zwrotu poniesionych kosztow zakwaterowania w miejscu jego odbywania przez caty okres
trwania stazu. Przy okreslaniu odlegtosci pomiedzy miejscem zamieszkania i miejscem odbywania
stazu bierze sie pod uwage odlegtos¢ pomiedzy punktami centralnymi tych miejscowosci.
Stazysta/ka zobowigzany/a jest wskaza¢ miejsca zakwaterowania w trakcie odbywania stazu.
Koszty zakwaterowania rozliczane sg na podstawie rzeczywiscie poniesionych kosztéw jako
refundacja wydatku faktycznie poniesionego. Wydatki te muszg by¢ udokumentowane.

Zwrot poniesionych przez Stazyste/ke kosztéw odbywa sie na podstawie Wniosku o zwrot
kosztow zakwaterowania oraz dokumentdéw poswiadczajgcych poniesienie przez Stazyste/ke
kosztéw wynajmu lokalu (umowa najmu, potwierdzenie przelewu, faktura, itp.). Niedotrzymanie
tych zobowigzan przez Stazyste/ke skutkowaé bedzie wstrzymaniem przez Uczelnie wypfat.

Zwrot kosztéw za zakwaterowanie przyznawany jest jedynie w okresie odbywania przez
Stazyste/ke stazu w danym miejscu. W przypadku przerwania odbywania stazu i/lub zerwania
Umowy o staz zwrot kosztow zostaje wstrzymany.

Zwrot kosztow za zakwaterowanie bedzie ptatny na konto bankowe Stazysty/ki wskazane przez
Stazyste/ke we Wniosku o zwrot kosztéw zakwaterowania.

W przypadku przekroczenia kwot zatozonych w budzecie projektu na pokrycie kosztéw
zakwaterowania dla jednej osoby, tj. 228,50 zt/osobotydzien (stownie dwiescie dwadziescia osiem
zt 50/100) Uczelnia nie gwarantuje zwrotu catosci poniesionych wydatkow.

Zwrot kosztow zakwaterowania bedzie ptatny w zaleznosci od posiadania srodkdéw na rachunku
bankowym wyodrebnionym na potrzeby Projektu. Termin wyptaty moze ulec zmianie
w przypadku opdznienia w przekazywaniu srodkéw na konto projektu przez Instytucje
Posredniczaca.
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§10
Dojazd w przypadku odbywania stazu poza miejscem zamieszkania

Stazysta/ka skierowany/a na staz poza miejsce jego/jej zamieszkania (powyzej 50 km od miejsca
zamieszkania/pobytu, na podstawie Formularza z zakresem danych do SL2014) ma prawo do
zwrotu kosztéw dojazdu (jednorazowo, tam i z powrotem) w obie strony. Przy okreslaniu
odlegtosci pomiedzy miejscem zamieszkania i miejscem odbywania stazu bierze sie pod uwage
odlegtos¢ pomiedzy punktami centralnymi tych miejscowosci.

Koszty podrdézy rozliczane s3 na podstawie Whniosku o zwrot kosztéow oraz biletow
poswiadczajacych poniesienie przez Stazyste/ke kosztéow dojazdu. Wydatki te muszg by¢
udokumentowane. Akceptowana jest podrdéz zbiorowymi srodkami transportu publicznego
(koszty podrdzy samolotem na terenie kraju nie bedg kwalifikowane). W przypadku dojazdu
pociggiem kwalifikowany jest koszt zgodnie z cennikiem biletow Il klasy obowigzujgcym na danym
obszarze.

Zwrot kosztéw za dojazd bedzie ptatny na konto bankowe Stazysty/ki wskazane przez Stazyste/ke
we Whniosku o zwrot kosztow dojazdu.

W przypadku przekroczenia kwot zatozonych w budzecie projektu na pokrycie kosztéw dojazdu
dla jednej osoby, tj. 58,00 zt (stownie: piecdziesigt osiem zt 00/100) w obie strony Uczelnia nie
gwarantuje zwrotu catosci poniesionych wydatkow.

Zwrot kosztéw dojazdu bedzie ptatny w zaleznosci od posiadania $rodkéw na rachunku
bankowym wyodrebnionym na potrzeby Projektu. Termin wyptaty moze ulec zmianie
w przypadku opodzinienia w przekazywaniu s$rodkéw na konto projektu przez Instytucje
Posredniczaca.

§11
Badania lekarskie

Uczelnia zobowigzuje sie zapewnié Stazy$cie/stce wykonanie niezbednych badar lekarskich.
Zakres przeprowadzonych badan lekarskich bedzie zgodny z minimalnymi wymaganiami badan
okreslonych przepisami prawnymi i adekwatny do miejsca odbywania stazu oraz zakresu
przewidzianych obowigzkéw w ramach stazu.

Biuro Projektu w ramach umowy o $wiadczenie ustug medycyny pracy na rzecz Projektu wystawi
skierowania na wymagane badania dla Stazysty/ki, ze wskazaniem konkretnej placowki
medycznej do ich wykonania. W sytuacji kiedy Uczelnia nie bedzie miata mozliwosci zapewnic
miejsca, w ktédrym odbedg sie badania lekarskie, zapewni zwrot kosztdw powyzszych badan, ktére
Stazysta/ka wykona we wtasnym zakresie zgodnie z wymogami, jednakze w kwocie nie
przekraczajgcej 51,00 zt brutto (stownie: piecdziesiat jeden ztotych 00/100).

Zwrot kosztéw badan lekarskich, o ktéorym mowa w ust. 2 bedzie ptatny na konto bankowe
Stazysty/ki wskazane przez Stazyste/ke we Whiosku o zwrot kosztow badari lekarskich. Do
whniosku nalezy zatgczy¢ dokument finansowy (faktura) potwierdzajgcy poniesiony wydatek.
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§12
Ubezpieczenie stazystéw/ek

Uczelnia zobowigzuje sie zapewnic¢ Stazy$cie/stce ubezpieczenie NNW na caty okres trwania
stazu, tacznie z dojazdem i powrotem.

Stazysta/ka jest zobligowany/a do wykupienia ubezpieczenia odpowiedzialnosci cywilnej (OC),
obejmujacego szkody wyrzadzone w miejscu odbywania stazu, oraz przekazanie kopii polisy do
Biura Projektu.

§13
Postanowienia kornncowe

Prawa i obowigzki Uczelni, Pracodawcy i Stazysty/ki reguluje Umowa o staz.
Uczelnia nie ponosi odpowiedzialnosci za:
1) btedy i zaniedbania czy tez niedopetnienie obowigzkdw popetnionych zaréwno przez
Stazyste/ke jak i Pracodawce,
2) inne okolicznosci wynikajgce z odbywania stazu przez Stazyste/ke.
W przypadku watpliwosci interpretacyjnych, dotyczgcych postanowiern Regulaminu, decyzje
podejmuje Koordynator Projektu.
Uczelnia zastrzega sobie mozliwos¢ wprowadzenia zmian w Regulaminie.

Regulamin wchodzi w zycie z dniem 07.06.2018 r.
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