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REGULAMIN PROJEKTU „WIZA na rynku pracy – edycja II”  

nr POWR.03.01.00-00-S012/17 

 

 

§ 1 

Podstawy realizacji projektu 

 

1. Projekt „WIZA na rynku pracy – edycja II” współfinansowany jest przez Unię Europejską w ramach 

Europejskiego Funduszu Społecznego z Programu Operacyjnego Wiedza Edukacja Rozwój, 

Działanie 3.1 Kompetencje w szkolnictwie wyższym, Oś III Szkolnictwo wyższe dla gospodarki 

i rozwoju. 

2. Biuro Projektu mieści się w Domu Studenckim „Ikar”, ul. Czwartaków 15, pok. 8, 20-045 Lublin. 

3. Projekt „WIZA na rynku pracy – edycja II” jest realizowany w okresie od 01.02.2018 r. do 

31.12.2019 r. 

4. Projekt skierowany jest do 180 studentów/ek III roku studiów stacjonarnych I stopnia oraz II roku 

studiów stacjonarnych II stopnia na kierunku Chemia na Wydziale Chemii Uniwersytetu Marii 

Curie-Skłodowskiej w Lublinie. 

5. Niniejszy regulamin określa zasady rekrutacji oraz realizacji staży będących podstawowym 

działaniem przewidzianym w projekcie. 

 

§ 2 

Definicje i pojęcia ogólne 

 

Użyte dalej sformułowania oznaczają: 

1) Projekt – projekt „WIZA na rynku pracy – edycja II”, nr POWR.03.01.00-00-S012/17, 

współfinansowany ze środków Unii Europejskiej w ramach Działania 3.1 Kompetencje 

w szkolnictwie wyższym, Oś III Szkolnictwo wyższe dla gospodarki i rozwoju Programu 

Operacyjnego Wiedza Edukacja Rozwój 2014-2020. 

2) Uczelnia – Uniwersytet Marii Curie-Skłodowskiej w Lublinie. 

3) Instytucja Pośrednicząca – Narodowe Centrum Badań i Rozwoju w Warszawie. 

4) Biuro Projektu – wyodrębnione w strukturze Uniwersytetu Marii Curie-Skłodowskiej miejsce 

pracy zespołu pracowników realizujących projekt „WIZA na rynku pracy – edycja II”. 

5) Staż – ograniczona w czasie płatna forma praktycznego zdobycia wiedzy, organizowana w ramach 

Projektu, obejmująca komponent uczenia się i szkolenia, podejmowana w celu zdobycia 

praktycznego doświadczenia zawodowego z myślą o zyskaniu większych szans na zatrudnienie 

oraz ułatwiająca podjęcie stałego zatrudnienia, odbywana w sposób nieprzerwany przez okres 16 

tygodni w wymiarze 30 godz./tydzień bez nawiązania stosunku pracy z Pracodawcą. 
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6) Stypendium - wynagrodzenie wypłacane Stażyście/stce za realizację stażu, w okres trwania stażu 

proporcjonalnie do liczby godzin stażu zrealizowanego przez Stażystę/kę. 

7) Kandydat/ka – student/ka rocznika dyplomowego studiów stacjonarnych (III roku studiów 

I stopnia lub II roku studiów II stopnia) w roku akad. 2017/18 lub 2018/19 kierunku Chemia 

Wydziału Chemii UMCS w Lublinie, ubiegający się o możliwość odbycia stażu w ramach projektu. 

8) Stażysta/ka (Uczestnik Projektu) – student/ka, który/a został/a zakwalifikowany/a do Projektu 

i podpisał/a Umowę o staż. 

9) Pracodawca – podmiot przyjmujący studenta/kę na staż. 

10) Opiekun stażu – osoba wskazana przez Pracodawcę spośród jego pracowników, sprawująca 

opiekę merytoryczną nad Stażystą/ką i sprawująca nadzór nad organizacją i przebiegiem stażu 

zgodnie z przyjętym Programem Stażu. 

11) Umowa o staż – porozumienie pomiędzy Uczelnią, Pracodawcą a Stażystą/ką określające 

obowiązki stron umowy oraz warunki organizacji i realizacji staży u Pracodawcy. 

12) Dzień roboczy – dni od poniedziałku do piątku za wyjątkiem dni wolnych od pracy określonych 

odpowiednio w ustawodawstwie polskim. 

13) Strona internetowa projektu - http://www.umcs.pl/pl/wiza-na-rynku-pracy-ii.htm.  

 

§ 3 

Cel staży 

 

1. Celem staży realizowanych w ramach Projektu jest przygotowanie Stażystów/ek do wejścia na 

rynek pracy poprzez wzmocnienie praktycznych elementów kształcenia, w tym – poszerzenie 

wiedzy, weryfikację umiejętności praktycznych i kompetencji społecznych oraz nabycie 

doświadczenia zawodowego. 

2. Zakres staży będzie zgodny z efektami kształcenia kierunku Chemia oraz zapewni ich praktyczne 

wykorzystanie w trakcie wykonywania zadań stażowych. 

3. Wybór miejsc staży gwarantować będzie zdobycie nowych umiejętności i doświadczenia 

w nowym dla Stażysty/ki środowisku pracy. 

4. Udział w stażach pozwoli Uczestnikom na zdobycie szeregu umiejętności, m.in.: 

1) obsługi aparatury pomiarowo-badawczej, 

2) pobierania i przygotowywania próbek do analiz, 

3) wykonywania oznaczeń chemicznych w analizowanych próbkach, 

4) analizy i interpretacji danych z analiz w oparciu o wiedzę teoretyczną,  

5) sporządzania sprawozdań z wyników badań, 

5. Udział w stażach umożliwi Uczestnikom: 

1) zapoznanie się ze środowiskiem pracy, sposobami postępowania z obiektami do badań, 

zasadami bezpieczeństwa oraz bhp w miejscu pracy, 

2) zapoznanie się ze specyfiką funkcjonowania systemów zarządzania jakością 

w laboratoriach badawczych, 

3) umożliwi zapoznanie się z problemami występującymi w trakcie pracy z rzeczywistymi 

obiektami do badań. 

6. Staże realizowane będą zgodnie z Zaleceniem Rady z dnia 10 marca 2014 r. w sprawie ram jakości 

staży (2014/C 88/01). 
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§ 4 

Zasady ogólne 

 

1. Staże przewidziane są dla studentów/ek roczników dyplomowych studiów stacjonarnych (III roku 

studiów I stopnia oraz II roku studiów II stopnia) kierunku Chemia Wydziału Chemii UMCS 

w Lublinie zgodnie z następującym podziałem: 

1) Grupa I (III rok studiów stacjonarnych I stopnia w roku akad. 2017/18) - 46 osób; 

2) Grupa II (II rok studiów stacjonarnych II stopnia w roku akad. 2017/18) - 44 osoby; 

3) Grupa III (III rok studiów stacjonarnych I stopnia w roku akad. 2018/19) - 53 osoby; 

4) Grupa IV (II rok studiów stacjonarnych II stopnia w roku akad. 2018/19) - 37 osób; 

z zastrzeżeniem, że na staże przyjętych zostanie co najmniej 30% studentów/ek poszczególnych 

roczników studiów objętych projektem. 

2. Projekt obejmuje realizację 180 staży w wymiarze 16 tygodni w sposób nieprzerwany (30 

godz./tydzień; łącznie 480 godz.). Poprzez godzinę stażu rozumie się godzinę zegarową, tj. 60 

minut. 

3. Staże podzielone zostaną na 4 etapy, każdy liczący 4 tygodnie. 

4. Staże są płatne według zasad określonych w § 8 Regulaminu. 

5. Staże będą zrealizowane w sposób nieprzerwany w terminach wolnych od zajęć dydaktycznych 

w okresie: 

1) 02.07.2018 – 28.10.2018 r. - I edycja; 

2) 01.07.2019 - 20.10.2019 r. - II edycja. 

6. W stażach mogą wziąć udział osoby posiadające status absolwenta, pod warunkiem, że Umowa 

o staż zostanie zawarta jeszcze w czasie trwania kształcenia, a staż rozpocznie się nie później niż 3 

miesiące po zakończeniu kształcenia. 

7. Stażysta/ka może odbywać staż wynagradzany w ramach Projektu tylko raz. 

8. Nadzór merytoryczny i organizacyjny nad stażami sprawują Koordynator Projektu oraz Opiekun 

merytoryczny ds. staży na Wydziale Chemii UMCS. 

9. Dla efektywnej realizacji stażu zakłada się, że jeden Opiekun stażu może mieć pod opieką max. 10 

stażystów/ek. 

 

§ 5 

Rekrutacja na staż 

 

1. W rekrutacji mogą uczestniczyć studenci/tki Wydziału Chemii UMCS, spełniający wszystkie 

poniższe wymagania w dniu składania dokumentów aplikacyjnych do projektu: 

1) student/ka rocznika dyplomowego kierunku Chemia Wydziału Chemii UMCS w Lublinie 

(III rok studiów I stopnia lub II rok studiów II stopnia w roku akad. 2017/18 oraz w roku 

akad. 2018/19); 

2) osoba nieaktywna zawodowo; 

3) osoba nieposiadająca doświadczenia zawodowego w myśl Ustawy o promocji 

zatrudnienia i instytucjach rynku pracy z dn. 20.04.2004 r.; 

4) osoba zainteresowana zdobyciem praktycznych umiejętności zawodowych, 

podniesieniem swojej wiedzy i kompetencji i gotowa do odbycia w sposób nieprzerwany 

16-tygodniowego stażu, w wymiarze 30 godz./tydzień; 

5) osoba wyrażająca chęć podjęcia pracy w zawodzie zgodnym z kierunkiem kształcenia. 

2. W rekrutacji nie mogą uczestniczyć osoby: 
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1) które są Uczestnikami/czkami stażu w ramach innego projektu współfinansowanego ze 

środków Unii Europejskiej w III Osi Szkolnictwo wyższe dla gospodarki i rozwoju 

Programu Operacyjnego Wiedza Edukacja Rozwój 2014-2020; 

2) które są Uczestnikami/czkami Programu Erasmus +. 

3. Wszystkie informacje nt. naboru, terminów i zasad rekrutacji będą umieszczane na stronie 

internetowej Projektu. 

4. Uczelnia w trakcie rekrutacji udostępni studentom/kom listę pracodawców, którzy zadeklarowali 

chęć przyjęcia stażystów w ramach Projektu. Student/ka zakwalifikowany/a do projektu będzie 

miał/ła możliwość zaproponowania Pracodawcy spoza w/w listy. W takiej sytuacji wybór miejsca 

odbywania stażu będzie musiał zostać zatwierdzony przez Opiekuna merytorycznego ds. staży po 

stronie UMCS. 

5. O przyznaniu stażu danemu Kandydatowi/ce zadecyduje Komisja Rekrutacyjna składająca się 

z członków zespołu projektowego po uprzednim przeanalizowaniu dostarczonych przez 

Kandydatów dokumentów. 

6. Kandydat/ka na staż musi wypełnić i złożyć osobiście, w miejscu oraz terminie wskazanym przez 

Biuro Projektu, komplet dokumentów podanych poniżej: 

1) Formularz zgłoszeniowy do projektu (wraz z deklaracją chęci kontynuowania pracy 

w zawodzie po odbyciu stażu), 

2) CV i list motywacyjny (zawierający deklarację zainteresowana zdobyciem praktycznych 

umiejętności zawodowych, podniesieniem swojej wiedzy i kompetencji oraz gotowości 

do odbycia w sposób nieprzerwany 16-tygodniowego stażu, w wymiarze 30 

godz./tydzień), 

3) Orzeczenie o niepełnosprawności – w przypadku osób z niepełnosprawnościami. 

7. Rekrutacja przeprowadzona zostanie w terminie i miejscu wskazanym na stronie projektu. 

8. Przy składaniu dokumentów aplikacyjnych do projektu, z każdym/ą studentem/ką 

przeprowadzona zostanie krótka rozmowa rekrutacyjna. 

9. Decyzję w sprawie zakwalifikowania do udziału w projekcie podejmie Komisja Rekrutacyjna na 

zasadach określonych w części III niniejszego Regulaminu. 

10. W przypadku niewyczerpania limitu miejsc w projekcie, dodatkowy termin rekrutacji podany 

zostanie na stronie internetowej projektu. 

11. Student/ka zakwalifikowany/a do udziału w Projekcie musi dodatkowo wypełnić i złożyć osobiście 

w Biurze Projektu w terminie podanym na stronie internetowej projektu następujące dokumenty: 

1) Deklaracja uczestnictwa w stażu; 

2) Oświadczenie Uczestnika Projektu dot. przetwarzania danych osobowych; 

3) Oświadczenie o spełnieniu warunków udziału w stażu; 

4) Oświadczenie o wyrażeniu zgody na wykorzystanie wizerunku; 

5) Formularz z zakresem danych do SL2014; 

6) Oświadczenie do celów ubezpieczeniowych i podatkowych.  

12. Każdy Uczestnik/czka otrzyma do podpisania Program stażu - przygotowany wspólnie 

z Opiekunem merytorycznym ds. staży oraz Opiekunem stażu po stronie Pracodawcy (3 

egzemplarze). 

13. W uzasadnionych przypadkach Koordynator Projektu może przedłużyć termin złożenia 

wymaganych dokumentów. 

14. W przypadku zwolnienia miejsca stażowego przed rozpoczęciem stażu (np. rezygnacji ze stażu 

zakwalifikowanego Kandydata/ki) do Projektu kwalifikowani będą kolejni studenci/tki 

z utworzonej w trakcie rekrutacji listy rezerwowej. 
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§ 6 

Komisja rekrutacyjna i kryteria wyboru stażystów/ek 

 

1. Komisja Rekrutacyjna składa się z członków zespołu projektowego.  

2. Zadaniami Komisji są weryfikacja poprawności i kompletności zgłoszeń, ocena aplikacji 

Kandydatów oraz przyznanie miejsc stażowych w Projekcie. 

3. Przy wyborze Uczestników Projektu Komisja będzie brała pod uwagę następujące kryteria: 

1) motywacja studenta/ki (ocena CV i listu motywacyjnego) – ocena 0 - 1 pkt. 

2) potencjał studenta/ki (rozumiany jako gotowość do rozpoczęcia stażu w wymaganym 

przez harmonogram Projektu terminie, zgodnie z § 4 pkt. 4 i obejmujący np. postęp 

w pisaniu pracy dyplomowej, nieposiadanie zaległych egzaminów do zaliczenia itp.), 

weryfikowany poprzez rozmowy z Władzami Wydziału oraz promotorami pracy 

dyplomowej danego Kandydata/ki - ocena 0 - 2 pkt. 

3) wynik rozmowy rekrutacyjnej przeprowadzonej przy składaniu dokumentów, 

sprawdzającej wiedzę z zakresu chemii ogólnej oraz chemii stosowanej - ocena 0 - 4 pkt. 

4) kryteria pierwszeństwa: osoby niepełnosprawne + 3 pkt., osoby zameldowane na 

terenach wiejskich + 2 pkt., płeć + 1 pkt. dla kobiet do zrekrutowania 50% uczestników. 

4. W przypadku uzyskania jednakowej liczby punktów przez kilka osób, o miejscu na liście 

rankingowej zdecyduje kolejność zgłoszeń (ze względu na politykę równości szans oraz aby 

umożliwić uczestnictwo w projekcie również osobom z trudnościami w nauce zrezygnowano 

z kryterium średniej ocen). 

5. Komisja Rekrutacyjna ustali listy rankingowe oraz listy rezerwowe do poszczególnych grup 

zgodnie z poniższymi założeniami: 

1) Grupa I (III rok studiów stacjonarnych I stopnia w roku akad. 2017/18) - 46 osób; 

2) Grupa II (II rok studiów stacjonarnych II stopnia w roku akad. 2017/18) - 44 osoby; 

3) Grupa III (III rok studiów stacjonarnych I stopnia w roku akad. 2018/19) - 53 osoby; 

4) Grupa IV (II rok studiów stacjonarnych II stopnia w roku akad. 2018/19) - 37 osób; 

z zastrzeżeniem, że na staże przyjętych zostanie co najmniej 30% studentów/ek poszczególnych 

roczników studiów objętych projektem. 

6. Osoby zakwalifikowane do projektu zostaną powiadomione o tym fakcie telefonicznie lub 

mailowo w terminie podanym na stronie projektu. 

7. Studenci/tki zakwalifikowani/e do udziału w Projekcie zostaną zaproszeni/one na obowiązkowe 

spotkanie z Koordynatorem projektu lub Opiekunem merytorycznym ds. staży. Podczas spotkania 

zostanie omówiona dalsza procedura udziału w stażach. 

 

§ 7 

Odbywanie stażu 

 

1. Uczestnik Projektu, przed rozpoczęciem stażu, jest zobowiązany do złożenia dokumentów 

określonych w §5 pkt 11 oraz odbycia szkolenia dotyczącego zasad pracy w laboratorium 

badawczym zorganizowanego przez Uczelnię.  

2. Terminy szkoleń, o których mowa w pkt. 1 (8 gr. x 4 godz.) podane zostaną na spotkaniach oraz na 

stronie internetowej projektu. 

3. Stażysta/ka przed rozpoczęciem realizacji stażu zobowiązuje się do podpisania trójstronnej 

umowy stażowej oraz spełnienia wszystkich wymagań opisanych w Umowie. 
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4. Celem weryfikacji umiejętności i kompetencji nabytych w trakcie stażu, przed rozpoczęciem stażu 

oraz po jego zakończeniu każdy z Uczestników zobowiązany jest do napisania testu kompetencji. 

5. Staże realizowane są w wymiarze 30 godz. zegarowych w każdym tygodniu. Czas pracy Stażysty/ki 

nie może przekraczać 8 godzin na dobę i 40 godzin tygodniowo, a w przypadku Stażysty/ki 

będącego/ej osobą niepełnosprawną zaliczoną do znacznego lub umiarkowanego stopnia 

niepełnosprawności – 7 godzin na dobę i 35 godzin tygodniowo. W dniach przekraczających 

wskazany wymiar godzinowy Stażyście/stce przysługuje dzień wolny, na zasadach określonych 

w Umowie o staż. 

6. Wszystkie sytuacje losowe, powodujące dłuższą nieobecność Stażysty/ki, powinny być 

natychmiast zgłaszane do Koordynatora Projektu i będą rozpatrywane indywidualnie. 

7. W ciągu 5 dni roboczych od dnia zakończenia etapów I, II i III stażu, Stażysta/ka jest 

zobowiązany/a do przedłożenia w Biurze Projektu wypełnionych oraz podpisanych dokumentów: 

1) Dziennika stażu;  

2) Sprawozdania z realizacji stażu;  

3) Listy obecności; 

4) Wniosku o wypłatę stypendium stażowego wraz z aktualnym Oświadczeniem do celów 

ubezpieczeniowych i podatkowych. 

8. W ciągu 7 dni roboczych od dnia zakończenia stażu, Stażysta/ka jest zobowiązany/a do 

przedłożenia w Biurze Projektu wypełnionych oraz podpisanych dokumentów: 

1) Dziennika stażu z etapu IV;  

2) Sprawozdania z realizacji stażu z etapu IV; 

3) Listy obecności z etapu IV; 

4) Opinii pracodawcy ze stażu (2 egzemplarze); 

5) Wniosku o wypłatę stypendium stażowego wraz z aktualnym Oświadczeniem do celów 

ubezpieczeniowych i podatkowych. 

9. Przez cały okres trwania stażu prowadzony będzie nadzór i monitoring jakości staży poprzez 

kontakt telefoniczny, mailowy itp. z Uczestnikami i Opiekunami staży ze strony pracodawcy. 

10. Uczestnicy staży zobowiązani są do udzielenia w terminie do 4 tygodniu po zakończeniu udziału 

w projekcie informacji dotyczących ich statusu na rynku pracy. 

 

§ 8 

Stypendium stażowe 

 

1. Uczelnia zobowiązuje się do wypłaty Stażyście/stce stypendium stażowego za zrealizowany 

i potwierdzony przez Pracodawcę staż w wysokości 2100,00 zł (słownie: dwa tysiące sto zł 

00/100) brutto brutto pomniejszonego o kwotę składek na obowiązkowe ubezpieczenia 

występujące po stronie Stażysty/ki i po stronie Uczelni za każdy etap odbytego stażu, tj. 8400,00 

zł (słownie: osiem tysięcy czterysta zł 00/100) brutto brutto pomniejszonego o kwotę składek na 

obowiązkowe ubezpieczenia występujące po stronie Stażysty/ki i po stronie Uczelni za cały staż. 

2. W przypadku rezygnacji z udziału w stażu lub zaprzestania jego odbywania, wynagrodzenie 

naliczane jest proporcjonalnie do liczby godzin stażu zrealizowanego przez Stażystę/kę. 

3. Czas poświęcony na wykonywanie czynności technicznych (np. wypełnianie karty stażu) oraz 

organizacyjnych (np. przejazd na uczelnię w celu dostarczenia dokumentacji związanej ze stażem) 

nie jest wliczany do godzin zrealizowanego stażu. 

4. Stypendium stażowe, o którym mowa powyżej: 
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1) jest finansowane ze środków Unii Europejskiej w ramach Programu Operacyjnego 

Wiedza Edukacja Rozwój w ramach projektu: „WIZA na rynku pracy – edycja II”, 

2) podlega ubezpieczeniom emerytalnemu, rentowemu i wypadkowemu (jeżeli nie mają 

innych tytułów rodzących obowiązek ubezpieczeń społecznych), 

3) podlega ubezpieczeniu zdrowotnemu, (jeśli nie podlega obowiązkowi ubezpieczenia 

zdrowotnego z innego tytułu), 

4) jest w całości zwolnione od podatku. 

5. Stypendium stażowe płatne będzie po przedłożeniu do Biura Projektu przez Stażystę/kę 

dokumentów wymienionych w § 7 pkt. 7 i 8 niniejszego Regulaminu. Niedotrzymanie tych 

zobowiązań przez Stażystę/kę skutkować będzie wstrzymaniem przez Uczelnię wypłaty 

stypendium stażowego. 

6. Stypendium stażowe będzie płatne na konto bankowe wskazane przez Stażystę/kę we Wniosku 

o wypłatę stypendium stażowego. 

7. Wypłata stypendium stażowego zostanie dokonana w zależności od posiadania środków na 

rachunku bankowym wyodrębnionym na potrzeby Projektu. Termin wypłaty stypendium 

stażowego za staż może ulec zmianie w przypadku opóźnienia w przekazywaniu środków na 

konto projektu przez Instytucję Pośredniczącą. 

 

§ 9 

Zakwaterowanie w przypadku odbywania stażu poza miejscem zamieszkania 

 

1. Stażysta/ka skierowany/a na staż poza miejsce jego zamieszkania (powyżej 50 km od miejsca 

zamieszkania/pobytu, na podstawie Formularza z zakresem danych do SL2014) ma prawo do 

zwrotu poniesionych kosztów zakwaterowania w miejscu jego odbywania przez cały okres 

trwania stażu. Przy określaniu odległości pomiędzy miejscem zamieszkania i miejscem odbywania 

stażu bierze się pod uwagę odległość pomiędzy punktami centralnymi tych miejscowości. 

2. Stażysta/ka zobowiązany/a jest wskazać miejsca zakwaterowania w trakcie odbywania stażu.  

3. Koszty zakwaterowania rozliczane są na podstawie rzeczywiście poniesionych kosztów jako 

refundacja wydatku faktycznie poniesionego. Wydatki te muszą być udokumentowane. 

4. Zwrot poniesionych przez Stażystę/kę kosztów odbywa się na podstawie Wniosku o zwrot 

kosztów zakwaterowania oraz dokumentów poświadczających poniesienie przez Stażystę/kę 

kosztów wynajmu lokalu (umowa najmu, potwierdzenie przelewu, faktura, itp.). Niedotrzymanie 

tych zobowiązań przez Stażystę/kę skutkować będzie wstrzymaniem przez Uczelnię wypłat. 

5. Zwrot kosztów za zakwaterowanie przyznawany jest jedynie w okresie odbywania przez 

Stażystę/kę stażu w danym miejscu. W przypadku przerwania odbywania stażu i/lub zerwania 

Umowy o staż zwrot kosztów zostaje wstrzymany. 

6. Zwrot kosztów za zakwaterowanie będzie płatny na konto bankowe Stażysty/ki wskazane przez 

Stażystę/kę we Wniosku o zwrot kosztów zakwaterowania. 

7. W przypadku przekroczenia kwot założonych w budżecie projektu na pokrycie kosztów 

zakwaterowania dla jednej osoby, tj. 228,50 zł/osobotydzień (słownie dwieście dwadzieścia osiem 

zł 50/100) Uczelnia nie gwarantuje zwrotu całości poniesionych wydatków. 

8. Zwrot kosztów zakwaterowania będzie płatny w zależności od posiadania środków na rachunku 

bankowym wyodrębnionym na potrzeby Projektu. Termin wypłaty może ulec zmianie 

w przypadku opóźnienia w przekazywaniu środków na konto projektu przez Instytucję 

Pośredniczącą. 
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§ 10 

Dojazd w przypadku odbywania stażu poza miejscem zamieszkania 

 

1. Stażysta/ka skierowany/a na staż poza miejsce jego/jej zamieszkania (powyżej 50 km od miejsca 

zamieszkania/pobytu, na podstawie Formularza z zakresem danych do SL2014) ma prawo do 

zwrotu kosztów dojazdu (jednorazowo, tam i z powrotem) w obie strony. Przy określaniu 

odległości pomiędzy miejscem zamieszkania i miejscem odbywania stażu bierze się pod uwagę 

odległość pomiędzy punktami centralnymi tych miejscowości. 

2. Koszty podróży rozliczane są na podstawie Wniosku o zwrot kosztów oraz biletów 

poświadczających poniesienie przez Stażystę/kę kosztów dojazdu. Wydatki te muszą być 

udokumentowane. Akceptowana jest podróż zbiorowymi środkami transportu publicznego 

(koszty podróży samolotem na terenie kraju nie będą kwalifikowane). W przypadku dojazdu 

pociągiem kwalifikowany jest koszt zgodnie z cennikiem biletów II klasy obowiązującym na danym 

obszarze. 

3. Zwrot kosztów za dojazd będzie płatny na konto bankowe Stażysty/ki wskazane przez Stażystę/kę 

we Wniosku o zwrot kosztów dojazdu. 

4. W przypadku przekroczenia kwot założonych w budżecie projektu na pokrycie kosztów dojazdu 

dla jednej osoby, tj. 58,00 zł (słownie: pięćdziesiąt osiem zł 00/100) w obie strony Uczelnia nie 

gwarantuje zwrotu całości poniesionych wydatków. 

5. Zwrot kosztów dojazdu będzie płatny w zależności od posiadania środków na rachunku 

bankowym wyodrębnionym na potrzeby Projektu. Termin wypłaty może ulec zmianie 

w przypadku opóźnienia w przekazywaniu środków na konto projektu przez Instytucję 

Pośredniczącą. 

 

§ 11 

Badania lekarskie 

 

1. Uczelnia zobowiązuje się zapewnić Stażyście/stce wykonanie niezbędnych badań lekarskich. 

Zakres przeprowadzonych badań lekarskich będzie zgodny z minimalnymi wymaganiami badań 

określonych przepisami prawnymi i adekwatny do miejsca odbywania stażu oraz zakresu 

przewidzianych obowiązków w ramach stażu. 

2. Biuro Projektu w ramach umowy o świadczenie usług medycyny pracy na rzecz Projektu wystawi 

skierowania na wymagane badania dla Stażysty/ki, ze wskazaniem konkretnej placówki 

medycznej do ich wykonania. W sytuacji kiedy Uczelnia nie będzie miała możliwości zapewnić 

miejsca, w którym odbędą się badania lekarskie, zapewni zwrot kosztów powyższych badań, które 

Stażysta/ka wykona we własnym zakresie zgodnie z wymogami, jednakże w kwocie nie 

przekraczającej 51,00 zł brutto (słownie: pięćdziesiąt jeden złotych 00/100). 

3. Zwrot kosztów badań lekarskich, o którym mowa w ust. 2 będzie płatny na konto bankowe 

Stażysty/ki wskazane przez Stażystę/kę we Wniosku o zwrot kosztów badań lekarskich. Do 

wniosku należy załączyć dokument finansowy (faktura) potwierdzający poniesiony wydatek. 
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§ 12 

Ubezpieczenie stażystów/ek 

 
1. Uczelnia zobowiązuje się zapewnić Stażyście/stce ubezpieczenie NNW na cały okres trwania 

stażu, łącznie z dojazdem i powrotem. 

2. Stażysta/ka jest zobligowany/a do wykupienia ubezpieczenia odpowiedzialności cywilnej (OC), 

obejmującego szkody wyrządzone w miejscu odbywania stażu, oraz przekazanie kopii polisy do 

Biura Projektu. 

 

§ 13 

Postanowienia końcowe 

 

1. Prawa i obowiązki Uczelni, Pracodawcy i Stażysty/ki reguluje Umowa o staż. 

2. Uczelnia nie ponosi odpowiedzialności za: 

1) błędy i zaniedbania czy też niedopełnienie obowiązków popełnionych zarówno przez 

Stażystę/kę jak i Pracodawcę, 

2) inne okoliczności wynikające z odbywania stażu przez Stażystę/kę. 

3. W przypadku wątpliwości interpretacyjnych, dotyczących postanowień Regulaminu, decyzje 

podejmuje Koordynator Projektu. 

4. Uczelnia zastrzega sobie możliwość wprowadzenia zmian w Regulaminie. 

5. Regulamin wchodzi w życie z dniem 07.06.2018 r. 


