ZAGADNIENIA NA EGZAMIN DYPLOMOWY OBOWIĄZKUJĄCE STUDENTÓW KOŃCZĄCYCH STUDIA W ROKU AKADEMICKIM 2017/2018
ZAGADNIENIA Z PRZEDMIOTÓW KIERUNKOWYCH 

KIERUNEK:   PEDAGOGIKA

STOPIEŃ:   DRUGI

	Lp.
	Treść zagadnienia

	1
	Pedagogika jako nauka zorientowana teoretycznie i praktycznie 

	2
	Zależności między podstawowymi pojęciami pedagogicznymi

	3
	Kultura jako przedmiot zainteresowań nauk społecznych 

	4
	Kompetencje kulturowe nauczycieli wobec wyzwań kultury współczesnej

	5
	Główne kierunki współczesnej pedagogiki

	6
	Szkoła jako instytucja edukacyjna 

	7
	Dążenia życiowe współczesnej młodzieży

	8
	Wychowanie w różnych ujęciach i koncepcjach pedagogicznych  

	9
	Typy badań pedagogicznych a strategie badań

	10
	Metody i techniki badań pedagogicznych

	11
	Różnice między ilościową a jakościową analizą danych

	12
	Problemy w wychowaniu dzieci i młodzieży we współczesnej rodzinie i szkole

	13
	Postępowanie wychowawcze wobec dzieci z trudnościami wychowawczymi 
i dydaktycznymi

	14
	Przedmiot badań subdyscyplin pedagogiki 

	15
	Specyfika pracy edukacyjnej z ludźmi dorosłymi

	16
	Kompetencje nauczyciela jako warunek profesjonalnych działań

	17
	Zadania badawcze i problematyka współczesnej pedeutologii

	18
	Główne koncepcje badań i metody w  pedagogice porównawczej

	19
	Główne problemy edukacyjne współczesnego świata w ujęciu porównawczym

	20
	Teorie wykorzystywane w edukacji zdrowotnej


ZAGADNIENIA Z PRZEDMIOTÓW SPECJALNOŚCIOWYCH

KIERUNEK:   PEDAGOGIKA

SPECJALNOŚĆ: PEDAGOGIKA MARII MONTESSORI I ZARZĄDZANIE OŚWIATĄ

STOPIEŃ:   DRUGI

	L.p.
	Treść zagadnienia

	1.
	Geneza i założenia systemu pedagogicznego Montessori. 

	2.
	Rozwój dziecka w koncepcji Marii Montessori. 

	3.
	Elementy i znaczenie przygotowanego otoczenia w systemie Montessori

	4.
	Cechy nauczyciela montessoriańskiego

	5.
	Formy organizacyjne uczenia się dzieci w systemie Montessori. 

	6.
	Obszary kształcenia w systemie Montessori.

	7.
	Obszar ćwiczeń praktycznego życia w systemie Montessori – grupy ćwiczeń i znaczenie.

	8.
	Obszar kształcenia sensorycznego w systemie Montessori – istota i znaczenie.

	9.
	Kształcenie matematyczne w systemie Montessori – specyfika materiałów rozwojowych.

	10.
	Edukacja społeczno-przyrodnicza w systemie Montessori – treści i zasady kształcenia.

	11.
	Kształcenie językowe w systemie Montessori – sposoby realizacji, zasady i kierunki.

	12.
	Obserwacja w pracy nauczyciela montessoriańskiego.

	13.
	Rozwój pedagogiki Montessori w Polsce.

	14.
	Mediacje i negocjacje w szkole – procedury, zasady, przebieg.

	15.
	Wypalenie zawodowe – symptomy, profilaktyka, terapia.

	16.
	Dyrektor jako menedżer placówki oświatowej – kompetencje, zadania.

	17.
	Nadzór pedagogiczny w świetle prawa oświatowego – rodzaje, procedury, przebieg, dokumentacja.

	18.
	Awans zawodowy nauczyciela – zasady, realizacja.

	19.
	Zasady skutecznej komunikacji.

	20.
	Ochrona danych osobowych – podstawy prawne, przykłady zastosowań w praktyce.


ZAGADNIENIA Z PRZEDMIOTÓW SPECJALNOŚCIOWYCH 

KIERUNEK:   PEDAGOGIKA 

SPECJALNOŚĆ: PEDAGOGIKA OPIEKUŃCZO-WYCHOWAWCZA Z PROFILAKTYKĄ SPOŁECZNĄ

STOPIEŃ:   DRUGI 

	Lp.
	Treść zagadnienia

	1
	Diagnoza sytuacji dziecka w szkole – metody i techniki diagnostyczne

	2
	Diagnoza sytuacji dziecka w rodzinie – metody i techniki diagnostyczne

	3
	Znaczenie diagnozy rozwiniętej wg S. Ziemskiego (omówienie diagnoz cząstkowych wraz z podaniem przykładów)

	4
	Rola pedagoga szkolnego w realizacji zadań opiekuńczo-wychowawczych szkoły

	5
	Rodzinne formy pieczy zastępczej – rodzaje i ich charakterystyka, możliwości i ograniczenia

	6
	Instytucjonalne formy opieki zastępczej – rodzaje i ich charakterystyka, możliwości i ograniczenia

	7
	Rodzaje form opieki zastępczej – klasyfikacja wg aktualnej ustawy

	8
	Główne założenia Ustawy O wspieraniu rodziny i systemie pieczy zastępczej (z dnia 9 czerwca 2011 r.)

	9
	Istota i zadania profilaktyki społecznej

	10
	Rola czynników ryzyka i czynników chroniących w profilaktyce społecznej

	11
	Istota mediacji (pojęcie, rodzaje, zasady, etapy)

	12
	Rola mediatora w procesie mediacji i jego kompetencje

	13
	Istota konfliktów międzyludzkich  oraz metody i techniki ich rozwiązywania

	14
	Uwarunkowania i sposoby rozwijania umiejętności interpersonalnych wychowanków

	15
	Istota niedostosowania społecznego młodzieży (pojęcie, uwarunkowania, przejawy)

	16
	Ujęcia teoretyczne wyjaśniające zjawisko niedostosowania społecznego w kontekście diagnozowania i projektowania strategii działań praktycznych

	17
	Metody pracy z młodzieżą niedostosowaną społecznie

	18
	Uwarunkowania przemocy w rodzinie

	19
	Czynniki zniewalające i wyzwalające w przemocy domowej 

	20
	Formy i rodzaje przemocy


ZAGADNIENIA Z PRZEDMIOTÓW SPECJALNOŚCIOWYCH 

KIERUNEK:   PEDAGOGIKA 

SPECJALNOŚĆ: DORADZTWO ZAWODOWE I PERSONALNE 

STOPIEŃ:   DRUGI 

	Lp.
	Treść zagadnienia

	1
	Modele teoretyczne funkcji personalnej, zakres usług konsultingowych

	2
	Kluczowe kompetencje konsultanta (charakterystyka)

	3
	Konsekwencje bezrobocia

	4
	Główne kierunki i szkoły zarządzania, ewolucja – charakterystyka

	5
	Zarządzanie, etapy i charakterystyka procesu

	6
	Współczesne koncepcje kariery

	7
	Uwarunkowania i zasady planowania kariery

	8
	Pojęcia rekrutacji wewnętrznej i zewnętrznej oraz szerokiej i segmentowej

	9
	Dwa podstawowe modele polityki personalnej (sita i kapitału ludzkiego)

	10
	Rola informacji zawodowej w doradztwie zawodowym

	11
	Różnice między kształceniem formalnym, nieformalnym, pozaformalnym 

i incydentalnym

	12
	Rodzaje metod nauczania dorosłych 

	13
	Kompetencje komunikacyjne nauczyciela dorosłych 

	14
	Rodzaje umów o pracę

	15
	Uprawnienia pracownika w razie nieuzasadnionego lub niezgodnego z prawem wypowiedzenia umowy o pracę przez pracodawcę

	16
	Specyfika pracy doradcy zawodowego z poszczególnymi grupami osób

	17
	Teorie wyboru kariery

	18
	Kompetencje doradcy zawodowego

	19
	Struktura doradztwa zawodowego

	20
	Metody pracy doradcy zawodowego


