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ANEKS DO REGULAMINU REKRUTACJI I UDZIAŁU W PROJEKCIE 

„Akademicka kadra przyszłości” 

realizowanego w ramach 

Programu Operacyjnego Wiedza Edukacja Rozwój 

Oś III. Szkolnictwo wyższe dla gospodarki i rozwoju, 

Działanie 3.4 Zarządzanie w instytucjach szkolnictwa wyższego 

 

W związku z wprowadzonymi zmianami do Wniosku o dofinansowanie projektu „Akademicka 

kadra przyszłości”, nowe brzmienie otrzymują następujące zapisy regulaminu. 

 

§ 1 

Zmianie ulega § 1 Regulaminu [Postanowienia ogólne] pkt 3 i otrzymuje następujące brzmienie: 

3. Projekt skierowany jest do 105 osób stanowiących kadrę dydaktyczną Uniwersytetu Marii 

Curie-Skłodowskiej w Lublinie. 

 

§ 2 

Zmianie ulega § 2 Regulaminu [Słownik pojęć] pkt 5 i otrzymuje następujące brzmienie: 

5. Biuro Projektu – Rektorat, pokój 1002, Pl. M. Curie-Skłodowskiej 5, 20-031 Lublin. 

 

§ 3 

Zmianie ulega § 4 Regulaminu [Formy wsparcia realizowane w ramach Projektu] pkt 2a 

i otrzymuje następujące brzmienie: 

2. Szkolenia (UP może uczestniczyć w jednej ścieżce): 

a. Ścieżka nr 1: 

 Indywidualne wsparcie metodyczne w wymiarze 10 godz. na każdego UP., w tym:   

 5 godzin konsultacji metodycznych z dydaktykiem przedmiotowym (w ramach 

tych godzin każdy UP skorzysta z 2 godz. pomocy w sporządzeniu scenariusza 

innowacyjnych zajęć, z 2 godz. hospitacji tych zajęć oraz z 1 godz. informacji 

zwrotnych na temat realizacji scenariusza)  

 5 godz. – superwizji/coachingu (każdy UP skorzysta z rozmów indywidualnych  

na temat prowadzenia zajęć metodami aktywnymi, technik komunikacyjnych  

w relacji nauczyciel – student/ka oraz budowania atmosfery sprzyjającej 

rozwijaniu kreatywności studentek i studentów).  

Planowany termin realizacji 10.2017 r. – 04.2018 r., 

 Szkolenie "Learning-by-doing czyli aktywne metody nauczania" w wymiarze  

32 godz./grupę, dla 10 grup 9-15 osobowych. Planowany termin realizacji 05.2017 – 

03.2018 r., 

 Szkolenie "Innowacyjne metody prezentacji danych-Tworzenie prezentacji w Prezi  

i MS PowerPoint" w wymiarze 16 godz./grupę, dla 10 grup 9-15 osobowych. 

Planowany termin realizacji 05.2017 – 03.2018 r., 
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 Szkolenie "Kurs moderatora Design Thinking" dla 63 UP w wymiarze 35 godz./grupę, 

dla 4 grup 15-16 osobowych (3 gr. 15-16 os. I 1 gr. 15 os.). Planowany termin 

realizacji: 3 grupy 09-10.2017, 1 grupa – 02-03.2018. 

 

§ 4 

Zmianie ulega § 5 Regulaminu [Procedura rekrutacji] pkt 2 i otrzymuje następujące brzmienie: 

2. W trakcie trwania rekrutacji wyłonionych zostanie 105 osób. 

 

§ 5 

1. Pozostałe zapisy Regulaminu rekrutacji pozostają bez zmian. 

2. Niniejszy aneks wchodzi w życie z dniem 14.02.2018 r. 

3. Aneks do Regulaminu dostępny jest na stronie internetowej Projektu oraz w Biurze Projektu.  

 

  


