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	PROPONOWANE TEMATY (OBSZARY):

	1
	Zarządzanie kapitałem ludzkim w organizacji – wybrane aspekty (rozwój, ocena pracownika, dobre praktyki…)

	2
	Budowanie i rola kapitału społecznego w  organizacji

	3
	Rola kapitału psychologicznego w organizacji  (nurt pozytywnej psychologii) 

	4
	Zarządzanie zróżnicowaniem w organizacji 

	5
	Wykorzystanie technologii IT w ZZL ( rekrutacja, selekcja, kształtowanie wizerunku pracodawcy, szkolenia ….)

	6
	Aspekty kulturowe/ międzynarodowe  w zarządzaniu

	7
	Lojalność i zaangażowanie pracowników w organizacji  (organizacje tradycyjne, organizacje wirtualne, organizacje publiczne)

	8
	Patologie w organizacji, wypalenie, wybrane aspekty etyki biznesu, „ciemna strona” technologii informacyjnych

	9
	Zarządzanie w organizacjach publicznych – wybrane aspekty (motywacja, ocena, Public Sector Motivation ….)

	10
	Zarządzanie przez kobiety/ przedsiębiorczość / motywacja/ kompetencje

	11
	Motywy uczestnictwa w ekonomii współdzielenia

	12
	Zaufanie w sieciach / zespołach wirtualnych 

	13
	Inne ciekawe propozycje zaproponowane przez studenta a mieszczące się w obszarze ZZL.



*właściwe podkreślić 
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