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	PROPONOWANE TEMATY (OBSZARY):

	1. 
	Zarządzanie  kapitałem ludzkim,  wiedzą, zasobami niematerialnymi

	2.
	System motywacyjny w organizacji, rekrutacja i selekcja 

	3.
	System szkoleń w przedsiębiorstwie

	4.
	Efektywność, dojrzałość, doskonalenie organizacji

	5.
	Zarządzanie jakością- systemy zarządzania, integracja systemów zarządzania 

	6.
	Audit jako narzędzie doskonalenia zarządzania 

	7
	Modele organizacyjne: organizacja ucząca  się, inteligentna, zwinna, wirtualna, oparta na wiedzy

	8.
	Kapitał intelektualny,  metody pomiaru

	9.
	     Zarządzanie w społeczeństwie informacyjnym i sieciowym
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