WYKAZ DOROBKU HABILITACYJNEGO

I. Wykaz opublikowanych prac naukowych lub twérczych prac zawodowych oraz
informacja o osiagnieciach dydaktycznych, wspolpracy naukowej i popularyzacji nauki

I. Publikacja stanowigca osiagnig¢cie naukowe, o ktérym mowa w art. 16 ust. 2 ustawy

Tytul osiagnigcia naukowego:

CHARAKTER PRAWNY STOSUNKU SLUZBOWEGO FUNKCJONARIUSZY SLUZB
MUNDUROWYCH

Wydawnictwo A. Marszatek, Torun 2017 r. ISBN 978-83-8019-788-6, ss. 407.

II. Wykaz innych (nie wchodzacych w sklad osiagniecia wymienionego w pkt I)
opublikowanych prac naukowych oraz wskazniki dokonan naukowych

A) Publikacje naukowe w czasopismach znajdujqcych sie w bazie Journal Citation Reports

(JRC) lub na liscie European Reference Index for the Humanities (ERIH)

1. S. Stehle, M. Wieczorek, Obywatelstwo jako przestanka zatrudnienia urzednika
w Niemczech i w Polsce, cz. | (przyjeto do druku w Deutsch-Polnische Juristen-Zeitung;
ukaze si¢ w 2018 r., M6j udziat procentowy - 50 %.

2. S. Stehle, M. Wieczorek, Obywatelstwo jako przestanka zatrudnienia urzednika
w Niemczech i w Polsce, cz. 1l (przyjeto do druku w Deutsch-Polnische Juristen-Zeitung;
ukaze si¢ w 2018 r.), M9j udziat procentowy - 50 %.

B) Monografie, publikacje naukowe w czasopismach miedzynarodowych lub krajowych
innych niz znajdujqce sie w bazach lub na liscie, o ktorych mowa w pkt Il A:

Po uzyskaniu stopnia doktora:

a) Artykuly naukowe:

3. 2007 r., Prawne problemy prewencji rentowej, Zeszyty Naukowe WSBIP w Ostrowcu
Sw., ISSN 1506-2864. Zeszyt nr 29, s. 61-79. M6j udziat procentowy - 100 %. Recenzowany
artykut naukowy.

4. 2010 r., Wybrane praktyczne aspekty stosowania przepisow o minimum kadrowym,
Prace Naukowe Politechniki Radomskiej, Seria "Prawo", 1/4/2010, ISSN 1507-1677. s. 89-
99. M¢j udziat procentowy - 100 %. Recenzowany artykul naukowy.

5. 2012 r., The right to special annuity in regard to the social security w: Security
Dimensions and Socio-Legal Studies, ISSN 2081-2906. NO. 8., s. 82-96., Wydawca: Wyzsza
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Szkota Bezpieczenstwa Publicznego i Indywidualnego APEIRON, Krakow. M¢j udziat
procentowy - 100 %. Lista B - 4 pkt.

6. 2013 r., Wybrane prawne problemy zabezpieczenia spolecznego funkcjonariuszy
Agencji Bezpieczenstwa Wewnetrznego, w: Kultura Bezpieczenstwa: Nauka-Praktyka-
Refleksje; Nr 14., s. 237-258. ISSN 2299-4033. Mo6j udziat procentowy - 100 %. Lista B - 6
pkt.

1. 2014 r., Wybrane problemy przepisow o czasie pracy pracownikow naukowo-
dydaktycznych; ANNALES UMCS, Vol. LXI, UMCS, s. 177-191. ISSN 0458-4317. MJj
udziat procentowy - 100 %., artykut naukowy - Lista B - 3 pkt.

8. 2015 r., Dopuszczalnos¢ zawierania umow cywilnoprawnych jako prawnych podstaw
prowadzenia zajeé dydaktycznych w szkole wyzszej, "Labor et educatio”, nr 3, Wydawca: IPS
UP im. KEN, Krakéw 2015, s. 209 - 224. ISSN 2353-4745. Moj udzial procentowy - 100 %.
Lista B - 6 pkt.

9. 2015 r., Zabezpieczenie spoteczne funkcjonariuszy Stuzby Celnej w swietle
konstytucyjnej zasady rownosci, ANNALES UMCS LXII, 2, s. 275 - 296. ISSN 0458-4317.
Moj udziat procentowy - 100 %. Lista B - 7 pkt.

10. 2016 r., Czas stuzby funkcjonariuszy Policji, Zeszyty Naukowe UP-H w Siedlcach Nr
108, s. 151 - 162. ; ISSN 2082-5501. Mo6j udziat procentowy - 100 %. Lista B - 9 pkt.

11. 2016 r., Wybrane aspekty zmian w zakresie zabezpieczenia chorobowego
Sfunkcjonariuszy stuzb mundurowych, Rocznik Administracji Publicznej 2016 (nr 2), s. 70-81.
Wydawca: Wydawnictwo Naukowe UP w Krakowie, ISSN 2449-7797. M¢j udziat
procentowy - 100 %, recenzowany artykut naukowy.

12. 2016 r., Obsadzanie wyzszych stanowisk w stuzbie cywilnej, "Acta Scietntifica
Academiae Ostroviensis" Sectio A, , Ostrowiec Sw. 2016 nr 8 (2) , ISSN 2300-1739. s. 120-
135. M¢j udziat procentowy - 100 %. Artykut naukowy, lista B - 7 pkt.

13. 2016 r., Zwolnienie policjanta ze stuzby ze wzgledu na wiek w swietle dyrektyw Rady
Nr 2000/78 z dnia 27 listopada 2000 roku w sprawie ustanowienia ogolnych ram rownego
traktowania przy zatrudnieniu i wykonywaniu zawodu, "Policja. Kwartalnik Kadry
kierowniczej w Policji", 3/2016, ISSN 1640-9280, s. 37-44; Wydawca: Wyzsza Szkota
Policyjna w Szczytnie Moj udziat procentowy - 100 %. Artykut naukowy, lista B - 6 pkt.

14. 2016 r., Postepowanie kwalifikacyjne wobec kandydatow do stuzby w formacjach
mundurowych; Rocznik Administracji Publicznej, Wydawca: Wydawnictwo Naukowe UP
w Krakowie, nr 3, ISSN 2449-7797. s. 70-81. M¢j udziat procentowy - 100 %, recenzowany
artykul naukowy.



15. S. Stehle, M. Wieczorek, Obywatelstwo jako przestanka zatrudnienia urzednika w
Niemczech i w Polsce, cz. | (przyjety do druku w Deutsch-Polnische Juristen-Zeitung -
czasopismie z listy ERIH PLUS; ukaza si¢ w 2018 r.), M06j udzial procentowy - 50 %,
lista B - 5 pkt.

16. S. Stehle, M. Wieczorek, Obywatelstwo jako przestanka zatrudnienia urzednika w
Niemczech i w Polsce, cz. Il (przyjety do druku, Deutsch-Polnische Juristen-Zeitung,
czasopismie z listy ERIH PLUS, wydawca Deutsch-Polnsche Juristen-Vereinigung; ukaze

si¢ w 2018 r.), M¢6j udziat procentowy - 50 %, lista B - 5 pkt.

Lacznie 58 punktow.

b) Rozdzialy w monografiach

1. 2012 r., Uwagi dotyczqce wyboru jako podstawy nawiqzania stosunku pracy w swietle
ustawy o pracownikach samorzqdowych” w:. M. Bozek, K. Walczuk (red.) Instytucje
demokracji posredniej i bezposredniej na tle rozwiqzan konstytucyjnych i ustawowych. Stan
obecny oraz postulaty de lege ferenda, s. 143-158. Wydawnictwo Printshop, ISBN 978-83-
935366-1-0. Radom 2012. M6j udziat procentowy - 100 %); 4 pkt.

2. 2013 r., Prawo do pomocy spolecznej w: S. Fundowicz, M. Wieczorek, P. Swital (red).
ABC Adminstracji, tom II, s. 6-28. ISBN 978-83-937938-1-5. M6j udzial procentowy - 100
%; 4 punkty.

3. 2013 r., Prawne podstawy zatrudnienia w Agencji Bezpieczenstwa Wewnetrznego, W:
Karpiuk, K. Walczuk (red.) Prawo bezpieczenstwa wewnetrznego, Wydawca: Wyzsza Szkota
Menedzerska w Warszawie, s. 192-209. ISBN 978-83-7520-144-4. Mo6j udzial procentowy -
100 %; 4 punkty.

4. 2013 r., Umowa o prace na czas okreslony jako podstawa nawiqzania stosunku pracy
w: A. Nowak (red.) Prawo pracy czynnikiem skutecznego kierowania ludzmi; Wyd. Spatium,
Radom; s. 21-40. ISBN 978-83-62805-72-3. M¢j udzial procentowy - 100 %; 4 pkt.

5. 2013 r., Podporzqdkowanie pracownika pracodawcy jako cecha stosunku pracy, w: R.
Frey (red.) Swiadczenie pracy jako przedmiot zobowiqzarh umownych, Wyd. PANZET Kielce,
S. 259 - 273. ISBN 978-83-65019-01-1. M¢j udzial procentowy - 100 %. Rozdzial w
monografii - 4 pkt.

6. 2014 r., Niektore prawne problemy dodatkowego zatrudnienia nauczycieli

akademickich, w: R. Frey (red.) Swiadczenie pracy jako przedmiot zobowigzania umownego.
Cz. 1. PANZET Kielce, s. 191-206. M6j udziat procentowy - 100 %; 4 pkt.



7. 2014 r., Zmiany w systemie zaopatrzenia spolecznego funkcjonariuszy stuzb
mundurowych w latach 2012 — 2014, T. Stanistawski (red) w: Z najnowszej problematyki
prawa publicznego i prywatnego, Wydawca: Wydzial Prawa, Prawa Kanonicznego i
Administracji KUL, Lublin, s. 39-52. ISBN 978-83-938073-2-1. M¢j udziat procentowy - 100
%; 4 pkt.
8. 2015 r., Stuzba jako przestanka udzielenia ochrony prawnej funkcjonariuszom, W: E.
Pltywaczewski, W. Filipkowski, Z. Rau, (red.) Przestepczos¢ w XXI wieku. Zapobieganie i
zwalczanie. Problemy prawno-kryminologiczne, Wolters Kluwer 2015. s. 177-192. ISBN:
978-83-264-8440-7. M6j udziat procentowy - 100 %; 4 pkt.
9. 2016 r., Ewolucja prawa do zabezpieczenia spotecznego w polskich konstytucjach.
Zarys zagadnienia, w: K. Chaczko, K.M. Stanek (red.) Polityka spoteczna w zmieniajacej sie
rzeczywistosci, Wydawnictw Slask, Katowice, s. 254 - 275. ISBN 978-83-7164-916-5. M6j
udziat procentowy - 100 %); 5 pkt.
10.  2015r., Prawo pracy a stosunek stuzbowy policjantow, w: E. Ura, S. Pieprzny, (red.),
95 lat stuzb policyjnych w Polsce, Uniwersytet Rzeszowski, s. 339-350. ISBN 978-83-7996-
166-5. Moj udziat procentowy - 100 %; 5 pkt.
11. 2016 r., Pelnienie stuzby przez strazakow Panstwowej Strazy PoZarnej a dobro
wspolne; w: K. Kutak-Krzysiak; J. Parchomiuk  (red.) Stuzqc dobru wspdélnemu,
Wydawnictwo KUL, s. 223-236. ISBN 978-83-8061-263-1. M¢j udziat procentowy - 100 %;
5 pkt.
12. 2016 r., Projekt nowego ujecia w kodeksie pracy umowy o prace na czas okreslony, W
(red.) T. Stanistawski, B. Przywora, L. Jurek, Wybrane administracyjno-prawne: Aktualne
problemy realizacji polityk spotecznych, Wydziat Prawa, Prawa Kanonicznego 1 Administracji
KUL Lublin, s. 48-59. ISBN 978-83-944037-2-0. M¢j udziat procentowy -100 %; 5 pkt.
13. 2016, Umowa o prace na czas okreslony po nowelizacji kodeksu pracy, (w
opracowaniu zbiorowym), Wydzial Prawa Uniwersytetu Narodowego we Lwowie, s. 25-35.
ISBN 978-617-7193-61-5. M6j udziat procentowy - 100 %); 5 pkt.
Lacznie 58 punktow.
¢) Komentarz

Komentarz do art. 130-131, 137-138, 151-158 ustawy Prawo o szkolnictwie wyzszym
w: M. Czuryk, M. Karpiuk, J. Kostrubiec (red.) Prawo o szkolnictwie wyzszym. Praktyczny
komentarz, Difin 2015, (tacznie 20 stron tekstu). ISBN 978-83-7930-737-1. Bylem jedynym
autorem komentarza do ww. przepisow; moj udziat procentowy - 100 % co stanowi ok 8%

calosci; jako rozdzial w monografii - 4 pkt.



d) Recenzowane publikacje pokonferencyjne

1. 2015 r., Kierunki zmian ubezpieczenia emerytalnego w Polsce w latach 1999-2014,
Wydawnictwo pokonferencyjne; Wydziat Prawa Uniwersytetu w Lucku, s. 386-388.
ISBN 978-617-7181-93-3. M06j udzial procentowy - 100 %.

2. 2016 r., Komisje lekarskie podlegte ministrowi wlasciwemu do spraw wewnetrznych,
w: zabezpieczenie spoleczne a zdrowie publiczne, Wydawnictwo ZUS, ISBN 978-83-
939899-4-2. s. 231-248. M¢j udzial procentowy - 100 %.

3. Podstawy zatrudnienia funkcjonariuszy CBA (przyjete do druku, publikacja
pokonferencyjna - po XXI Zjezdzie Katedr Prawa Pracy; ukaze si¢ nakladem
Wydawnictwa Wolters Kluwer pod tytutem Umowa o prace a umowa o zatrudnienie
pod redakcja G. Gozdziewicza), M6j udzial procentowy - 100 %.

Lacznie 6 punktow.

Przed uzyskaniem stopnia doktora

1. Orzekanie o niezdolnosci do pracy dla celow rentowych- uwagi de lege lata i de lege
ferenda, Praca i Zabezpieczenie Spoteczne, Nr 2, 2004, ISSN 0042-6186

2. Niezdolnos¢ do pracy ("inwalidztwo" ) jako przestanka nabycia prawa do renty,
Zeszyty Naukowe WSBIP w Ostrowcu Sw. ISSN 1506-2864, Zeszyt 11, 2003r., s .102-119.
3. Prawne  formy  wspierania niepelnosprawnych na rynku pracy”, [w:]
Niepelnosprawnos¢ wyzwaniem opieki interdyscyplinarnej. Materialy pokonferencyjne,
Ostrowiec Sw., 2003

4. Podstawy zatrudnienia — wybrane zagadnienia prawa i praktyki”, [w:] ,,Czynnik ludzki

w zarzqdzaniu przedsiebiorstwem. Materialy pokonferencyjne”, Ostrowiec Sw. 2004

C) Opracowania zbiorowe, katalogi zbiorow, dokumentacja prac badawczych,
ekspertyz, utworow i dziel artystycznych

1. S. Fundowicz, M. Wieczorek, P. Swital, ABC Administracji. Tom 1, Uniwersytet
Technologiczno-Humanistyczny im. K. Putaskiego w Radomiu, 2013. Moj wklad w
powstanie tej pracy polegal na redagowaniu publikacji. M§j udziat procentowy szacuj¢ na 30
%.

2. S. Fundowicz, M. Wieczorek, P. Swital, ABC Administracji. Tom Il, Uniwersytet
Technologiczno-Humanistyczny im. K. Pulaskiego w Radomiu, 2013. Mo¢j wkilad w



powstanie tej pracy polegal na redagowaniu publikacji. M¢j udziat procentowy szacuj¢ na 30
%.

Lacznie 8 punktow.

Ogotem 159 punktéw, z czego 25 za monografig, 58 za artykuly naukowe, 62 za rozdziaty w

monografiach, 8 za redakcje, 6 za publikacje pokonferencyjne.

D) Sumaryczny impact factor wedlug listy Journal Citation Reports (JCR), zgodnie z
rokiem opublikowania:

G) Kierowanie mi¢gdzynarodowymi i krajowymi projektami badawczymi oraz udzial w
takich projektach

1. Projekt badawczo-rozwojowa nr o ROB 0021 01/ID 21/2finansowana przez NCBIR pt.
"Nowoczesne technologie dla/w procesie karnym i ich wykorzystane - aspekty techniczne,
kryminalistyczne, kryminologiczne i prawne”, bytem jednym z wykonawcow projektu.

2. Projekt nr: 3296/11/P-DBUPB/2016/036; 2016-2017 "Charakter prawny stosunku
stuzbowego funkcjonariuszy stuzb mundurowych™, r. Praca badawcza realizowana w ramach
prac statutowych. Bytem jedynym wykonawca projektu.

H) Miedzynarodowe i krajowe nagrody za dzialalno$¢ naukowa albo artystyczng
- brak

I) Wygloszenie referatow na migdzynarodowych i krajowych konferencjach

tematycznych

1. 2010 r., referat: Renty specjalne Prezesa Rady Ministréow, Ogdlnopolska Konferencja
Naukowa ,,Funkcjonowanie panstwa w kontekscie katastrofy smolenskiej”, Uniwersytet
Technologiczno-Humanistyczny, Radom.

2. 2013 r., referat: Umowa o prace na czas okreslony jako podstawa stosunku pracy,
Ogolnopolska konferencja naukowa ,, Prawo pracy czynnikiem skutecznego kierowania
ludzmi”, Wyzsza Szkota Nauk Spotecznych i Technicznych, Radom.

3. 2013 ., referat: Podporzqdkowanie pracownika jako cecha stosunku pracy Ogoélnopolska
Konferencja Naukowa "Swiadczenie pracy jako przedmiot zobowiqzania umownego”,
Wyzsza Szkota Ekonomii, Prawa i Nauk Medycznych, Kielce.

4. 2014 r., referat Niektore prawne problemy dodatkowego zatrudnienia nauczycieli
akademickich, Ogolnopolska konferencja naukowa "Swiadczenie pracy jako przedmiot
zobowiqzania umownego -. czes¢ IT'", WSEPINM, Kielce.

5. 2014 r., referat Pelnienie stuzby przez strazakéw Panstwowej Strazy Pozarne,

Ogolnopolska konferencja naukowa ,,Stuzqc dobru wspélnemu”, KUL, Lublin.



6. 2015 r., referat: Zabezpieczenie spoleczne funkcjonariuszy Stuzby Celnej w Swietle
konstytucyjnej zasady rownosci, XX Zjazd Katedr Prawa Pracy "Rownosé¢ i
sprawiedliwos¢ w zatrudnieniu™, UMCS, Lublin.

7. 2015 r., Komisje lekarskie podlegte ministrowi wlasciwemu ds. wewnetrznych, Krajowa
Konferencja Naukowa "Zabezpieczenie spoteczne a zdrowie publiczne"; Radom.

8. 2016 r., referat: The contract o employment for a fixed-term after the amendment t the
labor code; V Annual International Scientific-Practcal Conrence "Relevant Aspects of
International Relations: Plitical, Economics, Law, Philosophy"”, Narodowy Uniwersytet
im. I. Franko, Lwow.

9. 2017 r., XXI Zjazd Katedr Prawa Pracy i Ubezpieczen Spotecznych, Uniwersytet
Mikotaja Kopernika w Toruniu, referat: Podstawy zatrudnienia funkcjonariuszy CBA.

I11. Dorobek dydaktyczny i popularyzatorski oraz informacja o wspolpracy

mie¢dzynarodowej

A) Uczestnictwo w programach europejskich oraz innych programach

mie¢dzynarodowych i krajowych

1.Poczawszy od 2011 r., co dwa lata, w ramach programu ERAZMUS prowadzg wyktady dla
studentéw Hochschule fiir 6ffentliche Verwaltung w Kehl (Niemcy). Wyklady poswigcone sa

konstrukcjom prawnym polskiego systemu zabezpieczenia spotecznego.

2. We wspotpracy z prof. Stefnem Stehle (Niemcy) przygotowatem referat pt. Czy obywatel
Niemiec moze by¢ urzednikiem w Polsce czy obywatel Polsk moze by¢ urzednikiem w
Niemczech?, ktory zostal wygloszony w trakcie konferencji Prawo Unii Europejskiej w
orzecznictwie sqdow konstytucyjnych i administracyjnych oraz administracji publicznej

panstw cztonkowskich (UP Krakoéw 18-19 2017 r.)

B) Aktywny udzial w migdzynarodowych i krajowych konferencjach naukowych

1. 2012 r., referat: Pojecie niepetnosprawnosci w prawie socjalnym, Ogdlnopolska
Konferencja Naukowa ,,Niepefnosprawni na rynku pracy”, Uniwersytet
Technologiczno-Humanistyczny, Radom.

2. 2014 r., referat: Prawne podstawy zatrudnienia w SP ZOZ, Migdzynarodowa
Konferencja migdzynarodowa "Styl zycia a zdrowie", Uniwersytet Medyczny, Lublin
2014.



3. 2015 r., referat: Wybrane aspekty prawne orzekania przez komisje lekarskie podlegte
ministrowi wlasciwemu do spraw wewnetrznych; Migdzynarodowa konferencja
naukowa ,,Aktualne procesy modernizacyjne w administracji publicznej -
doswiadczenia polskie i europejskie , Uniwersytet Pedagogiczny, Krakow.

4. 2015 r., referat, Zaopatrzenie emerytalne funkcjonariuszy stuzb mundurowych,
Posiedzenie Radomskiego Oddzialu Polskiego Stowarzyszenia Ubezpieczenia
Spotecznego, Radom.

5. 2015 r., referat: Odpowiedzialnosé dyscyplinarna cztonkow korpusu stuzby cywilnej —
ujecie normatywne [ 0rzecznictwo, Ogolnopolska Konferencja Naukowa
"Odpowiedzialnos¢ administracji i w administracji”, UTH Radom.

6. 2016 r., referat: Ograniczenie zawierania umow o prace na czas okreslony jako
przyklad  europeizacji  prawa pracy; Ogolnopolska Konferencja Naukowa
"Europeizacja prawa publicznego i prywatnego - aktualne problemy i nowe
wyzwania", UTH Radom.

7. 2016 r., referat: Postepowanie kwalifikacyjne wobec kandydatow do stuzby w
formacjach mundurowych, Migdzynarodowa konferencja naukowa - "Procesy
decyzyjne w administracji publicznej w Polsce i innych panstwach Unii Europejskiej”,
Uniwersytet Pedagogiczny, Krakow.

C. Udzial w pozostalych konferencjach naukowych:

8. 2010 ., Zbiorowe prawo pracy w XXI wieku -Migdzynarodowa Konferencja Naukowa
z okazji trzydziestej rocznicy powstania NSZZ Solidarnos¢.

9. 2011 r., Ewolucja ubezpieczen spotecznych w okresie transformacji ustrojowej,
Ogolnopolska Konferencja Naukowa ZUS i PSUS, Bydgoszcz.

10.2013 r., Ogoélnopolska Konferencja Naukowa ZUS i PSUS Ubezpieczenia spoleczne
dawniej i dzis - w 80. rocznicg uchwalenia ustawy o ubezpieczeniu spotecznym, 2013
r., Wroctaw.

11.2013 r., Ogolnopolska Konferencja Naukowa ZUS i PSUS "Niezdolnosé do pracy jako
ryzyko w ubezpieczeniu rentowym", Chorzow.

12.2014 r., Ogdlnopolska Konferencja Naukowa ZUS 1 PSUS "Skiadki na ubezpieczenie

spoteczne", Poznan.

C) Udzial w komitetach organizacyjnych mi¢dzynarodowych i krajowych konferencji
naukowych



1) Aktualne procesy modernizacyjne w administracji publicznej - doswiadczenia polskie i
europejskie, Uniwersytet Pedagogiczny w Krakowie oraz UTH Radom (wziglo w niej udziat
ok. 60 os6b z 11 krajow: Anglii, Francji, Niemiec, Belgii, Izraela, Polski, Czech, Stowacji,

Macedonii, Chorwacji i Ukrainy. Bytem cztonkiem komitetu organizacyjnego.

2) Procesy decyzyjne w administracji publicznej w Polsce i innych panstwach Unii
Europejskiej, Uniwersytet Pedagogiczny im. KEN w Krakowie 2016 r.. Bylem cztonkiem
komitetu organizacyjnego

3) Prawo Unii Europejskiej w orzecznictwie sqdow konstytucyjnych i administracyjnych oraz
administracji publicznej panstw czlonkowskich, Uniwersytet Pedagogiczny im. KEN w
Krakowie, 18-19 pazdziernika 2017. Bytem cztonkiem komitetu organizacyjnego.

D) Otrzymane nagrody i wyrdznienia inne niz wymienione w pkt I H

1. W 2016 roku otrzymatem Nagrodg Zespotowa JM Rektora UTH im. K. Putaskiego w
Radomiu za kierowane praca zespotu przygotowujacemu wniosek o nadanie Wydzialowi
Ekonomicznemu UTH prawa do prowadzenia studiow pierwszego stopnia o profilu
praktycznym na kierunku Prawo w dziatalnosci gospodarczej (2013 r.) oraz kierowanie praca
zespotu przygotowujacemu wniosek o nadanie Wydzialowi Ekonomicznemu UTH prawa do
prowadzenia studiow jednolitych magisterskich o profilu praktycznym na kierunku Prawo
(2015 r.). M6j udziat w nagrodzie wyniost 50%.

2. W 2017 roku zostatem odznaczony Medalem Brazowym za Dtugoletnia Stuzbe.

E) Udzial w konsorcjach i sieciach badawczych

0Od 2015 roku jestem cztonkiem sieci Badawczej - Osrodka Badan nad Samorzadem.

F) Kierowanie projektami realizowanymi we wspolpracy z naukowcami z innych
osrodkow polskich i zagranicznych oraz we wspolpracy z przedsi¢biorcami, innymi niz
wymienione w pkt Il G

brak
G) Udzial w komitetach redakcyjnych i radach naukowych czasopism

1. "Rocznik Administracji Publicznej”, wydawca: Uniwersytet Pedagogiczny im. KEN w
Krakowie, cztonek Kolegium Redakcyjnego z uprawnieniem do przyjmowania do druku

artykulow z polityk publicznych.



2. Zastepca Reaktora Naczelnego "Studiéw Ekonomicznych i Prawno-Administracyjnych™,
wydawca: Wydziat Nauk Ekonomicznych i Prawnych UTH Radom z uprawnieniem do

przyjmowania do druku artykutéw z zakresu prawa.

3. Czlonek Kolegium Redakcyjnego Socjologii Prawa, wydawca: Wydziat Prawa

Kijowskiego Uniwersytetu Narodowego im. T. Szewczenki.

H) Czlonkostwo w mig¢dzynarodowych i krajowych organizacjach oraz towarzystwach
naukowych

1. Polskie Stowarzyszenie Ubezpieczen Spotecznych, cztonkostwo od 2008 roku - nadal;
aktualnie zastepca przewodniczacej Oddziatu Radomskiego PSUS.

2. Ostrowieckie Towarzystwo Naukowe, cztonkostwo od 2009 r. - nadal.

3. Niemiecko-Polskie Stowarzyszenie Prawnikéw (Deutsch-Polnische Juristen-Vereinigung
e.V.), 0d 2017 r.

I) Osiagnigcia dydaktyczne i w zakresie popularyzacji nauki lub sztuki

1. Stworzenie programu i planu studiow podyplomowych z zakresu prawa pracy ubezpieczen
spotecznych prowadzonych od tego czasu przez Wyzsza Szkot¢ Administracji Publicznej w

Kielcach, 2009 r., jestem autorem programu i planu studiow.

2. Kierowanie zespotem przygotowujacym wniosek o nadanie Wydziatowi Ekonomicznemu
UTH w Radomiu uprawnienia do prowadzenia studiow pierwszego stopnia o profilu
praktycznym na kierunku Prawo w dziatalnosci gospodarczej, 2013 r. Niezalezne od
kierowania zespolem oOpracowalem plan studiow i1 znaczaca czg$¢ programu. Wydziat

prowadzi ksztatcenie na tym kierunku poczawszy od roku akademickiego 2014/2015.

3. Kierowanie zespotem przygotowujacym wniosek o nadanie Wydziatowi Ekonomicznemu
UTH w Radomiu uprawnienia do prowadzenia studiow jednolitych magisterskich na kierunku
Prawo, 2014 r. Niezalezne o kierowania zespotem pracowalem plan studiow i znaczaca czg$¢
programu. Wydziat prowadzi ksztatcenie na tym kierunku poczawszy od roku akademickiego
2015/2016.

4. Prowadzenie zaj¢¢ dydaktycznych z nastgpujacych przedmiotéw: Prawo pracy, Prawo

urzednicze, Prawo pracy w ochronie zdrowia, Prawo ochrony pracy, Prawo zabezpieczenia

10



spolecznego, Prawo socjalne, Prawo ubezpieczen spolecznych, Kadry administracji

publicznej, Prawo stosunku stuzbowego, Wstep do prawa, Elementy prawa.

5. Jestem promotorem ok. 150 prac licencjackich, 50 magisterskich oraz 25 prac na studiach

podyplomowych.

6. W 2016 roku wzialem udziat w 11 II edycji Tygodnia Konstytucyjnego organizowanego
przez Stowarzyszenie im. prof. S. Hotdy. W jego ramach prowadzilem warsztaty dla uczniow
szkot o znaczeniu konstytucji w demokratycznym panstwie prawa oraz wplywie orzecznictwa

Trybunatu Konstytucyjnego na zycie spoteczne.

7. Dzigki moim staraniom Uniwersytet Technologiczno-Humanistyczny im. K. Putaskiego w
Radomiu podpisat w 2011 roku z Hochschule fiir 6ffentliche Verwaltung im Kehl Kartg
Erazmusa, dzigki czemu studenci kierunku Administracja prowadzonego przez WNEiP UTH
Radom korzystaja z wymiany studenckiej oraz maja mozliwo$¢ poznawania niemieckiego
prawa socjalnego przez udzial w wyktadach prowadzonych w UTH przez wyktadowcow z

niemieckiej uczelni (przez prof. Andreasa Pattara).

J) Opieka naukowa nad studentami i lekarzami w toku specjalizacji

W latach 2012 -2014 sprawowatem opieke nad Studenckim Kotem Dyskusyjnym
FORUM, dzialajacym na Wydziale Ekonomicznym UTH Radom.

K) Opieka naukowa nad doktorantami w charakterze opiekuna naukowego lub
promotora pomocniczego

brak

L) Staze w zagranicznych i krajowych osrodkach naukowych lub akademickich
1. Hochschule fiir Offentliche Verwaltung w Kehl (Niemcy), maj 2017 r.
M) Wykonane ekspertyzy lub inne opracowania na zaméwienie

1. 2012 r. Opinia o zgodnosci z prawem polecenia JM Rektora UTH w Radomiu; opina
dotyczyta prawidlowosci trybu wydana polecenia okreslajacego czas pracy
nauczycieli akademickich oraz dyskryminacyjnego charakteru polecenia. Podmiot

zlecajacy - Dziekan Wydzialu Ekonomicznego UTH Radom.
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. 2013 r. Opinia o: ) charakterze prawnym porozumienia ptacowego zawartego
pomiedzy ZOZ a reprezentacja pracownicza, b) dopuszczalnosci wypowiedzenia
porozumienia, C) rozstrzygnigcia tego, czy skutkiem wypowiedzenia porozumienia
uprawnienia ptacowe pracownikow powracaja automatycznie do stanu istniejacego
przed zawarciem porozumienia, d) stwierdzenia czy dopuszczalne jest zawarcie ugody
okreslajacej warunki splaty zalegtego wynagrodzenia, w ktdrej pracownicy zrzekna
si¢ odsetek za zwloke. Podmiot zlecajacy - Dyrektor Samodzielnego
Wojewodzkiego Publicznego Zespolu Zakladéw Psychiatrycznej Opieki
Zdrowotnej w Radomiu.

. 2016 r., Opinia w sprawie zasadnosci wezwania do zwrotu Srodkéow - Pisma
Dyrektora Osrodka Rozwoju Edukacji (...); przedmiotem opinii byto rozstrzygnigcie
zasadno$ci zadania zwrotu czeéci srodkow wydatkowanych na wynagrodzenia dla
pracownikow realizujacych projekt finansowany ze $rodkow unijnych; podmiot
zlecajacy - Starosta Powiatu Radomskiego.

. 2016 r.; Zakres opinii objal odpowiedZz na pytania: a) Jaki charakter prawny ma
umowa o dofinansowanie projektu System doskonalenia nauczycieli oparty na
ogolnodostepnym wspomaganiu szkot w Powiecie Radomskim?; b). Jaki charakter
prawny ma ocena wnioskéw o ptatnos¢ sktadanych dokonywana przez ORE w trakcie
realizacji projektu? c) Czy zadanie zwrotu czg$ci dofinansowania moze by¢ uznane za
naduzycie prawa podmiotowego? Podmiot zlecajacy - Starosta Powiatu
Radomskiego.

. 2017 r.. Zakres opinii objal odpowiedZ na pytania a) Czy osoby zatrudnione na
podstawie umow o pracg w Poradni Psychologiczno Pedagogicznej w Lipsku zawartej
na stanowiskach koordynatora projektu oraz SORE, w zwiazku z realizacja przez
Poradnig projektu nr: "System doskonalenia nauczycieli - kompleksowe wspomaganie
szkot powiatu lipskiego" sa pracownikami samorzadowymi w rozumieniu ustawy z
dnia 21 listopada 2008r. o pracownikach samorzadowych? b) Czy mozna uznaé, ze
ORE uznajac ze wynagrodzenie koordynatora projektu powinno zosta¢ ustalone w
odniesieniu do glownego ksiggowego Poradni, a pracownikow zatrudnionych na
stanowisku SORE dopuscilo si¢ naruszenia prawa?; podmiot zlecajacy - Starosta
Powiatu Lipskiego.

. 2017 r., opinia dotyczaca terminéw wyptaty uméw cywilnoprawnych realizowanych
przez $wiadczace pracg na rzecz szkoty wyzszej (Zamawiajacy przedtozyl 3 wzory

umow) oraz sposobu potwierdzania przez zleceniobiorce przepracowanych godzin,
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podmiot zlecajacy - Rektor Wyizszej Szkoly Biznesu i Przedsigbiorczosei w
Ostrowcu Swietokrzyskim.

Ponadto, w ramach wspolpracy ze Zwigzkiem Zawodowym Strazakéw FLORIAN,
opiniowatem takie dokumenty jak regulamin pracy i stuzby, procedure antymobbingowa oraz
projekty aktow normatywnych regulujacych prawa i obowigzki strazakéw PSP oraz ich

uprawnienia socjalne. Podmiotem zlecajacym byt przewodniczacy zarzadu ZZS Florian.

N) Udzial w zespolach eksperckich i konkursowych

brak

O) Recenzowanie projektéw migdzynarodowych i krajowych

brak

P) Recenzowanie publikacji w czasopismach mi¢dzynarodowych i krajowych
1) ABC Administracji, 2013 r., 6 artykutow.

2) Acta Scientifica Academiae Ostroviensis, 2014 r., 1 artykut.
3) Rocznika Samorzadowego, 2016 ., artykul w tomie 5.

Q) Inne osiggni¢cia, nie wymienione w pkt III A —III P 1.

Od 2104 roku pehie spotecznie funkcje eksperta Zwi



