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ZARZADZENIE
Nr 3/2018

Rektora
Uniwersytetu Marii Curie-Sklodowskiej

w Lublinie

z dnia 26 stycznia 2018 r.

W sprawie podjecia dziatan zmierzajgcych do poprawy sytuacji naukowej Instytutu
Informatyki i Instytutu Psychologii

Na podstawie art. 66 ust. 2 ustawy z dnia 27 lipca 2005 r. — Prawo o szkolnictwie

wyzszym (t.j Dz.U. 2017, poz. 2183 ze zm.),

z

arzadzam:

§1

Wprowadzam okresowe zwickszenie wynagrodzenia zasadniczego nauczycieli

akademickich z Instytutu Informatyki oraz Instytutu Psychologii, majace na celu poprawe
sytuacji naukowej w obu Instytutach.

1.

§2
W ramach planowanego funduszu wynagrodzen osobowych pracownikow Uczelni
wydziela si¢ centralnie §rodki finansowe bedace do dyspozycji Rektora, przeznaczone
na dziatania, o ktérych mowa w § 1.
Z funduszu, o ktérym mowa w ust. 1, finansowane jest okresowe zwigkszenie
wynagrodzenia zasadniczego, wraz ze skladnikami placowymi naliczonymi
od zwigkszonego wynagrodzenia pracownika, ktore wyplacane jest przez okres do 12
kolejnych miesiecy w danym roku kalendarzowym.
W ramach kazdego Instytutu wzrost wynagrodzenia moze otrzyma¢ maksymalnie szesciu
pracownikow, w tym trzech mtodych pracownikow w wieku do 35 lat.

§3
Rektor moze okresowo zwigkszy¢ wynagrodzenie zasadnicze pracownikow Instytutow,
o ktorych mowa w ust. 1, zatrudnionym na stanowiskach naukowo-dydaktycznych dla
ktorych Uniwersytet jest podstawowym miejscem pracy, z tytulu publikacji naukowych,
jesli zostaly spetnione przez nich nastepujace warunki:



1) uzyskali najwyzsza punktacje za publikacje (w tym monografie) z dwoch ostatnich
lat kalendarzowych poprzedzajacych zlozenie wniosku o zwigkszenie
wynagrodzenia zasadniczego;

2) udzial autoréw we wspolnych publikacjach (monografiach) zostat okreslony
zgodnie z zasadami przyjetymi przez MNiSW (punkty za publikacje sg
dzielone przez liczbe wszystkich wspotautorow z Instytutu);

3) przynajmniej jedna publikacja z dwodch lat poprzedzajacych przyznanie
zwigkszonego wynagrodzenia zostala wyrdzniona przez JCR na liScie ostatnio
opublikowanej przez MNiSW,

4) w przypadku Instytutu Informatyki publikacje dotycza wylacznie czasopism
indeksowanych w bazie Web of Science w kategorii computer science.

2. Kwota zwigkszenia wynagrodzenia oraz okres jego wyplacania uzaleznione sg od
uzyskanej punktacji, zgodnie z Zalacznikiem Nr 1 do niniejszego zarzadzenia.

§4
Przyznanie okresowego zwigkszenia wynagrodzenia zasadniczego pracownikowi
nie wyklucza mozliwosci otrzymania przez niego nagrody Rektora zgodnie z obowigzujacym
w Uczelni regulaminem nagrod lub otrzymania kolejnego zwigkszenia wynagrodzenia
Z tytulu okreslonego niniejszym =zarzadzeniem w kolejnym okresie oraz zwigkszenia
wynagrodzenia okre§lonego w innych przepisach.

§5
Zarzadzenie nie obejmuje pracownikow, ktorzy wykonuja prace naukowo-badawcze
w catosci finansowane ze srodkéw innych niz dotacja podstawowa.

§6

1. Z wnioskiem do Rektora o zwickszenie wynagrodzenia zasadniczego pracownikom
zatrudnionych w Instytucie Informatyki albo w Instytucie Psychologii wystepuje dyrektor
stosownego Instytutu, po uzyskaniu opinii Dziekana wtasciwego Wydziatu.

2. Do wniosku o zwigkszenie wynagrodzenia zasadniczego nalezy dotaczy¢ dokumentacje
potwierdzajacg uzyskane osiagniecia przez pracownika.

3. Dokumentacj¢ niezbedna do podjecia przez Rektora decyzji o zwiekszeniu wynagrodzenia
zasadniczego, w tym akceptacj¢ Kwestury dotyczaca posiadania na ten cel $rodkow
finansowych, przygotowuja wyznaczeni pracownicy administracyjni zatrudnieni,
w Instytucie Informatyki lub Instytucie Psychologii.

4. Decyzj¢ w sprawie przyznania zwigkszenia wynagrodzenia zasadniczego okre$lajaca
wysokos$¢ i1 okres, na ktory zostato ono przyznane, podejmuje Rektor.

5. Zaakceptowane przez Rektora wnioski o okresowe zwigkszenie wynagrodzenia
zasadniczego przekazywane sg do Centrum Kadrowo-Ptacowego do realizacji.

§7
Decyzja Rektora w sprawie przyznania zwigkszenia wynagrodzenia zasadniczego
ma charakter ostateczny. Pracownikowi nie przystluguje roszczenie o wydanie decyzji
na warunkach innych niz okre$lone w niniejszym Zarzadzeniu.

§8
Zmiany w zakresie okresowego zwigkszenia wynagrodzenia zasadniczego, o ktérym
mowa w niniejszym zarzadzeniu, moga nastapi¢ na wniosek Dyrektora Instytut Informatyki
albo Dyrektora Instytut Psychologii.



§9
1. Zarzadzenie wchodzi w zycie z dniem podpisania z mocg obowigzujagca od dnia
1 stycznia 2018 r.
2. Niniejsze zarzadzenie obowigzuje do 31 grudnia 2020 r.

REKTOR

prof. dr hab. Stanistaw Michatowski



Zalgcznik Nr 1
do Zarzqdzenia Nr 3/2018
Rektora UMCS

Kwoty zwi¢kszenia wynagrodzenia oraz okres ich wyplacania

Kwota Okres
najwyzsza liczba punktow 1000 zt maksymalnie do 12 miesigcy
druga w Kkolejnosci liczba 750 zt maksymalnie do 12 miesigcy
punktow
trzecia w Kkolejnosci liczba 500 zt maksymalnie do 12 miesigcy

punktow




