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POROZUMIENIE

w sprawie zasad zwigkszania wynagrodzen zasadniczych pracownikom Uniwersytetu

Marii Curie-Sklodowskiej przechodzgcym na emeryture,
zawarte w dniu 14 grudnia 2017 r. pomiedzy:

prof. dr hab. Stanistawem Michalowskim - Rektorem Uniwersytetu Marii
Curie-Sklodowskiej w Lublinie,

a zwigzkami zawodowymi dzialajacymi w Uniwersytecie Marii Curie-Sklodowskiej
w Lublinie reprezentowanymi przez:

1.

2.
3

dr Jozefa Kaczora — Przewodniczacego Komisji Zaktadowej NSZZ ,,Solidarno$¢” dziatajacej
na UMCS

dr Henryka Kowalskiego — Prezesa Zarzadu Zwigzku Nauczycielstwa Polskiego przy UMCS
mgr Elzbiete Chodzynska — Przewodniczaca Organizacji Zakladowej NSZZ ,,Solidarnosé”
- 80 w UMCS.

Zwigkszenie wynagrodzenia zasadniczego odbywaé sie bedzie na wniosek
pracownika, skierowany do Rektora/Prorektora/Kanclerza UMCS po zaopiniowaniu
przez bezposredniego przetozonego oraz Dziekana/Kierownika jednostki.
We wniosku pracownik powinien wskaza¢ dat¢ rozwigzania stosunku pracy oraz
miesigc, od ktdrego ma zosta¢ przyznana podwyzka przedemerytalna (okres nie
dluzszy niz 12 miesiecy).
Zwigkszenie wynagrodzenia zasadniczego nie obejmuje pracownikéw Uniwersytetu
Marii Curie-Sktodowskiej w Lublinie:
a) zatrudnionych w wymiarze czasu pracy mniejszym niz % etatu,
b) zatrudnionych w Uczelni krocej niz trzy lata;
¢) ktorych wynagrodzenie zasadnicze jest finansowane ze $rodkéw zewnetrznych
w postaci projektdw i grantow.
d) zatrudnionych w grupie nauczycieli akademickich, dla ktérych Uczelnia nie jest
podstawowym miejscem pracy.
Prawo skorzystania ze zwigkszenia wynagrodzenia zasadniczego z tytulu przejscia na
emeryture¢ maja:
a) nauczyciele akademiccy, z ktérymi nastapi rozwigzanie lub wygasniecie
stosunku pracy (art. 127 ust. 2 i art. 128 ustawy Prawo o szkolnictwie

wyzszym),
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b) pracownicy niebedgcy nauczycielami akademickimi, z ktérymi nastapi
rozwigzanie stosunku pracy, w trybie porozumienia stron, ktérzy wniosek o
rozwigzanie stosunku pracy i zwiekszenie wynagrodzenia zasadniczego ztoza
na co najmniej 12 miesiecy przed datg uzyskania uprawnien do emerytury.

4, Prawo do zwiekszenia wynagrodzenia zasadniczego z tytulu przejscia na
emeryture otrzymuje Pracownik, ktéry zlozy wniosek o rozwigzanie stosunku
pracy z dniem uzyskania uprawnien do emerytury z tytutu ukonczenia wieku
emerytalnego, zgodnie z ustawa o emeryturach i rentach z Funduszu Ubezpieczen
Spotecznych.

5. Pracownik, ktory uzyska do dnia 31 grudnia 2017 r. uprawnienie do emerytury z
tytutu ukoniczenia wieku emerytalnego, zgodnie z ustawa o emeryturach i rentach
z Funduszu Ubezpieczen Spotecznych, ma prawo do zlozenia w terminie do dnia
31 marca 2018 r. wniosku o rozwigzanie maksymalnie z dniem 31 grudnia 2018 r.
stosunku pracy i zwigkszenie wynagrodzenia zasadniczego.

6. Zwigkszenie wynagrodzenia zasadniczego przyznawane jest od pierwszego dnia
miesigca nastepujgcego po miesigecu, w ktéorym zostal ztozony wniosek.
Przyznawane jest maksymalnie na okres do 12 miesigcy nie pdzniej niz do dnia
rozwigzania stosunku pracy.

7. Pracownik, ktory ztozy wniosek o rozwigzanie stosunku pracy i zwigkszenie
wynagrodzenia zasadniczego z terminem krétszym niz 12 miesi¢cy moze za
zgoda Pracodawcy uzyskaé wyréwnanie wyptaty maksymalnie za cze$¢ roku
kalendarzowego, w ktorym zostatl ztozony wniosek.

8. Zwickszenie wynagrodzenia zasadniczego, o ktorym mowa w niniejszym
porozumieniu bedzie wynosilo 20 % wynagrodzenia zasadniczego brutto
pracownika na dzien ztozenia wniosku, o ktérym mowa pkt. 4.

9. Kwota zwickszenia wynagrodzenia zasadniczego jest zaokraglona do pelnego
zlotego.

10. Z dniem wejScia w Zycie niniejszego Porozumienia traci moc Porozumienie
zawarte w dniu 31 stycznia 2013 r. w sprawie zasad podwyzszania wynagrodzen

zasadniczych pracownikom UMCS przechodzqcym na emeryture od 1 stycznia
2013 r.
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11. Przepisy niniejszego zarzadzenia majg zastosowanie do wnioskow 0 rozwigzanie
stosunku pracy i zwickszenia wynagrodzenia zasadniczego zlozonych przez
pracownikow po dniu jego wejscia w zycie.

12. Porozumienie wchodzi w zycie z dniem podpisania.

Lublin, dnia 14 grudnia 2017 r.
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