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ZARZADZENIE
Nr 62/2017

Rektora
Uniwersytetu Marii Curie-Sklodowskiej

w Lublinie

z dnia 8 listopada 2017 r.

W sprawie wprowadzenia szczegotowych zasad premiowania nauczycieli
akademickich uczestniczgcych w procesie rekrutacji

Na podstawie art. 66 ust. 2 ustawy z dnia 27 lipca 2005 r. Prawo o szkolnictwie

wyzszym (t.j Dz.U. 2016, poz. 1842 ze zm.),

zarzgdzam:

1.

§1
W ramach $rodkéw finansowych pozyskanych z przychodéw z optat rekrutacyjnych
Rektor, na wniosek Dyrektora Centrum Promocji UMCS i Sekretarza UKR, wydziela
pule srodkéw pienigznych — rekrutacyjny fundusz premiowy - z przeznaczeniem na
wynagrodzenia nauczycieli akademickich uczestniczacych w procesie rekrutacji na I rok
studiow pierwszego stopnia, drugiego stopnia lub jednolitych magisterskich w danym
roku akademickim, niebedacych cztonkami komisji rekrutacyjnych.
Wysoko$¢ §rodkow finansowych przeznaczonych na wynagrodzenia, o ktéorych mowa
w ust. 1, ustala si¢ w terminach okreslonych w Harmonogramie tworzenia planu
rzeczowo — finansowego na dany rok budzetowy, na podstawie wykonania z roku
poprzedniego 1 przewidywanych wplywow z rekrutacji w roku biezagcym. Okreslajac
rekrutacyjny fundusz premiowy Rektor moze okresli¢ jego wysokos$¢ przypadajaca na
poszczegolne Wydziaty w formie komunikatu.
Wysoko$¢ funduszu okreslonego dla danego Wydziatu uwzglednia wydatki poniesione
na przeprowadzenie rekrutacji, w tym wynagrodzenia wynikajace z odrgbnych przepiséw
oraz wyptacone na podstawie uméw cywilnoprawnych. Srodki finansowe dla danego
Wydzialu nie sa przyznawane, jezeli taczna kwota wydatkow poniesionych na
przeprowadzenie rekrutacji przekracza sum¢ przychodow z tytulu opfat rekrutacyjnych
whniesionych przez kandydatéw na prowadzone przez ten Wydziat kierunki studiow.
Premia uznaniowa dla osob, o ktorych mowa w ust. 1, przyznawana jest za
zaangazowanie 1 wktad wniesiony przez pracownika w proces rekrutacji 1 zwana jest
dalej premig rekrutacyjna.
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§2

Premia rekrutacyjna wyplacana jest w okresie od pazdziernika do grudnia, po
zakonczeniu procesu przejmowania dokumentow na poszczegdlnych wydziatach UMCS
i pracy wydzialowych komisji rekrutacyjnych w danym roku kalendarzowym, po
uprzednim przekazaniu przez Dziekana Wydziatu do Sekretarza UKR, sprawozdania
z realizacji procesu przyjmowania kandydatow na studia.

Sprawozdanie, o ktorym mowa w ust. 1, obejmuje w szczegolnosci dane dotyczace
rzeczywistej liczby kandydatéw na studia, ktorzy wniesli optate rekrutacyjng
w przeliczeniu na poszczegolne osoby uczestniczace w procesie rekrutacji 1 informacje
o ich zaangazowaniu w proces rekrutacji. Dziekan w sprawozdaniu moze przedstawié
opini¢ dotyczaca wysokosci premii rekrutacyjnej w ramach limitu przypadajacego na
dany Wydziat.

§3
Wykaz 0sob, o ktorych mowa w §1 ust. 1, przekazuje Dziekan Wydziatu do Sekretarza
UKR, ktory na tej podstawie sporzadza stosowne wnioski do Rektora. Wnioski sa
opiniowane przez Przewodniczacego UKR. Wniosek stanowi zalgcznik do niniejszego
regulaminu.
Podstawa do wyptaty premii rekrutacyjnej jest decyzja Rektora oraz akceptacja Kwestora
posiadanych $rodkéw finansowych na ten cel.
Premia rekrutacyjna wyptacana jest razem z najblizszym wynagrodzeniem miesi¢cznym.
Wysoko$¢ przyznanej premii rekrutacyjnej nie ma charakteru statego, uzalezniona jest od
zakresu 1 oceny oraz ztozono$ci wykonanych zadan.

§4
Premi¢ oblicza si¢ z zastosowaniem ustalonego wskaznika procentowego liczonego
od wynagrodzenia zasadniczego wynikajacego ze stawki osobistego zaszeregowania
I dodatku funkcyjnego pracownika.
Kwota przyznanej premii rekrutacyjnej nie moze przekroczy¢ w danym miesigcu 80 %
sumy miesi¢cznego wynagrodzenia zasadniczego i1 dodatku funkcyjnego pracownika.
Premia rekrutacyjna nie przystuguje nauczycielowi akademickiemu, ktory otrzymat
dodatek specjalny za czynno$ci wymienione we wniosku o premieg.
Premia rekrutacyjna rowniez nie przystuguje nauczycielowi akademickiemu, ktory
z tytutlu petnionej funkcji przewodniczacego, z-cy przewodniczacego, sekretarza lub
cztonka komisji rekrutacyjnej otrzymal wynagrodzenie wynikajace z odrgbnych
przepiséw, za czynnosci wymienione we wniosku o premig, a tagczna wysoko$¢ srodkow
przeznaczonych na premig, ktora bytyby przyznane wszystkim pracownikom biorgcym
udziat w rekrutacji na kierunki studiow prowadzone przez dany Wydziat doprowadzitaby
do przekroczenia sumy przychodow uzyskanych od kandydatow na studia, po odliczeniu
wszystkich kosztow poniesionych na rekrutacj¢ w danej jednostce podstawowej, 0 czym
mowa w §1 ust. 3.

§5

Zarzadzenie wchodzi w zycie z dniem podpisania.

REKTOR

prof. dr hab. Stanistaw Michatowski



