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ZARZADZENIE
Nr 61/2017

Rektora
Uniwersytetu Marii Curie-Sklodowskiej

w Lublinie

z dnia 31 pazdziernika 2017 r.

W sprawie ustalenia kryteriow oraz procedury zatrudniania w Uniwersytecie Marii

Curie-Sktodowskiej w Lublinie emerytowanych nauczycieli akademickich

Na podstawie art. 66 ust. 2 ustawy z dnia 27 lipca 2005 r. Prawo 0 szkolnictwie
wyzszym (t.j. Dz. U. z 2016 r. poz. 1842 ze zm.), w zwigzku z § 104a Statutu Uniwersytetu
Marii Curie-Sklodowskiej z dnia 14 czerwca 2006 r. oraz art. 25' Kodeksu Pracy
(t.j. Dz.U. 2016 poz. 1666 ze zm.),

zarzadzam:

§1
Nauczyciel akademicki po przejSciu na emerytur¢ moze by¢ zatrudniony
w Uniwersytecie na podstawie umowy o prace na czas okreslony, na maksymalne okresy
jednoroczne. Zatrudnienie nastgpuje na wniosek Dziekana zaopiniowany przez Radg
Wydzialu. Maksymalny okres zatrudnienia w Uniwersytecie emerytowanego nauczyciela
akademickiego nie moze przekroczy¢ 2 lat, z wyjatkiem osob petnigcych funkcje Rektora
UMCS oraz z zastrzezeniem §5.

§2
Emerytowanego nauczyciela akademickiego mozna zatrudni¢ tylko w przypadkach
uzasadnionych interesem Uniwersytetu, tj.
1)  udzial w realizacji zadan na rzecz projektow badawczych;
2)  udziat w realizacji zadan dydaktycznych:
a) prowadzenie specjalistycznych zaje¢ dydaktycznych,
b) dokonczenie prowadzonych seminariow dyplomowych;
3) udziat w =zakresie ksztalcenia kadry naukowej, do =zakonczenia przewodow
doktorskich, habilitacyjnych i przewod6éw o nadanie tytutu naukowego profesora oraz
profesora w zakresie sztuki;



4) utrzymania uprawnien do prowadzenia studiow stopnia I, II i jednolitych
magisterskich oraz do nadawania stopni i tytutéw naukowych.

§3
Emerytowany nauczyciel akademicki, w przypadkach, o ktorych mowa w § 2 pkt 4
musi by¢ zatrudniony w pelnym wymiarze czasu pracy w Uniwersytecie jako podstawowym
miejscu pracy.

§4
Zatrudnienie emerytowanego nauczyciela akademickiego w celu realizacji zadan
dydaktycznych bedzie mozliwe w sytuacji, gdy jednostka organizacyjna (Zaktad/ Katedra),
w ktorej bedzie zatrudniony nauczyciel posiada godziny dydaktyczne dla osoby zatrudniane;j.

§5
W przypadku zatrudniania emerytowanych nauczycieli akademickich na stanowiskach
profesora zwyczajnego lub profesora nadzwyczajnego, Rektor moze odstapi¢ od zasad
okreslonych powyzej w § 1, gdy przemawia za tym szczego6lnie wazny interes uniwersytetu
dotyczacy:
1) zagrozenia utraty przez jednostke organizacyjna:
a) uprawnien do nadawania stopni i tytutow naukowych,
b) uprawnien do prowadzenia studiow | i Il stopnia oraz jednolitych magisterskich;
2) realizacji badan w ramach projektu, na ktory nauczyciel akademicki otrzymat $rodki
zewnetrzne - nNa czas realizacji projektu.

§6
Traci moc zarzadzenie Nr 40/2012 Rektora UMCS z dnia 18 wrze$nia 2012 r.
w sprawie ustalenia kryteriow oraz procedury zatrudniania w Uniwersytecie Marii

Curie-Sktodowskiej w Lublinie emerytowanych nauczycieli akademickich.
§7

Zarzadzenie wchodzi w zycie z dniem 1 listopada 2017 r.

REKTOR

prof. dr hab. Stanistaw Michatowski



