Art. 77° Kodeksu pracy

§ 1. Pracownikowi wykonujgcemu na polecenie
pracodawcy  zadanie stuzbowe poza
miejscowoscig, w ktérej znajduje sie siedziba
pracodawcy, lub poza statym miejscem pracy
przystugujg naleznosci na pokrycie kosztow
zwigzanych z podrézg stuzbows.

§ 2. Minister wtasciwy do spraw pracy okresli,
w drodze rozporzgdzenia, wysokos¢ oraz
warunki ustalania naleznosci przystugujgcych
pracownikowi, zatrudnionemu w panstwowej
lub samorzgdowej jednostce sfery budzetowej,
z tytutu podrézy stuzbowej na obszarze kraju
oraz poza granicami kraju. Rozporzadzenie
powinno w szczegdlnosci okresla¢c wysokos¢
diet, z uwzglednieniem czasu trwania podrézy,
a w przypadku podrézy poza granicami kraju -
walute, w jakiej bedzie ustalana dieta i limit na
nocleg w poszczegolnych panstwach, a takze
warunki zwrotu kosztéw przejazddéw, noclegow
i innych wydatkow.

§ 3. Warunki wyptacania naleznosci z tytutu
podrézy stuzbowej pracownikowi
zatrudnionemu u innego pracodawcy niz
wymieniony w § 2 okresla sie w ukfadzie
zbiorowym  pracy lub w  regulaminie
wynagradzania albo w umowie o prace, jezeli
pracodawca nie jest objety uktadem zbiorowym
pracy lub nie jest obowigzany do ustalenia
regulaminu wynagradzania.

§ 4. Postanowienia uktadu zbiorowego pracy,
regulaminu wynagradzania lub umowy o prace
nie mogg ustala¢c diety za dobe podrozy
stuzbowej na obszarze kraju oraz poza
granicami kraju w wysokosci nizszej niz dieta z
tytutu podrozy stuzbowej na obszarze kraju
okreslona dla pracownika, o ktérym mowa w §
2.

§ 5. W przypadku gdy uktad zbiorowy pracy,
regulamin wynagradzania lub umowa o prace
nie zawiera postanowien, o ktérych mowa w §
3, pracownikowi przystugujg naleznosci na
pokrycie kosztow  podrézy  stuzbowej
odpowiednio wedtug przepisow, o ktdrych
mowa w § 2.

Rozporzadzenie Ministra Pracy i Polityki
Spotecznej z dnia 29 stycznia 2013 r. w sprawie
naleznosci przystugujacych pracownikowi
zatrudnionemu w panstwowej lub
samorzgdowej jednostce sfery budzetowej z
tytutu podrézy stuzbowej

Na podstawie art. 77° § 2 ustawy z dnia 26 czerwca
1974 r. - Kodeks pracy (Dz.U. z 1998 r. Nr 21, poz.
94, z pézn. Zm.) zarzgdza sie, co nastepuje:

Rozdziat 1. Przepisy ogoine.

§1
Rozporzgdzenie okresla wysokos¢ oraz warunki
ustalania naleznosci przystugujgcych

pracownikowi, zatrudnionemu w panstwowej lub
samorzgdowej jednostce sfery budzetowej, z tytutu
podrozy stuzbowej:

1) na obszarze kraju, zwanej dalej "podréza
krajowa";

2) poza granicami kraju, zwanej dalej "podrozg
zagraniczng".

§2
Z tytulu podrézy krajowej oraz podrozy
zagranicznej, odbywanej w terminie i miejscu
okreslonym przez pracodawce, pracownikowi
przystuguija:
1) diety;
2) zwrot kosztow:
a) przejazdow,
b) dojazdéw Srodkami komunikacji miejscowej,
c) noclegdw,
d) innych niezbednych udokumentowanych
wydatkow, okreslonych lub uznanych przez
pracodawce odpowiednio do uzasadnionych
potrzeb.

§3

1. Srodek transportu wtasciwy do odbycia podrézy
krajowej lub podrézy zagranicznej, a takze jego
rodzaj i klase, okresla pracodawca.

2. Pracownikowi przystuguje zwrot kosztow
przejazdu w wysokoséci udokumentowanej biletami
lub fakturami obejmujgcymi cene biletu s$rodka
transportu, wraz ze zwigzanymi z nimi opfatami
dodatkowymi, w tym miejscéwkami, z
uwzglednieniem posiadanej przez pracownika ulgi
na dany srodek transportu, bez wzgledu na to, z
jakiego tytutu ulga przystuguje.

3. Na wniosek pracownika pracodawca moze
wyrazi¢ zgode na przejazd w podrézy krajowej lub
podrozy zagranicznej samochodem osobowym,
motocyklem lub  motorowerem  niebedgcym
wiasnoscig pracodawcy.

4. W przypadkach, o ktérych mowa w ust. 3,
pracownikowi przystuguje zwrot kosztow przejazdu
w wysokosci stanowigcej iloczyn przejechanych
kilometrow przez stawke za jeden kilometr
przebiegu, ustalong przez pracodawce, ktora nie
moze by¢ wyzsza niz okre$lona w przepisach
wydanych na podstawie art. 34a ust. 2 ustawy z
dnia 6 wrzesnia 2001 r. o transporcie drogowym
(Dz.U. z 2012 r. poz. 1265 oraz z 2013 r. poz. 21).

§4

1. Pracownikowi, ktory w czasie podrozy krajowe;j
lub podrézy zagranicznej poniost inne niezbedne
wydatki zwigzane z tg podréza, okreslone lub
uznane przez pracodawce, zwraca Sie je Ww
udokumentowanej wysokosci.

2. Wydatki, o ktéorych mowa w ust. 1, obejmujg



optaty za bagaz, przejazd drogami pfatnymi i
autostradami, postdj w strefie ptatnego parkowania,
miejsca parkingowe oraz inne niezbedne wydatki
wigzgce sie bezposrednio z odbywaniem podrozy
krajowej lub podrézy zagraniczne;.

§5

1. Pracownik dokonuije rozliczenia kosztow podrdzy
krajowej lub podrézy zagranicznej nie pdzniej niz w
terminie 14 dni od dnia zakohczenia tej podrézy.

2. Do rozliczenia kosztéw podrézy, o ktérych mowa
w ust. 1, pracownik zatgcza dokumenty, w
szczegolnosci  rachunki, faktury lub bilety
potwierdzajgce poszczegodlne wydatki; nie dotyczy
to diet oraz wydatkow objetych ryczattami. Jezel
przedstawienie dokumentu nie jest mozliwe,
pracownik skfada pisemne o$wiadczenie o
dokonanym wydatku i przyczynach braku jego
udokumentowania.

3. W uzasadnionych przypadkach pracownik sktada
pisemne oswiadczenie o okolicznosciach majgcych
wptyw na prawo do diet, ryczattdéw, zwrot innych
kosztéow podrézy lub ich wysokosé.

Rozdziat 2. Podréz krajowa.
§6
1. Miejscowos$é rozpoczecia i zakonczenia podrézy
krajowej okresla pracodawca.
2. Pracodawca moze uznaé za miejscowosc
rozpoczecia lub zakonczenia podrézy krajowej
miejscowos¢ pobytu statego lub czasowego
pracownika.

§7
1. Dieta w czasie podrézy krajowej jest
przeznaczona na pokrycie zwiekszonych kosztow
wyzywienia i wynosi 30 zt za dobe podrozy.
2. Naleznosc¢ z tytutu diet oblicza sie za czas od
rozpoczecia podrézy krajowej (wyjazdu) do powrotu
(przyjazdu) po wykonaniu zadania stuzbowego w
nastepujacy sposob:
1) jezeli podroz trwa nie dtuzej niz dobe i wynosi:
a) mniej niz 8 godzin - dieta nie przystuguje,
b) od 8 do 12 godzin - przystuguje 50% diety,
c) ponad 12 godzin - przystuguje dieta w petnej
wysokosci;
2) jezeli podréz trwa diuzej niz dobe, za kazdg dobe
przystuguje dieta w petnej wysokosci, a za
niepetng, ale rozpoczeta dobe:
a) do 8 godzin - przystuguje 50% diety,
b) ponad 8 godzin - przystuguje dieta w petnej
wysokosci.
3. Dieta nie przystuguje:
1) za czas delegowania do miejscowosci pobytu
statego lub czasowego pracownika oraz w
przypadkach, o ktérych mowa w § 10;
2) jezeli pracownikowi zapewniono bezptatne
catodzienne wyzywienie.
4. Kwote diety, o ktérej mowa w ust. 1, zmniejsza
sie o koszt zapewnionego bezptathego wyzywienia,

przyjmujac, ze kazdy positek stanowi odpowiednio:
1) Sniadanie - 25% diety;

2) obiad - 50% diety;

3) kolacja - 25% diety.

5. W przypadku korzystania przez pracownika z
ustugi hotelarskiej, w ramach ktérej zapewniono
wyzywienie, przepisy ust. 4 stosuje sie
odpowiednio.

§8

1. Za nocleg podczas podrézy krajowej w obiekcie
swiadczgcym ustugi hotelarskie pracownikowi
przystuguje  zwrot kosztow w  wysokosci
stwierdzonej rachunkiem, jednak nie wyzszej za
jedng dobe hotelowg niz dwudziestokrotnosé
stawki diety.

2. W uzasadnionych przypadkach pracodawca
moze wyrazi¢ zgode na zwrot kosztow noclegu
stwierdzonych rachunkiem w wysokosci
przekraczajgcej limit, o ktorym mowa w ust. 1.

3. Pracownikowi, ktéoremu nie zapewniono
bezptatnego noclegu i ktory nie przedtozyt
rachunku, o ktérym mowa w ust. 1, przystuguje
ryczatt za kazdy nocleg w wysokosci 150% diety.
4. Ryczatt za nocleg przystuguje, jezeli nocleg trwa
CO najmniej 6 godzin pomiedzy godzinami 21 7.

5. Zwrot kosztéw noclegu lub ryczatt za nocleg nie
przystuguje za czas przejazdu, a takze jezeli
pracodawca uzna, ze pracownik ma mozliwosé
codziennego powrotu do miejscowosci statego lub
czasowego pobytu.

§9

1. Za kazdg rozpoczetg dobe pobytu w podrézy
krajowej pracownikowi przystuguje ryczatt na
pokrycie kosztow dojazdow srodkami komunikaciji
miejscowej w wysokosci 20% diety.

2. Ryczatt, o ktbrym mowa w ust. 1, nie przystuguje,
jezeli pracownik nie ponosi kosztéw dojazdow.

3. Przepisu ust. 1 nie stosuje sie, jezeli na wniosek
pracownika pracodawca wyrazi zgode na pokrycie
udokumentowanych kosztéw dojazdéw Srodkami
komunikacji miejscowe;j.

§10

Pracownikowi przebywajacemu w podrézy krajowe;j
trwajgcej co najmniej 10 dni przystuguje zwrot
kosztébw przejazdu w dniu wolnym od pracy,
Srodkiem transportu okreslonym przez
pracodawce, do miejscowosci pobytu statego lub
czasowego i z powrotem.

§ 11

Na wniosek pracownika pracodawca przyznaje
zaliczke na niezbedne koszty podrozy krajowej w
wysokosci wynikajacej ze wstepnej kalkulacji tych
kosztéw.



