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ZARZADZENIE
Nr 32/2017

Rektora
Uniwersytetu Marii Curie-Sklodowskiej

w Lublinie

z dnia 20 czerwca 2017 r.

W sprawie okresowego zwigkszenia wynagrodzenia zasadniczego 7 tytutu pozyskania
srodkow zewnetrznych na badania naukowe

Na podstawie art. 66 ust. 2 ustawy z dnia 27 lipca 2005 r. — Prawo o szkolnictwie
wyzszym (t.j Dz.U. 2016, poz. 1842 ze zm.),

zarzgdzam:

§1
Pracownikom Uczelni pozyskujacym $rodki zewnetrzne na realizacje projektow
badawczych, Rektor moze okresowo zwigkszy¢ wynagrodzenie zasadnicze.

§2

1. W ramach planowanego funduszu wynagrodzen osobowych pracownikow Uczelni
wydziela si¢ centralnie srodki finansowe bedace do dyspozycji Rektora, przeznaczone na
dziatania majace na celu wsparcie aktywnosci pracownikow Uczelni, o ktérej mowa
w§ 1.

2. Z funduszu, o ktorym mowa w ust. 1, finansowane jest okresowe zwigkszenie
wynagrodzenia zasadniczego, wraz ze skladnikami ptacowymi naliczonymi od
zwigkszonego wynagrodzenia pracownika, ktére wyptacane jest miesi¢cznie przez okres
maksymalnie 12 kolejnych miesigcy.

3. Wysoko$¢ maksymalnej miesigcznej kwoty zwigkszenia wynagrodzenia oraz
maksymalnego okresu wyptaty okresla Zalgcznik nr 1 do niniejszego Zarzadzenia.

§3
Zwigkszenie wynagrodzenia zasadniczego przystuguje pracownikom Uczelni, jesli
zostaty spelnione lacznie nastepujace warunki:
1) zostala podpisana umowa o dofinansowanie projektu badawczego, w ktorym
pracownik peini funkcje kierownika projektu lub kierownika zadania w przypadku,



gdy Uczelnia pelni funkcj¢ partnera projektu; Uczelnia otrzymata decyzje lub inny
rownowazny dokument na mocy ktorego przyznano dofinansowanie na realizacje
projektu badawczego, w ktorym pracownik petni funkcje kierownika projektu lub
kierownika zadania w przypadku gdy Uczelnia petni funkcje partnera projektu;

2) umowa o0 realizacj¢ projektu badawczego zostala podpisana nie wcze$niej niz
1 stycznia 2017 r. i zostala zawarta na okres realizacji nie krétszy niz 3 miesigce;

3) warto$¢ dofinansowania przypadajaca dla UMCS projektu badawczego lub zadania
badawczego, w ktérym pracownik pelni funkcje kierownika projektu lub kierownika
zadania, jest nie mniejsza niz 20 000 zt.

§ 4
W mysl postanowien niniejszego zarzadzenia projektem badawczym nie s3:

1) dziatania finansowane ze S$rodkow na badania statutowe oraz dzialalno$¢
upowszechniajacg nauke zgodnie z art. 18 ust. 1 i art. 25 ust. 1 ustawy o zasadach
finansowania nauki;

2) badania zlecone przez podmioty zewng¢trzne;

3) stypendia naukowe;

4) wizyty studyjne;

5) konferencje naukowe;

6) projekty o charakterze edukacyjnym, szkoleniowym, studia podyplomowe;

7) projekty o charakterze inwestycyjnym oraz dotacje MNiSW na budoweg lub
rozbudowe lub zakup infrastruktury i aparatury badawcze;j.

§5
Przyznanie okresowego zwigkszenia wynagrodzenia zasadniczego pracownikowi nie
wyklucza mozliwosci otrzymania przez niego nagrody Rektora zgodnie z obowigzujacym
w Uczelni regulaminem nagrod.

§6

1. W przypadku pracownika, ktory w pelnym etacie wykonuje prace badawcze 1 ktorego
wynagrodzenie zasadnicze jest w calosci finansowane ze Srodkoéw innych niz dotacja
podstawowa np. w ramach realizacji projektu badawczego, przyznanie okresowego
zwigkszenia wynagrodzenia zasadniczego za petnienie funkcji kierownika projektu lub
kierownika zadania w projekcie nie jest mozliwe. W takim przypadku, mozliwe jest
ubieganie si¢ o nagrod¢ Rektora zgodnie z obowigzujacym w Uczelni regulaminem
nagrod.

2. W przypadku uzyskania przez pracownika Uczelni, w czasie otrzymywania
zwigkszonego wynagrodzenia, drugiego lub kolejnego projektu badawczego, w ktorym
pracownik peini funkcj¢ kierownika projektu lub kierownika zadania, okresowe
zwigkszenie wynagrodzenia zasadniczego bedzie mozliwe dopiero po zakohczeniu
okresu otrzymywania wczeSniej przyznanego zwigkszonego  wynagrodzenia
zasadniczego.

§7

1. Z wnioskiem do Rektora o zwigckszenie wynagrodzenia zasadniczego pracownikom
Uczelni wystepuje prorektor wiasciwy ds. badan naukowych.

2. Do wniosku o zwigkszenie wynagrodzenia zasadniczego nalezy zataczy¢ podpisang przez
wszystkie strony umowe o dofinansowanie projektu, decyzje Ilub inny rownowazny
dokument, na mocy ktorego przyznano dofinansowanie na realizacje projektu
badawczego. Wzor wniosku okresla Zatgcznik nr 2 do niniejszego Zarzadzenia.



3. Dokumentacj¢ niezbedng do podjgcia przez Rektora decyzji o zwigkszeniu wynagrodzenia
zasadniczego, w tym akceptacj¢ Kwestury dotyczaca posiadania na ten cel $rodkow
finansowych, przygotowuja pracownicy jednostek wtasciwych ds. projektow.

4. Decyzje w sprawie przyznania zwigkszenia wynagrodzenia zasadniczego okre$lajaca
wysoko$¢ i okres, na ktory zostalo ono przyznane podejmuje Rektor na podstawie
ztozonych dokumentow.

5. Podejmujac decyzje w sprawie przyznania zwigkszenia wynagrodzenia zasadniczego
Rektor bierze pod uwage przydatno$¢ projektu badawczego dla uzyskania przez
podstawowg jednostke organizacyjng kategorii naukowej zgodnie z Rozporzgdzeniem
Ministra Nauki i1 Szkolnictwa Wyzszego z dnia 12 grudnia 2016 r. w sprawie
przyznawania kategorii naukowej jednostkom naukowym i uczelniom, w ktorych zgodnie
z ich statutami nie wyodrebniono podstawowych jednostek organizacyjnych.

6. Zaakceptowane przez Rektora wnioski o okresowe zwigkszenie wynagrodzenia
zasadniczego przekazywane sa do Centrum Kadrowo-Ptacowego do realizacji.

§8
Zwigkszone wynagrodzenie zasadnicze wyptacone jest nie wczesniej niz od
pierwszego miesigca rozpoczecia realizacji rzeczowo-finansowej projektu badawczego,
okreslonego w umowie o dofinansowanie projektu. Wzoér porozumienia dotyczacego
okresowego zwickszenia wynagrodzenia zasadniczego okresla Zalgcznik nr 3 do niniejszego
Zarzadzenia.

§9

1. Porozumienie zwickszajace wynagrodzenie zasadnicze pracownika Uczelni zostaje
rozwigzane w przypadkach zaistnienia nast¢pujacych okolicznosci:

1) rozwigzania umowy o dofinansowanie projektu z Uczelnig, w tym przeniesienia
realizacji projektu do innej jednostki;

2) zmiany kierownika projektu lub kierownika zadania;

3) rozwigzania stosunku 0 prace z kierownikiem projektu lub kierownikiem zadania.

2. Podstawg rozwigzania porozumienia, o ktorym mowa w ust. 1, jest decyzja Rektora
poprzedzona wnioskiem prorektora wlasciwego ds. badan naukowych o okoliczno$ciach,
o ktorych mowa w ust. 1, uzasadniajacych wstrzymanie wyptaty. Wzor wniosku okresla
Zalgcznik nr 4 do niniejszego Zarzadzenia.

3. Wyptata zwieckszonego wynagrodzenia zasadniczego zostaje wstrzymana na podstawie
podpisanego porozumienia stron zmieniajagcego warunki wyptaty zwigkszonego
wynagrodzenia zasadniczego. Wzor porozumienia okresla Zalgcznik nr 5 do niniejszego
Zarzadzenia.

§10
W  przypadku stwierdzenia nieprawidlowosci w realizacji projektu okresowe
zwigkszenie wynagrodzenia zostaje przez Rektora wstrzymane do momentu wyjasnienia
sytuacji przez prorektora wtasciwego ds. badan naukowych.

§11
Uczestnicy studiow doktoranckich i1 studenci UMCS, ktorzy petnig funkcje kierownika
projektu lub kierownika zadania, moga ubiega¢ si¢ o przyznanie stypendium z Wlasnego
Funduszu Stypendialnego UMCS w Lublinie.



§12

W przypadku petnego wykorzystania w danym roku budzetowym w ramach funduszu
wynagrodzen wydzielonych srodkéw finansowych bedacych do dyspozycji Rektora UMCS,
przeznaczonych na dzialania majace na celu wsparcie aktywnos$ci pracownikéw Uczelni
w pozyskiwaniu $rodkéw zewnetrznych na realizacje projektow badawczych, wyplata
zwigkszonego wynagrodzenia zasadniczego, w przypadku nowo podpisanych umow
0 dofinansowanie projektu, zostaje odroczona do czasu ustalenia  nowego limitu
ww. funduszu w biezagcym lub kolejnym roku budzetowym.

§13
Decyzja Rektora w sprawie przyznania zwigkszenia wynagrodzenia zasadniczego ma
charakter ostateczny. Pracownikowi nie przystuguje roszczenie o wydanie decyzji na
warunkach innych niz okre$lone w niniejszym Zarzadzeniu, a takze roszczenie dotyczace jej
zmiany lub odwotanie od wstrzymania wyplaty zwigkszenia wynagrodzenia.

§ 14
Zarzadzenie wchodzi w zycie z dniem podpisania z mocg obowigzujgca od dnia
1 pazdziernika 2017 r.

REKTOR

prof. dr hab. Stanistaw Michatowski



